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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre 2021

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194288

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Coordinador

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del ano
2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2194288 del afio 2021

Diana Lucia Ruiz Morreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1112098463 de Andalucia
— Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.396.600). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales iguales,
cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre cada uno y un dltimo pago en el mes de
diciembre por un valor DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($2.286.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante el periodo Fichas asociadas en
procesos formativos de acuerdo con los | relacionadono se ejecutaron | plataforma: : 2342059,
Il|neam|entos. institucionales, para Ia.ls a actmdadgs 2279285,2144338,
areas relacionadas con su perfil, | correspondientes a esta

. » . L 2248891, 232653,
correspondiente a la “Convocatoria de la | obligacién con cada una de
APE para la conformacién del Banco de | las fichas asociadas en 2279330, 2281728,
Instructores del SENA 2021”. plataforma. 2348199,274611,
2366173, 2444621

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo no se aportan
correspondientes a las fichas asignadas, | relacionado no se ejecutaron | evidencias en virtud
de acuerdo con los procedimientos, | a actividades que no se realizaron
plazos y herramientas tecnoldgicas que | correspondientes a esta actividades.
la entidad defina. obligacion.

3 Ejecutar la formacion profesional | Durante el periodo Fichas asociadas en
integral de acuerdo con el disefio | relacionado se ejecutarona | plataforma:: 2342059,
curricular y proyecto formativo dg los act:wdade; cor’respondlentes 2279285,2144338,
programas relacionados con su perfil. a esta obligacion.

2248891, 232653,
2279330, 2281728,
2348199,274611,
2366173, 2444621

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el periodo no se aportan
cumplimiento de los resultados de | relacionado no se ejecutaron | evidencias en virtud
aprendizajes de las competencias del | a actividades que no se realizaron
programa, adquiridos por los aprendices | correspondientes a esta actividades.
en el desarrollo de su formacion, | obligacion.
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Participar cuando el centro de formacidn | Durante el periodo no se aportan
lo requiera, en jornadas de diseifo vy | relacionado no se ejecutaron | evidencias en virtud
desarrollo curricular de programas de | a actividades que no se realizaron
Formacién Profesional Integral, | correspondientes a esta actividades.
conforme a las necesidades nacionales y | obligacion.

a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas
con su perfil.
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6 Aplicar segun la modalidad y nivel de | Fichas asociadas en plataforma: : Fichas_asignadas en el
formacion, estrategias de ensefianza, | 2342059, 2279285,2144338, ig:ﬁgti'r\]/gtrsuif:graml rol
aprendizaje, seguimiento y evaluacién 2248891, 232653, 2279330,
de acuerdo a los lineamientos

. L 2281728, 2348199,274611,
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 2366173, 2444621

7 | Participar cuando el centro de formacién | Durante el periodo relacionado no se aportan
o requiers, en  proyectos de | 195 dSCUn s sciades | eudenaas nitug
investigacion técnica y/o pedagogica | opligacion. actividades.
para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Entrega  de nostas y | Correos y link del
de Ingreso de aprendices al programa de | documentos de las personas | drive  donde  son
formacion tales como: Ficha de | que hicieron parte del grupo | cargados los
matricula; fotocopia del documento de | para que sean certificados. documentos.
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el periodo | no se aportan

oportuno en el sistema de informacidn | relacionado no se ejecutaron a | evidencias en virtud
gue la entidad defina para la Gestién de | actividades correspondientes | que no se realizaron
la Formacidon Profesional Integral | a esta obligacion. actividades.
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados v
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante el periodo relacionado no | no se _aportan
en el proceso de seleccion, diseio de | 5, IECUAIOT @ acthiades | vienias e v ave
talleres e instrumentos que alimenten | opligacion. actividades.

los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.
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11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Llamar asistencia en las clases y
aprendiz, asi como el manual de seguir un debido proceso Listas de
convivencia del Centro de Formacién asistencias de clase que
reposan en la web.
12 | Documentar condiciones de calidad para | Durante el periodo relacio.n%dodno nO.d se apc?rtan
< L . se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
la c?l?tenuon y/o renovacion de Reglst.ros correspondientes a esta | no se realizaron
calificados para los programas en nivel | gpligacion. actividades.
tecndlogo de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo requiera.
13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el periodo relacio.n%dodno no.OI se 'apé)rtan
- se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
autoev?!uauon. de E)rogramas de coryesp_qndientes a esta | no  se realizaron
formacion en nivel tecndlogo del Centro | opligacion. actividades.
de Formacion.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema lGer_1erar|cé_digo ar Fl’afa ingreso a | Pantallzo  pagina 'y
Integrado de Gestién y el Sistema de as instalaciones del Sena CDTCI | codigo-
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.
15 | Apoyar al centro de formacidon cuando Compl)artir portafolio en redes Imég?nes de las redes
este lo requiera, en la promocién del | SCC'&€S sociales.
portafolio de servicios.
16 | Realizar seguimiento en la etapa Durant_e el periodo relacio_n%dodno no_d se _apdortan
. . se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
pr.oductlva a los aprendices que le sean correspondientes a esta | no se realizaron
asignados, cuando el centro de obligacion. actividades.
formacién lo requiera.
17 | Responder por los bienes y elementos Durant_e el periodo relacio_nado no | no se _aportan
puestos a su disposicion para el se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
T ' correspondientes a esta | no se realizaron
cumplimiento del objeto del contrato y | opligacion. actividades.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante el periodo relacio_n_eadodno “O_d se _ap(;)rtan
norma de competencia “ORIENTAR se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
correspondientes a esta | no se realizaron
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | gpligacion. actividades.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
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contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
. se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
actividades que . s€ e‘ncuentren correspondientes a esta | no se realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar al | gpligacion. actividades.
Aprendiz
20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
. « . ” se ejecutaron a actividades | evidencias en virtud que
tecnolgicos “ Prospectiva del centro™. correspondientes a esta | no se realizaron
obligacion. actividades.
21 | Mantener su autonomia e | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
independencia en la ejecucion del se ejecutaron a actividades | evidencias en V|rtu_d que
i o correspondientes a esta | no se realizaron
contrato, desde el punto de vista técnico | opligacion. actividades.
y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formaciodn, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.
22 | Informar al Centro de formacidn dentro | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
- . j ron ivi videnci n vi
de las veinticuatro (24) horas siguientes | S €jecutaron ~a  actividades | evidencias en virtud que
o correspondientes a esta | no se realizaron
al conocimiento del hecho (s) vy | obligacion. actividades.
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
23 | Permanecer identificado con su carné | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
dentro de las instalaciones del SENAy en se ejecutaron a actividades | evidencias en V|rtu_d que
! correspondientes a esta | no se realizaron
los lugares donde desarrolle el objeto | gpiigacion. actividades.
contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
24 | Promover en los aprendices y velar por | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
el cumplimiento de las normas de se ejecutgron a actividades | evidencias en V|rtu_d que
) . . ; correspondientes a esta | no se realizaron
seguridad industrial y salud ocupacional, | opligacién. actividades.
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento vy
referencia.
25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Durante el periodo relacionadono | no ~ se  aportan
requerimientos hechos por la | S€ ejecutaron  a actividades | evidencias en V|rtu_d que
i o ~ .7 | correspondientes a esta | no se realizaron
Subdireccion del Centro, Coordinacion | obligacion. actividades.

Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
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pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacioén.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.

27

Acompanfar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacién

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.

28

Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.

29

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

El mes de abril reporto una
totalidad de 160 horas

Horas que seran
validadas con el apoyo
administrativo de la
coordinacién académica
Yaneth Jimenez
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Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las

Se acatan los principios de la ley
de contratacion estatal y las
demas normas

A partir de 1 de febrero
que da inicio el contrato
realizando las acciones

demds normas concordantes vy indicadas  para el

complementarias; cumplimiento.

Responder por el adecuado y oportuno | Durante el periodo relacio_n_ado no | no se _aportan

cumplimiento de a5 _obligaciones | 26, Seeuon s acties | eueriascn e

contraidas en el presente contrato obligacion. actividades.

Participar en las reuniones que para la | Durante el periodo relacionado no | no se _aportan

ejecucion del contrato sean convocadas; igrregfoe;r:jc;?égpes a aaCt'V'da:;z ﬁ\gdencsﬁs en ;’églﬁga?gﬁ
obligacion. actividades.

Entregar periddicamente y al Durante el periodo relacionado no | no se _aportan

fnalizar el contrato o cuandoel | %, Seuon a scveades | eviencis en v cue

supervisor lo solicite, todos los obligacion. actividades.

documentos y archivos (fisicos y

electrénicos) a su cargo y que

se produzcan en ejecucion de

sus obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que

establezca el Archivo General

de la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo de | Durante el periodo relacionado no | no se _aportan

clecucién o del vinclo contractual o | 5, FECUETN 8 actdades | evencis e v e

cuando el supervisor del contrato lo | gpiigacion. actividades.

solicite, los bienes devolutivos que le

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves | Se usan de adecuada maneralas | Se da uso a los

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

claves asignadas para ingresar a
los sistemas de informacién vy
gestion

aplicativos Sena Sofia y
comrpomiso

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.
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control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacidon escrita del SENA | Durante el periodo relacionado no | no se aportan
para utizar e nombre,emblema osll | 55, Seouon @ achidaces | evencs e v e
oficial con fines publicitarios o ajenos a | obligacién. actividades.
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Durante el periodo relacio_n_ado no | no se _aportan
instrucciones del Sistema de Gestion de zgrre::)e;#éfégpes a ?t'v'da:;;j ﬁg'dencs'is en \r’('eglljiga?gﬁ
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | gpiigacion. actividades.

SENA, segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante el periodo relacionadono | no se _aportan

ocupacional al Grupo de Seguridad y | %, FEEron @ aciiiades | evidencis n vud e
Salud en el Trabajo de la Direccion | opligacion. actividades.
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

11 | Para los efectos de retencidn Durante el periodo relacionado no | no se aportan
previstaen el artculo .2 7.5 del | % FEUAIon @ actes | eudenas en vt e
Decreto 1273 de 2018, el obligacion. actividades.
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Durante el periodo relacionado no | no se _aportan
sprobacion de s e Shauaron A sciiades | evencas en it g
conocimientos bdsicos del obligacion. actividades.
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los En sofia cueto con el rol de | Correo institucional

instructor 'y tengo correo | dlruiz@sena.edu.co

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado

institucional
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usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contratoy

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

se

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Se realiza pago de seguridad | No. 55289679
y riesgos laborales) de acuerdo con la zgizluizlr:k?rréesponpcgfnt%eélcjirlges (;j;
normatividad vigente, aportando 10s | gperador MI PLANILLA
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Durante el periodo relacionado no | no se aportan
propias delobjeto contractual, e oouon e aciades | everiasen it ue
salvo, que dentro del desarrollo obligacion. actividades.
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Durante el periodo relacionado no | no se _aportan
50 ckoculron e actidades | eideniason i e
firma digital, usarla dentro de los obligacion. actividades.
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentroy fuera del Durante el periodo relacionado no | no se _aportan
e Soouon e atviades | everiasen i e
requerido para el cumplimiento obligacion. actividades.

de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
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los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda;

Se realiza pago de seguridad
social correspondiente al mes de
NOVIEMBRE por medio del
operador MI PLANILLA

No. 55289679

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron a actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no se aportan
evidencias en virtud que
no se realizaron
actividades.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 55289679 de COMPENSAR del mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

L2 L
Firma

DIANA LUCIA RUIZ MORENO
Contratista
C.C. No. 1.112.098.463

Recibi a satisfaccion: ¢ ) Firmado
digitalmente por
German Dario
Herndndez

Firma Torres

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194288
Coordinador
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual

de Diana Lucia Ruiz Moreno desde el 1 al 18 del mes de diciembre de 2021:

Obligacion 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

- Durante el periodo relacionadono se ejecutaron a actividades correspondientes a esta obligacion
con cada una de las fichas asociadas en plataforma: 2434833, 2181728, 2342059, 2279285,
2248891,2348354,232653, 2348199, 2279330, 2144338

Obligacion 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Durante el periodo relacionado se ejecutaron a actividades correspondientes a esta obligacion.
Con las Fichas asociadas en plataforma: 2434833, 2181728, 2342059, 2279285,
2248891,2348354,232653, 2348199, 2279330,

Obligacion 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la

entidad.

Impartir formacion en las fichas asiganadas 2434833, 2181728, 2342059, 2279285,
2248891,2348354,232653, 2348199, 2279330,
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Horario presencial
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OMAR LOZN PUENTES Andres Pulido

Patricia Florez leidy castiblanco
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Jhon jair Valencia | john giraldo

Mary Luz Hurtado

adrian gomez
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Mensajes de la llamada

S Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Santiago Idarraga Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Jhon jair Valencia 20:48
yo lo hago de deportes

john giraldo Nicolas Cifuentes

Envia un mensaje a todos

7
20:51 | dbk-egou-bxs ®© 2 | 4

- - " . S . 851p.m.
O Escribe aquf para buscar ACBEBENE o B

Obligacion 8

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

- Entregar las calificaciones y las cédulas de las personas que hicieron parte de la formacién
complementaria.

- Evidencias suministradas en un drive. Abajo adjunto el link
https://drive.google.com/drive/folders/1 LTIS96K7TMRJIfoCGJINIrVhyRks4kHOR
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Obligacion. No 11

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

- Llamar asistencia en las clases y seguir un debido proceso. Listas de asistencias de clase
gue reposan en la web

- Evidencia

O o @ Mo @oe @oc fre @ Gome (@@ + - 8
I
voo N O
.
@
a

Dirccién e car

mEB

Obligacion 14
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Generar codigo gr para ingreso a las instalaciones del Sena CDTCI

Pantallzo pagina y cddigo

N | So | M RE 9231 Encuestapercep X | @ (127) WhatsApp X | @ liTrimestre-OneDrive X @ Ingreso QR X @ Nuevapestaiia x| + v - a X
& C A Noesseguro | dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/home o B ¥ c :
actia
A Ingreso QR
Instructor g %
Inicio
A Inici
Inicio E . . .
o ¥l Bienvenido al sistema de Ingreso QR del SENA!
BR Obtener QR { T = ]! Ty
3, rs w:'_‘ X
| [/ e i1
| T o =
E LY

SISTEMA 1QR

PARA ELACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA

Copyright © 2020 SENA. Todos los derechos reservados. Version 1.11

: ) 3 : - 6:05 p. m.
H AL Escribe aqui para buscar ° W oy B
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= Diana Lucia ~
Instructor
Descarga Tu QR
ﬁ nicio

B8R Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -= Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

H P Escribe aqui para buscar

605 p. m.

N m W e By

Obligacién 15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Compartir portafolio en redes sociales

Imagenes de las redes sociales.

« @ Mo
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Obligaciones Generales:
Obligacion 1.

- Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias:

- Se acatan los principios de la ley de contratacién estatal y las demas normas

- A partir de 1 de febrero que da inicio el contrato realizando las acciones indicadas para el
cumplimiento.

Obligacion 5

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

- Se usan de adecuada manera las claves asignadas para ingresar a los sistemas de
informacion y gestion

- Se dauno a los aplicativos Sena Sofia, comrpomiso

O A senasofiaplus.edu.co; @

Sofiarius ¢

& DIANA LUCIA
e = & @ -

Bienvenido a SOFIA
PLUS

Disefio Curricular

finit C:

as y Asociarlas.
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Obligacion 13:

- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

- En sofia cuneto con el rol de instructor y tengo correo institucional.

- Correo institucional: dlruiz@sena.edu.co

i
=
a
o
B
0
=
[
-
-
-

Desconectar

Obligacion 14

- Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

- Se realiza pago de seguridad social correspondiente al mes de noviembre por medio del
operador Ml PLANILLA No. 55289679
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oi:compenscr 'miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO
Informacién basica de la planilla
DIANA LUCIA RUIZ MORENO NIT:

1112098463

1 Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2021
PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: noviembre 2021
55289679 Total a pagar: $442,600
09/12/2021 Total de empleados: |
09/12/2021 Namero de Administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social r di Cemp [0 Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nimero Autorizacidn: 1237045247
Estado de la transaccién: Transaccién aprobada
*NGmero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 50 $8,000
25-14 900336004 Adr a Col de P 1 50 $244,000
FpCnnA RANNKRQAT Camnanear FDC 1 <n c1on AN
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: DIANA LUCIA RUIZ MORENO NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 55289679 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 09/12/2021 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 09/12/2021 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCOLOMBIA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1112098463
noviembre 2021
noviembre 2021
$442,600

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1237045247

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,000

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $244,000

EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $190,600
$442,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




1

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos PSE de
Bancolombia.

Pago realizado por: AMPARO DIAZ OCASIONES
Tienda virtual o recaudador: COMPENSAR-OI

Nro. de recibo: 55289679

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Identificacion del contribuyente: 10.0.66.31

Concepto: CC

Razon Social: 1112008463

Fecha y hora de la transaccion: Miércoles 8 de Diciembre de 2021 05:46:58 PM
Nro. de comprobante: 0000083152

Valor pagado: S 442,600.00

Cuenta: H+*++43853
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