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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 15 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2228700
Instructor G16

Coordinador de Formacion Virtual

Grupo de Ejecucion de la Formacion Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: 2204839 de 2021

Yurani Andrea Ortiz Neira, identificado con la cédula de ciudadania N028.540.654, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucién de la Formacion Profesional — Direccion General,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($12.655.758). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Tres (3) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS COP ($4.218.586) cada uno, correspondientes a los meses de
Diciembre a diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta AHORROS No 06838983187 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 del mes de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para disefar, direccionar y coordinar acciones y estrategias
para el seguimiento y acompafnamiento, al equipo nacional de facilitadores de etapa productiva
formacion virtual, para la implementacion de proyecto productivo a través de planes de
negocios o proyectos de i+d+i en los centros de formacién a nivel nacional, y demas estrategias
de etapa productiva con el propésito de aumentar la aprobaciéon del resultado de la etapa
productiva de los aprendices de titulada virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Elaborar y ejecutar plan de
trabajo semestral en
coordinacion con la persona
designada del Grupo de
Ejecucion de la Formacion y
realizar verificacion mensual
a su ejecucion.

Implementacion del plan de
trabajo semanal y semestral por el
mes de Diciembre para la
ejecucion de la alternativa de
proyecto productivo virtual y el
desarrollo de las estrategias que
incentiven la ejecucion de las
demas alternativas de etapa
productiva.

La evidencia

se

encuentra en el siguiente

en el Drive

2 Elaborar, coordinar y hacer
seguimiento mensual a la
ejecucion del plan de trabajo
de los facilitadores de etapa
productiva designados por
el Grupo de Ejecucion de la
Formacion para garantizar
su cumplimiento.

En el mes de Diciembre se
llevaron a cabo actividades de
seguimiento a las acciones
ejecutas por el equipo de
facilitadores de etapa productiva.
Entre las cuales se pueden listar:
*Entrega de Informes finales
*Presentacion resultados equipos
estrategia formacion virtual
*PResentacion de informe de la
Alternaciva bajo enfoque 1+D+i
*Cierre de la convocatoria de
Proyecto Productivo bajo Enfoque
I"+D+i

* Informacion a las coordinaciones
académicas de los aprendices
aprobados o con acta de cierre de
la convocatoria de Proyecto
Productivo bajo Enfoque |I'+D+i
*Plan de trabajo semestral
*Planeador diario

*Registro de informacion tabla
seguimiento aprendices

*Revision del espacio LMS
*Revision carpeta de evidencia de
proceso.

*Plantilla avances de los estudios
por parte del aprendiz

La evidencia

se

encuentra en la Carpeta

Diciembre

3 Trabajar  articuladamente
con las deméas éareas que
dentro de sus
procedimientos contribuyan
a la ejecucion de la etapa
productiva para los
aprendices de titulada virtual
y asi mismo identificar
estrategias con el propésito

*Se llevd a cabo reunion con los
lideres del Grupo Ejecucion de la
Formacion Virtual y el equipo del
LMS a fin de conocer la nueva
denominacién del grupo.

*Se trabajo con la compafiera
soporte en todas las actividades
administrativas del Grupo de
ejecucion de la Formacion Virtual.

La evidencia
encuentra en en
Carpeta Diciembre

se
la
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de aumentar la aprobacion
del resultado de la etapa
productiva de los aprendices
de formacion virtual.

*Se trabajé de manera articulada
con los facilitadores virtuales en la
gestiéon y registro de informacion
por parte de los centros de
formacion, garantizandose el
inicio de la segunda convocatoria
de proyecto productivo y los
centros que decidieron liderar
proyecto productivo.

Se trabajo articuladamente con el
equipo de seguimiento en
convocatoria de Proyecto
Productivo bajo Enfoque I'+D+i
*Se llev6 a cabo reunién
sincrénica con los centros de
formacion interesados en liderar
convocatoria de proyecto
productivo, con el fin de realizar la
induccion en lineamiento,
procedimiento y metodologia de
implementacion.

Formular y orientar las
actividades de los
integrantes del equipo de
facilitadores  de etapa
productiva, para proponer e
implementar estrategias de
acompafiamiento y
seguimiento a las demas
alternativas contempladas
en el reglamento, con el
propésito de aumentar la
aprobacién del resultado de
la etapa productiva por parte
de los aprendices.

*Se dieron las orientaciones
requeridas para llevar a cabo el
diligenciamiento de la plantilla de
seguimiento y control de los
estados de los aprendices de
formacion titulada en formacion
virtual que se encuentran en etapa
productiva.

*Se llevaron a cabo sesiones con
el equipo de facilitadores de
seguimiento  estratégico, para
orientar las acciones propuestas
para en el plan de trabajo.

*Se dieron las orientaciones
pertinentes para el desarrollo del
informe de escenarios por
regiones.

*Se realizaron reuniones con
equipo de seguimiento resultados
equipos estrategia formacion
virtual.

*Se realizo reunidon con la lider
para revisar los resultados
equipos estrategia formacion
virtual

La evidencia
encuentra en en
Carpeta Diciembre

se
la
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Hacer seguimiento y|*Se revis6 la plantila de |La evidencia se
retroalimentacion a las | oportunidades de mejora de la | encuentra en en la
propuestas de  mejora | plantilla proyecto empresarial, | Carpeta Diciembre
presentadas por los | diligenciada por los facilitadores
Facilitadores de Etapa | de etapa productiva.
productiva y actualizar el | *Se trabajo en la creacién de un
marco de trabajo de la | boletin o una revista empresarial a
alternativa de proyecto | partir de los proyectos que se
productivo. formulan desde proyecto
productivo.
*Se presenta la propuesta de
hacer mejora en las
ponderaciones de las actividades
y evidencias que integran el curso
de etapa productiva en el LMS.
Gestionar y garantizar la | *Se llevo a cabo seguimiento a los | La evidencia se
implementacion de la|casos en los cuales los|encuentra en en la
alternativa de proyecto | instructores designados para | Carpeta Diciembre
productivo como etapa | realizar el acompafiamiento en la
productiva para los | etapa productiva y técnica no han
aprendices de Formacion | tenido contacto con los
virtual en los Centros de | aprendices.
Formacion y convocatorias | *Se llevaron a cabo reuniones con
lideradas desde el Grupo de | los facilitadores para orientar la
Ejecucién de la Formacion | solucion en los casos presentados
con los aprendices activos vy
cieres.
Implementar la estrategia | *Se brindd solucion a casos de | La evidencia se
para que en conjunto el | aprendices interesados en | encuentra en en la
equipo de facilitadores de | desarrollar proyecto productivo | Carpeta Diciembre
etapa productiva garantice | como alternativa de etapa
que los centros de | productiva.
formacion realicen el | *Se brindo acompafiamiento y
proceso de aprobacion de la | asesoramiento a los centros para
etapa productiva en el|la implementacion de la
aplicativo de gestion, de | estratégica, apoyo en el desarrollo
cada uno de los aprendices | de los cronogramas de ejecucion
gue la finalicen y realicen el | *Se dio aclaracion a los centros de
debido proceso de los | formacién los enfoques que tiene
aprendices que se |la estrategia de  proyecto
encuentran en etapa | productivo.
productiva y tienen mas de | *Se dieron las indicaciones
un resultado pendiente por | requeridas a los facilitadores para
evaluar. garantizar el acompafiamiento y
asesoria de los proyectos.
Gestionar con el | *Se puso a disposicion de toda la | La evidencia se
responsable de | comunidad académica virtual, el | encuentra en en la

comunicaciones del grupo
de formacién virtual, las

Alternativas
Formacion

YouTube -
Productiva

Canal
Etapa

Carpeta Diciembre
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acciones pertinentes | Virtual SENA, en el cual se
requeridas desde el equipo, | encuentran 15  video  tips

para divulgar las propuestas
de trabajo para cada una de
las alternativas de Etapa
Productiva.

explicativos acerca de la etapa
productiva.

*Se hace seguimiento semanal al
Canal YouTube - Alternativas
Etapa Productiva Formacion
Virtual SENA y se registra en la
V2. Plantilla Indicadores Etapa
Productiva

9 Hacer seguimiento y | *Se llevé a cabo el seguimiento de | La evidencia se
garantizar que la | verificacibn de los documentos | encuentra en en la
informacion recopilada y | faltantes o por ajustar en la | Carpeta Diciembre
documentada por los | carpeta evidencia de proceso de
facilitadores  de etapa | la 1ra convocatoria
productiva, contenga las | *Carpetas evidencia de proceso
evidencias y demas | 2da convocatoria
documentos generados | *Plantilla de seguimiento
durante el proceso de | aprendices
ejecucion de la etapa | *Control desercién aprendices
productiva, segun | *Planeador Semanal
lineamientos brindados | *Seguimiento avance de la
desde el Grupo de | convocatoria
Ejecucién de la Formacion | *Seguimiento espacios LMS
encaminados a asegurar la | *Seguimiento al plan de trabajo
gestion documental | semestral
correspondientes al | *Seguimiento a los compromisos
desarrollo y resultado de la | adquiridos en las actas de
implementacién de la | reunion.
estrategias para el
desarrollo de la etapa
productiva , asi como las de
proyecto productivo, plan de
negocios o0 proyectos I+D+i

10 | Gestionar y asegurar el |*Seguimiento a los casos de |La evidencia se
acompafnamiento y | aprendices desertores de | encuentra en el siguiente
seguimiento por parte de los | proyecto productivo enlace - Carpeta
facilitadores  de etapa | *Atencion a casos por parte de los | Diciembre

productiva y demas actores
del equipo ejecutor de la
estrategia a los aprendices,
buscando garantizar el éxito
en la ejecucibn de la
alternativa de proyecto
productivo como modalidad
de etapa productiva, en las
convocatorias nacionales y
las implementadas por
Centros de Formacion.

centros con respecto a requisitos
para ejecutar la etapa productiva
con proyecto productivo.

*Se llevaron a cabo reuniones
semanales con los facilitadores
para tratar temas relacinados con
los instructores y aprendices.
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Gestionar y coordinar la
comunicacion, la atencién y
respuesta oportuna a las
solicitudes presentadas por
los Centros de Formacion
relacionadas a la etapa
productiva de los aprendices
de titulada virtual e informar
las acciones establecidas
con los aprendices vy
Centros de Formacion que
ejecutan proyecto
productivo.

Durante el mes de Diciembre se
brindé atenciébn a los correos
recibidos por parte de:
Instructores, aprendices,
coordinadores académicos,
facilitadores virtuales y demas
integrantes del equipo de trabajo
adscrito al Grupo Ejecucién de la
Formacion vitual y comunidad
académica virtual. Como también
el envié de correos para orientar,
informar y retroalimentar la
informacion solicitada por los
actores que participan en la
estrategia.

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre

12

Monitorear las acciones y
respuestas realizadas por
los Centros de Formacion a
los requerimientos
realizados desde el Grupo
de Ejecucibn de la
Formacion de la Direccion
de la Formacion
Profesional- Direccion
General, relacionados al
proceso de ejecucién vy
aprobacién de la etapa
productiva de los
aprendices.

*En el mes de Diciembre se llevd
a cabo el seguimiento a la
atencién que se brinda desde el
correo de proyecto productivo y
alternativas de etapa productiva.
*Se brind6 atencién a los correos
allegados a la bandeja del correo
Sena, procedentes de
coordinaciones, facilitadores
virtuales, facilitadores de etapa
productiva, aprendices y del
equipo de seguimiento
académico.

Se brindo acompafiamiento a los
facilitadores en el cierre de la
convocatoria de proyecto
productivo bajo enfoque >|+D+i

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre

13

Gestionatr, elaborar,
informes concernientes a las
acciones implementadas,
ejecutadas para que los
aprendices de titulada virtual
alcancen el resultado de
etapa productiva

*Se realiz6 y se presentd el
informe semanal de indicadores
*Se realiz6 y se present6 el
informe mensual de indicadores
*Se realizo y participo en la
reunion para presentar los
resultados equipos estrategia
formacion virtual

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre

14

Documentar los
lineamientos de las
estrategias a implementar
para la ejecucién de la etapa
productiva para los
aprendices de titulada virtual

A solicitud del area de etapa
productiva, con el fin de unificar la
guia de etapa productiva con la
estrategia de proyecto productivo,

se realiz6 revisibn de los
documentos evidenciados en
compromiso

La evidencia se
encuentra en la Carpeta
Diciembre
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para su posterior inclusiéon
en el aplicativo SIGA

15

Asegurar la atencion vy
respuesta oportuna a las
solicitudes presentadas por
los clientes internos vy
externos y por Grupo de
Ejecucion de la Formacion

*Se realizO seguimiento a la
plantilla de atencion a los correos
asociados a la estrategia de
proyecto productivo.

*Se realiz6 atencién a los correos
enviados por los centros de
formacion, facilitadores,
instructores y aprendices.

*Se realizo y participo en la
reunibn para presentar los
resultados equipos estrategia
formacion virtual

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre

16

Asistir a las reuniones y
demas jornadas que se
adelanten o sean requeridas
desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacion
de la Direccion de la
Formacion Profesional-
Direccion General.

Durante el mes de Diciembre |,
participe en las reuniones
convocadas por la lider de la
estrategia de proyecto productivo
para el seguimiento al avance del
equipo de facilitadores de etapa
productiva, equipo de soporte,
entrega de indicadores y demas
reuniones organizadas por el
GFPV.

La evidencia se
encuentra en el siguiente
enlace - Carpeta
Diciembre

17

Hacer seguimiento al trabajo
realizado por parte de los
Facilitadores de Etapa
Productiva, garantizando las
acciones pertinentes a la
ejecucion de etapa
productiva y relacionadas
con la plataforma virtual de
formacion (LMS), y con la
plataforma de  Soporte
Ambiente Virtual de
Aprendizaje (SAVA)
requeridas en la
implementacién de la
estrategia y desde el grupo
de Ejecucibn de la
Formacion.

*Se realizd seguimiento a los
casos que los facilitadores
reportados en SAVA para tramitar
enrolamientos o desenrolamiento
de usuarios en el LMS.

*Se llevo a cabo seguimiento a los
espacios en el LMS, donde se
desarrolla la etapa productiva de
los aprendices con proyecto
productivo.

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre

18

Sequir las orientaciones y
lineamientos brindados por
la persona designada por el
Grupo de Ejecucion de la
Formacion, asi como apoyar
las acciones que se
adelantan desde la

Se llevaron a cabo las actividades
contempladas en el plan de
trabajo relacionadas con:
*Realizar y presentar el informe
mensual de indicadores

La evidencia se
encuentra en en la
Carpeta Diciembre
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Direccion de la Formacion | *Dar respuesta a los casos
Profesional-Direccion presentados por los diferentes
General, encaminadas al | centros de formacion.
fortalecimiento de la | *Seguimiento a las actividades
formacion virtual desarrolladas por los facilitadores
de etapa productiva.

*Reuniones de avance a las
actividades realizadas en el plan
de trabajo.

*Capacitacion e induccion al
nuevo equipo de facilitadores.
*Se participo en la reunion para
mostra los resultados equipos
estrategia formacion virtual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, N 7814328459 expedidos por SOI correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en (78 folios)
Cordialmente,

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA
Contratista
C.C. No. 28.540.654 de Ibague Tolima

Recibi a satisfaccion:

1
Jose Manuel Ariza Ariza
Supervisor(a) contrato no. 2228700
Instructor G16

Coordinador de Formacién Virtual
Grupo de Ejecucion de la Formacién
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

1. Reunidon semanal con el equipo de trabajo Etapa Productiva, equipo soporte y lider
de la estrategia de proyecto productivo.

Reunién Proyecto Productivo bajo enfoque 1+D+i

@ 5924 & B B

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Transcripcién
ruer.
So yeah.
Darkness doesn't.
Because he is important.
The book is on bass Pro Plus.

With para.

Erika Danely Perez &, Diego Armando Bermeo Castro % Oscar Femando Camargo Am... & As usual. opposes yam and the
Joker OK list.

Those guys are done.

«‘ Erika Dancly Perez 8212 m.
Mystic

Yurani Andrea Ortiz Neis
I'm I'm I'm I mean in it and
evidencia fotografica

Reuni6n Proyecto Productivo bajo enfoque 1+D+i
Solicitar control &S P & &

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Diego Aqmando Bermeo Castro & o 0 05
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Reuni6n Proyecto Productivo bajo enfoque I+D+i

Oo
(@3]

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Erika Danely Perez Oscar Fernando Camargo Amézquita &

2. Reunién Equipo de Seguimiento

Q skype - X
= 2021 EP Seguimiento-Estratégico © @ Vista de cuadricula S ‘g) Q @ - 1

Erika Pérez

% Ana Maria Villanueva Luna -

® ) : ® [ £

2
Grabar  Participantes Compartir pantalla  Levantar lamano  Reaccionar

= : ) = ., 11:302. m.
%8 O Escribe aqui para buscar g I £ w B 0 3 & 100% BC ARE @ ED P, Eﬁ
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Q Siype(1] - u} X

— DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA, Rafael Mulford Lari e E Conterade

i B Pkt Ve 021115 - Gt e 4G < anoscovez @) & @ Yurani Andrea Orti N. -

ice  Inserta; - ciones A Sresentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion

Proyecto Productivo Bajo Enfoque 1+D+i
Liderada por el Grupo de Ejecucién de la Formacién

£ & L
l
Grabar  Participantes Compartir pantalla  Levantarla mano ~ Reaccionar
= 922a.m.
88 O Escribe aqui para buscar il " 96% %Cc ~QIE® Y ER 7/1;20;‘1 E0)

3. Atencidn a correos para dar respuesta a las solicitudes realizadas por los centros de
formacion

| + - o X

=i B

| sop Mi v 4.5¢ Pra gme gma

D & x [[@ ow|@D e wh

< C B /foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZ 7= L &
H Outlook £ Buscar ? ® i ancres O ﬁ
/ v
| =1 = il Eiminar = Archive 53 Movera <7 Categorizar ~
B > ravoritos @ Elementos enviados Filtrar 9126 - Cierre de Asesoria Proyecto Productivo bajo Enfoque [+D+i 2021-11 bav &
N EIKIN Javier Mendoza Ardila [
£~ Carpetas solicitud de Aprobacion .. uez Lasprilla
i rdes Dr elkin Cor i Yamile Suerez ctoproductivovirtual @mise .co; lkriofrioy 3 mas
1] _
2 B0 0 S GFPI-F-166_Formato_Act...
& ¢ Bormadores g
b | B Elementos envia... Buenas Tardes
[i] Elementoseli.. 4 -
[ | Estimada
) Correo no d AYOMAYUS.. < 1 ) Maria Fernanda Vasquez Lasprilla
[+ y Coordinadora Académica
& Archivo Buenos Dias Es 5126 - Centro Nautico Pesquero De Buenaventura
— Regional Valle
[ | El D1 2.pdf +2

& Not
Reciba un cordial saludo.
L1 B3 Fichasconve.. 22 =

-

De acuerdo a las solicitudes presentadas por la Aprendiz Mariela Yomayusa Diaz, identfificado con
c.c. 37753700 perteneciente al programa de Negociacién internacional con Ficha niimero 1792961, donde se procedid a
7 realizar cierre de |a asesoriz de |3 Alternativa Etapa Productiva- Proyecto productivo bajo Enfoque 1+D+i, el dia 15 de
Noviembre del presente afio.

Historial de conv...

Carpeta nueva

Me permito pedir excusas dado que se adjuntd en el correo que antecede, el acta errada para el trémite respectivo, por
esta razon me permito compartir el acta correcta que conjuntamente se realizé con el instructor de Seguimiento
Robinson Guerrero Segura y el Facilitador virtual de Etapa Productiva Oscar Fernando Camargo Amézquita para dar

~ Grupos

Nuevo grupo

ndo Camargo Amé... [} _Ci i X
e — e i 9126 - Cierre de Asesoria P... £ (Sin asunto)
9:37 . m.

‘ e ~@BMGEN Ly B

R O Escribe aqui para buscar
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4. Seguimiento ala ejecucién de las actividades de los facilitadores (Planeador

Semanal)

X B htp

Planeador Equipo Soporte Etapa Productiva

whe| I soif| () ACH @ So

TS

Mit

& as|@@ o

Uhtima modificacion hace 2 horas

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extension: Ayuda
oo B P W v £ % 00 123+ | Calibri - 11 +- B IS
* revisidn de Indicadares de ls semana del | *Se participo =n la r=union junto a [a lider,

28 de noviembre a1 02 de Diciembre de
021

* Registro Indicadores o2 12 semana o2l 22
de noviembre 2103 de Diciembre de 2021

* Brindar atancién 2 los facilitadarss

* Estar stento 2 las solicitudes por parte d2
Iz lider de 1a estrategia

* Responder Carreos slactrénicas *

* Realizar Iz plansacion de Iz Reunidn can

Faclitadores EF

* Estar stentos 2 inquistudes ds los
facilitadores sobre las afternativas d
Productiva

* Ejecucién oe acovigades sministratvas
* Realizar lista dz chequeo

apa

soporte y faclitador Oscar Camargo en el
case de Iz 2prandiz MARIELA YOMAYUSA
DIaZ

*se proyecta corr=o para enviara la
aprandiz MARIELA YOMAYUSA DIAZ

*Se trabsjo junto a compahiera soporte en
revisar temas administrativos

*Se revisic junto 2 |2 compafiera soports
pars ravisar |z pressntacion 2n 2 reunion
final

A % H

0
* Reunion Equipa D1

*Brindar atencibn a los facilitadores

* Estar stento = las solicivudes por parte de
Iz lider d2 Iz estratzgiz

* Responder Corrzos slectronicos

* Reunién eon Facilitsdores Etapa
Productiva

* Reunidn con Lider de Ia estrategia

MR R

s gm:| b5 ome| M Reci| M Rec

://docs.google.com/spreadsheets/d/1a%9ijXM8UG4gTz15Riske2RyFW3-JANO-grM74tSilTo/edit#gid=815137563

o E@EY-E-

*Reunion equipo HO+

*Reunion equipo d seguimienta

*Reunion con |2 soparte pars ravisar &l
i 2

& Rec

-
* Registro de correos en |2 plantilla de
control y seguimiento correos squipa
saparte, y plandlls corress enviades 2 las

Diciembre
*Reuunion con los lideres y soperts
*Realizacion d= infografica

*Realizacion d= actividades administrativas

* Revisar compromisos s
* Ejzcucion de actvdiades administratives
* Revisidn sl plan de trabsjo pars el

de las indicad
semanzles

*rvision con Ia compafiera soports los
t2mas para Iz pressntzcion de 2 runion
final

*Proyeccion de correo aprendiz Marisla
Yomayusa Diaz =n compafiia de lider y I
compatiera soparte

2 ompran
*Conituar con |2 aplicacion de lista de
chequeo

*Respander

* Atenel
* tencién a facilitadares Etapa Productiva
* Mencién a las indicaciones dadas por a
lider da 2 estratagia

* Resisidn y registro de actividedas
dministrativas

n acarreos

* Ejecucin de activdiades administratives

[

*reunion del equipo de seguir
Iz soporte y lider de |z estrategia

*Lizmads 2 Iz instructors Nayuscs ol
centro 9533 para brindar ss=saramiznto
Iz convacstoria liderada por &l cantro
*Revision y envio del correo de l2 aprend
Mariela Yomayusa Diaz

*Reunion con Iz scparts para ravisar

* Registro dz indicadores de [z semanz 022
106 d diciemere

= Atencién a facilitadores Diego Bermeo y.
Oscar Camargo frente 2 dudss presentades
enla presentzcion del infarme final

¢ Atencidn 2 Ias indicaciones dadas por |2
liger de 2 estrategia

* Registro y revisién de actividades
administrativas

* Reslizar &l croncgrams de |z reunisn dz
facilitadores

*Reunion lider y Equipa de seguimiento
estrategico

Daysi Yamile Suarez Cabanilla ~

L Escribe aqui para buscar

*Revision con los facilitadoras Disga y Oscar
dudas del informe fAinal

*Revision sobre 2l carrea proyectada = la
aprandiz del cantro 9126

*Inicia en el desarrallo del informe de
gestion de mes d= Now - Dic

*atencion dz Carracs

*Revison con los compafieros Ana y dizgo
&n cronograma da |a convosateria [+D+
*Revision d los Juicion de sofia Plus, donde
se realizo un llamado 2 los facilitadores para

Andrea Yurani Ortiz ~

< Reunion Equipo KD+
*Brindar atencién a los facilitadores

*Envic carrea = la aprendizz Mariela
vomayusa

* Estar atento = por partz de
Iz lider d Iz estratzsiz

* Responder Correos electronicos

* Reunidn con Facilitadores Etapa
Productiva

* Reunidn con Lider de Ia estrategia

* Revisar compromisos administrativos

i lider
pars revisar snvio de comeo.

*Continuzr desarrollanado e informe de
gestion de WMes de Nov- Diciembra
*reunion con los compafiero rafael y carlos
junto a la compafiera soporte para revisar
infarme final

* Ejecucin de acti
* Revisidn 2l plan de trabzjo parz el
cumplimients de compromisos
*Conituar con Iz splicacion de lista de
chequeo

Nicolas Javier Rincon Sanchez ~

i n@0%a

Reunion con los
para revisar datos del informe final
Reunion con |2 compafiera Ana par revisar

v diega

Reunion con el compafiero Janer para
revisar datos del informe Final
Faunicn con | compafera Daysi pare
revison del informe final

*Atencion adiministrativas

[ 29 [

*reunian junta 2 la campafiers s0porte para ravision de |2 pressemtacion Prazentaciin
resuitados equipas estrategis formacian virtuz! finzl pars &l Dr wilmer

woc AL W g ) esp

%37a.m.
81272021

5. Reporte de indicadores a los lideres del Grupo Ejecucién de la Formacion
Profesional — Formacién virtual — Direccion General

R Correo: Yurani Andrea Ortiz Neirs - Outlook - Perfil 2: Microsoft Edge

®

£ httpsi//outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=

% Responder a todos |

M Eliminar

(&) Nodeseado Bloquear

Informe Mensual de Indicadores Periodo Nov-Dic

@  Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Dom 07/12/2031 7:30

Daysi Yamile Suerez Cabanilla
Jue O 30

Para: Wilmer Ismael Angel Benavidex; Erika Danely Perez

CC: Yurani Andrea Ortiz Neira

=
o]

s55 KB

Muy buen dia apreciades Dr.

Cordial saludo

Dando cumplimiento con la presentacion periédica de las ac

Informe Ejecutivo Mensu...

~

mer Angel e Ing. Erika

noviembre al 09 de diciembre de 2021.

Quedamos atentas a sus observaciones.

Gracias por la atencién prestada
Feliz dia

Daysi Sudrez
Andrea Ortiz

SENA

i /\ w

&version=20211129004.15

J Escribe aqui para buscar

Daysi Yamile Sudrez Cabanilla

Soporte Etapa Productiva - Formacién Virtual
Direccién General - Direccién de

Formacién Profesional

Cirnnn Fieeneian da la Earmarian virn

H I 2 - | 0 & i
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nes e indicadores obtenidos en el desarrollo del plan de trabajo, nos permitimos adjuntar el Informe Mensual de Indicadores con corte del 06 de

o38a.m.
9/12/2021
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E Correc: Yurani Andrea Ortiz Neira - Outlook - Perfil 2: Microsoft Edge

ink?)

&version

() https://outlook.office.com/mai

%) Responderatodos  ~ [il Eliminar (&) Modeseado Bloquear

Presentacidn resultados equipos estrategia formacién virtual

ta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 07/

° Daysi Yamile Suerez Cabanilla [ )

Para: Erika Danely Perez
CC: Yurani Andrea Ortiz Neira

ntacién resultados ..

Buen dia Ing. Erika.

Cordial saludo.

Dando cumplimiento a la Presentacidn resultades equipos estrategia formacidn virtual, nos permitimos adjuntar la presentacion de los resultados obtenidos por el equipo de etapa productiva virtual, teniendo en

cuenta que esta informacitn debe estar presentada en 4 diapositivas.

Sin otro particular, quedamos atentas a sus observaciones para realizar los ajustes antes de la reunion.

Feliz dia.

Daysi Yamile Sudrez Cabanilla

Soporte Etapa Productiva - Formacién Virtual

Direccién General - Direccién de

Formacién Profesional

Grupo Ejecucion de la Formacién Virual

enz edu co
. = %41 2. m.

- y : g - =
i@ P Escribe aqui para buscar g e ] B e l& B' [ 529 I e ~ & 8w gD B 9/12/2021

6. Orientacién alos facilitadores para el analisis de los escenarios de los aprendices
en etapa productiva.

B skypel2l

— Oscar Fernando Camargo Ameézquita, Diego Armando Be B Vst e ediicila

Diego Amando Bermeo Castro

Grabar  Participantes

® 0 ) 5 @ & &
R . »
Compartir pantalla  Levantar lamano  Reaccionar

. = : . &12a.m.
iR O Escribe aqui para buscar B Il A2 ‘= & N 51% 2c @8 @z D) EP 9/1;2[;; %»‘
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S Skype

= Diego Armando Bermeo Castro

B Vista de cuadricula

&

Compartir pantalla ~ Reaccionar

L Escribe aqui para buscar gi |

" &51a.m.
e @ 2¢c AG LWz P o0 B

7. Reunién lideres del Grupo oEjecucidon de la Formacién Virtual

9 skypel2]

2021 - Proyecto I+D+i © & vista Conte

je 5 en la llamada | 4:

# Aorendices Proyectode 4D+ X +
C & docs.google.com : .
it Aplicaciones /% FASE2_DOCUME DFPultmo  # BANCO_PREGUN.. '+ 2020_REUNIONE.. @ FTPindice de/DIR.. ¥ Soporte Nivel - B3 Otros favortos | [ Lista de lectura

Aprendices Proyecto de |+D+i 2021-2 (Inscritos, Depuracion, Primera Fase)
Acchivo Edtar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda
~® P W € %o o

Marea temporst

No. de Ficha Sofiapt
1749327 NEGOCIACION INTERN Céduss de Cudadania
1966011 GESTION DE MERCAD( Cdua da Cudadania
1752565 PRODUCCION DE MUL' Céduia da Cudadania
1749523 NEGOCIACION INTERN Céduls da Ciudadania

B162021 1
162021 4
wie2021 1
61712021 15 tisangerta3sA@gmei « Vituel Ninguno 06 los Antariore No

s2021 16 1 Jokana s i 1966028 NEGOCIACION INTERN Cédusa da Cugadania 1033342

182021232802 1 Vial 5-Re ¢si 1565310 NEGOCIACION INTERN Céduda do Ciudadania 1233498
B102021 18:38.35 S YhoonaT@gmat.com  Vitusl 18- Regional Cauea - 9251 1749787 ANALISIS Y DESARROL Céduss do Cudadania 1026281

w192021 183918 S princosa busa03@omac Vitual 73 - Rogional Tolima - 9251 1831677 NEGOCIACION INTERN Céduls d Cudadania 1008832

52112021 16:11:56 81 Kevyshogghotrmal com Vitusl 11~ Roglonal Disieo Cay 81 397708 GESTION DE MERCAD! Géduss 6o Gugadanis 1016064
212021 192823 81 andrexurego@gmal cor Vitual 5.- Rogional Antogua - €SI 1966027 NEGOCIACION INTERN Cédus da Cudadania 1018348

+ W Aprendices Inscritos Inseritos Virtusles = Primer Filtro Idess No Cumplen

& ) ) @ & [
z
Compartir pantalla  Levantar la mano  Reaccionar

Grabar  Participantes

i

~ ™ 9:24a.m.
) _Q E _" o BC A@ YWz EP s/wazor; B

L Escribe aqui para buscar
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B skypel2) - O x

& El dispositivo del micr6fono cambi6 a Extemnal Mic (Realtek(R) Audio).

Agrendices e

Archo Fditar Ver insear Formato Datos Heramientas

% 5 o e | P

9331 CENTRO £5 - REGIONAL ANTIOGUIA - 8301 - CENTRO DE COMERCID NEGOCIAL
9308 CENTRO 68 - REGIDNAL SANTANDER - §308 - CENTRO DE SERVICIOS EMPR GUIANZA ™
9330 CENTRO £ 68 - REGIONAL SANTANDER - 1309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRGUIANZA

A N o a

Apesnices para sohciug de aval

Apeoncices oon RAP no probados
Aprendices e o son de liuede vetual
Aprencices qus no han terminado su Etopa Lectva

[l

ndices No Preseiecclanados ~  Insceitos Vi, Centra Aprabo Pa selocci. para AVAL = Valicién Requisi Aprend. 1+Dsi = Hol

Y ’l
Grabar  Participantes Compartir pantalla  Levantar la mano  Reaccionar

G40a. m.

- . o) o
£ Escribe aqui para buscar S we A~ G 8wz Q) P 6/12/2021

© Sype3) - o x

2021 - Proyecto 1+D+i & & vista Contenido

4de5 enlallamada |

@ iz s * A Proyect a0 X | € 4. Segunda Conw S0 AV # Aorendices Proyecto
& 5 C & docs.googlecom & L e mE N

it Aplicaciones % FASE2_DOCUME DFPultimo  # BANCO_PREGUN.. s» 2020_REUNIONE. @ FTPindice de/DIR.. 4 Soporte Nivel- » B3 Otros favoritos | [ Lista de lectura
Aprendices Proyecto de 1+D+i 2021-2 (inscritos, Depuracion, Primera Fase) S ~ ® @ - 0o
Archvo Edtar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda s

oo~ . w - BISA S N 8 ~ B

= = Municipio.

1792932 GESTION DE MERCAD! Cécula do Ciodadania 1032371474 dago slexander corvera robayo BOGOTA, DC
1881680 NEGOCIACION INTERN Cécu de Ciudadania 100518973 TATIANA ALEJANDRA  DE NORTE DE SANTANDE! CUCUTA
1881634 GESTION DE MERCAD Céduia do Ciudadania 52019830 Maria ines Jaimes Carrlo BOGOTA DC.

1749872 GESTION DE MERCADS Cocui do Cidadsnia 1016028980 Edinson Orind SumezRodiguez  etison suarezr7T@gmail com 50G0TA BOGOTA D
1960018 GESTION LOGISTICA  Cécuia do Cidadania 1088075820 Jorge Luis BemudezRejas  jorgeempresarialt 324 @gmailcom BOVACA oumAMA
1745897 GESTION LOGISTICA _ Gl do Chodedania 1102231143 Maiors Viotego oramaim@noimailcom muladogo3Gmisena oc SUCRE coveras
1792961 NEGOCIACION INTERN Cécuia do Ciudadania 37753700 Mariola Vomayusa Diaz mayoci005@hotmai com SANTANDER BUCARAMAN
1995343 PRODUCCION DE MUL' Godul do Gudedsnia 79454541 Jose Humberto Suta Morinaz hsuam@gmaiicom  pevia@missna.cduco BOGOTA BOGOTA DG
1968682 DISTRIBUCION FISICA Céduia do Cudadania 3188631 pacto joban hemandez maiagon  johanmalagon/@ignal. hahan mil @hotmall o CUNDINAMARCA  BOGOTA, D.C.
1966027 NEGOGIACION INTERN Céciul do Cudadania 1023007808 Luisa Femanda Proto Pota Isa1731 Goutook com Nisa1731 @autook com BOGOTA BOGOTA. DG
1907086 GUIANZA TURISTICA  Cécuia do Ciudadania 100545368 KARENNATHALI  RODRIGUEZ AMADO  KZ00(kcdriguaz @gmailcom SANTANDER LEBRUA

1907086 GUIANZA TURISTICA  Cécui de Ciodadania 63294932 camen rosa

scritos Vir, Centro Aprobo Pa Aprend. Pigseiecci. para AVAL ~  Valicidn Requisi. Aprend. 1+Dsi

@ (2

z
Compartir pantalla  Levantar lamano  Reaccionar

— %48a. m.
S Escribe aquf para buscar gt w | 99% 23C A @ & @\ 7z Q) EP g =3

6/12/2021
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8. Reunion Soporte de etapa productiva

B Siype 2]

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

19 Galeria

Hectamientas de dibuio

Equipo Etapa Productive Vitual 2021-11\15 - PowerPoint
Presertacién con dispositnas

Insentar Diseha Tanicones _ Animaciones Formato 9 uédeses e

Equipo de Etapa Productiva Virtual
- 2021

@SENAcomunica

Compartir pantalla  Reaccionar

o %06a. m.
28  © Escribe aqui para buscar g | 26°C Muysoleado A @ & B @ 7 ) EP 3/12/3202‘1 L
9 skypel2) - o x

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

20:

Galeria

Equipo Etapa Productiva Vitual 2021-11 15 - PowerPoint
Presertacién con diaposiivas  Revisar

Hectamientas de aibuio

Vista  ACRORAT Formata Q O desea hacer?

Haga clic para agregar titulo

Centros de formacion liderando PP

Transferencias que se realizaron
Los centros interesados
Centos que apporpiaron la estrategia

Documentos oficializados en comptomiso

}3 Escribe aqui para buscar

o
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& vista Contenido

D QE

8 Compan

Compartir pantalla  Reaccionar
%21a.m.
8/12/2021
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9 Siype2)

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA L v Chat 2 X

Equipo Etapa Productiva Virtual 2021-11 v15 - PowerPoint Herramientas de Gibuj
Animaciones  Presentacion con dposivas  Reiswr  Vista ACROBAT Formato  jué desen hacer?

& Optimizar

Organaar E:

Join conversation

Estrategia Proyecto Productivo

Documentos Oficializados Compromiso Sena - SIGA Transferencias de Socializacion y Sensibilizacion de la

Guias-3 estrategla Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarlal para

Procedimientos -4 serliderada por Centros de Formacion.

orckiecoigs * Némero de transferenclas — xoooc

;:“2?” * Numero de Centros sensibilizados — xoox

e i ot S epest P sk * Centros Liderando la estratagia - 3 (9302 -~ 9226 - 9549)
- * Centros potenciales - 2 (9307 y 9205)

IMan8AZP
VTXeDUNSb5r0Dma/ed g Aprendices en convocatoria [i4erada por Centro - 38

Revista VirtunlTech
Vigilancia Tecnologicas 1#D#- 15 Comvocatorias de Proyects Productiva .
Artoitees conlos Gtpos Saitian s hos Concros Enforna Empreseril Nombre y Codigos
Formecion- 202111 240 sprendices seleccionados (212 sprobrany 28 Guias y Formatos

desertaron)

Proyecto Empresarial 20212129 aprendices seleccionados (
+ Emprendi

* Unidades Productivas Fortalecidas
*  Unidades Productivas Formalizadas

tos

A OneDrive X

Tu OneDrive esta lleno
Obtén mas almacenamiento para
seguir agregando archivos.

Liberar espacio Mas almacenamiento

%53a.m.
BC AGIE® GO B, B

L Escribe aqui para buscar

Q Siype(1]

Uhtima presentacion 2021 - PowerPoint Hertamientas de tabla 8 x

Animaciones  Presertacién con dsposivas  Revisor  Vita Diseo  Preservacion 9 (Qué desen hace> O Compari

Otras Campaiias del periodo.

Trarmbted de Siencisn Aprendices cn €1

‘Solicind Valdossin Regiswo Aemacia.
Cormpuai Apr b s o
ey

Informe de Escenorios poro Reghonsies

23 Canvos da Farmasidn
s e I 8 oy nsdares fasdimions de oz
o A 25 8435,
= 55 CFa con Aprances aum.
Exearares e Jyrendoms Tbie Yool o 501 satorm EP NeE
S e senen siends trwe do.
e 2677 0978

Compartir pantalla  Reaccionar

. . = 10:27 3. m.
S Escribe aquf para buscar gt | 489 we ~@IED Y oo, B
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Chat 7

& vista Contenido

Uttima presentacién 2021 - PowePoint
Sesicones Animeconis Presiaconionceontnes  Nekeir Vi ACIONNT 0 jo e et o

& Optinicar
Ejecucién de la

formacién virtual y a

Retos para el 2022

Reporte Resultad...

Implementss Estrotegia pors fortoloces Mor
Continuar fortalecimiento de Estrategia de. u ctivo, lideroda
por Contros

Propones un dimicnlo pera el de lo Ftapa Productiva
de los oprendices de Titulada Virtuol, que contribuya o los intereses
estrotégicos plasmedos en ln » P

Abrir

Implementar estrategios que nos pemitan contribuir e o
de Aprendices en Etopa Productiva.

la Etopa

i con ¢ propdsito de

0 penodico y tomar acciones directoss sobre ks
presentades o los .

Soguir_conti con lo formacion de los oprendices, ante e
proposita de preparar 3

Afionzz Jos lazos y ol spoyo integrelentro of Grupo Ejocucion do ls
Formacion Virtual, de la Direccién Generl, y los

ens.. & B

Brian Acton  Mark JelT Bezos — JimGoetz
11:10a. m.

AGIE® D P o

A ~OM/AIABNS

L Escribe aqui para buscar

Q Siype(1]

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

Utiima presentacién 2021 - PawerPoint
Tonsicones _ Animaciones _ Presertacién con disposivas  Revisar  Vista  ACRORAT @ j0ué desea hacer?

@ Optimzar P Busear
% Reemplazar -

Sisuspar ol 2022

Implementar Estrategia para fortalecer &

Continuar fortalocimicnto de Estreogia de s bderada

Proponer un pors of Sog do la Etapa Productiva
de los aprendices de Titulada Virtusl, que contribuyn @ los infeseses
estietégicos plesmedos on la

Implementar estrategins que nos permitan contribuir o lo
xcion de Aprendices en Flapa Productiva

Trabajor anticuladamente con el equipo asociedo @ la Flapa Productiva en

cada Centro de Formacion de la con e propésito de

realizar un 10 peridico y tomar acciones directas sobre las
presentadas o los opr

E con la formacitn de los eprendices, ente o
proposito de preparar

Afianzor los lazos y el entre ol Grupo Fjecucion de la
Formacion Virual, do la Dwoccion Gonorl. y les -

11:24 3. m.

S Escribe aquf para buscar g | i € 95% ac ARV E® O B o

e . . 5 5
Compartir pantalla  Reaccionar
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— DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

57 | a

Uttima presentacién 2021 - PowerPaint
Presertacién con diopositvas  Revissr  Vista  ACRORAT @ Qué desen hacer®
£ Busear
% Reemplazar

Estrategias de Comunicacion, Promocion y
Atencion Aprendices de Formacion Titulada
Virtual

Canal YouTube Alternativas Etapa Productiva Charlas informativas de Etapa

Formacién Virtual - SENA Productiva
Total de suscriptores - 989
Total de videos - 17

hitps:/furoniyos om/ch,
&1

Atencion a correos asociados a
la estrategia

Estrategia Proyecto Productivo — Plataforma de

Avarfrot S Comonii Drisenaadco.

Instructores
du co - 574

n.sena.edu.cojc

Total = 2.272 correos atendidos

= 11:26 3. m.
88 O Escribe aqui para buscar gi 7°C A B E ®m 7 D) ESP s/m;o; %
O Siypel2) = @ X

S

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA & vista Contenido

Galeria

Informe Ejecutivo Mensual de Indicadores Nov - Dic - Wora d¢ image: m - a x
Dieo  Formsto  Referenciss  Coespondencia Revsar  Vists ACRORAT : 9 Comparic

£ busear
AaBbCcDe| AaBbCD AaBbCel o

opiar 5 Reemplazar

¥ Copiar formato - - . liowms) } Sincipecl. Thuk ; < | I selecciona

E S

z
Reaccionar Mas

o ; ) pos . = £59p.m.
%8 O Escribe aqui para buscar g BC AGIE Dz EP 7/12/2021 %
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DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA & vista Contenido

59 |

Informe Ejecitivo Mensual de I

Insetar  Diseflo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  ACROBAT 9 .0 2 £ Compartic

A3BbCcDC AaBbCCD | AaBbCcl

| user
Daysi
Colocar gest|
vencimientol

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xBazpk112T9ZRGUpkh_tiSjvMQLStFx)/edit?us
p=sharing&ouid=102637451137386696197&rtpof=true&sd=trueDesde el Grupo Ejecucién
de la Formacion Virtual, se implementaron una serie de estrategias direccionadas a que los
Aprendices de Formacion T]tulr{:ja Virtual alcancen el Resultado de Aprendizaje
correspondiente a su Etapa Productiva. Con este proposito, se llevé a cabo un minucioso
estudio que procura identificar y analizar a fondo el estado real actual de los aprendices
que se encuentran ya en la Etapa Productiva de su programa Tecnoldgico, en funcion de lo
registrado en la plataforma SofiaPlus

Por lo anterior, y con la intencion de dar una visual clara y actualizada del estudio, en lo que

Espanol (Colombia)

Reaccionar

B sSkype - o b4

= 2021 - Soportes del Equipo de Etapa Productiva © S or Conterado S

2 de 3 en la llamada | 1:33:

Presentacion resultados equipas estrategia formacion vinual - ED - PowesPaint amientas de 0ibuo - &8 x
Presentacion con dispositvas  Revisar  Vista  ACROBAT Formato Q Qué desea hacer? A 8 Companic

Edi

Estrategia Proyecto Productivo =

+ Numero de transferencias € *+ Gulas-

+ Numero de Centros sensibilizados - + Procedimientos
+ Centros interesados en sjecutar convocatoria - | 3 ~0lnstructivos - 4
+ Centros Liderando la estrategia - 2 | Formatos -

+ Aprendices en convocatoria liderada por Centro A Total =
+ Centros potenciales 5) 4

Enfoque Empresarial
« 2021-1- 240 aprendices seleccionados (212 aprobatoh
y 28 desertaron)
. 2021 129 aprendices seleccionados (112 aprobaron & .
desertaron)
En\l(oqueh[)u : Ptanes de Negocio puestos en marcha -
+ 2021-1- 29 aprendices seleccionados (75 aprobaron emprendimientos
desertaron) Y Unidades Productivas Fortalecidas |
+ 2021-2- 51aprendices seleccionados (38 aprobaron y Unidades Productivas Formalizadas
desertaron) Total insumos:

+ Vigilancias Tecnolégicas [+D+#- 15
1 Articulacién Sennova - Centros de Formacion

Grabar Participantes

949 a. m.
uc ~@b Wz BP0 B

- R Escribe aqui para buscar
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9. Reunién compafieros Grupo de Seguimiento — Estratégico
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 " INFORME FINAL DE SUPERVISION

A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2204839 del 01 de octubre DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 28.540.654 de Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para disefiar, direccionar y coordinar

acciones y estrategias para el seguimiento y acompafamiento, al equipo nacional de facilitadores de

etapa productiva formacién virtual, para la implementacién de proyecto productivo a través de planes

de negocios o proyectos de i+d+i en los centros de formacidn a nivel nacional, y demds estrategias de

etapa productiva con el propdsito de aumentar la aprobacion del resultado de la etapa productiva de los

aprendices de titulada virtual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar y ejecutar plan de trabajo semestral en coordinacion con la persona designada del Grupo
de Ejecucion de la Formacion y realizar verificacion mensual a su ejecucion.

Elaborar, coordinar y hacer seguimiento mensual a la ejecucidon del plan de trabajo de los
facilitadores de etapa productiva designados por el Grupo de Ejecucién de la Formacién para
garantizar su cumplimiento

Trabajar articuladamente con las demas areas que dentro de sus procedimientos contribuyan a la
ejecucion de la etapa productiva para los aprendices de titulada virtual y asi mismo identificar
estrategias con el propdsito de aumentar la aprobacion del resultado de la etapa productiva de los
aprendices de formacién virtual.

Formulary orientar las actividades de los integrantes del equipo de facilitadores de etapa productiva,
para proponer e implementar estrategias de acompafiamiento y seguimiento a las demas
alternativas contempladas en el reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacion del
resultado de la etapa productiva por parte de los aprendices.

Hacer seguimiento y retroalimentacion a las propuestas de mejora presentadas por los Facilitadores
de Etapa productiva y actualizar el marco de trabajo de la alternativa de proyecto productivo.
Gestionar y garantizar la implementacion de la alternativa de proyecto productivo como etapa
productiva para los aprendices de Formacidn virtual en los Centros de Formacién y convocatorias
lideradas desde el Grupo de Ejecucién de la Formacion.

Implementar la estrategia para que en conjunto el equipo de facilitadores de etapa productiva
garantice que los centros de formacidn realicen el proceso de aprobacidn de la etapa productiva en
el aplicativo de gestidn, de cada uno de los aprendices que la finalicen y realicen el debido proceso
de los aprendices que se encuentran en etapa productiva y tienen mds de un resultado pendiente
por evaluar.

Gestionar con el responsable de comunicaciones del grupo de formacién virtual, las acciones
pertinentes requeridas desde el equipo, para divulgar las propuestas de trabajo para cada una de las
alternativas de Etapa Productiva.

Hacer seguimiento y garantizar que la informacion recopilada y documentada por los facilitadores
de etapa productiva, contenga las evidencias y demds documentos generados durante el proceso de
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 " _INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ejecucion de la etapa productiva, segun lineamientos brindados desde el Grupo de Ejecucién de la
Formacidn encaminados a asegurar la gestién documental correspondientes al desarrollo y
resultado de la implementacién de la estrategias para el desarrollo de la etapa productiva, asi como
las de proyecto productivo, plan de negocios o proyectos I+D+i

Gestionar y asegurar el acompafiamiento y seguimiento por parte de los facilitadores de etapa
productiva y demas actores del equipo ejecutor de la estrategia a los aprendices, buscando
garantizar el éxito en la ejecucién de la alternativa de proyecto productivo como modalidad de etapa
productiva, en las convocatorias nacionales y las implementadas por Centros de Formacion.
Gestionar y coordinar la comunicacién, la atencién y respuesta oportuna a las solicitudes
presentadas por los Centros de Formacidn relacionadas a la etapa productiva de los aprendices de
titulada virtual e informar las acciones establecidas con los aprendices y Centros de Formacién que
ejecutan proyecto productivo.

Monitorear las acciones y respuestas realizadas por los Centros de Formacion a los requerimientos
realizados desde el Grupo de Ejecucion de la Formacion de la Direccién de la Formacion Profesional-
Direccién General, relacionados al proceso de ejecucion y aprobacion de la etapa productiva de los
aprendices.

Gestionar, elaborar, informes concernientes a las acciones implementadas, ejecutadas para que los
aprendices de titulada virtual alcancen el resultado de etapa productiva

Documentar los lineamientos de las estrategias a implementar para la ejecucién de la etapa
productiva para los aprendices de titulada virtual para su posterior inclusidn en el aplicativo SIGA
Asegurar la atencion y respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por los clientes internos y
externos y por Grupo de Ejecucion de la Formacion

Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacion de la Direccion de la Formacion Profesional- Direccidon General.

Hacer seguimiento al trabajo realizado por parte de los Facilitadores de Etapa Productiva,
garantizando las acciones pertinentes a la ejecucién de etapa productiva y relacionadas con la
plataforma virtual de formacion (LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de
Aprendizaje (SAVA) requeridas en la implementacion de la estrategia y desde el grupo de Ejecucion
de la Formacion.

Seguir las orientaciones y lineamientos brindados por la persona designada por el Grupo de
Ejecucién de la Formacidn, asi como apoyar las acciones que se adelantan desde la Direccién de la
Formacion Profesional-Direccién General, encaminadas al fortalecimiento de la formacion virtual

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION CESION: TRES (03) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE INICIACION CESION: 01 DE OCTUBRE DE 2021
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 V _INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

VIGENCIA DE CESION: TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (45.982.587)

VALOR DE CESION: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUNETA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA

Y OCHO PESOS M/CTE ($12.655.758).
SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.982.587
Valor pagado al cedente $30.326.829
Saldo liberado a favor del SENA -0-
Valor contrato cesionado $12.655.758
Valor pagado $12.655.758
Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Apoyo al Grupo de ejecucién de la Formacién Virtual en el drea administrativa disefiando
direccionando y coordinado las accién y seguimiento de la estrategia de proyecto productivo bajo

Enfoque [+D+i, y brindo acompafiamiento a los facilitadores en la etapa formacién virtual en la
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 " _INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

implementacion de proyecto productivo a través de planes de negocios o proyectos de I1+D+i en los
centros de formacidn a nivel nacional. Ademas, imparto acompafiamiento en todo lo relacionado a

las estrategias de etapa productiva.

v" Se Implemento del plan de trabajo semanal y semestral para la ejecucidn de la alternativa de
proyecto productivo virtual y el desarrollo de las estrategias que incentiven la ejecucidon de las
demas alternativas de etapa productiva.

v" Se llevaron a cabo actividades de seguimiento a las acciones ejecutas por el equipo de
facilitadores de etapa productiva. Entre las cuales se pueden listar:

*Plan de trabajo semestral

*Planeador diario

*Registro de informacion tabla seguimiento aprendices
*Revision del espacio LMS

*Revisidn carpeta de evidencia de proceso.

v" Se llevé a cabo reunidn con los lideres del Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual y el equipo
del LMS a fin de conocer la nueva denominacién del grupo.

v'  Se trabajé de manera articulada con los facilitadores virtuales en la gestién y registro de
informacion por parte de los centros de formacién, garantizandose el inicio de la segunda
convocatoria de proyecto productivo y los centros que decidieron liderar proyecto productivo

v' Se llevé a cabo reunién sincrénica con los centros de formacién interesados en liderar
convocatoria de proyecto productivo, con el fin de realizar la induccidon en lineamiento,
procedimiento y metodologia de implementacion.

v Se dieron las orientaciones requeridas para llevar a cabo el diligenciamiento de la plantilla de
seguimiento y control de los estados de los aprendices de formacion titulada en formacion
virtual que se encuentran en etapa productiva.

v' Se llevaron a cabo sesiones con el equipo de facilitadores de seguimiento estratégico, para
orientar las acciones propuestas para en el plan de trabajo.

v' Sedieron las orientaciones pertinentes para el desarrollo del informe de escenarios por regiones.

v' Se revisé la plantilla de oportunidades de mejora de la plantilla proyecto empresarial,
diligenciada por los facilitadores de etapa productiva.

v'  Se presenta propuesta de la creacién de un boletin o una revista empresarial a partir de los
proyectos que se formulan desde proyecto productivo.

v' Se presento la propuesta de hacer mejora en las ponderaciones de las actividades y evidencias
gue integran el curso de etapa productiva en el LMS.

v" Se llevd a cabo seguimiento a los casos en los cuales los instructores designados para realizar el
acompafiamiento en la etapa productiva y técnica no han tenido contacto con los aprendices.

v" Se llevaron a cabo reuniones con los facilitadores para orientar la solucién en los casos
presentados con los aprendices activos.

v' Se puso a disposicién de toda la comunidad académica virtual, el Canal YouTube - Alternativas
Etapa Productiva Formacion Virtual SENA, en el cual se encuentran 15 video tips explicativos
acerca de la etapa productiva.

v Se hace seguimiento semanal al Canal YouTube - Alternativas Etapa Productiva Formacion Virtual
SENA y se registra en la V2. Plantilla Indicadores Etapa Productiva

v/ Seguimiento a los casos de aprendices desertores de proyecto productivo

v/ Atencidn a casos por parte de los centros con respecto a requisitos para ejecutar la etapa
productiva con proyecto productivo.
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7 V _INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v" Se llevaron a cabo reuniones semanales con los facilitadores para tratar temas relacionados con
los instructores y aprendices.

v Se realizaron los informes mensuales de la Convocatoria de Proyecto Productivo.

v Se participo en las reuniones del equipo de seguimiento del Grupo de Ejecucién de la Formacién
virtual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

F

/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

T
il

Vb. Carlos Andrés Ortega —Apoyo Contratacion - .
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