
 

 

 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Espinal, diciembre de 2021  
 
 
 
 
Señor (a) 
JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
&HQWUR�$JURSHFXDULR�³/D�*UDQMD´ 
Ciudad  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2021. 

 

 
Referencia: 2185428 del año 2021 
 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.110.483.047 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo La Granja, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($41.405.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2021, 
por valor de UN MILLÓN SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.061.667). b) 
ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.550.000) cada uno. c)  Un pago final correspondiente al 
mes de diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.943.333) correspondiente al mes de 
diciembre de 2021. 
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Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales para para articular el desarrollo y consolidación de las acciones 
en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo La Granja del Ecosistema Sennova. 

 
 
CLÁUSULA No. 2 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear y 

desarrollar las 
charlas 
informativas de 
nodo. 
 

Esta Actividad fue llevada a cabo hasta el mes anterior de acuerdo con 
el plan de trabajo. 

Evidencia 
Obligación # 1 
Plan de Trabajo 

2 Realizar talleres y 
asesorías de 
Fortalecimiento 
de ideas. 
 
 

Esta Actividad fue llevada a cabo hasta el mes anterior de acuerdo 
con el plan de trabajo. 

Evidencia 
Obligación #2 
Plan de Trabajo 

3 Desarrollar las 
actividades de 
divulgación, 
apropiación del 
conocimiento y 
de la cultura de la 
innovación del 
nodo, en 
articulación con 
las orientaciones 
que se brinden 
desde la 
coordinación 
Sennova.  

 
Se participo en la Agro feria Campesina Navideña en el municipio de 
Purificación donde se oferto los servicios de Tecnoparque y se realizó 
charla sobre empaques a cargo de uno de los expertos de la línea de 
Bio y Nanotecnología.  
 

Evidencia 
Obligación #3 
 
Registro 
Fotográfico  
 
 

4 Apoyar la 
planeación y 
ejecución de 
estrategias de 
promoción y 
divulgación de 
proyectos 
desarrollados por 
los usuarios del 
nodo y el 

 
Esta Actividad fue llevada a cabo hasta el mes anterior de acuerdo con 
el plan de trabajo. 
 
 

Evidencia 
Obligación #4 
 
Plan de Trabajo  



 

 

portafolio de 
servicios de la 
Red 
Tecnoparque. 

5 

Apoyar en la 
formulación y 
ejecución de 
convocatorias 
internas y 
externas para la 
presentación de 
proyectos de base 
tecnológica al 
nodo. 
 
 
 
 
 
 
 

Se apoyo a la Talento María Victoria Peñuela en la presentación ante 
la convocatoria cerrada 224 Fondo Emprender Ibagué la cual fue 
beneficiada con recursos por valor de $79.000.000. 
 
Frente a la ejecución de articulaciones enmarcadas en la participación 
de convocatorias internas y externas donde se logró la postulación de 
proyectos cierra de la siguiente forma: participación en 5 
convocatorias de las cuales 3 de ellas fueron de índole nacional y 2 
locales con 15 talentos postulados y 10 de ellos beneficiados con 
recursos, también la obtención de un registro sanitario por parte de 
uno de nuestros talentos. 
 
En la siguiente tabla se puede observar la información de forma 
detallada: 

 

Evidencia 
Obligación # 5 
 
Postulación 
 
Evidencia 
Obligación # 5 
 
Pantallazo de 
articulaciones 

6 Apoyar la 
estructuración de 
las soluciones de 
problemas y 
planes de 
negocio de los 
proyectos a 
presentar al 
comité de ideas 
por parte de 
titulares y 
talentos. 

 
Se realiza el apoyo en la revisión de planes de negocio de talentos 
como: Cerveza de arracacha, Transformagro, Jabón Artesanal, Larvas 
Compincel. 
 
Para su mejoramiento y puesta en marcha de este. 

 
Evidencia 
Obligación #6 
 
Planes de 
negocios y 
registro 
fotográfico. 



 

 

 
7 Apoyar la 

identificación y 
direccionamiento 
de proyectos de 
base tecnológica 
del nodo para la 
obtención de 
recursos, 
fortalecimiento 
empresarial y/o 
registros de 
propiedad 
industrial o  
intelectual con 
organizaciones e 
instrumentos 
internos y 
externos.  
 
 

 
 
Frente al tema de obtención de registros de propiedad intelectual y 
formalización en relación con las articulaciones cerraron 4 solicitudes 
de protección de marca, 3 procesos de formalización 1 proceso de 
patente en la siguiente tabla se puede observar la información de 
forma detallada: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Evidencia 
Obligación #7 
 
 
Pantallazo del 
registro de las 
articulaciones. 
 
 

8 Apoyar y 
desarrollar 
estrategias de 
articulación y 
acuerdos de 
entendimiento 
de la Red 
Tecnoparque, 
con los 
programas de 
Emprendimiento 
del SENA, 
instituciones e 
instrumentos 
externos. 
 

Se llevo a cabo reunión con funcionario de Cámara de Comercio de 
Ibagué para definir los lineamientos de la alianza para el satélite que 
se implementará en Ibagué con el fin de llevar los servicios del 
Tecnoparque y ampliar su cobertura. 

 

 

Evidencia 
Obligación # 8 
 
 
Registro 
fotográfico  
 
Presentación 

9 Realizar las 
actividades 
correspondientes 
a la gestión de los 
proyectos de 
base tecnológica 
en la plataforma 
de la Red de 
Tecnoparque 
según el rol. 
 

Se actualiza la información en la plataforma Red Tecnoparque de los 
proyectos inscritos y articulaciones, revisando cada uno de ellos para 
dar el visto bueno respectivo o direccionarlos según sea el caso. 

Evidencia 
Obligación #9 
 
Pantallazo de la 
plataforma con 
los proyectos 
inscritos 



 

 

 
10 Garantizar que 

los talentos 
asesorados en el 
nodo realicen la 
divulgación del 
apoyo recibido 
desde 
Tecnoparque. 
 

Se realizo video al talento Zaira Gisell Cruz del proyecto crendo 
contando su experiencia con Tecnoparque e invitando a los 
emprendedores a conocer su proyecto y hacer pate de Tecnoparque. 

Evidencia 
Obligación # 10 
Video  

11 Dar 
cumplimiento a 
los lineamientos 
dados desde 
Sennova 
relacionados con 
la Gestión del 
Conocimiento.  

Esta Actividad fue llevada a cabo hasta el mes anterior de acuerdo con 
el plan de trabajo. 
 

Evidencia 
Obligación #11 
 
Plan de Trabajo. 

12 Participar y 
apoyar las 
actividades 
relacionadas con 
el sistema de 
salud y seguridad 
en el trabajo. 

Participación simulacro de Manejo de Derrame de sustancias 
químicas por parte del equipo de ambiental SIGA y el de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. 

Evidencia 
Obligación #12 
 
Registro 
Fotográfico 

13 Presentar los 
informes 
mensuales de 
acuerdo con el 
objeto contrato. 

Elaboración del informe mensual en la vigencia correspondiente. Evidencia 
Obligación #13 
Informe 
mensual de 
ejecución 
contractual 
correspondiente 
al mes de 
diciembre de 
2021 
 

14 Participar en el 
cumplimiento de 
las diferentes 
actividades del 
SIGA, 
principalmente 
en las 
capacitaciones 
que los 
subsistemas del 
SIGA orienta y 
con los demás 

Se realizo la encuesta de Orden y Limpieza liderada por la oficina SIGA. Evidencia 
Obligación #14 
 
 
Pantallazo  



 

 

lineamientos 
establecidos, 
bien sea para el 
sostenimiento de 
la certificación de 
la NTC ISO 9001, 
como también 
para las 
actividades de 
implementación 
de la NTC ISO 
14001.  

15 Ajustarse a las 
políticas de 
comunicación y 
aplicación de las 
TIC conforme a 
los instructivos 
del SENA. 
 

De acuerdo con el plan de trabajo se aplicarán las políticas de 
ĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ�Ǉ�ƵƐŽ�ĚĞ�ůĂƐ�d/�͛Ɛ�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ůŝŶĞĂŵŝĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ůĂ�
Institución para uso de las plataformas digitales. 

Evidencia 
Obligación #15 
 
Según 
cronograma del 
plan de trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla 9428071785, operador Aportes en línea y periodo noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 
de 2019 ʹ ͞Decreto Ley AntitráŵŝƚĞƐ͟) 
 
 
 
Cordialmente,  
 
  
 
__________________________________ 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA 
Contratista 
C.C. No. 1.110.482.047 de Ibagué                                  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
________________________________________ 
Juan Manuel Sánchez Soto 
Supervisor Contrato No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES ʹ DICIEMBRE DE 

2021 

DIANA CAROLINA OTÁLORA 
MANCHOLA 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 1 

PLAN DE TRABAJO  

 

 

 

 

 



 

 

  

EVIDENCIAS OBLIGACION # 2 

PLAN DE TRABAJO 

 

   

 

 

 



 

 

EVIDENCIA OBLIGACION # 3 

AGROFERIA NAVIDEÑA  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 4 

PLAN DE TRABAJO 

  

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 5 

POSTULACIÓN Y APROBACIÓN DE PROYECTO AQUILUZ FONDO EMPRENDER  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO  

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 5 

 PANTALLAZO DE ARTICULACIONES REGISTRADAS EN PLATAFORMA  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

EVIDENCIAS OBLIGACION # 6 

REVISIÓN DE PLANES DE NEGOCIO TALENTOS TECNOPARQUE 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 7 

PANTALLAZO DE ARTICULACIONES REGISTRADAS EN PLATAFORMA  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 8 

REUNIÓN DE ARTICULACIÓN CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 9 

PROYECTOS EN PLATAFORMA RED TECNOPARQUE 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 10 

PROMOCIÓN DE TALENTOS TECNOPARQUE  
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 11 

PLAN DE TRABAJO 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 12 

SIMULACRO DE DERRAME Y SUSTANCIAS QUIMICAS 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 13 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DICIEMBRE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

GT
H-

F-
06

2 
V.

06
 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 14 

ENCUESTA ORDEN Y LIMPIEZA SIGA 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 15 

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES EN CAPACITACIONES 

 

 

 

 

 

 


