
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, diciembre 2021  
 
Señor  
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2166816 
Coordinador Académico . 
Centro de Logistica Y Promoción Ecoturistica Del Magdalena 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual periodo diciembre  del año 2021 

Referencia: No 2166816 del año 2021 
 
Javier Enrique Altamar De León, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.457.901. de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del 
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.  
 
Valor y forma de Pago:  

Se fija como  valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE 
MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días 
de prestación  efectiva del servicio,por el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS. M/CTE ($780.000). 2) Diez(10) pagos iguales sucesivos mensuales por los 
meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS.M/CTE ($3.900.000), cada uno.  3) Un último pago proporcional al valor de los honorarios 
mensuales por los días efectivos de prestación de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de 
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).  
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre  de 2021. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 
Virtual, en la especialidad de MESA Y BAR. 

 
Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, 
en las competencias, los 
resultados de 

Ante la medida adoptada de 

aislamiento preventivo para la 

contencion del virus covid- 19. La 

Aplicativo Sofía Plus.  

Ver archivo de evidencias. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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aprendizaje y las 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de 
los 
tiempos que, para cada 
acción, se determine por 
parte del centro de 
formación. 

formación se desarrolla a traves de 

la 

plataforma, Sena Sofia plus, 

Territorium,chat de 

WhatsApp,Microsoft Team,y los 

respectivos correos electronicos. 

Desarrollo de actividades para la 

ficha 2379819,en la competencia: 

Asesoria en la selección de 

alimentos y bebidas.R.A:Brindar 

información turística dentro del 

contexto local, desarrollo de la guia 

de 

aprendizaje 1 en las actividades 4 y 

5. Temas visto para la ficha 

2379818:Normas para montar mesas 

y Tipos de servicios en restaurante 

Desarrollo de actividades 

presenciales en ambiente 104, para 

las fichas 2202411 y 

2066023,Servicio de restaurante y 

bar y mesa y bar. 

2202411 desarollo de la 

competencia preparar 

bebidas(cocteles)R.A:Elaborar 

bebidas conforme a procedimiento 

técnico y requerimiento de 

cliente. 2066023:Desarrollo de la 

competencia:Preparar bebidas de 

acuerdo a la solictud del cliente. 

R.A.P:Elaborar cocteles y bebidas 

mezcladas comforme a la solicitud 

del cliente. 

https://drive.google.com/drive/folders/1lNjj

FcywL03tR-

djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtama

r_sena_edu_co/Documents/Recordings/Cur

so%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio

%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-

20211129_164608-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3

%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtama

r_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Cu

rso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio

%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-

20211203_162822-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3

%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtama

r_sena_edu_co/Documents/Recordings/Cur

so%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%

20De%20Restaurante%20Y%20Bar-

20211206_162547-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3

%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtama

r_sena_edu_co/Documents/Recordings/Cur

so%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%

20De%20Restaurante%20Y%20Bar-

20211210_171612-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3

%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a 

2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución de su 
contrato.(proyecto de 
formacion Planeación 
pedagógica y los 
recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación. 

Desarrollo y ejecucion de la formacion 
a traves de material de soporte 
correspondiente y pertinente a las 
competencias entre ellas guias 
,planeación y ayudas audiovisuales. 

 

Se evidencia la actividad en el 
archivo GC, subido al Secop II 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 

Verificación de la asistencia e 
inasistencia de los aprendices a la 

Registro de inasistencia se evidencia en 
sofia plus, ,registro físico.De los 

https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20_Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211129_164608-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=npRVbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/_Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20de%20Restaurante%20Y%20Bar-20211203_162822-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cThtUa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211206_162547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=66nFey
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211210_171612-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=EjKw6a
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aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las 
novedades para aplicación 
del reglamento del 
aprendiz. 

 

formación, mediante registro de 
inasistencias en el aplicativo Sofia Plus. 
Registro. 
 
 
 
 

 

aprendices:,Milagro Herrera,Daniela 
flores,Luis Carlos Quintero,Yeilika 

Lobo,Kevin Contreras,Fabio 
Viloria,Jhon Restrepo,Miller 

Diaz,,Viviana Pacheco.Natalia 
Vargas.Richard Viloria,Linda 

Perez,Andrea Del Prado,Diana 
Gamez,Steven Oliveros,Gledys 

Ortega,Brillith Rodriguez,Valentina 
Maestre. 

Ficha 2202411 

 
 

 
 
 
8 
 

Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las  
evidencias de aprendizaje 
y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres 
(3) días después de 
alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Juicios emitidos y registrados en el 
aplicativo Sofia Plus para la ficha  
2202411-2066023 

Juicios evidenciados en la 
plataforma sena sofia plus 

9 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

Uso de la plataforma LMS-
territorium,como apoyo académico en el 
proceso formativo de manera virtual 
Teniendo en cuenta la situación de 
prevención ocasionada por la 
propagación del virus Covid 19 
 

Uso de la plataforma  Territorium, 
Uso de Microsoft Team 

Ver evidencias anexas al archivo 
GC,subido a la plataforma Secop II 

 
https://drive.google.com/drive/folder

s/1lNjjFcywL03tR-
djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing 

 

    

11 
 
 
 
 
 
 

Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales 
que lo requieran. 

Participar en los encuentros virtuales 
programados por la Coordinación 
académica y la subdirección. 

Evidencias en archivo GC 

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) 
en los días establecidos 
por el centro,al  
supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago. 

Presentación del informe mensual de 
ejecución contractual. Planilla para 
pago de honorario de Si contratista. 
Planilla de pago a la seguridad social 
y demás documentos solicitados 
para pago de honorarios. 

El reporte de eventos se 
evidencia en Sofia Plus. 
Evidencias en archivo GF y 
GC,subidos al aplicativo Secop II. 

Planilla de pago 4416734543 

https://drive.google.com/drive
/folders/1lNjjFcywL03tR-
djucDyCppEUciuczmY?usp=
sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
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14 Llevar y mantener 
actualizado el portafolio 
de evidencias del 
instructor según lo indica 
la guía para desarrollar 
procesos formativos. 

Llevar actualizado el portafolio de 
Instructor con las guias con las guias 
de aprendizaje desarrolladas 

https://drive.google.com/drive
/folders/1lNjjFcywL03tR-
djucDyCppEUciuczmY?usp=
sharing 

26 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Elaborar y presentar oportunamente el 
Informe Mensual de ejecución 
contractual 

El presente informe, ver archivo 
GC. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4420294248 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre 
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Cordialmente,  
 
JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEÓN. 
Contratista 
C.C. No.85.457.901.  

 
Recibí a satisfacción: 
 
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA 
Supervisor Contrato 2166816 de 2021     
Coordinador Académico  

https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing


 

       EVIDENCIAS DE DICIEMBRE 2021     

                

  FICHA 2379819             

                

                

                



                

            

                

                

                

                

                

                

                



                

                

                

                

                

                

                



                

            

 

                

                

                

                

                



                

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Clase sobre la cerveza: Prueba sensorial, tipos de cervezas características. Ficha 2202411  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Preparar bebidas de acuerdo a la solicitud del cliente, ficha 2066023 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVENTO TARDE DE CAFÉ FICHA 2066023 

 

 

 

 

 

 

 



 

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLITUD DEL CLIENTE. 

 

 

 


