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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD  Y DESARROLLOS SOCIAL 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
CLAUDIA YANED HIGUITA 

CARGO: 
SECRETARIA DE SALUD Y 
DESARROLLO SOCIAL  

FECHA: 
DICIEMBRE DE 2021 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO 
DE CAUCASIA DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 
DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015. 

De conformidad con lo señalado en el decreto 1082 de 2015, el cual estipula en desarrollo de los numerales 
7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993. Las entidades estatales están obligadas a llevar a cabo estudios 
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su 
adecuación al plan de Desarrollo y al plan de acción de la Entidad y deberán contener, como mínimo, los 
siguientes elementos: teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal EVOLUCION 2021-2023.  LÍNEA 
ESTRATÉGICA UNO NUESTRA GENTE, de funcionamiento del desarrollo institucional. 
 

1.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN. 

Los artículos 209 a 211 de la Constitución Política contemplan la figura jurídica de la Función Administrativa, 

la cual de manera precisa debe ser desarrollada con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones. 

 

Así mismo, dichas disposiciones constitucionales determinan que la función administrativa está al servicio 

de los intereses generales a la vez que las actividades de las autoridades públicas deben ser coordinadas 

con la finalidad de hacer realidad el cumplimiento de los fines del Estado. 

 

El Municipio de Caucasia, consciente de la importancia que tiene el adulto mayor como aquella persona que 

cuenta con (60) años de edad o más (OMU, OPS), a criterio de los especialistas de los centros de vida, una 

persona podrá ser clasificada centro de este rango, siendo menor de 60 años y mayor de 55, cuando sus 

condiciones de desgaste físico, vial y psicológico así  lo determine (Ley 1276 de  2009), por lo que se hace 

necesario la prestación de Servicios La vejez ha sido definida como el último de los momentos del ciclo de 

la vida que comienza alrededor de los 60 años y termina con la muerte; originalmente, este parámetro fue 

dado por los organismos internacionales, asociado con el grado de desarrollo del país; sin embargo, “la edad 

cronológica, no es un indicador exacto de los cambios que acompañan el envejecimiento”. 

 

Además, esto, la política Nacional de envejecimiento y vejez está dirigida a toda la población residente en 

Colombia y en especial a la población mayor de 60 años, con énfasis en aquella que se encuentra en 

condiciones de extrema pobreza, dependencia y vulnerabilidad social, económica, de género, étnica.  Tiene 

como reto el envejecimiento demográfico, el envejecimiento femenino, la enfermedad, la discapacidad, la 

dependencia, la calidad de vida de las personas mayores, la exclusión social, el imaginario cultural adverso 
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y las representaciones sociales discriminatorias del envejecimiento y la vejez, y la erradicación del hambre 

y de la pobreza extrema en la población mayor en condiciones de vulnerabilidad. Considerando además el 

enfoque diferencial, las acciones derivadas de la política deben priorizar la atención de las personas mayores 

de 60 años con limitaciones físicas permanentes, sensoriales o mentales de las mujeres mayores de 60 años 

en condición de pobreza extrema, de los afrocolombianos e indígenas mayores de 60 años y de las personas 

mayores en situación  de desplazamiento forzado; el objeto de la política de envejecimiento y vejez es 

prevenir, mitigar  y superar las condiciones sociales que impactan en forma negativa la calidad  de vida de 

la población mayor y crea condiciones para un envejecimiento activo de todo la población; para ello, se basa 

en 4 ejes: Eje 1: Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores; Eje 2: Protección 

Social Integral;  Eje 3: Envejecimiento Activo y Eje 4: Formación del Talento Humano e Investigación. 

Para cada uno de los ejes se encuentran planteadas las líneas estratégicas y las metas Nacionales.  La 

implementación de la Política Nacional tiene responsabilidades definidas para los 3 niveles territoriales 

(Nacional, Departamental – Distrital y Municipal), para entidades de todos los órdenes, así como también 

para la familia y la sociedad en general. 

En ese orden de ideas, la legislación colombiana en aras de amparar la protección, promoción y defensa de 

los derechos de los adultos mayores, dispone en la Ley 1251 de 2008 como finalidad lograr que los adultos 

mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, 

mediante la promoción, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicios de sus derechos; además tiene por 

objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar políticas que 

tengan  en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por  parte del Estado, la sociedad civil 

y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atención y desarrollo 

integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitución Nacional, la 

Declaración de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la 

Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios Internacionales suscritos por Colombia. 

Con estas acciones se buscan mejorar y modificar las circunstancias de carácter social que impidan al adulto 

mayor su desarrollo integral, protección física, mental y social hasta lograr la incorporación a una vida plena 

y productiva para los adultos mayores residentes, a través de un envejecimiento activo; como proceso de 

optimización en las oportunidades de salud, participación y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de vida 

a medida que se envejece.  Este proceso se aplicará adultos mayores, permitiendo realizar potencial de 

bienestar físico, social y mental a lo largo de todo su ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con 

sus necesidades, deseos, y capacidades mientras se le proporciona protección, seguridad, y cuidados 

adecuados a través de la asistencia en la participación continua, tanto de carácter social, cultural, espiritual 

y cívica. En virtud a lo anterior, la Administración Municipal tiene como política la realización de actividades 

que brinden una atención integral y asistencial a los adultos mayores sujetos a su edad y condición de vida, 

velando a éstos se les brinde bienestar y protección de todos sus derechos y garantizándoles una vida digna, 

amena y segura. 

 

El Municipio de Caucasia – Antioquia, sustenta su modalidad de contratación teniendo en cuenta el numeral 

3° del artículo 32 la Ley 80 de 1993.  Las entidades públicas pueden celebrar contratos de prestación de 

servicios de apoyo a la gestión para garantizar la asistencia integral a los adultos mayores en condición de 
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vulnerabilidad y abandono, atendidos bajo la modalidad de centro de protección social al adulto mayor en el 

Municipio de Caucasia. 

2.- DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN Y LA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

a. Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS 

MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO, 

ATENDIDOS BAJO LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL 

AL ADULTO MAYOR CPSAM. 

b. Plazo DIECISETE (17) DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. 

c. Lugar de ejecución  MUNICIPIO DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

d. Obligaciones 
generales 

1) Programar con plena autonomía técnica y administrativa las actividades que 
debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 2) Abstenerse de 
divulgar la información que pueda llegar a conocer con ocasión de la ejecución 
de este contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en 
general. 3) Solicitar al MUNICIPIO la información que considere necesaria para 
cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 4) Realizar las 
gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la señalada por el 
MUNICIPIO. 5) Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente 
contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecución si a ello hubiere 
lugar. 6) Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el Artículo 282 
de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliación y 
autoliquidación canceladas, previamente a la a cancelación de sus honorarios. 
7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecución del contrato, mediante la 
presentación de los documentos que demuestren los conocimientos y 
experiencia en la materia del objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del 
contrato. 9) Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir 
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e 
indispensable para iniciar el contrato. 10) Programar las actividades que deba 
desarrollar para el cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logística 
para la óptima ejecución del objeto contractual. 12) Acatar las instrucciones que 
se le impartan por medio de la alcaldía, la dependencia y/o el encargado de la 
supervisión del contrato. 13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando dilaciones. g) no acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 14) 
Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite ese trato, que le 
sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 15) Mantener 
vigentes todas las garantías que amparan el contrato, en los términos del mismo 
en caso que se requieran. 16) El CONTRATISTA será responsable ante las 
autoridades de los actos, u omisiones en el ejercicio de las actividades que 
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desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la alcaldía 
o terceros. 17) Cumplir con todos los requisitos pre y pos contractuales. 

e. Obligaciones 
especificas 

1) asistencia de los adultos mayores con un cuidado integral con cuidadores 
idóneos y con experiencia. 2) Alimentación diaria con los requerimientos 
nutricionales para la edad adulta mayor, con una minuta elaborada por 
nutricionista y seguimiento nutricional por la misma. 3) Realización de 
actividades recreativas, lúdicas, terapia ocupacional, terapia de orientación, 
lenguaje, cálculo y memoria, terapias pasivas y físicas acorde con las 
capacidades y la edad. Realizar actividades recreativas y artísticas, religiosas y 
encuentro familiar. 4) Llevarlos a valoración médica de acuerdo con las 
necesidades, suministrándoles los medicamentos adecuadamente con el 
diligenciamiento de los formatos establecidos para ello y cumpliendo con las 
condiciones de recepción, conservación, almacenamiento y supervisión de 
acuerdo con la normatividad vigente. 5) Proveer vestuario, alojamiento y 
protección de acuerdo con las condiciones de cada uno. 6) Proveer información 
a la Secretaría de Salud cuando sea solicitada e informar cambios cada vez que 
sean necesarios. 7) Valoraciones gerontológicas a los adultos mayores 
aplicando los test establecidos para este proceso. 8) Realizar intervención por 
profesional en gerontología para la formación de los adultos mayores en el 
autocuidado y envejecimiento activa. 9) Realizar visitas Domiciliarias entre la 
directora del CPSAM Y él o la profesional en gerontología Municipal, dando 
respuesta a las solicitudes que reposan en la institución, o en la Administración 
Municipal. 10) Realizar encuentros de familia para promover los derechos y 
deberes de los adultos mayores, fomentar las relaciones afectivas y la 
importancia del acompañamiento familiar. 11) Realizar actividades de 
acompañamiento psicosocial. 12) Acompañar actividades programadas por la 
Administración Municipal durante la celebración de la semana o el mes del 
adulto mayor y 13) Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contractual 
que sean sugeridas por el supervisor. 

f. Código UNSPSC 
94131504   

Servicios no gubernamentales de ayuda al desarrollo 
  

 

 

3.- LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

El presente estudio tiene como propósito dar cumplimiento a lo señalado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Se trata de celebrar una contratación directa, para la prestación de 
servicios, de conformidad con el artículo 81 del Decreto 1082 de 2015: 
Que el literal h, del numeral 4, del artículo 2 de la Ley 1150, establece que los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se celebran por la modalidad de contratación directa. 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO, ATENDIDOS BAJO LA MODALIDAD DE 
CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR CPSAM”. Las entidades estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
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gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que 
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales” .... 
 
No se exigirá clasificación ni calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de comercio de 
conformidad con lo establecido en el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
El modo de selección del contratista se efectuará a través de contratación directa, por los siguientes 
considerandos: a). Que el Municipio de Caucasia, no cuenta con el personal de planta suficiente para. 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL APOYO Y 
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 
ABANDONO, ATENDIDOS BAJO LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL 
ADULTO MAYOR CPSAM”. Por lo que se hace necesario llevar a cabo la contratación de personal que 
permita cumplir de manera satisfactoria con la obligación legal descrita. b). Que de conformidad con el 
numeral 3o del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestación de servicios los que celebren 
las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administración y funcionamiento de la entidad. 
C. Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015; se trata de celebrar la prestación de servicios de servicios profesionales. d). Que para la prestación 
de servicios profesionales la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente 
varias ofertas. e). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la 
contratación pública, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. f). Que, mediante este análisis de oportunidad y 
conveniencia, se sustenta la contratación del personal que se requiere para “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO, ATENDIDOS BAJO 
LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR CPSAM”. Se debe 
expedir el certificado de disponibilidad presupuestal por parte de la secretaria de Hacienda.  
 

 

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
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El Presupuesto oficial asciende a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000) 

correspondientes a diecisiete (17) días de la actual vigencia, los criterios que fueron tenidos en cuenta por 

el municipio para la asignación de este presupuesto, se basaron en el número de actividades, el nivel de 

responsabilidad y la capacidad sumada a la experiencia requerida para la ejecución del contrato. De igual 

manera, es de precisar que el precio estipulado para todo el monto, es el resultado de estudios de precios 

de mercado que se hicieron a nivel regional y local, todos ellos enmarcados en precios nacionales del 

mercado, así mismo, Para la estimación económica del contrato se tuvo en cuenta el valor que en el mercado 

tiene el personal profesional especializado requerido, la naturaleza del objeto a contratar, para lo cual se 

tomaron referentes de otros municipios en objetos similares. 

FORMA DE PAGO 

El Municipio de Caucasia, pagará al contratista el valor del contrato en un solo 

pago previa presentación de las actividades realizadas a satisfacción y 

realización de acta de Supervisión  del Contrato, luego de la presentación de la 

cuenta de cobro respectiva, informe integral de actividades y el pago al sistema 

integral de seguridad social en Salud, Pensiones y riesgos laborales, cuando a 

ello haya lugar; siempre y cuando el informe del supervisor manifieste que 

dichas actividades fueron cumplidas. 

 

5.- ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO  

Un riesgo, en términos generales, es la imposibilidad de que un evento pueda afectar a una persona o un 
bien, en forma adversa o favorable, en el logro de determinados objetivos, en el ejercicio o goce pacifico 
de un derecho o en la satisfacción plena de necesidades. 
Por lo anterior un riesgo involucrado en la contratación estatal es toda aquella circunstancia prevista 
durante la distribución de riesgos que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tiene 
la virtualidad de alterar el equilibrio contractual y financiero del mismo. Debe aclararse que estos riesgos 
previsibles involucrados en la contratación estatal son únicamente aquellas alteraciones normales de la 
actividad que se habrán de distribuir entre las futuras partes en el contrato estatal, sean internos o externos 
a ellas: 

TIPIFICACIÒN ASIGNACIÒN ESTIMACIÒN 

 
Riesgo por entrega de 
información errada. 
 
Se materializa cuando la 
entidad entrega, para la 
ejecución del contrato, 
información errada o 
desactualizada y el contratista 
ejecuta actividades propias 
del objeto contractual y de sus 
obligaciones con dicha 
información. 

 
Lo asume la entidad 
pública contratante 

 
El costo de las actividades y 
gastos realizados 
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Riesgo por uso o información 
errada. 
 
Al contrario del anterior, se 
materializa cuando el 
contratista en cumplimiento 
de sus obligaciones debe 
recopilar la información o usar 
la que se encuentra en su 
poder y esta no corresponde 
para el desarrollo del 
contrato. 

Lo asume el contratista No se reconocerá costo alguno 
al contratista por la entrega de 
productos con fundamento en 
información errada.  

Riesgo por demora en las 
aprobaciones previas de 
productos o diseños por parte 
de comités de la entidad. 
 
Se materializa cuando para la 
producción de un servicio, 
diseño o concepto se requiere 
de aprobación previa de una 
dependencia o comité de la 
entidad y este no se da en el 
plazo acordado. 

Lo asume la entidad Daño emergente 

Riesgos por conceptos 
errados. 
Se materializa cuando el 

producto del contrato, el 
concepto, no es acorde 
con lo requerido por la 
entidad y depende si las 
obligaciones son de medio 
o resultado pues solo 
opera cuando la obligación 
es de resultado que en su 
mayoría son los que se 
pueden validar aplicando 
la ciencia natural. Cada 
caso se debe analizar en 
particular. 

Lo asume el contratista No se reconocerá costo alguno 
al contratista por la entrega de 
productos con fundamento en 
información errada. 

Riesgo ambiental 
 

Lo asume el contratista No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
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Nota: Se materializa cuando 
no se cumplen las normas 
ambientales. 
 
Los contratistas deben velar y 
aplicar las normas y 
reglamentos sobre la materia. 
Cualquier incumplimiento, 
sanción o daño puede afectar 
el equilibrio económico. 

interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas 

Riesgos por la estimación de 
precios o costos 
 
Nota: Se presenta o 
materializa cuando el 
contratista reclama que los 
costos ofrecidos son bajos a 
los del mercado. 
 
Diferente es el hecho del 
príncipe o la teoría de la 
imprevisión  

Este riesgo lo debe asumir 
el contratista, quien 
propuso o acepto los 
precios en el proceso de 
selección. 
 
Si en la contratación los 
pliegos exigían valorar en 
la propuesta las alzas de 
honorarios, impuestos 
directos o indirectos, el 
riesgo lo asume el 
contratista. 

No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas. 

Disponibilidad de materiales o 
insuficiencia de proveedores. 

Este riesgo lo debe asumir 
el contratista 

No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas 

Riesgos por incumplimiento 
de las obligaciones 

Todos los riesgos que se 
hagan efectivos, con 
culpas del contratista 
serán de su cargo y no 
podrán en ningún evento, 
compensarse o 
reconocerse, si afectan 
alguna de las obligaciones 
contractuales o el objeto 
del contrato se procederá a 
exigir el siniestro 
garantizado en la 
respectiva garantía única. 

No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas 

Riesgo por servicios 
adicionales. 
 

A cargo de la entidad: 
 

El valor correspondiente a los 
servicios adicionales. 
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Nota: Se materializa cuando 
se requieren servicios 
complementarios o 
adicionales a los contratados 
necesarios para que el objeto 
de los servicios satisfaga 
completamente la necesidad 
de contratación funcionalidad 
de la obra contratada. 

Si son necesarias y en 
beneficio del interés 
general la asumirá la 
entidad previa al 
cumplimiento de los 
requisitos legales 
contractuales; esto es, 
disponibilidad previa y 
documento adicional 
registrado y la ampliación 
de las garantías. 
 
A cargo del contratista: 
 
Si realiza los servicios sin 
las autorizaciones legales 
y disponibilidades 
mencionadas lo asume el 
contratista. 

 
Riesgo por incumplimiento de 
subcontratistas. 
 
Nota: Se materializa si el 
personal del contratista 
incumple sus obligaciones 
contractuales 

 
Lo debe asumir el 
contratista, quien tiene el 
control y la supervisión de 
dichos contratos 

 
No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas. 

Riesgos por accidentes de 
trabajo y enfermedades 
profesionales. 
 
Nota: Se materializa cuando 
los trabajadores del 
contratista o el contratista 
sufren accidentes de trabajo o 
enfermedades profesionales. 

Lo debe asumir el 
contratista 

No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas 

Riesgo por demora en los 
valores del contrato. 
 
Nota: Se materializa cuando 
se cumplen los plazos 
establecidos para realizar los 
pagos conforme a lo 
estipulado en el contrato. 

Lo asume el contratista: 
Durante los tres (3) 
primeros meses siguientes 
al cumplimiento del plazo, 
los pagos están sujetos al 
PAC. 
 
Lo asume la entidad: 

Se reconocerán los intereses 
moratorios correspondientes al 
valor no cancelado. 
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Si después de los tres (3) 
meses posteriores al 
cumplimiento del plazo 
para el pago no se ha 
cancelado al contratista la 
entidad asumirá este 
riesgo. 

Riesgo por no expedición del 
seguro o la ampliación de 
garantías. 

Lo asume el contratista No se reconoce suma alguna al 
contratista y si se genera algún 
perjuicio a la entidad se debe 
interponer las multas, clausula 
y garantías respectivas. 

 

 
Los riesgos mencionados comprenden riesgos de planeación, operativos, financieros, económicos y 
del mercado. 
Cuando el Municipio asume un riesgo debe proceder a ejercer todas las actividades de administración 
del riesgo y evitar su materialización, a través de los controles respectivos. Se debe prestar mayor 
atención en la vigilancia de la ejecución contractual, frente a los puntos o riesgos que asume la entidad. 
Estos riesgos son diferentes a los que por Ley debe asegurar el contratista como: cumplimiento, que 
deberán ser garantizados de conformidad con la normatividad vigente. 
Los riesgos se deben estudiar y analizar en cada caso contractual, teniendo en cuenta las 
particularidades del proceso, por lo que pueden surgir tipificaciones o asignaciones diferentes a las 
anteriormente mencionadas. 
El Decreto 1082 de 2015, a su vez, estipula que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso 
de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con Circular 
Externa No. 5 – Identificación y Cobertura del Riesgo, de Colombia Compra Eficiente y que se describe 
a continuación con la matriz de riesgos para el presente proceso: 

DESCRIPCIÓN FLUCTUACIÓN DEL PRECIO 
DEL SERVICIO 

INCUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES ASIGNADAS 

CLASE General Especifico 

FUENTE Externo Interno 

ETAPA Ejecución Ejecución 

TIPO Económico Operacional 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA 

Incumplimiento por parte del 
contratista 

Incumplimiento del objeto 
contractual 

PROBABILIDAD 2 2 

IMPACTO 2 cualitativo 4 cualitativo 

VALORACIÓN DEL RIESGO 1 7 

CATEGORIA 2 3 
 

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN.  

El contrato se va a realizar mediante proceso de contratación directa conforme a lo establecido en la ley 80 

de 1993, ley 1150 de 2007 y demás normas y decreto que le rigen. Teniendo como base los principios de 

economía, transparencia y responsabilidad. 
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Por tanto, en el presente contrato no se exigirán garantías contractuales atendiendo a su modalidad de 
contratación, objeto y forma de pago. 
Así también, el contratista deberá estar al día y cumplir con sus aportes al sistema de seguridad social en 
salud y pensión y parafiscales. 

7.- LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL.  

El presente Proceso de contratación NO está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

8.- SUPERVISIÓN Y/O INTEVENTORIA 

La supervisión del presente proceso de contratación estará a cargo del SECRETARIA DE SALUD Y 

DESARROLLO SOCIAL; quien deberá velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
9.- DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS. 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 81 del Decreto 1082 de 2015, es decir 
la idoneidad y experiencia relacionada directamente con el área de qué trata el presente 
proceso. 
Requisitos: 

• Fotocopia de Cedula de ciudadanía. 

• Fotocopia del Rut. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

• Certificado de Antecedentes Fiscales 

• Antecedentes judiciales 

• Certificado de medidas correctivas 

• Formato Único de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998). 

• Se requiere ser profesional en Derecho con conocimientos en derecho procesal, 
derecho administrativo, contratación administrativa. 

• Requiere tener como mínimo un (1) año de experiencia 

• Copia de tarjeta profesional. 

• Certificado de antecedentes disciplinarios de profesional 

• Copia de la libreta militar para el caso en que se requiera 

• Planilla asistida donde conste que se encuentra afiliado al sistema de seguridad 
social (salud, pensión y riesgos). 

 
 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
__________________________________ 

CLAUDIA YANED HIGUITA 
Secretaria de Salud y Desarrollo social  

 
 CARGO FIRMA FECHA 

Elaboró 
Aceneth Montoya Ochoa 

Auxiliar Administrativo  12/2021 
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Revisó y Aprobó 
Claudia Yaned Higuita 
  

Secretaria de Salud y Desarrollo Social   12/2021 

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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