
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellin,  fecha 17 de Diciembre de 2021 
 
Señor (a) 
Nora Emilsen Escobar Acosta 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2337902  
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica Formación Titulada Virtual 
Dependencia Centro de Comercio 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2337902 del año 2021 
 
Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71742464 de 
Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Regional Antioquia, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de TREINTA  Y CINCO 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($35.880.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de TRES MILLONES 

NOVENCIENTOS MIL  PESOS  M/CTE ($3.900.000)  Y fracción de mes y el equivalente por 

fracción de mes. Los pagos serán realizados al contratista de la siguiente manera:   un primer 

pago por valor de  DOS MILLONES  CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE 

($2.470.000)  b) Ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVENCIENTOS 

MIL  PESOS  M/CTE ($3.900.000)   c)  un ùltimo pago por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS 

DIEZ  MIL  PESOS ($2.210.000) correspondiente al  mes de diciembre 2021.. 

 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales como instructor virtual especialmente en el área de logística para 

impartir formación en el marco del programa de formación titulada del centro de comercio. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1                                    
procesos formativos en modalidad 

Participación en reuniones 
de equipo de desarrollo 

Guías de 
Aprendizaje que se 
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virtual y a distancia, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el                          
contractual  

curricular. encuentran en 
“              
 u   ”,           
proceso de 
ejecución de la 
formación que 
reposan en la 
plataforma 
Territorium en la 
        “A     del 
equipo de 
ejecución de la 
f        ” y 
cronogramas en la 
carpeta 
“C    g         
 u   ”. 

2             u                  
f               u    ,             
          y             u    u       
   g                   
Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos.  

Durante este mes no fui 
requerido para participar 
en jornadas de diseño 
curricular de programas de 
formación integral. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

3     u                            
                       f      
   g     ,      u             
              ,        y 
                    g      u     
entidad defina.  

Durante este mes no hubo 
requerimiento para llevar a 
cabo una evaluación de 
aprendizajes previos. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

4             u                  
f               u    ,       y      
          g              y   
    g g         f             
           f                      
virtual y a distancia.  

Durante este mes no fui 
requerido para participar 
en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

5     u       f            f        
    g         u                   
curricular, desarrollo cu    u    y 
   y     f                   g      
    u                             
objeto del contrato. 

Se ejecuta la formación en 
Logística conforme a la 
planeación pedagógica del 
SENA. 

Se aplican las 
guías y Formatos 
del proceso de 
ejecución de la 
formación y se 
presenta el formato 
“A  y       
f        ”    S f   
Plus del mes actual 

6 A              g                , 
           ,   gu        y 

Se llevan a cabo sesiones 
en línea, alertas 

En la carpeta 
sesiones en línea, 
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    u                       u   y   
         ,      u           
                 g g     y 
        g                  .  

tempranas, publicación de 
anuncios, 
retroalimentación de 
evidencias, llamados de 
atención.  

opción anuncios 
del curso, carpeta 
de seguimiento, 
carpeta de 
evidencias y 
mensajería interna. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su fo       , 
                            ,        
y                     g      u     
entidad defina.  

 
Se evalúa y comunica a los 
aprendices a tiempo los 
juicios evaluativos en las 
competencias 
correspondientes en los 
tiempos acordes al 
reglamento. 

Centro de 
calificaciones en 
Territorium de cada 
una de las fichas 
asignadas y juicios 
evaluativos que 
reposan en Sofia 
Plus. 

8   g      ,     f     y       
  gu             u                 
     f          u               f    
                                
P  f            g                 
    u   y            ,              
  gu                      .     f     
 u                                 
                                
una ruta de aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). Registrar juicios 
evalua     ,                         
                       ,          
            u    ,       g        
           .   . C  u         
C           A         
     u                 , 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la info         

Se evalua el seguimiento 
en la plataforma dispuesta 
por la entidad LMS 
Terrritorium y Sofia Plus 

Registro en la 
plataforma LMS- 
Territorium- Sofia 
Plus y reporte de 
seguimiento de la 
Plataforma. 
Correos internos a 
la coordinación 
académica.  

9 A       y        u         
  g                     y       u   
                    u           
      u      

Siempre se imparte 
formación de acuerdo al 
manual de convivencia de 
la entidad. 

Llamados de 
atención en carpeta 
de plataforma 
Territorium, correos 
a la coordinación 
académica 
reportando casos 
de incumplimiento 
y deserción de 
aprendices. 

10 A  y                 g      
    f                  g         
  u        u                

Durante este mes no fui 
requerido para llevar a 
cabo registro calificado a 

A la fecha no aplica 
evidencia. 
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contrato, cuando el centro lo 
requiera.  

programas de educación 
superior 

11            gu              
            u    g                 
    u                       u   y   
            g         g       y 
   u                         
f          

Durante este mes no fui 
requerido para llevar a 
cabo seguimiento de etapa 
productiva. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

12                               
 u      u            g         
f             u   y                   
C                  .  

Durante este mes no fui 
requerido para llevar a 
cabo procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
virtual y a distancia en el 
centro de formación. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

13 Cu                              
                              
     u                      u        
           ,                
     u         u  ,      u        
   u                        
C       S   u               
          A             u        
Aprendizaje – GFPI-G-014 o aquella 
que la adicione, modifique o 
derogue.  

El instructor cumple con 
los lineamientos para 
orientación  del 
desempeño en AVA: 
*Evaluar y retroalimentar 
foros y actividades de 
acurdo a los tiempos 
estipulados. 
*Publicar anuncios de 
acuerdo a las 
especificaciones de la 
Guía AVA. 
*Seguimiento a la 
formación. 
*Realización de sesiones 
en línea. 

En la plataforma 
Territorium se 
pueden evidenciar: 
*Carpeta de 
seguimiento y 
evaluación. 
*Carpeta sesión en 
línea. 
*Opción Anuncios. 

14 Part      ,  u                  
f               u    ,        
                      Cu    u    
  g      g                         
                f         

 

Durante este mes no fui 
requerido para llevar a 
cabo actividades de diseño 
curricular según 
programación de la 
dirección de formación 
profesional. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

15                                    
cumplimiento del objeto contractual.  

 

Durante este mes no se 
solicitaron documentos 
diferentes por parte de la 
coordinación. 

A la fecha no aplica 
evidencia. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 52389463 de la planilla, operador Arus y periodo Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en 3 folios  
Informe de tiempos Sofia Plus 
Estadístico de Octubre 
Planilla Pago Seguridad social 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
 
Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 71742464 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
Nora Emilse Escobar Acosta 
Nombres y Apellidos  
 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2337902 de 2021     
 
Coordinadora Académica Formación Titulada Virtual 
Cargo 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON ALBERTO JARAMILLO SALDARRIAGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2374743 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR PROCESOS LOGÍSTICOS MEDIANTE EL USO DE TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PROGRAMACIÓN SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA LOS  REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER  AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.
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ESTABLECER LA TECNOLOGÍA REQUERIDA SEGÚN NECESIDADES DE INFORMACIÓN,  LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACIÓN SEGÚN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN INTERNO Y EXTERNO DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS  PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS   TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACIÓN, LA FICHA TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE
PROCESO E  INFORMACIÓN  PARA LA IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE  ACUERDO AL FLUJO FÍSICO Y  LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGÚN  LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

Page 2 of 1413/12/21 03:02 PM



ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO  CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS  ACUERDOS

ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLÍTICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2282559 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR PROCESOS LOGÍSTICOS MEDIANTE EL USO DE TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PROGRAMACIÓN SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA LOS  REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER  AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LA TECNOLOGÍA REQUERIDA SEGÚN NECESIDADES DE INFORMACIÓN,  LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACIÓN SEGÚN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN INTERNO Y EXTERNO DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS  PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS   TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACIÓN, LA FICHA TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE
PROCESO E  INFORMACIÓN  PARA LA IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE  ACUERDO AL FLUJO FÍSICO Y  LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGÚN  LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO  CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS  ACUERDOS

ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLÍTICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2282553 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR PROCESOS LOGÍSTICOS MEDIANTE EL USO DE TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PROGRAMACIÓN SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA LOS  REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER  AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LA TECNOLOGÍA REQUERIDA SEGÚN NECESIDADES DE INFORMACIÓN,  LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACIÓN SEGÚN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN INTERNO Y EXTERNO DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS  PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS   TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACIÓN, LA FICHA TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE
PROCESO E  INFORMACIÓN  PARA LA IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE  ACUERDO AL FLUJO FÍSICO Y  LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGÚN  LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO  CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS  ACUERDOS

ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLÍTICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2282556 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR PROCESOS LOGÍSTICOS MEDIANTE EL USO DE TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PROGRAMACIÓN SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA LOS  REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER  AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LA TECNOLOGÍA REQUERIDA SEGÚN NECESIDADES DE INFORMACIÓN,  LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACIÓN SEGÚN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN INTERNO Y EXTERNO DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS  PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS   TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACIÓN, LA FICHA TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE
PROCESO E  INFORMACIÓN  PARA LA IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE  ACUERDO AL FLUJO FÍSICO Y  LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGÚN  LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO  CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS  ACUERDOS

ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLÍTICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBINSON ALBERTO JARAMILLO SALDARRIAGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 INICIO FIN

2282559 TITULADA VIRTUAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y PROCESOS.

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 24,0

2282553 TITULADA VIRTUAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y PROCESOS.

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 24,0

2282556 TITULADA VIRTUAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y PROCESOS.

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 24,0

2374743 TITULADA VIRTUAL

COSTEAR LA CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN 

LÓGÍSTICO

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 24,0

0,0

96,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 INICIO FIN

0,0

0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 INICIO FIN

0,0

0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 INICIO FIN

0,0

0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 INICIO FIN

0,0

0,0

0,0

0,0

96,0

0,0

0,0

0,0

0,0

96,0

Versión 2 - 

Feb - 2012

2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISEÑOS

3. SERVICIOS TECNOLÓGICOS

5. OTRAS ACTIVIDADES

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS

TOTAL HORAS  DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES

NO. 

ACTIVIDAD

Firma Instructor: Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga

1. INFORMACIÓN DE CURSOS

PROGRAMACIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

TOTAL HORAS  DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLÓGICOS

PROGRAMACIÓN
NOMBRE DEL GERENTE

NO.  

HORA

S

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparación de sesiones. 3. Inducción General. 4. Participación en comités de evaluación de alumnos. 5. Atención de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientación. 6. Reconocimiento y/o autorización de programas. 7. Puntos de atención empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 

9. Participación del equipo pedagógico. 10.Eventualidades. 11. Capacitación de equipos técnicos. 12.Caracterización Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboración de normas de competencia laboral. 15.Verificación de normas de competencia laboral. 16. Orientación de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas.  

18. Giras educativas. 19. Evaluación de competencias. 21. Otro-cual.

NOMBRES Y 

APELLIDOS:

Gestion Logistica

PROGRAMACIÓN

Diciembre

NO.  

HORA

S

DÍAS  DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISEÑOS

NO.  

HORA

S

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLÓGICOS

DÍAS  DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACIÓN

3. SERVICIOS TECNOLÓGICOS

NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR

NO.  

HORA

S

NOMBRE O RAZÓN 

SOCIAL

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

DIAS DEDICADOS A FORMACIÓN  (ingrese diariamente el número de horas dedicadas a formación)

DÍAS  DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLÓGICOS

1.  INFORMACIÓN DE CURSOS

Gestion Logistica

71.742.464

DESCRIPCIÓN ÁREA DE FORMACIÓN

CENTRO DE COMERCIO

No. 

ORDEN

NOMBRE DEL CURSO O 

ESPECIALIDAD

NO.  

HORA

S

2021

COMPETENCIA 

DESARROLLADA

MES:CÉDULA No. ROBINSON ALBERTO JARAMILLO SALDARRIAGA

PROGRAMACIÓN

TIPO DE FORMACIÓN: TI: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) VI: Virtual

TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACIÓN

Gestion Logistica

Gestion Logistica

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DESARROLLADA

TIPO DE FORMACIÓN

Aval del Coordinadora: Nora Emilsen Escobar Acosta

2. OTROS:  CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISEÑOS

5. OTRAS ACTIVIDADES

4.  PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

TOTAL HORAS MES

DÍAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES

NIT O CÉDULA

TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISEÑOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y OTRAS



INFORME DE GESTIÓN 2021 

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga  CC 71742464   

Contrato No CO1.PCCNTR.2337902 

Programa: Tecnólogo en Gestión Logística Virtual 

Fichas: 2282553  

 

Informe de cada Ficha 

Ficha 2282553 

Número de aprendices en formación: 31 

 

Relación de aprendices con novedades reportadas para proceso de cancelación:  14 

 

Aplazado: 1 

 

Retiro voluntario: 2 

 

Número de aprendices evaluados en cada una de las fases adelantadas, según 

cronograma:  

 

Fase I Análisis:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

32 34 

33 34 

39 34 

40 34 

44 34 

45 34 

51 32 

55 32 

80 32 

 

 

 

 



 

Fase II Planeación:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

31 28 

34 28 

41 28 

42 28 

50 28 

52 28 

53 28 

54 28 

56 28 

57 28 

58 28 

59 28 

69 27 

74 27 

75 27 

77 27 

78 27 

79 27 

81 27 

82 27 

 

 

Relación de aprendices con actividades pendientes de evaluación en cada fase y motivo 

por el cual no se han evaluado:  

 

Fase I Análisis:   

Evaluados todos los que aparecen en formación. 

Fase II Planeación:   

Cuatro (4) aprendices han tenido dificultades para el cumplimiento debido a: Asuntos 

laborales, salud y personales. 

 

 

 

 

 

 



Para los aprendices que no han presentado actividades de evaluación, evidenciar 

llamados de atención y/o actividades pedagógicas complementarias: 

 

 Reportada por Abandono de la formación:  Diana Sofia Tovar Pérez 

Se le dieron diversas posibilidades de solución ante dificultades que se le presentaban con 

la plataforma, acceso por cambio de TI a CC y fallas en la conexión a Internet. 

 

 
 

 



 

 
 

Reporte por Abandono de la formación:  Johan Alexander Daza Herrera 

 

Solicita posibilidad de aplazamiento por muerte de familiar 

 
 

 



Reportada por instructora de inglés para actividades de recuperación: Nicole Andrea 

Rentería Cortés 

 

 
 

Ha solicitado posibilidades de recuperación debido a condiciones laborales: Ninoska 

Barcasnegras Ortiz  

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN 2021 

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga  CC 71742464   

Contrato No CO1.PCCNTR.2337902 

Programa: Tecnólogo en Gestión Logística Virtual 

Fichas: 2282556  

 

Informe de cada Ficha 

Ficha 2282556 

Número de aprendices en formación: 33 

 

Relación de aprendices con novedades reportadas para proceso de cancelación:  17 

 

Aplazado: 0 

 

Retiro voluntario: 2 

 

Número de aprendices evaluados en cada una de las fases adelantadas, según 

cronograma:  

 

Fase I Análisis:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

32 31 

33 31 

39 30 

40 30 

44 30 

45 29 

51 30 

55 30 

80 30 

 

 

 

 



 

Fase II Planeación:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

31 29 

34 28 

41 29 

42 29 

50 29 

52 29 

53 29 

54 29 

56 29 

57 29 

58 29 

59 29 

69 29 

74 29 

75 29 

77 29 

78 29 

79 29 

81 29 

82 29 

 

 

Relación de aprendices con actividades pendientes de evaluación en cada fase y motivo 

por el cual no se han evaluado:  

 

Fase I Análisis y Fase II Planeación:   

Cuatro (4) Aprendices con dificultad para estar al día: 

1) ARI MARCELO BOCANEGRA JASBON 

2) ESNEHIDER YESID BEJARANO MARTINEZ 

3) JUAN ANDRES FELIX PEREZ 

4) GUILLERMO SIERRA ORTEGA 

 

 

 

 

 



Para los aprendices que no han presentado actividades de evaluación, evidenciar 

llamados de atención y/o actividades pedagógicas complementarias: 

 

1) ARI MARCELO BOCANEGRA JASBON: Ha tenido retraso en la entrega de las 

evidencias, por dificultades en la conexión a internet. Se le han brindado 

posibilidades para ponerse al día. 

 

 
 

 
 

 

 



2) ESNEHIDER YESID BEJARANO MARTINEZ: No ha cumplido a cabalidad con el 

ingreso continuo a la plataforma y cumplimiento de evidencias. Se reportó por 

abandono e hizo solicitud de continuidad, debido a dificultades con el trabajo y 

situaciones del país. Se le dio la posibilidad de continuar con la formación. 

 

 
 

 
 

 



3) JUAN ANDRES FELIX PEREZ: Ha tenido retrasos en la entrega de trabajos en 

varias áreas de la formación. Coordinadamente con los otros instructores, se le 

envió comunicado para ponerse al día. 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



4) GUILLERMO SIERRA ORTEGA: Ha tenido dificultades para la entrega a tiempo 

de los trabajos. Se le han dado diversas posibilidades para estar al día. Se le 

ofrece igualmente, presentar trabajo de recuperación para las evidencias 

pendientes de Aprobación. 

  

 
 

 
 



 
 

 



INFORME DE GESTIÓN 2021 

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga  CC 71742464   

Contrato No CO1.PCCNTR.2337902 

Programa: Tecnólogo en Gestión Logística Virtual 

Ficha: 2282559  

Informe de cada Ficha 

Ficha 2282559 

Número de aprendices en formación: 34 

 

Relación de aprendices con novedades reportadas para proceso de cancelación:  14 

 

Aplazado: 0 

 

Retiro voluntario: 0 

 

Número de aprendices evaluados en cada una de las fases adelantadas, según 

cronograma:  

 

Fase I Análisis:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

32 32 

33 32 

39 32 

40 32 

44 32 

45 32 

51 32 

55 32 

80 32 

 

 

 

 

 

 



Fase II Planeación:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

31 30 

34 30 

41 28 

42 28 

50 29 

52 29 

53 29 

54 29 

56 30 

57 30 

58 30 

59 29 

69 29 

74 29 

75 29 

77 29 

78 29 

79 29 

81 30 

82 29 

 

Relación de aprendices con actividades pendientes de evaluación en cada fase y motivo 

por el cual no se han evaluado:  

 

Fase I Análisis: Isaac Palmera y Diana Marcela Rodriguez 

Fase II Planeación: Breyner Ortiz Rojas, Luisa Fernanda Caraballo Ahumedo, Isaac de 

Jesús Palmera Cabarcas, Jose David Quiroz Baez y Germán Antonio Hernández Fuentes 

 

No se han evaluado los Resultados de aprendizaje pendientes, debido a que no han 

cumplido con el soporte de las evidencias establecidas en cada una de las fases. 

 

Para los aprendices que no han presentado actividades de evaluación, evidenciar 

llamados de atención y/o actividades pedagógicas complementarias: 

 

Fase I Análisis: 

1) Isaac Palmera: En coordinación con la instructora de Inglés, se le dieron 

posibilidades para la puesta al día, sin tener una respuesta positiva. 



Se le dieron posibilidades de recuperación en entregas tardías. 

 

 
 

 
 



 
 

2) Diana Marcela Rodriguez: Se le han dado posibilidades para estar al día en las 

diferentes temáticas. Hay evidencias que se han recibido por correo, debido a que 

manifiesta tener dificultades con la plataforma. 

Se le ha dado posibilidad de trabajo de recuperación para ponerse al día. 

 

 
 



 
 

 
 

Fase II Planeación:   

1) Breyner Ortiz Rojas: Se le han dado oportunidades de entrega tardía, recibiendo 

trabajos por medio del correo. La instructora de Inglés le ha facilitado diversas 

posibilidades para aprobar las actividades pendientes. 



 
 

 
 

2) Luisa Fernanda Caraballo Ahumedo: Ha tenido dificultades de conexión a Internet, 

sin embargo, se le han dado posibilidades para estar al día en la formación. Se le 

hizo video tutorial para la entrega tardía en plataforma. 



 
 

 
 

3) Isaac de Jesús Palmera Cabarcas: En coordinación con la instructora de Inglés, se 

le dieron posibilidades para la puesta al día, sin tener una respuesta positiva. 

Se le dieron posibilidades de recuperación en entregas tardías. 

 



 
 

 
 

 
 



4) Jose David Quiroz Baez: Se le han dado posibilidades de corrección de trabajos. En 

coordinación con la instructora de Inglés, se le han brindado posibilidades de 

recuperación de trabajos no cumplidos satisfactoriamente. Tuvo dificultad con un 

tema de seguridad y se debió desplazar a una zona rural, donde ha tenido 

dificultad de conexión a Internet. 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



5) Germán Antonio Hernández Fuentes: Se retrasó en la entrega de trabajos y se le 

dieron posibilidades de recuperación con trabajos complementarios. Indica haber 

tenido dificultades para el cumplimiento por la pandemia y asuntos laborales. 

 

 
 

 
 

 

 



 
 



INFORME DE GESTIÓN 2021 

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga  CC 71742464   

Contrato No CO1.PCCNTR.2337902 

Programa: Tecnólogo en Gestión Logística Virtual 

Fichas: 2374743  

 

Informe de cada Ficha 

Ficha 2374743 

Número de aprendices en formación: 37 

Relación de aprendices con novedades reportadas para proceso de cancelación:

  3 

Retiro voluntario: 1 

 

Número de aprendices evaluados en cada una de las fases adelantadas, según 

cronograma:  

 

Inducción 

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

18 32 

19 32 

20 32 

28 32 

 

Fase I Análisis:  

Resultado 
Aprendizaje (RA) 

Evaluados 

32 24 

33 24 

39 23 

40 23 

44 22 

45 22 

51 26 

55 22 

80 22 

 



 

Relación de aprendices con actividades pendientes de evaluación en cada 

fase y motivo por el cual no se han evaluado:  

 

Inducción: 

Se reportaron cinco (5) aprendices para proceso de cancelación debido al 

incumplimiento con las evidencias solicitadas en Inducción y días sin acceso al 

trabajo en plataforma. 

JOHAN ALEXANDER AMAYA OSORIO 

JOHN JAIRO MENDOZA CARMONA 

VIANIS MELISA TRIANA 

JULIO FRANCISCO ANDRADE SÁNCHEZ 

LINA MARCELA ESCOBAR 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Fase I Análisis:   

 

Un total de 15  aprendices han tenido dificultades para el cumplimiento debido a: 

Asuntos laborales, salud y personales. 

Algunos de ellos dan respuesta a los correos, anuncios e invitaciones a los 

encuentros en línea que se llevan a cabo (Adjunto constancias) y otros que no 

responden a ningún llamado que se les hace por los diferentes medios. 

 

 

Leidy Marcela Huertas Gonzalez 

Laura Valentina Pineda Plata 

Jhon Jairo Mendoza Carmona 

Luisa Maria Vargas Gomez 

Cesar Augusto Vanegas Correa 

Cristian Camilo Cuervo Palacios 

Jhon Dairon Renteria Ledesma 

Edwin Rafael Contreras Gutierrez 

Edelmira Forero 

Claribel Mahecha PeÑa 

Tatiana Bravo Lopez 

Jose Alberto Morales Osorio 

Johan Alexander Amaya Osorio 

Luis Enrique Yate Calvo 

Edison Andres Ruiz Nova 

 

 

Para los aprendices que no han presentado actividades de evaluación, 

evidenciar llamados de atención y/o actividades pedagógicas 

complementarias: 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JARAMILLO
SALDARRIAGA ROBINSON ALBERTO identificado(a) con CC. 71742464 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2021 a las 14:40:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


