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Asunto: Capacitacion actualizacion juridica sindical
Cordial saludo:

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la Contraloria General de Santiago de Cali
para la vigencia 2021, permite a los servidores publicos desarrollar competencias laborales,
requeridas para el logro de los objetivos tanto profesionales como institucionales,
atendiendo las necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, para el
cumplimiento efectivo de metas y objetivos trazados en la planeacion estratégica.

El Plan se basa en el andlisis de las necesidades institucionales detectadas en cada uno
de los procesos, de igual forma, contiene diferentes modalidades de aprendizaje,
impulsando una gestion publica orientada a resultados, capaz de adaptarse a nuevos
contextos y nuevos desafios, valorando y potenciando el conocimiento, las habilidades y la
experiencia de los equipos de trabajo que integran la entidad. Teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario, el Decreto
1083 de 2015, Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG (Decreto 1499 de 2017) y
demas normas que las modifican y desarrollan, los cuales determinan el Sistema de Ingreso
y ascenso al empleo publico.

La base fundamental del Plan Institucional de Capacitacién PIC de la Contraloria General
de Santiago de Cali, se enmarca en la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
incluye las Rutas de Creacién de Valor, como una herramienta conceptual y metodoldgica
que permita priorizar las acciones previstas.

Estas rutas son caminos que conducen a la creacién de valor publico a traves del
fortalecimiento del talento humano, y constituyen agrupaciones teméticas que, trabajadas
en conjunto, permiten impactar en aspectos puntuales y producir resultados eficaces, por
ello, la importancia de implementar acciones efectivas que estructuren un proceso eficaz y
efectivo de Gestidén Estratégica de Talento Humano-GETH. (Manual operativo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Colombia. 2018).

Dentro de los lineamientos conceptuales que enmarcan la politica de formacion y
capacitacion de los empleados, orientadas al desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion, se requiere fortalecer a los funcionarios publicos que hacen parte de los
sindicatos como directivos, para que adquieran formacién de acuerdo a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y a la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 55,
que garantiza el derecho a la negociacién colectiva. Puesto que por medio de la

Control transparente y efectivo, mejor gestion ptblica

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali_www.contraloriacali.gov.co

T




Estudios previos - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CAPACITACION EN LA TEMATICA DE “ACTUALIZACION JURIDICA SINDICAL PARA LA CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI". Péagina 2 de 2

capacitacion se pretende adquirir la capacidad de organizar, acompafiar y asesorar los
procesos de negociacion colectiva en los sindicatos en donde se les permita interpretar y
comprender los diversos factores y procesos que intervienen en dicha negociacion y
generar cambios en la dinamica sindical respecto de la misma con la observancia y
aplicacién de la normatividad vigente, los pronunciamientos de las altas cortes y demas
organismos Internacionales sobre la materia.

Para dar cumplimiento al articulo No. 13 del acuerdo sindical efectuado con los sindicatos
de esta entidad y para que la negociacion colectiva se ejecute con propiedad, se requieren
ciertas condiciones de orden juridico y estructural. En primer lugar, es fundamental la
existencia de solidos cimientos democraticos y un marco juridico que aseguren la
independencia y participacion efectiva de los interlocutores sociales. La ratificacion del
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num.
87) y del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nam.
98) es esencial en lo que respecta a la base juridica, asi como, un analisis tedrico-practico
de la aplicabilidad normativa de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Andlisis del Sistema
Pensional en Colombia, Analisis y recomendaciones practicas de acuerdo a los anteriores
ejercicios de negociacion colectiva y acuerdos colectivos.

Es importante resaltar que esta capacitacion debe de ser presencial en el cual se
desarrollen talleres practicos con los funcionarios buscando mejorar sus habilidades y
profundizar sus conocimientos.

La Direccidn Administrativa y Financiera, le solicita estudiar la viabilidad de contratar a una
persona natural o juridica con amplia experiencia en la prestacion de servicios educativos,
para brindar un seminario o taller para treinta y cinco (35) Servidores Publicos, que hacen
parte de la Junta Directiva de las diferentes Organizaciones Sindicales de la entidad, toda
vez que no se cuenta con personal de planta que atienda las actividades relacionadas con
el objeto de la contratacion pretendida, a fin de dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitacién PIC, programado para la presente vigencia 2021.

Santiago de Cali, 04 de poviembre de 2021

JORGE ELIECER RUiZ CORREA
Director Administrativo y Financiero
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy d@os‘tciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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