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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lir ir s, las 1 dela
poblacion, el contextoterritorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

r relacionada con pandemia de COVID-19.

Durante el mes de Octubre se conté con una poblacion atendible de 36 participantes, todos ellos en estado activo y|
con atencion durante este periodo. Se facilitd canales de comunicacion a través de atencion presencial, contacto
teléfonico, WhatsApp y correo electronico; buscando tener diferentes alternativas para la atencién virtual por

Nuamero de
Asistencias

Coda PPR Fase Estabi
Adaptacién

acion Y/o

Meses en el
Proceso

Numero de Registros
Telefénicos

Evidencia

0208-20

Pantallazo de atenciones
por medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

0379-18

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

0016-18 8 0

Pantallazo de atenciones
por medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

0251-20 8 0

Pantallazo de atenciones
por medios virtuales y/o
llamadas telefonicas

0045-20 4 1

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
llamadas telefonicas

0031-12 3 2

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
llamadas telefonicas

0127-21 3 3

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

S0144-2021 2 2

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
llamadas telefonicas

50167-2021 1 3

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

50015-2021 7 4

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
llamadas telefonicas

50174-2021 1 2

Registro de asistencia a
traves de ARPA y
pantallazo de atenciones por|
medios virtuales y/o
lamadas telefonicas

Poblacién Asignada 19

13

Cifras de atencién Psicosocial durante el periodo del informe

Activos Atendidos

No Atendidos

Inactivos 0 Atendidos 0

No Atendidos

Total 36

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
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Durante este periodo en el marco de caracterizacion de PdT y rutas de reintegracion se aplicaron de manera telefénica

2. Implementar los instrumentos de para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertaciéon de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompariamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

y pr ncial los si instrumentos de caracterizacion: 5 EMP, 5 encuestas de empleabilidad, 2 censo de habitat,
2 conceptos de reintegracion actualizado, 1 linea base para proceso de atencion diferencial; 1 linea base en proceso
de atencion regular; adicionalmente se aplicé 2 instrumentos asociados a plan nacional de vacunacion.

Respecto a la poblacion que cuenta con desembolso BIE, 2 PDC 0704-15 y 20-00289 tuvieron seguimiento ISUN
durante el periodo.

En lo referente a la poblacion culminada se cuenta con 247 PDC asignados; el total de esta poblacion cuenta con el
formato de socializacién de estrategia de acompafiamiento post cargado en SIRR. A la PDC 0128-10(D1059) se aplico
instrumento de productividad y visita domiciliaria en el marco de la estrategia de acompafiamiento post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo contractual 36 PPR presentaron asistencias, la atencion a estas se dio a partir de la realizacion de|
orientaciones individuales, a través de atenciones presenciales, llamadas y WhatsApp. Con las PPR atendidas se
abordo sus respectivos ciclos de PdT en lo que tuvo que ver con el cumplimiento de 37 acuerdos programados para el
mes de Octubre, se avanzé en el desarrollo de las caracterizaciones para quienes tienen PDT en elaboracién y se|
evalud ciclos PdT para quienes finalizan ciclos.

Durante este periodo con respecto a la poblacién atendible se tuvo un total de 32 planes de trabajo distribuidos por]|
estados de la siguiente manera:

PPR Asignados Objeto de PDT por Acompafiamiento Estado del PdT

' ) Finalizadoo | 5*2!
Activo Inactivos Total General En Ejecucién En elaboracién uad
Evaluado 5

15 14

En Ejecucion En elaboracion
32 0 32 Pendiente por | Pendientes por pasar a 3 10
Evaluar iecuci6

) 2

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los(En el mes de Octubre se realizo seguimiento a 37 acuerdos para aquellos PPR con PdT en ejecucién. Las

planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

dimensiones que tuvieron mayor alcance fue la personal y la de seguridad, en la cual se trabajaron acuerdos
relacionados con plan de vida en el marco de la legalidad y prevencion del riesgo. Con las PPR que se encuentran en
etapa de caracterizacion se avanza en la concertacion de acuerdos a trabajar.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de

corr para la vi: de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones de referenciacion y vinculacion de PPR a estrategias
de corresponsabilidad:

* 2 PPR participaron en entrevistas con investigadoras de la UPB “El papel de las emociones en la construccion
identitaria de los excombatientes colombianos”

*10 PPRy 2 familiares acceden a oferta SENA. Estos se encuentran matriculados en curso complementario
“INNOVACION DE INVENTARIOS”

* 1 PPR se vinculo a ASS en la IE CEPAR

* 1 PPR se vinculo a ASS en el cementerio Universal

* 1 PPR se vinculo a ASS “compostaje por la reconciliacién”

No. De PPR Vinculados en SS en el
presente informe

No. De PPR certificados en el periodo del

PPR Objeto De Servicio Social -
presente informe

20

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus i el contexto icoyla ivi vigente.

Durante este periodo se realizé seguimiento ISUN a las PDC 0704-15 y 20-00289.

FORMACION ACADEMICA: Se realizo seguimiento de reportes de asistencias en educacion durante el periodo de|
Octubre a 7 PPR en las |IE CEPAR, Juan Maria Céspedes y Corporacion Integral de Innovacién Social.

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se realizo seguimiento de registro de asistencias para 9 PPR en el curso]
ttario "Innovacion de inventarios”; se realizo cierre de estado en SIRR a formacion técnica en apoyo

administrativo en salud para la PPR 0160-15y se cerro beneficio en FPT por retiro voluntario para la PPR 20-00677.

PPR vinculados FAy con

ARG EE e asistentencias durante el periodo

corte del presente informe

de informe
24 9
PPR vinculados FPT y con
HREHEDE MRS aistentencias durante el periodo de
corte del presente informe
informe
34 1"

Bie gestionados y radicados en el

PPR priorizados para BIE presento informe

Bie gestionados y radicados durante el 2021

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
1 del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo se adelantaron acciones tendientes a la culminacion de las PPR 00-00863 y 20-00677, por lo cual
se adelanté la terminacion de beneficio en FPT, salud y se cargé monitoreo post para estas PPR.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fur enlasr de la poblacion asignad:
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el mes de Octubre se continuo abordando con varias PPR en el marco de sus PDT el logro de servicio social desde|
el nivel cognitivo, reflexivo y practico; buscando que comprendan la importancia de participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la reconciliacién. Durante el periodo 4 PPR se vincularon a las
diferentes acciones de servicio social y firmaron actas de sensibilizacion realizadas al respecto.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

Durante este periodo contractual se participé de manera virtual en 3 reuniones y/o espacios de trabajo:
1. Taller virtual Diélogos en salud con el ministerio de salud. Prevencién y control del cancer.

Fecha: 13/10/2021

2. Taller virtual fortaleciendo destrezas

Fecha: 20/10/2021

3. Capacitacion Portafirmas

Fecha: 21/10/2021

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Para el mes de Octubre se realizo atencion diferencial para 4 PPAD provenientes de diferentes GAO; asi mismo se|
realizo atencion diferencial durante el periodo para 7 PPR desvinculadas, 5 de ellos se encuentran en fase de
estabilizacion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este mes se envid la siguiente informacion solicitada por coordinador, asesores y las diferentes areas que|
intervienen en el proceso de reintegracion de las PPR y sus familias:

planillas de atencion psicosocial virtual Octubre con sus respectivas evidencias, planillas para recoleccion y digitacion
de asistencias en FA y FPT, Matriz de caracterizacion laboral, entregas fisicas de 5 ISUN, 1 acta de finalizacién a UN y
8 planillas con registros de FA, archivos gestion documental digital (PSICO- FA - FPT) Septiembre del 2021 y
respuesta a las diferentes ici de ir i i desde el area de corresponsabilidad y el area de
empleabilidad.

Se elaboré y entrego informe de gestién del periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre del 2021.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
ion i la jia de correspor il
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de Octubre se actualizo la siguiente informacion a través de SIRR y ARPA:

ASISTENCIAS PSICOSOCIALES PPR: 57
DOCUMENTOS ADJUNTOS SIR: 8

CENSO HABITAT: 2

LINEA BASE ATENCION PAD: 1

LINEA BASE: 1

CONCEPTOS ACTUALIZADOS: 2

GRUPO DE FAMILIA ACTUALIZADOS: 1
ENCUESTA EMPLEABILIDAD: 5

CIERRE DE BENEFICIO FPT: 1

CULMINACION BENEFICIO SALUD: 1
SEGUIMIENTO ACUERDOS: 37

INSTRUMENTO SEGUIMIENTO VACUNACION: 2
PDT EVALUADOS: 5

PDT EJECUCION: 7

ISUN: 2

SOCIALIZACION ESTRATEGIA POST: 1
ENCUESTA DE PRODUCTIVIDAD- MONITOREO: 1
INSTRUMENTO VISITA DOMICILIARIA MONITOREO: 1

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
de la Entidad.

Se realizo entrega de informacion digital respecto a planillas de atencion psicosocial, FA y FPT correspondientes al
mes de i e de 2021; adici se realizé entrega de documentos en fisico correspondientes a entregas|
de bienes y actas de finalizacion seguimiento ISUN con firmas autdgrafas recuperadas y planillas fisicas con registros
de asistencia en FA correspondientes a los meses de Agosto y Septiembre.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se dio respuesta a encuesta " Gestion documental”
*Se continta realizando la motivacién a los PPR para autoproteccién del COVID-19, junto con sus familias e
importancia de la vacunacion COVID19.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Ci ito de las

y demaés contenidas en el contrato.

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Awww. i iti

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz Miseee: o ©)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 02/11/2021

gov. asp
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