PROCESO GESTION FINANCIERA Codigo: FOR-GF-017
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS Versién: 0
ALEALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866
Integracion Social Pagina: 1del
DATOS GENERALES
1, NOMBRE SUPERVISOR JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO |2, FECHA ELABORACION 3] 9 | 2020
3, SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

[ SEPTIEMBRE

DETALLE DE LAS CUENTAS

No.| 5, Nombre o razén 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
FUNDACION FORO
CIVICO ESCUELA
DE DEMOCRACIA,
1 [DERECHOS 830044030-1 | 4624/2020 $13.861.658 |9753-2020 3-3-1-15-01-03-1099-106
HUMANOS Y
PARTCIPACION
CIUDADANA
4
C fuon ¥
11, FIRMA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
CC.No. 79555851 CUENTAS
NUmero telefénico: 3174388141

Cargo:
Dependencia:

Subdirector local Engativa

Subdirector local Engativa

1 Nombre del Supervisor que remite las cuentas

2 Escribir dia, mes y afio de elaboracion del Formato de Radicacion Cuentas - PAC
3 Subdireccion a la que pertenece la relacion de contratistas o proveedores
4 Mes del pago que estan radicando para el respectivo pago
5 Nombre del Contratista, Proveedor o Beneficiario del pago
6 Numero de identificacion del contratista, Proveedor o Beneficiario del Pago (Nit, Cédula, etc)
7 Numero del contrato, convenio, resoluciéon o demas actos administrativos a cancelar

8 Valor en nimeros del pago a realizar
9 Numero del Certificado de Registro Presupuestal (Esta informacion se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal)

10 Cadigo del rubro y/o proyecto que financia el servicio (Esta informacién se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal en el campo
11 Firma de quien remite el Formato Radicacion de Cuentas - PAC, nimero de cédula del supervisor, nimero telefonico, cargo y dependencia
12 Firma de recibido por parte del Grupo de Cuentas y colocacién del reloj de correspondencia electrénico
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El supervisor del: CONVENIO DE ASOCIACION
N° 4624 18 DE MAYO DE 2020 LOCALIDAD: ENGATIVA
PROYECTO: 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGO, ACTIVO Y FELIZ”

CERTIFICA:
Que FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA Identificado con NIT o C.C. 830044030-1
Representante legal: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS Identificado con C.C. 1,018,421,032

PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSOINTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADO A
OBJETO CONTRATO: CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LAS PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 25/06/2020 al 30/06/2020

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 1 correspondiente a la suma de:
[ TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS $13.861.658

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 251846242 BANCO: BANCO DE OCCIDENTE
Clase: AHORROS ‘
Endoso I I Cesion de derechos econdmicos I I De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» BANCO: «banco»
Clase: «Tipo_cuenta» ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
. N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 9753 - 2020 01-44 02-01-0278 $13.861.658
TOTAL: $13.861.658

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como
también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada
una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacién y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

S| 1 X | No | | CERTIFICO que éste pago corresponde (nica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificaciéon en Bogotd, D.C., a los 03 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2020.

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de JUNIO. , los aportes efectuados por el contratista para]
. salud $ , pension $ ,ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la le:

789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademés de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto
510 de 2003y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

kpo'z]ohém & C/Duw‘” CJWAV

= VISADO PAC JUAN CARLOS GONZALEZ
Proyecto: 1099 SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA

Nombre: MARGALIDA GARCIA RODRIGUEZ Teléfono 3808330

Teléfono:3808330 Ext:66000 Cargo: Supervisor

Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervisién del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién seré para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el
dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seré del primero (1) al treinta (30)
del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la radicacién en
el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre:

Fecha:
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9753

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluade reqgistre presupuestal para atender compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
3-3-1-15-01-03-10893-106 106 - Envejecimiento digno, activa y feliz 622,049,095
Total: 622,049,095

CDP No. 10711
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISCO: CONVENIO DE ASOCIACION - 46824
OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONCMAS, EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE.

BENEFICIARIC : FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
identificado con NIT 830044030-1

Mcdalidad de Seleccion: Régimen Especial
Bogoté D.C., 24 de maya del 2020. {l N ~

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

REVISADO FARU
SECOPl 9420
SDDIS_NSALGADQ pre_formato_regp_5.r

PRE_CCMPROMISOS Vss



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9753
Codigo Presupuestal Concepto Fuente Financiacion Concepto de Gasto
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intervencién
feliz Mayores Especializada Adulto Mayor

SDDIS_NSALGADO
PRE_COMPROMISOS

Valor

622,049,0¢

622,049,089

pre_formato_regp_5.r
Vss



Factura de
FUNDACION FORO clvICO venta No
Escuela de D i icipaci i 3
Foro C‘VIco NIT. 830.044.030-1 Entidad sin I\ulmfdrunlfn):(l:urlamctlllil]-: 1[3((-: rﬁ:ﬁ?fﬁﬂﬁmzc g?nzll(f)?l:tﬂ:it')zig:)c’:n\\ﬁ'clvjodogo((j)la)??ﬂt-ylmcn Coman
f 324
Fecha de facturacion Fecha de vencimiento
2/9/2020 1/10/2020
Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Nit: 899.999.061-9
Direccion: Carrera7#32-28 Teléfono: 3808330
Ciudad: Bogota D.C Convenio No.4624
Descripcion Cantidad Valor unitario Valor Total
Servicios prestados en la unidad operativa Centro 1 $13.861.658 $13.861.658
Dia — Engativa.
Convenio 4624 - 2020
Observaciones: Transferencia a cuenta de ahorros No. 251846242 —| SUB TOTAL $13.861.658
Banco de Occidente
IVA S 0
Valor en letras: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN MIL TOTALS $13.861.658
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

Factura de venta impresa en el SOFTWARE WORLD OFFICE con licencia No. Z56P-2NCD-2P66-DP1A. Factura de venta expedida, cumpliendo los
requisitos establecidos en el art. 40 de la Ley 223 de 1995 v Decreto 1094 de 1996. Autorizacion de Numeracién de Facturacién Resolucién No.
18762005361421 de octubre 21 de 2019. Numeracién Autorizada desde el 148 hasta el 1000. Esta Factura de Venta se asimila en todos sus
efectos legales a una letra de Cambio segun art. 774 del Cédigo de Comercio.

~— FUNDACIONFOROCIVICO

Carrera 26 A # 39-58 Barrio La Soledad Tels. 2697281 ext 105 — 3204832056 — 3108656732
www.forocivico.com — Email: contacto@forocivico.com




le Occidente
NIT. 890300 275-4

CERTIFICACION

Nos permitimos informar que los sefiores FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA, identificados con el Nit. 830044030-1 mantienen vinculos
comerciales con nuestra Entidad a través de la cuenta de Ahorros No. 251846242 en
la Oficina La Soledad desde el 06 de Mayo de 2019.

Lo anterior nos permite certificar que la mejor referencia de nuestro cliente
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA es ser "Cliente Activo del
BANCO DE OCCIDENTE.

Se expide esta certificacion dirigida a sefiores FUNDACION FORO CIVICO
ESCUELA DE DEMOCRACIA en Bogota a los 06 dias del mes de Mayo de 2019.

Cordialmente;

wwwbarcaeesccitenie pon
hoed Eng BHH4
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FORO CivICO

Foro Civico ) C nﬂ“s
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogota y con Tarjeta
Profesional No. 146019 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor
Fiscal de la Fundacién Foro Civico identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscrito ante el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los uUltimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensaciéon familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por la compaiia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd a los ocho (08) dia del mes de julio de dos mil veinte (2020).

iné 2
HAYDIN ADRIAN ARTINEZ GUIZA

Rewisor Fiscal
146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D.C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO
. FORMATO MC-06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE INICIO FECHA‘ 30/08/2007
P ————— SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 4624 FECHA 18/05/2020

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

CONTRATISTA

Nombre y/o Razon Social FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIO
C.C.N° 830044030

PLAZO

8 MESES Fecha de Inicio: 25/06/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 25/06/2020
o o &,
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.830044030 C.C. N°.79555851

SEVEN - Contratos - Digital Ware 259450 mgarciar
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4624 DE 2020

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ASOCIADO: | FUNDACION FORO CjVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA “FORO CIVICO”- NIT. 830.044.030-1,

“PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN

OBJETO: | CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

PLAZO DE | OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el

EJECUCION: | Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CUPOS 50

LOCALIDAD | ENGATIVA - CALLE 69 B NO. 110 A-09

VALOR: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL

SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera:

CENTRO DIA
SDIS ASOCIADO TOTAL
SEISCIENTOS CIENTO VEINTITRES SETECIENTOS
VEINTIDOS MILLONES MILLONES CUARENTA Y CINCO
CUARENTA Y NUEVE | OCHOCIENTOS SETENTA | MILLONES NOVECIENTOS
MIL NOVENTA Y CINCO Y UN MIL VEINTE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($622.049.095) CINCUENTA Y CINCO M/CTE ($745.920.550)
PESOS M/CTE
($123.871.455)
CENTRO NOCHE
SDIS | ASOCIADO | TOTAL

SOLICITUD No. 20914
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QUINIENTOS NOVENTA Y CIENTO OCHO SETECIENTOS TRES
CINCO MILLONES MILLONES PESOS MILLONES DOSCIENTOS
DOSCIENTOS SETENTA | M/CTE ($108.000.000) SETENTA Y SEIS MIL
Y SEIS MIL CINCUENTA CINCUENTA PESOS
PESOS M/CTE MICTE ($703.276.050)
($595.276.050)

De los cuales son aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.217.325.145), y por parte del Asociado la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($231.871.455) en especie.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en
su busquéda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz’, a traves
del cual, se busca desarrollar capacidades y oportunidades para las personas mayores que permitan superar
condiciones de exclusion y potencialicen escenarios para la garantia de sus derechos y participacion social. En
el marco de este objetivo, los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche se orientan a brindar una atencion
que posibilite la emergencia de condiciones de vida y alojamiento dignas y seguras para las personas mayores,
que por diversos factores sociales y de su transcurrir vital se ven abocadas ha permanecer la mayor parte del
tiempo en situacion de calle y no cuentan con un espacio habitacional seguro para pasar la noche.

Los Centros Dia tienen como finalidad promover y potencializar capacidades en las personas mayores que
favorezcan el ejercicio de su autonomia y su cuidado; a traves de la construccién conjunta de escenarios que
les permitan a las personas mayores reconocerse como sujetos de derechos, e idemtificar las diversas formas
en que pueden realizarlos. Centro dia promueve la generacion de intercambios intergeneracionales,
fortalecimiento de redes de apoyo social, reconocimiento de escenarios de participacion e identificacion de
ofertas insterinstitucionales. Con este servicio se promueve el ejercicio de derechos y deberes en el marco de
la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones corresponsables hacia un cuidado que
permita vivir bien, como se quiere y sin humillaciones en su vejez.

Por su parte, los Centros Noche tienen como finalidad ofertar una atencién orientada a promover condiciones
para la dignificacidn del descanso de las personas que viven la mayor parte del tiempo en la calle y no cuentan
con un techo seguro, estable y digo para pasar la noche. Este servicio se brinda en jornada nocturna, alli las
personas mayores reciben servicio de alojamiento transitorio, apoyo alimentario, acceso a duchas y dotacion
necesaria para su aseo personal; asi como acompafiamiento profesional, que permita generar condiciones para
mejorar su calidad de vida, sus recursos personales y autocuidado.

SOLICITUD No. 20914
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

Obligaciones del Asociado
Obligaciones Generales:

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y demas documentos necesarios para
la buena ejecucién del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la estructura

de costos prevista para cada servicio social

Contar con el talento humano requerido por cada servicio social para la ejecucién del convenio

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término establecido para el
efecto.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los desembolsos efectuados por la SDIS.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento humano
contratado, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier tipo que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio.

8. Mantener vigente las garantias de conformidad con el acta de inicio y las modificaciones a que hubiere
alugar.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio.

10. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes cuantitativos y cualitativo que de
forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi como
informes eventuales solicitados por el supervisor.

11. Presentar a la supervision del convenio oportunamente los informes técnicos, financieros con sus
respectivos soportes. Asi mismo, atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes
requeridas por la supervisidon del convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del
servicio.

12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del convenio, toda vez que
al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones.

13. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

©w
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14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS a deducir los valores resultantes por los
conceptos descritos en la obligacion anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio.

16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogota, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, durante la ejecucion del convenio. Se deberé solicitar
el permiso para publicidad exterior ante la Secretaria de Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convenio.

18. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud Subsidiada-EPSS, entre otras).

19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacién, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion.

20. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento aprobada
por la Secretaria Distrital de Salud.

21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar
en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a
la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad, con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero
— de las lesiones personales.

24. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por la supervision
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Obligaciones de Caracter Técnico:
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1. Cumplir y socializar con el talento humano cada uno de los procedimientos y componentes descritos
en el presente Anexo Técnico y que son lineamientos para la atencién integral segun las
caracteristicas técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
éstos seran verificados por el supervisor del convenio y la Subdireccion para la Vejez, y ajustados en
caso de ser requerido.

3. Entregarel Plande Atencién Institucional — PAI, el cuél debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategia, los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el presente anexo técnico segun especificaciones de cada servicio social
(Centro Dia y Centro Noche). El mismo, se presentard durante el segundo mes de ejecucion del
convenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal fin. Adicionalmente,
en el PAl, se deberan incorporar las actividades complementarias de ponderacion, que oferto el
operador en el momento de realizar su oferta adicional en la etapa precontractual del proceso
competitivo.

4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencion Integral Individual
—PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de los lineamientos definidos
en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

5. Realizar, para el servicio social Centro Dia, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion (variables definidas desde la Ficha SIRBE - versién actual) asi
como el analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer mes de ejecucidn. Para el servicio social Centro Noche, se
deberan presentar los resultados de caracterizacidn realizada en la etapa conociendo y reportar
cada tres meses los resultados al equipo técnico del servicio social Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia (Centro Noche), una vez
socializado con las personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define las reglas de
permanencia y de interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe
ejecutar a partir del primer mes de ejecucion del convenio y evidenciar mediante listado de
participacion su socializacion quincenal.

7. Elacuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir en el primer mes de ejecucion
del convenio entre las personas mayores y el equipo profesional de la unidad operativa y debe
socializarse con los participantes del servicio dos veces al mes para lo cual se dejaré evidencia a
través de actas y listados de participacion.

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacién del usuario al sistema misional
SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacién generada es de uso confidencial y discrecional
de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, de acuerdo con los pardmetros técnicos y
operativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha informacion no puede ser distribuida o
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

9. Informar alHla supervisor-a del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las propuestas de
realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacién de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

10. Registrar la participacién de las personas mayores diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.
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11. Reportar mensualmente en los informes de ejecucion las acciones y/o articulaciones que se realicen
en el marco del presente anexo.

12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucién del convenio, a un sitio diferente
al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa (solo aplica para Centro Dia). El sitio de la
salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacion. Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad (pdlizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche:

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche en los términos descritos en el presente anexo técnico desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

2. Contar con un organigrama que debera estar visible en la unidad operativa y describir la
estructura organizacional de la unidad operativa de cada uno de los servicios sociales.

3. Definir, implementar y hacer seguimiento con las personas mayores participantes del servicio social,
los planes de atencién integral individual — PAIIN, asi como el Plan de Atencion Institucional - PA

4. Realizar el pago oportuno del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de
costos.

5. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las actividades
que se desarrollaran en el mes por cada servicio social.

6. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo entre el
personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se estan ejecutando.
Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - la supervisor-a cuando
sea del caso.

7. Conocer y apropiar, los modelos de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, asi
como aquellos documentos de caracter oficial asociados a los mismos.

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de la Politica Publica Social
de Envejecimiento y Vejez - PPSEV, la Politica Publica para las Familias — PPPF, la Politica Publica
de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena de los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales y transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de Género y
Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Publica de Participacién Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica para la Gestion
Integral de los Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para
el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro descendientes,
el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para
las Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la prestacién del servicio social dirigido a las
personas mayores.

9. Reuvisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada y generada en razén al objeto
del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es
confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

10. Garantizar el registro diario por cada servicio social, con calidad y oportunidad, en el sistema de
informacién SIRBE de los participantes de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor-
a del convenioy la Subdireccién para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales
oficiales suministrados por el-la supervisor-a del convenio.

12. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de vida
saludable de las personas mayores segun sus habilidades, gustos e intereses.

13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores.

14. Las demaés inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Prestar el servicio en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucién del convenio los
lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, a lo cual se le
hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los lineamientos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Ultima semana del
segundo mes de ejecucion del convenio.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no superior a un afio.

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del anexo técnico
y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la ultima semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes areas y requisa
de participantes y demas poblacién de la unidad operativa siendo dotado de detector de metales
sin armamento, y el cual se contratara con una entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucién del convenio

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada prestacion

del servicio.
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Obligaciones para el cumplimiento de los elementos de dotacién

1. Garantizar desde el inicio de ejecucion del convenio la disponibilidad del 100% de la dotacion
necesaria para la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de conformidad con las especificaciones
y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

3. Garantizar un botiquin Tipo B, la reposicién oportuna y la verificacidn de las fechas de vencimiento de
los elementos que lo conforman, asi como la dotacién requerida para el area de primeros auxilios
durante la ejecucion del convenio.

4. Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al componente
de alimentacion.

5. Suministrar la dotacion para el personal de servicios generales y manipulacién de alimentos descritos
en el presente anexo técnico.

6. Garantizar durante la ejecucién del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del servicio
descrito en el presente anexo técnico.

7. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos para
la prestacion del servicio descritas en el documento adjunto “Descripcion por Rubros Anexo Técnico”
(formato Excel).

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1. Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el presente anexo.

2. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicién de materias primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

3. Dar cumplimiento a la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte
nutricional) entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricién y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los servicios sociales.

4. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas establecidas,
prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.

5. Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para cada uno de los
servicios sociales.

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracién de los cumpleafios
de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes y que sean necesarias, segun
patologias presentadas por los participantes y segun lo estipulado por linea técnica de nivel central
de la Subdireccion para la Vejez.

8. Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su preparacion y
coccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de seguridad, segiin normativa vigente.

9. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de
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servido de alimentos. Para la exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en la Resolucién 2674 del
2013 Buenas Practicas de Manufactura BPM por todo el personal involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion y transporte de alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacion.

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacién y socializacion como minimo a los 30 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

13. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo establecido
en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

14. Elasociado debe presentar el acta de visita emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto
sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche,
en caso de que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas
por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccidn sanitaria con enfoque
de riesgo en el tiempo estipulado por el mismo.

15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, teniendo en cuenta lo siguiente:
Alimentos proteicos de origen animal 100 % del peso establecido y 10% por encima del peso
establecido en la minuta patron. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia por
debajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patron. declarado en la minuta.

16. Entregar los respectivos informes solicitados en los tiempos estipulados para Centro Dia y Centro
Noche, por el referente técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS.

17. Realizar los respectivos seguimientos nutricionales a las personas bengficiarias del servicio social
Centro Dia y Centro Noche, en los tiempos estipulados por el referente técnico de la Subdireccion para
la Vejez de la SDIS.

18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricion dentro de las fechas estipuladas,
en el formato establecido.

19. Realizar envio de los seguimientos nutricionales compilado MENSUAL en archivo PDF, dentro de las
fechas estipuladas. Y de la base de seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia y
Centro Noche.

20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodoldgica, sobre la socializacién del Plan de
Emergencias y Contingencias (PEC), TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas,
para Centro Dia y Centro Noche.

21. Realizar envio de socializacion del Acuerdo del Buen Trato compilado MENSUAL (inicio: individual
ingreso participante - mensual: grupal) en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro
Dia y Centro Noche.

22. Realizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de correo electronico al profesional de
Nutricion, referente técnico para Centros Dia y Noche de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, con
minimo 24 horas de anterioridad en el formato destinado para tal fin y siempre y cuando se demuestre
la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizara la evaluacion de la solicitud y se definira si se aprueba
0 no. El Asociado solo podra entregar alimentos de intercambio, que hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El formato deberd mantenerlo a disposicion de la Interventoria 0 Supervision
de la SDIS.
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23. Contar con los conceptos sanitarios favorables de los proveedores (directos y distribuidores), de los
productos que lo requieren (carne y derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base
de huevo); Para el caso de los productos de carne y derivados, al igual que el pollo se requiere que
los proveedores cuenten con la autorizacion sanitaria vigente de la planta y los vehiculos
transportadores de alimentos en caso que sean visitados por el INVIMA.

24. Contar con las fichas técnicas de la materia prima a emplear en las diferentes preparaciones que dé a
lugar segun minuta establecida por la SDIS.

25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente técnico del componente de Nutricién.

26. Las demas descritas en el presente anexo técnico.

Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio con la
Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2y 3).

2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 055 del 2018 y normativa complementaria y reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestién Documental
para la organizacion, clasificacidn y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrollo del convenio.

3. Disefar e implementar el protocolo de Buenas Préacticas de Manufactura de Alimentos, contemplando
cada uno de los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucién de alimentos teniendo en cuenta lo publicado en el Sistema integrado de gestion SIG de
la SDIS

4. Garantizar durante toda la ejecucidn del convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso
de no contar con la visita el asociado debe contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar
el proceso de visita en un plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el presente anexo.

6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros establecidos en el anexo
técnico.

7. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento — PS, durante los primeros 15
dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del
anexo

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementacion como a partir
del acta de inicio del convenio.

10. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

11. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

12. Las demaés descritas en el presente anexo técnico.
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Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Presentar dentro del primer mes siguiente a la suscripcién del acta de inicio, los procedimientos o
guias establecidos en el item Desarrollo Organizacional del anexo técnico para cada uno de los
servicios sociales.

2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del
anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer mes de ejecucién del convenio para
cada uno de los servicios sociales.

3. Encaso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora continua que
evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de
gestién administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean solicitados por esta instancia.

4. Garantizar que los servicios sociales Centro Dia y centro Noche cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucién del convenio.

5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la ejecucién del
convenio.

6. Realizar el registro, modificacién de la informacién y cambio de estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no generar
errores en la informacion.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestién documental, en los términos
establecidos en el presente anexo técnico.

8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE por parte del supervisor del convenio.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervision, de acuerdo a los

lineamientos de supervision de la SDIS.

5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el
cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el anexo
técnico por parte del-la supervisor- a del convenio y los equipos de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

6. Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio, derivadas del anexo técnico

y los estudios previos respectivos previos respectivos.

el A\

CLAUSULA CUARTA - INFORMES:

- 4.1 INFORME MENSUAL DE GESTION: El asociado debe entregar a la supervision del convenio,
para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestién que contenga:

-Descripcion de las actividades desarrolladas por cada obligacion contractual y cronograma, en el
marco de cada uno de los modelos de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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-Cronograma de las actividades programadas para cada servicio social en el mes siguiente a la
presentacion del informe.

-Los informes técnicos adicionales establecidos para algunos componentes del anexo técnico seran
revisados mensualmente por la supervision del convenio

-Entrega de soportes documentales mensuales derivados de la prestacién del servicio (planillas de
asistencia, fichas metodoldgicas, planillas de entrega de kits, registros fotograficos e informes
técnicos). Estos soportes documentales deberan ser revisados por el equipo de apoyo a la supervision
para la radicacién oportuna de los informes de pago mensuales.

Este informe debe ser entregado para su verificacidn al supervisor-a del convenio designado por la Secretaria
Distrital de Integracidon Social — SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes
correspondiente al periodo inmediatamente anterior de acuerdo con el instructivo de presentacién de informes
entregado por el-la supervisor-a, y acatar las correcciones y ajustes solicitados por la supervision.

4.2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA: la ejecucion financiera debe incluirse en el CD-
ROM o DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos destinados para
la operacién del convenio Ejecucién Financiera (informe financiero ejecutor):. El informe debe estar acorde con
los soportes contables y el valor total del periodo debera coincidir con el valor de la factura y de la liquidacion
de cupos.

El informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio donde
se relacione el numero del convenio/contrato, mes, afio de informe y relacién de anexos. El lugar de radicacion
sera en la Secretar

CLAUSULA QUINTA: - COMITE TECNICO: El comité técnico se reunira una vez cada dos (02) meses o las
veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes
participen en éste, en las que se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes. En
caso de que el titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien
tendra las mismas atribuciones del titular, en ese caso la delegacion debera ser por escrito. El Quorum vélido
para tomar decisiones sera mayoria simple.

CONFORMACION: El Comité Técnico se encuentra constituido por:
a) El-la Representante Legal del asociado o su delegado.
b) El-la supervisién del convenio o quien este delegue o designe.

c) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Dia de la Subdireccién para
la Vejez.

d) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

FUNCIONES
a) Revisar el resultado del ejercicio de supervisién mensual para establecer los compromisos de mejora
pertinentes.
b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones del convenio.
c) Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio.
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d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

e) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

f) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

CLAUSULA SEXTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE
($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera: para el servicio social Centro Dia la SDIS aporta en
dinero la suma de SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($622.049.095) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($123.871.455), es decir por un valor total para el servicio la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($745.920.550) y para
el servicio social Centro Noche la SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($595.276.050) y el asociado
aporta en especie la suma de CIENTO OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($108.000.000), es decir por un valor
total para el servicio la suma de SETECIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA PESOS MI/CTE ($703.276.050). Para un valor total del convenio por parte de La Secretaria
Distrital de Integracion de MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($1.217.325.145), y por parte del Asociado la suma
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($231.871.455) EN ESPECIE.

CLAUSULA SEPTIMA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor aportado por la Secretaria Distrital de
Integracién Social se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionado a
continuacién:

No. de No. de Rubro Presupuestal Valor CDP Valor Afectado
CDP Proyecto CDP
10711 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.570.000.000 | $4.542.656.153
10710 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.290.000.000 | $4.282.951.148

La Secretaria Distrital de Integracion Social expide el valor del certificado de disponibilidad presupuestal que
ampara el valor del 87% del valor del presupuesto asignado, teniendo en cuenta que los interesados deben
ofrecer minimo el 13% como requisito habilitante
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CLAUSULA OCTAVA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso
al ASOCIADO, de la siguiente forma:

- CENTRO DIA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Talento humano, descrito en el numeral 2.3. del anexo técnico

Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones éptimas de
salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso
de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o0 insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una
silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcion por rubros Anexo Técnico).
Vigilancia,

Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos
los elementos o0 insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcidn por rubros
Anexo Técnico).

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:
1. Alimentos
PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran
de la siguiente manera:
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1. Salidas Recreativa
2. Elementos de Aseo de uso personal

SALIDA RECREATIVA.

Se cancelara el valor de la salida una vez se realice con de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el numeral 8.1.2.1. del anexo
técnico.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Se cancelaran de acuerdo con los elementos efectivamente entregados de acuerdo con los soportes de entrega
y las facturas o comprobantes contables de su adquisicion.

- CENTRO NOCHE:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconocerén a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta la terminacién del plazo de
ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

- Talento humano, descrito en el numeral 3.4.3. del anexo técnico.

- Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

- Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y mantenimiento
de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones 6ptimas de salubridad y
desinfeccion para la prestacion del servicio.

- Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada
sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla, dichos
elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).

- Vigilancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico.

- Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos 0 insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico,
entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Elementos de aseo personal
2. Alimentos

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporte de registro de entrega
de este por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

La forma de pago estipulada en esta clausula | estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado donde éste posea una cuenta
de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota
y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectue los desembolsos derivados del futuro convenio, el asociado debera presentar ante el
Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago
de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas
que haya vinculado para la ejecucidn del mismo.

CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de OCHO (8) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del convenio que
podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
depédsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo del
mismo y seis (6) meses mas

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas.
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Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La cuantia se establecerd por 300 SMMLV, cumpliendo
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debera constituirse por el
plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado debera mantener actualizadas las vigencias y actualizados los valores
de las garantias durante la ejecucién del convenio. Las vigencias deberan ser actualizadas a las fechas
establecidas en el Acta de Inicio de Ejecucién del Convenio y el amparo de cumplimiento deberé encontrarse
vigente hasta la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION:

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de las Subdirecciones
Locales de Integracion Social donde se encuentran ubicadas las unidades operativas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervisién
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervisidn. Este equipo sera contratado y supervisado a través de las
Subdireccion Local de Integracion Social “Engativa” del predio ubicado en la calle 69 b No. 110 a-09 donde
funcionara la unidad operativa de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

El supervisor-a verificarda mensualmente el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente
convenio y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio la supervision
debe constatar que todos los trabajadores del Asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y que el Asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al Asociado para la entrega de una certificacion vigente,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de
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las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe
estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio mensualmente, que permita
garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del convenio.

Para efectos de la aprobacion del informe de pago mensual, la supervision deberd verificar las listas de
asistencia (mes vencido) asi como los registros del sistema de informacion misional SIRBE. Lo anterior con el
fin de expedir el Certificado de Aprobacion de cupos para cada unidad operativa de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche. Dicho certificado debe ser expedido previo a la radicacion del informe por parte del
operador, con el fin de que este conozca los cupos que seran reconocidos para el cobro mensual y presentacion
del informe financiero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al ASOCIADO,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de la supervision del
convenio o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,
la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes
al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de retardo o incumplimiento sin
que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacién. Dentro
de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido
enla Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor,
de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no
fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado autoriza a la
Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacién con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a desarrollar
el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad.
Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal que el Asociado,
llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion
del plazo de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto
del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucidén de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliaciéon,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacién, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
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proporcidn al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar
en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere
para su perfeccionamiento la aceptacién del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP |I.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. d) Anexo Tecnico d) Invitacion Plblica con sus correspondientes anexos y
adendas. e) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracién Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOTIFICACION: Las comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas
si son enviadas por correo electronico o a la direccidn contenida en los documentos del proponente que hacen
parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT0092-007-2020. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de
Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C., y a través de la
plataforma transaccional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién
realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP |I.
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12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2

24. Direccion

CR26 A 39 58

25. Pais 26.Departamento 27, Municipio

Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme\a la factltad discrecional establecida en el articulo
684-2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resolucion 00055 de 14/07/2016, por la cual se adopta los
sistemas técnicos de control de facturacion; previo estudic. y“evaluacior’ dé la solicitud realizada por el contribuyente,
representante legal, o apoderado debidamente acreditado:Determina autorizar los rangos de numeraciéon de facturacion
y/o documento equivalente. En los casos, en que se agote ia_numeracion antes de culminar la vigencia, el interesado
tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, de acuerdq al tramite establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de factufacion, se coitaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar, no hubiere agotado ia-numeracion de facturacion transcurrido el término de la vigencia
autorizada, con 15 dias de antelacion, podré solicitar la habilitacidn de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacion de la‘numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede Ia habilitacion de estos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técricos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante
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o . . ‘s LI =il
, D N Autorizacion Numeracion de Facturacion MALNI=C = I 8 ; 6
Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

Pagina de 2 HojaNo.?2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18763001166795
. o -
(415)7707212489984(8020) 001876300116679 5
5. Numero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nonibre 10. Otros nombres

830044030 1

11. Razén social

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION-CIUDADANA

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA.CR 26 A/ 39 58

1 AR
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
COMPUTADOR | 3 281 1000 24 HABILITACION ‘ 2
29. Establecimiento

2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el rimefo 33 Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo ‘32. Desde el rimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4 w
30. Modalidad Cod. ‘ 31. Prefija_| 32, Destie el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

| /4 |

29. Establecimiento

5 PYRN P w
30. Modalidad Cod. ‘ 31. Prefijo_{32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

6 —\ -
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7 -
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
- CEDULADE CIUDADANIA

:./-‘\

(CUNDINAMAHCA} ..

LUGAR DE NACFMlENTO . ’ L

168 . O+ M

ESTATURA | G, AM SEXO
il 21-DIC-2006 HOGOTA D.C -
(;)05 ) - j“""’j’/{"]’g”d’u*“‘:‘)#

FECHA Y LUGAF DE EXPEDICION

REGISTRADCR NACIONAL
CRALOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

A-1500150-00431 985-M- 1018421032-201 20417 00327444194 1 1512298053

Scanned bv CamScanner



" REPUBLICA DE COLOMBIA -
S IDENTIFICACION PERSONAL )
- GEDULA DE CIUDADANIA )

52.490.469 -

 NUNERD,

MARTINEZ GUIZA
AfBwmogs i L
HAYDIN ADRIANA *

NOIYARES!

v i e et b g e mran s

FECHA DE NA'CMENTO c19-Dlc-1977
BOGOTA D.C: - |
(CUNDINAMARCA) R
LUGAR DENACIMIENTO - 0 700
LB RS
FURALL' - GS.RH . sEXOD- R
12-ENE-1996 BOGDTADC, -~ ’

N

B

o ﬂ sﬁ‘ﬁiﬁ?ﬁ?ﬂenaﬂﬁ?&?ﬁ'%
g I "* Ry e eé , .:::4
el
19 0253727053

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION | (U 24ves
2120942 obioagoAsa 20056117 . 00864650

Secanned bv CamSepr »



JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

FRZCBEBICEBEDFASCLC

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que et contador publico HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52490469 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 146019-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # > ** ¥ *¥xdswsviprrprnhrnvsriny
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Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Abril de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFG 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuliar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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