INFORME DE EJECUCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE FUNDACION PROCREAR  NIT: 830.027.264-6
NUMERO DE CONTRATO D-2021-0387

Presantacion de servicios profesionales de capacitacion no formal en programas y p(oyoctoa en
OBJETO CONTRACTUAL fderazgo y procesos de apayo a superacion y construccion de espacios de participacion juvenil.

PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO : o

- Actividades de cierre de acciones de formacion, comunitarias y de trabajo comunitario.
- Entraga de médulos escritos y respussta a la experiencia de la Escusla. . ,
- Espacios de socializacion institucional, con lideres comunitarios juveniles y las diferentes
instituciones

AGTIVIDAD DESARROLLADA Acciones Interinstitucionales y de acompafiamiento a eventos propuestos en red con ofras
organizaciones,

- Evaluacién de las acciones y expectativas generadas de construccion de la Escuela de
Liderazgo Juvenil en el Municipio de Sapo.

* OBJETIVO DE LAACTIVIDAD
Aprestamiento, diagnéstico y . evaluacion de los espacios con
" repressntacidn juvenil formales y no formales. _
E?ggf: d: Desarrollo tedrico y metodolégico de los mbdulos de formacibn
NOMBRE DEL oven TEMATRATADO  * Propuestos. -
PROYECTO Municioio d Encuentros de socializacion con las comunidades, trabajo en calle,
Sopo ° abordaje comunitario y reconocimiento territorial ambiental.
po Cierre de acciones en articulacidn con ofras organizaciones
comunitarias e institucionales,
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Se concluye el desarrollo de los médulos propuestos y las acciones comunitarias - AR
vinculadas a los mismos con Ia participacién de las y los jévenes del munici:io ; EAPACITEC%IBIJZQ% A
en especial de ‘los estudiantes vinculados al IED La Violeta en la vereda del mismo EN PROGRA At
nombre. También se conté con la participacién de otros j6venas de la zona urbana PROYECTOS EN \IDE >
y colectivos reconocidos del municipio. Anexamos los mddulos finalizados. Y PROCESOS DEuilE:"%‘:ZC)Gg

- SUPERACION

El trabajo en red terminé siendo muy significativo ya que el proyecto R 5 S
Liderazgo Juvenil ENTramados, logré gestionar y articular accjona: signmc::vg: | gg;‘fg%UCClON OE.
que permitieron a otros jovenes con otras experiencies en el municipio como Ia P:'\RTI(:.lFts o} DE
fotografia_articularse con acclones de pasantia y experlencias de caracter LOS ﬁgl\lgN vl ol
comunitario. | . o8 e A . A
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Las acclones mstitucionales y comunitarias para este mes estuvieron enmarcadas
en consolidar y fortalecer lo reallzado durante los mesas anteriores de Ia sigulente
manera. Iniclaimente seguir ejecutando los mddulos propuestos de la formacién
con los y las jévenes del municipio, otra de las acciones con mayor fuerza es @)
trabajo en caile que tuvo varias acciones con tematicas de investigaclon, abordaje
a la comunidad y temas ambientales y por ullimo el acercamlento a varios
colectivos juveniles para apoyo o trabajo en red. ,

Dentro de estas mismas acciones se concluyd con la primera fase de induccién y
practica hacia una cartograffa soclal y comunitaria con otras acclones que implican
diferentes reflexiones con los jévenes y las comunidades que se abordan, de lal
manera que se deja un resultado inicial que permitira su continuldad y construccién
por los jovenas y para la comunidad educativa.

La accion comunitaria reflejada en la formacién de los mddulos permitlé
acompanar otras actividades dentro del marco de cierre de la Escuela de Liderazgo
Juvenil, como es el acompariamiento a las actividades de prevencidn de la
violencia contra la mujer en el marco de este dia y la formacién en elaboracién de
proyectos que se realizé en la Casa de la Cultura y donde participaron varios de
los jovenes del municipio.

Finalmente se anexan los listados tanto de las personas certificadas como el
listado con el nombre de las personas con mayor participacion en las actividades
propuestas por la Escuela de Liderazgo Juvenil.

Anexo 1.1 Médulo 1 Juventud y Territorio

Anexo 1.2 Médulo 2 Juventud y Sociedad

Anexo 1.3 Médulo 3 Juventud e Institucionalidad

Anexo 1.4 Médulo 4 Juventud y Participacion

Anexo 1.5 Mbdulo 5 Juventud y Herramientas

Anexo 1.6 Mddulo 6 Juventud y Alternativas

Anexo 1.7 Evidencia Fotografica Pasantia Estudiantes de Fotografla en Bogota

Anexo 1.8 Evidencia Fotografica Taller Carlografia y Taller de Emociones

Anexo 1.9 Evidencia Fotografica Encuentro Deportivo - Prevencién Violencias Basadas en Género
Anexo 1.10 Evidencia Fotografica Encuentro Pargue Central - Dia Prevencién de la Violencia contra la
mujer.

Anexo 1.11 Evidencia Fotografica Encuentro de Formacién Elaboracién de Proyecto para.Jovenes.
Anexo 1.12 Listado de personas participantes durante todo el préceso ELJ

Anexo 1.13 Listado de Jévenes certificados en el desarrollo de las actividades

Anexo 1.14 Evidencia Fotografica cierre de acciones Escuela de Liderazgo Juvenll

Anexo 1,15 Listado de Emprendimientos convocados para ciermre de acciones ELJ Sopd

Anexo 1.16 Evidencia Fotografica Programa de Radlo - Sopd

Anexo 1.17 Evidencia Fotografica Pasantia a Bogota jovenes ELJ

Anexo 1,18 MATERIALIZACION CARTOGRAFIA Y TALLER EMOCIONES Y CREENCIAS

Anexo 1.19 RECORRIDO FOTOGRAFICO CENTRO DE BOGOTA

Anexo 1.20 ACCION SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Anexo 1.21 ADELANTO CARTOGRAFIA Y TALLER SALUD SEXUAL- GOBERNACION
Anexo 1.22 Reunién Profesores IED La Violeta

2 ORGANIZAR UN
CRONOGRAMA DE TRABAJO
PARA LLEVAR A CABO CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES

Se da seguimiento al cronograma planteado en el primer mes de ejecucién con el
fin de dar cumplimiento a cada una de las actividades programadas en el mismo y

la verificacion del cumplimiento de estas actividades al cierre del mismo. PROPUESTAS EN EL PLAN
Anexo 2.1 Plan de Trabajo Sop6 Esclela de Liderazgo. gé.lrng Uf.()_ll())S Dﬁggg g E ng
] EJECUCION DE LA ESCUELA.

Se realizaron acciones de convocatoria y cardcter especifico para el ciere de - 3 . BRINDAR
actividades que implican diferentes acciones en espacios comunitarios, espacios  ACOMPANAMIENTO EN LA
institucionales y eventos municipales como se pueds evidenciar segun fuentes de  GENERACION DE
pm 178 CONVOCATORIA Y
0 1.7 Evidencia Fotogréfics Pasant/a Estudiantss de Fotografia en B S
Anexo 1.8 Evidencia Fotogrifica Taller c-ncgmllny Tall.-r de :D:Io.nr;u oaoid glgggglégg %gNFORDSACIigN

Anexo 1.9 Evidencia Fotogréfica Enoucrmrnaponivo - Prevencién Violencies Basadas en Género DE 50 JOVENES DEL
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Anexo 1.10 Evidencla Fotografica Encuentro Parque Central - Ola Prevencion de la Violencie contra |a
mujer.

Se realizaron los encuentros finales de formacién de los mddulos, propuestos én
el marco del proyacto. Lo anterior con el fin de lograr hacer un clerre con la
informacién proporcionada y los dos Gltimos encuentros formativos como cierre del
proceso teorico.

Anexo 3.1 Evidencla Fotografica Talleres de clerre Modulos 5y 6

Anexo 3.2 Planeacidn de talleres modulos §y 6 ELJ
Anexo 3.3 Reporte de Actividad talleres mddulos 6 y 8 ELJ

Se consolida para este periodo la participacién en las actividades del colectivo
Taran, Colsctivo Tibds y Pensamiento Creativo y Colectivo Taran.

Los encuentros finales de formaclén de los médulos, propuestos en el marco del
proyecto. Lo anterior con el fin de lograr hacer un cierre con la informacion
proporcionada y los dos ultimos encuentros formativos como clerre del proceso
tedrico.

Se concluye este proceso con el taller de elaboracion de proyectos juveniles
dirigido a los jovenes que participaron en la ELJ y colectivos del municipio de Sopb.

Anexo 1.11 Evidencia Fotografica Encuentro de Formacién Elaboraclén de Proyecto para Jovenes
Anexo 4.1 Planeacion Taller Elaboracidn de Proyectos para Jévenes
Anexo 4.2 Reporte de Actividades de Taller Elaboracion de Proyecto para Jovenes

Esta accidn se realizé el mes de agosto dando cumplimiento a la obligacién
contractual.

Durante el periodc del proyecto se realizaron varlas acciones individuales y comunitarias que
permitieron avanzar en procesos de fortalecimiento y acompafiamiento. En este sentido no solo
personas se beneficiaron de esta accién de culdado y acoglds, sino que varios colectivos del municipio
lograron Interactuar con el proyecto de ELJ y que se refiej6 en Ias acclones de clerre propuestas por el
proyecto.

Anexo 5.1 Diario de Tratamiento y Seguimiento Comunitario
Anexo 5.2 Registro de la Red de recureo Institucionales y Comunitarics
Anexo 5.3 Registro de la Red de recurso COLECTIVOS

Anexo 5.4 Documento de Reglstro Cartografia

Para el cumplimiento de esta actividad y al clerre de la propuesta la pasantia
propuesta a los y las jévenes del municipio concluye con la vigita a Bogota sede
de la Fundacién Procrear, acciones en calle y reconocimiento del territorio se hace
por mas de 60 jévenes del municipio en donde participaron en diferentes acciones
de calle y comunitarias

Se clerra la propuesta con la, visita & organizaciones pares de la ciudad de Cali
para |a Corporacién Viviendo donde frabajaran por 4 dias dos jévenes lideras del
municipio y acompafiados por una profesional de campo y jévenes pares de esla
ciudad. .

Anexo 1.7 Evidencia Fotografica Pesantia Estudiantes de Fotografia en Bogotd
Anexo 1.17 Evidencia Fotogréfica Pasantls 8 Bogotd jovenes ELJ

Anexo 8,1 Planeacion Pasant(s Jévenes 8opé ELJ e Bogotd Fundacion Procrear

Anexo 8.2 Reporte de las Activided Pesaniia Jévenes Sopd ELJ a Bogotd Fundaclan Procresr
Anexo 6.3 Planeacion Pasantia Jévenes Lideres ELJ a Call - Corporacitn Viviends

Anexo 8.4 Reporte de Actividad Pasantia Jévenes Liderss ELJ 8 Call - Corporacién Viviendo

" Anexo 6.5 Tiquetes pasajes viaje de jévenes pesantie Bogots Call

. QUE

MUNICIPIO SOPO,
MANTENIENDO LA
COBERTURA DURANTE EL
TIEMPO DE EJECUCION.

DE

4. REALIZAR LA FORMACION
DE LIDERES JUVENILES EN
38 ENCUENTROS
PRESENCIALES EN DOS
GRUPOS CADA UNO DE 25
JOVENES.

5. GARANTIZAR ESPACIOS

DE FORMACION EN
METODOLOGIAS PARA LA
GENERACION DE
PROYECTOS,

CONFORMACION Y
CONSOLIDACION DE

ORGANIZACIONES, A
TRAVES DE LA PLANEACION
DE LAS ACTIVIDADES DEL
REGISTRO DE ASISTENCIA Y

DEL AVANCE DE LOS
PROYECTOS QUE LOS
JOVENES GENEREN.

6. ORGANIZAR UN
ENCUENTRO DE
PARTICIPACION CON

JOVENES CONCEJALES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS.

7. REALIZAR LAS
CAPACITACIONES
GENERANDO ESPACIOS DE
ESCUCHA PERMANENTE

. CON EL FIN DE CONOCER

LAS NECESIDADES DE LA
JUVENTUD Y PODER
CONSOLIDAR PROPUESTAS
INCIDEN EN SUS
PROCESOS.

8. DESTACAR Y PROMOVER
A 5 JOVENES DE LA ESCUELA
QUE POR SU PROCESO DE
FORMACION PUEDAN
REALIZAR PASANTIA COMO
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EN LA
CIUDAD DE. BOGOTA, CALI,
ENTRE OTROS ESPACIOS.
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Se hace el ciere con la certificacion de los jévenes en evento de clausura 9 CERTIFICAR v
propuesto por la Casa de la Juventud seguin acuerdos previsto en reuniones de O-R GANIZAR LA CLAUSURA
PRESENCIAL - DE LOS

seguimiento y evaluacion.
JOVENES QUE PARTICIPEN

Anexo 7.1 Evidencia Fotografica entrega de Ceificados evento de Cierre EN EL FORTALE CIMIENTO DE

Anexo 7.2 Evidencia Fotografica participacién de Colectivos
Anexo 7.3 Evidencia Fotogréfica particlpacian de Evento de Clerre ENTramados - Fundacién Procrear LIDERAZGO.
En este pericdo se realizaron diferentes actividades propuestas en cada una de
las planeaciones en |as cuales se encuentran estipulados los materiales que se
utilizaron, dando cumplimiento a compromisos en el marco del desarrollo de las
actividades.
Es necesario resaltar que en cada una de las actividades se ha brindado el 4q GARANTIZAR EL
refrigerio y todo lo anterior contando con las medidas de bioseguridad requeridas  \ATERIAL DIDACTICO,
y necesarias para el cuidado individual y colectivo. COSTOS ADICIONALES, ASI
- . . COMO LA LOGISTICA QUE SE
Las acpwdades y la realizacién de las mismas se encuentran relacionadas en la  reqUIERA PARA EL
obligacién 1. DESARROLLO DE  LAS
Anexo 8,1 MATERIALIZACION DE CARTOGRAFIA'Y TALLER DE EMOCIONES Y CREENCIAS ACTIVIDADES.
POR PARTE DE PRACTICANTE DE PSICOLOGIA
Anexo B.2 RECORRIDO FOTOGRAFICO CENTRO DE BOGOTA
Anexo 8.3 ACCION SOBRE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Anexo 8.4 ACCION CONTRA VIOLENCIA DE GENERO
Anexo 8.5 PASANTIA A FUNDACION PROCREAR BOGOTA
En este periodo se hace en articulacién con la casa de juventud para el ,, ATENDER LAS
rcadas en el proyecto Escuela de Liderazgo |\ \ncACIONES IMPARTIDAS

cumplimiento de actividades enma
Juvenil, con el fin de dar cumplimiento al cronograma. En este sentido se abordan

los colegios y se realiza un proceso de formacién en El Colegio La Violeta. donde
se busca por recomendacion de la Casa de la Juventud poder brindar apoyo y
atencion en |a reduccion del dafo de las necesidades que se puedan identificar.

Ademas, buscando el apoyo de las diferentes instituciones como secretaria de la
mujer, Secretaria de medio ambiente y de los colectivos Taran, Sugaca y
pensamiento creativo. Fortaleciendo actividades de interés para los y las jévenes

en estos espacios.

Se radica el informe del periodo de noviembre de acuerdo a los tiempos
establecidos y secuencia periddica de los mismos segin presentacién y

aprobacién de jos mismos

POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA
'DIRECCION DE LA
JUVENTUD.

12. GENERAR UN INFORME
QUE DE CUENTA DE LAS
ACTIVIDADES Y AVANCE DEL
PROCESO CON EL FIN DE

APORTAR EN LA
CONSOLIDACION DE
INFORMACION DE LA

COMUNIDAD IMPACTADA.
13. CUMPLIR CON LAS
DEMAS OBLIGACIONES QUE

Se atendieron las diferentes solicitudes enmarcadas en el proyecto, con el fin de

dar respuesta a las obligaciones correspondientes al contrato. SE DERIVEN DE LA
NATURALEZA 'Y OBJETO DEL
CONTRATO.

METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS TALLERES Y/O ACTIVIDADES DE TRABAJO CON COMUNIDAD
Durante el periodo del proyecto se realizaron varias acciones que posibilitaron ampliar los vinculos de la Casa de la
Juventud, los jovenes del municipio y la propuesta Escuela de Liderazgo Juvenil - Red Entramados. La metodologia
abordada para el municipio se dio en temas vinculantes hacia todos los sectores asi: a Recon';:dmiento de las
actividades y programas adelantados en el municipio por todos los sectores institucionales y comunitarios; b. la
mvnac:_én a participar de los colectivos juveniles con reconocimiento en el municipio; c. abordaje de las instimc’iOﬁes
educativas distritales y privadas del municipio; y d. invitacién a los lideres juveniles p‘reéentes eL el municipio.
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Las acciones propias en terreno se dieron en tres sentidos: a. encuentros de formacién directas en donde el dialogo
con los jévenes permitieron aportar al desarrollo de |a propuesta; b. trabajo comunitario y de calle en relacién directa
con la comunidad; y c. acclonas en rad con las diferentes entidades del municipio y en especial con las adelantadas ,
con la Casa de Juventud,

Se realizaron las correspondientes actividades de cierrs, gvaluacion y monitoreo de las actividades segun el

cronograma.

SUB - TEMAS TRATADOS (CONTENIDOS)
Trabajo en red para la incidencia juvenil en el municipio.

Trabajo en la calle y observacién comunitaria. ) , :
Abordaje a 'a Red de Recursos Comunitarios e Institucionales para la presentacion de espacios de participacion.
Inicio de trabajo con temas de emprendimientos '
Desarrollo de diferentes actividades en las zonas rurales del municipio.

APRENDIZAJES OBTENIDOS

s adelantados con la Casa de la Juventud.

La importancia del trabajo en alianza con los proceso . .
ermanentes, la relacion directa con los

El trabajo en red en los municipios debe estar construido desde acuerdos p

actores y la evaluacion de los procesos en conjunto. o
La comunicacién es importante cuando hay tantos actores involycrados en el municipio.

Disefio, implementacion y ejecucién de propuestas en lo comunitario. _ o
CONCLUSIONES

Es importante plantear una nueva propuesta con tres componentes fuertes: 1. Intervencion en

colegio y lideres juveniles del municipio. :
Promover espacios de investigacidn comunitaria con jovenes que permitan la elaboracion de documentos en

. conjunto y la presentacion de propuestas juveniles-de manera individual y colectiva.
Desarrollo de trabajos en red que permitan acciones colectivas en zonas urbanas y rurales.

Se reconoce la participacién de la juventud en acciones comunitarias y sociales buscande nuevos espacios de
encuentro. Entre estos posibles encuentros esta el trabajo de emprendimientos.

‘calla con jovenes de

| Jua@) //@@mzd/@’ -

FIRMA CONTRATISTA
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