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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 22 de diciembre del 2021

Sefior

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2182557

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No (2182557) del afio 2021

Alexander Valencia Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.879.684 de La Estrella,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con la Educacién Media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($43.160.000), suma gue sera pagada al contratista
por mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.901.755), y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre de 2021.

OBJETO: |
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en el programa Articulacion con la Educacion
Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de « No se ejecutan
aprendizaje a orientar tomando actividades debido a

1 | como referencia lo establecido que el proceso de - No Aplica

en el procedimiento de

Desarrollo Curricular GFPI-G- formacion no lo requirio

012 en este mes.

Participar en la programaciény | * No se ejecutan

ejecucion del proceso de actividades debido a No Aplica
induccion de aprendices de que el proceso de
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formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

formacion no lo requirié
en este mes.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Evaluar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

= Reporte Emison de Juicios

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a
gue el proceso de
formacion no lo requirié
en este mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

= Pantallazo: Juicios Evaluativos

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
comproml|SO.

Realizar informe de
cierre de los procesos
formativos

= Pantallazo: Portafolio del Instructor

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la formacién

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacion no lo requirid
en este mes.

= No Aplica
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= No se gjecutan

Ser participe activo de los actividades debido a
8 | grupos y/o semilleros de que el proceso de = No Aplica
investigacion del Centro. formacion no lo requirio
en este mes.
La Subdireccion de Centro del
Centro de Formacion debera en
la vigencia promover los
procesos necesarios para la
certificacion de instructores en la _
norma de competencia “Orientar | * NO S€ €jecutan
formacion presencial de acuerdo | actividades debido a
9 | con procedimiento técnico y gue el proceso de * No Aplica
normativo” en coordinacién con formacioén no lo requirié
el Sistema Nacional de en este mes.
Formacioén para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello _
fuere necesario segin la * No se ejecutan
actividad desarrollada por el actividades debido a
10 | contratista y prendas de vestir que el proceso de No Aplica
adecuadas acorde a la formacion no lo requirio
formacion objeto del contrato de en este mes.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 310721 COCORNA 9/12/2021 10/12/2021
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815379022 / 7819281973 de la planilla, SOI, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (148) folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER VALENCIA GARCIA
Contratista

C.C. No. 70.879.684

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 2182557 de 2021
Coordinador de Administracion Educativa
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacioén:

15/12/2021

2089635

134101

1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
TERMINADA POR FECHA
25/03/2020

31/10/2021

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipo de Documento |NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CC 1000311878 EDWAR ALEXIS LOAIZA JIMENEZ
CC 1001445674 DANIEL ESTIVEN BUSTAMANTE ZULETA
CC 1001450215 ANLLY PAOLA ORREGO CASTRO

CcC 1001478386

BRAYAMN ESTEBAN

CORRALES OCAMPO




CcC 1001725776 SEBASTIAN MARIN CASTRILLON

Tl 1017924119 LAURA ISABELLA OCAMPO MEJIA

Tl 1022937177 LAURA NATALIA BERMUDEZ QUEVEDO
Tl 1035328074 ANGIE PAOLA CASTANO AGUDELO

Tl 1036250811 VALENTINA VALENCIA ESPITIA

Tl 1036251361 CRISTIAN ALEJANDRO NORENA LOPEZ

Tl 1036251816 JULIANA MAYO AGUDELO

Tl 1036924215 VALERIA LARRAHONDO FLOREZ
Tl 1036924648 LUIS MIGUEL MEDINA LOPEZ

TI 1038062116 KAREN YULIANA HENAO CARO




Tl 1040870222 MARIA CAMILA GONZALEZ OSPINA
Tl 1040870594 ESTEFANIA RESTREPO PEREZ
Tl 1040871330 KAREN DAHIANA GUZMAN VASQUEZ
Tl 1040872029 JOSE MIGUEL GONZALEZ RENDON




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIASC NE ALITOCESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

APROBADO




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIASC NE ALITOCESTIAN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALAGCIAS DNE ALITOCESTIAN

APROBADO




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




Fecha del Reporte: 15/12/2021

Ficha de Caracterizacion: 2274352

Cégigo: 631101

Version: 1

Denominacién: ASESORIA COMERCIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1007109149 JULIANA ANDREA CASTRO SOTO

TI 1013457502 LAURA SOLANGIE RUEDA ALVAREZ

TI 1023523849 LEIDY ESTEFANIA OSPINA CORRALES
TI 1033426325 KAREN GUADALUPE FLOREZ MARIN

TI 1036251638 ANGIE PAOLA VALENCIA LOAIZA
TI 1036252170 VALENTINA SOTO MORA




Tl 1036252283 KELLY JOHANA CASTANEDA JARAMILLO
Tl 1036252995 ANDREA LOPEZ MORALES

Tl 1036253041 YEIDER ALEXIS CASTANEDA SALGADO
Tl 1036925718 DAHIANA ALEJANDRA BAENA VILLA

Tl 1036925807 JOSE DANIEL TUBERQUIA OTALVARO
Tl 1036927327 VERONICA TATIANA GARCIA CARDENAS

CC 1037675176 CHRISTINA DE LOS ANGELES MIRA ACEVEDO

Tl 1038867130 SILVANA ACEVEDO ARBELAEZ

Tl 1040870325 JUAN PABLO AGUDELO JIMENEZ

Tl 1040871566 ISABELLA LONDONO LONDONO

Tl 1040871959 SANTIAGO RENDON MONTOYA

Tl 1040872253 MARIANA ARBELAEZ GALLEGO

TI 1040872624 SAMANTHA CASTRO VALENCIA

TI 1040873134 YULY XIOMARA GARCIA RUA




Tl 1040873357 XIMENA GARZON RAMIREZ

Tl 1041440120 ESTEFANIA GIL GALLEGO

Tl 1042090127 ANDREA ZAPATA CADAVID

Tl 1042150627 LUISA FERNANDA CEBALLOS GUTIERREZ
Tl 1117963596 SKARITH DAYANA MERCADO CARDONA
Tl 1193207890 VERONICA RIOS GOMEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA
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CC 1001445562 ESTEBAN GIRALDO CEBALLOS

T 1007373976 MARIA ALEJANDRA MUNOZ SANCHEZ

T 1007471770 YESICA ALEJANDRA AGUDELO OSPINA

T 1017924463 VALENTINA RIVERA GIRALDO

T 1018222568 MANUELA HERNANDEZ SALAZAR

T 1018231685 ANGIE DANIELA MUNOZ HENAO




Tl 1018231990 MARIA JOSE MURILLO MARIN

Tl 1022143473 DIEGO LONDONO TABARES
Tl 1032010785 LAURA SOFIA MARIN LOPEZ

Tl 1032179259 LAURA ESTEFANIA MENDEZ AMAYA

Tl 1036252378 KAROL DANIELA DUQUE DUQUE

Tl 1036252398 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR MURILLO
Tl 1036252537 FRANK ANDREY GALLO DIAZ

Tl 1036252717 TATIANA ANDREA GARCIA SANCHEZ

Tl 1036252846 MARIANA FRANCO SANCHEZ
Tl 1036252858 ALEJANDRA VANEGAS JARAMILLO
Tl 1036252894 DANIEL ESTIVEN CASTANO HENAO

Tl 1036253313 JUAN DAVID MARIN MARIN

TI 1036930108 HAROLD YESID GIL JIMENEZ

TI 1036931739 JUAN ESTIVEN GIRALDO JARAMILLO




Tl 1039784085 ALBERTO LOPEZ SANCHEZ

Tl 1039784128 DADRY PAOLA ASSIA MORALES

Tl 1039784233 JULIANA SANTA FRANCO

Tl 1039784253 VICTOR ALBERTO FRANCO AGUDELO

Tl 1039784270 SANDRA MILENA SERNA RAMIREZ

Tl 1039784299 JHON ESTIBENSON BEDOYA CARMONA
Tl 1040572513 YEIDY JIMENA GIRALDO CASTRILLON
Tl 1040871976 YUDY ALEXANDRA MARIN CASTANO

Tl 1040872729 ANGIE NATALIA JARAMILLO SANCHEZ
Tl 1040872933 MARIA ALEJANDRA LOPEZ VERGARA

Tl 1040873005 LUISA FERNANDA MARIN GIRALDO

Tl 1040873030 LAURA SOFIA MARIN GALLEGO

TI 1040873202 SEBASTIAN ALZATE SUAREZ

TI 1040873315 SARA GIRALDO GIL




Tl 1041324411 YURLEY MARIN MARIN

Tl 1041324424 ELMER ANDERSON HENAO CASTRILLON
Tl 1041325032 ANLLY ALEJANDRA SANCHEZ GIRALDO
Tl 1041325045 NATALIA ANDREA FRANCO MARIN

Tl 1043437395 LAURA JIMENA CARDONA SANCHEZ
Tl 1110459094 ESTEFANIA MARIN GOMEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

567706 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA
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CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA
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CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA
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CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/12/2021
2274354
631101

1

ASESORIA COMERCIAL

EN EJECUCION
24/02/2021
30/11/2022
PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CC 1000761878 MICHAEL PASCUAL PARDO QUINONEZ

CC 1000761878 MICHAEL PASCUAL PARDO QUINONEZ

CC 1000761878 MICHAEL PASCUAL PARDO QUINONEZ

CC 1000761878 MICHAEL PASCUAL PARDO QUINONEZ

CcC 1001226312 GUADALUPE VASQUEZ ACEVEDO

CC 1001226312 GUADALUPE VASQUEZ ACEVEDO

CC 1001226312 GUADALUPE VASQUEZ ACEVEDO




CcC 1001226312 GUADALUPE VASQUEZ ACEVEDO
Tl 1015216140 NAYELI VERA OCAMPO

Tl 1015216140 NAYELI VERA OCAMPO

Tl 1015216140 NAYELI VERA OCAMPO

Tl 1015216140 NAYELI VERA OCAMPO

Tl 1018229040 JUAN PABLO IDARRAGA LOPEZ
Tl 1018229040 JUAN PABLO IDARRAGA LOPEZ
Tl 1018229040 JUAN PABLO IDARRAGA LOPEZ
Tl 1018229040 JUAN PABLO IDARRAGA LOPEZ
Tl 1020411074 CAROLINA SOTO CATANO

Tl 1020411074 CAROLINA SOTO CATANO

Tl 1020411074 CAROLINA SOTO CATANO

Tl 1020411074 CAROLINA SOTO CATANO

Tl 1020411234 MARIANA MADRIGAL TORO
Tl 1020411234 MARIANA MADRIGAL TORO




Tl 1020411234 MARIANA MADRIGAL TORO

Tl 1020411234 MARIANA MADRIGAL TORO

Tl 1020414586 AURA MARIA CADAVID SALDARRIAGA
Tl 1020414586 AURA MARIA CADAVID SALDARRIAGA
Tl 1020414586 AURA MARIA CADAVID SALDARRIAGA
Tl 1020414586 AURA MARIA CADAVID SALDARRIAGA
Tl 1025761652 ESTEBAN GARCIA RENDON

Tl 1025761652 ESTEBAN GARCIA RENDON

Tl 1025761652 ESTEBAN GARCIA RENDON

Tl 1025761652 ESTEBAN GARCIA RENDON

Tl 1025884518 ANISLEY LOPEZ HURTADO

Tl 1025884518 ANISLEY LOPEZ HURTADO

Tl 1025884518 ANISLEY LOPEZ HURTADO

Tl 1025884518 ANISLEY LOPEZ HURTADO

Tl 1025888218 JERONIMO CASTRILLON PATINO




Tl 1025888218 JERONIMO CASTRILLON PATINO
Tl 1025888218 JERONIMO CASTRILLON PATINO
Tl 1025888218 JERONIMO CASTRILLON PATINO
Tl 1026134784 MARIA FERNANDA ZULUAGA ZAPATA

Tl 1026134784 MARIA FERNANDA ZULUAGA ZAPATA

Tl 1026134784 MARIA FERNANDA ZULUAGA ZAPATA

Tl 1026134784 MARIA FERNANDA ZULUAGA ZAPATA

Tl 1035851575 JUAN DIEGO ALVAREZ ZAPATA

Tl 1035851575 JUAN DIEGO ALVAREZ ZAPATA

Tl 1035851575 JUAN DIEGO ALVAREZ ZAPATA

Tl 1035851575 JUAN DIEGO ALVAREZ ZAPATA

Tl 1035851673 ANA MARIA MUNOZ URREGO

Tl 1035851673 ANA MARIA MUNOZ URREGO

Tl 1035851673 ANA MARIA MUNOZ URREGO

Tl 1035851673 ANA MARIA MUNOZ URREGO




Tl 1035852085 ANGIE YULIANA MARIN AVENDANO
Tl 1035852085 ANGIE YULIANA MARIN AVENDANO
Tl 1035852085 ANGIE YULIANA MARIN AVENDANO
Tl 1035852085 ANGIE YULIANA MARIN AVENDANO
Tl 1035852627 XIMENA CARDONA RODRIGUEZ
Tl 1035852627 XIMENA CARDONA RODRIGUEZ
Tl 1035852627 XIMENA CARDONA RODRIGUEZ
Tl 1035852627 XIMENA CARDONA RODRIGUEZ
Tl 1036518111 VANESA GAVIRIA RAMIREZ
Tl 1036518111 VANESA GAVIRIA RAMIREZ
Tl 1036518111 VANESA GAVIRIA RAMIREZ
Tl 1036518111 VANESA GAVIRIA RAMIREZ
Tl 1036518143 VALERIA SEPULVEDA VASQUEZ
Tl 1036518143 VALERIA SEPULVEDA VASQUEZ
Tl 1036518143 VALERIA SEPULVEDA VASQUEZ




Tl 1036518143 VALERIA SEPULVEDA VASQUEZ

Tl 1036518356 MAURICIO BARRIENTOS AVENDANO
Tl 1036518356 MAURICIO BARRIENTOS AVENDANO
Tl 1036518356 MAURICIO BARRIENTOS AVENDANO
Tl 1036518356 MAURICIO BARRIENTOS AVENDANO
Tl 1036518557 STEFANIA CATANO MONSALVE

Tl 1036518557 STEFANIA CATANO MONSALVE

Tl 1036518557 STEFANIA CATANO MONSALVE

Tl 1036518557 STEFANIA CATANO MONSALVE

Tl 1036518612 ISABELLA GUEVARA SALAZAR

Tl 1036518612 ISABELLA GUEVARA SALAZAR

Tl 1036518612 ISABELLA GUEVARA SALAZAR

Tl 1036518612 ISABELLA GUEVARA SALAZAR

Tl 1036518617 JULIANA CATANO CORREA

Tl 1036518617 JULIANA CATANO CORREA




Tl 1036518617 JULIANA CATANO CORREA

Tl 1036518617 JULIANA CATANO CORREA

Tl 1036518674 MARCELY SUTTA VANEGAS

Tl 1036518674 MARCELY SUTTA VANEGAS

Tl 1036518674 MARCELY SUTTA VANEGAS

Tl 1036518674 MARCELY SUTTA VANEGAS

Tl 1045421058 WENDY LORENA ARROYAVE ESPINOSA
Tl 1045421058 WENDY LORENA ARROYAVE ESPINOSA
Tl 1045421058 WENDY LORENA ARROYAVE ESPINOSA
Tl 1045421058 WENDY LORENA ARROYAVE ESPINOSA
Tl 1072099378 HENRY GABRIEL MESA CORTES

Tl 1072099378 HENRY GABRIEL MESA CORTES

Tl 1072099378 HENRY GABRIEL MESA CORTES

Tl 1072099378 HENRY GABRIEL MESA CORTES

Tl 1115943063 ALVEIRO CAMILO CANON SUAREZ




Tl 1115943063 ALVEIRO CAMILO CANON SUAREZ
Tl 1115943063 ALVEIRO CAMILO CANON SUAREZ
Tl 1115943063 ALVEIRO CAMILO CANON SUAREZ
Tl 1118812326 MOISES ZULUAGA PINO
Tl 1118812326 MOISES ZULUAGA PINO
Tl 1118812326 MOISES ZULUAGA PINO
Tl 1118812326 MOISES ZULUAGA PINO
Tl 1130704084 ALEJANDRO ALZATE MAZO
Tl 1130704084 ALEJANDRO ALZATE MAZO
Tl 1130704084 ALEJANDRO ALZATE MAZO
Tl 1130704084 ALEJANDRO ALZATE MAZO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constriccion de una cultura de naz
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos bara 1a construccidn de una cultura de paz
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos parg 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos parg 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

567830 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

APROBADO

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

567832 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

567833 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/12/2021

2274358

134101

1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

24/02/2021

30/11/2022

PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

T 1001447790 CATALINA CASTRO ALVAREZ

T 1005273351 BRANDON PINZON SERRANO

T 1006294198 JULIAN ANDRES ARROYAVE ECHAVARRIA

T 1007109352 HUBER DE JESUS GAVIRIA GONZALEZ

T 1007374073 MARIA JOSE RAMIREZ CASTANEDA

T 1007471336 JUAN FELIPE GONZALEZ ARANGO




Tl 1015068819 MARIA JOSE BECERRA GONZALEZ
Tl 1035328001 JOAN SEBASTIAN VALENCIA PARRA

Tl 1036250250 CAROLINA GOMEZ AGUDELO

Tl 1036251956 ESTEFANIA GARCES HINCAPIE

Tl 1036924453 KEVIN ALEJANDRO FRANCO CARDENAS
Tl 1036929245 YURY MELISA MARTINEZ SOTO

Tl 1036929408 DANIELA ARROYAVE OSPINA
Tl 1038262578 JENNIFER ECHEVERRI ALZATE
Tl 1040870388 ANDRES LOPEZ CARO

Tl 1040871216 DANIEL MARIN ZAPATA

Tl 1040872314 NATALIA RENDON CARMONA
Tl 1040873028 VALENTINA MONTOYA GALLEGO
TI 1045136254 MICHEL DAYANA IZQUIERDO AGUDELO
TI 1066598270 JOSE IGNACIO PEREIRA PASTRANA
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1127579575

JOSE ANDRES

CIFUENTES SOTO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QA DPAOCECIANAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QA DPAOCECIANAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L NDECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QA DPAOCECIANAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QA DPAOCECIANAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1027880112 - JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 1027880112 - JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA

CC 52754448 - CAROL MILENA ARANA OSORIO

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA




CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 1027880112 - JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 70879684 - ALEXANDER VALENCIA GARCIA

CC 71644688 - JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA

CC 71644688 - JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA




CC 1027880112 - JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA
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