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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2800993 del 31 de Agosto del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7226656

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

Formacidn Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas de Formacion Titulada

en el drea de SISTEMAS de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la programacion establecida,

los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacidn orientacion y evaluacién de los procesos formativos en el drea y
programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién establecida,
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas lineamientos institucionales.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando se requiera.

Establecer ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo
con la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa de formacién.
Ejecutar la formacidn profesional integral cumpliendo con los productos definidos en el
programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion pedagdgica, guias
e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del area tematica objeto del
contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

9. Realizar seguimiento a etapa productiva de aprendices segtin asignacién de coordinacién
académica y posterior acompafiamiento a proceso de certificacion de un minimo de 35
aprendices durante el periodo objeto de este contrato registrando y reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
establecidos.

10. Promover la participacion y acompafiar a los aprendices en las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

11. Aplicar y promover el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en:

a- Jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

b- Jornadas de Registro calificado para programas que lo requieren.

c- Procesos de Autoevaluacion del centro.

Conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato.

13. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto
del contrato.

14. Realizar actividades de divulgacién, promocién, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion.

15. Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervisién de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera.
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16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y demas sistemas de gestion implementados en el centro asi como
asistir a las convocatorias que el centro programa.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

* 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la

1S. norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a 30 de
noviembre de 2021.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso — Centro Minero

PLAZO DE EJECUCION: 107 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Septiembre DE 2021 _
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE Diciembre DE 2021
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 01 de Septiembre del 2021 al 20 de Agosto del 2022
{Indicar plazo Iincluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: 13.275.133 COP

(Discriminar su valor Inicial, Incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAVIER GOMEZ PULIDO __

(Escriba el nombre e Identificacién del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 9399071

(tipo de identificacién: Indicar si es cedula de cludadania, de extranjerla o el que le corresponda, mas el nimero de (dentificacién)
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DATOS GENERALES APORTANTE

RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE
0

CC-7226656 ‘ JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS ‘ POSITIVA ‘ SIN CCF ‘ INDEPENDIENTE ‘ | - INDEPENDIENTES ‘

IDENTIFICACION

DATOS GENERALES COTIZANTE
FECHA CONSULTA

INICIAL FINAL

2021-09-01 2021-12-01

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN CARLOS QUINTERO

CC-7226656

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

UlEe) | ST, PER'OD'O PERIODO NUMERO DE FEF()::GAODE ADMINISTRADORA TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO e DET"I':I\_II;_I\:ZA DIAS CENTRO DE DIAS
03 0 2021-09 | 2021-09 | 21453007 2021-10-08 COLPENSIONES 16,00 % 30 $1.488.800 $ 238.300 $0 $0 $ 238.300 MEDIMAS EPS 12,50 % 30 $1.488.800 $ 186.100 SINARP 0 0,00 % 0 $0 $0
3 0 2021-09 | 2021-09 | 21675076 2021-10-20 COLPENSIONES 0,00 % 30 -$ 1.488.800 -$ 238.300 $0 $0 -$ 238.300 MEDIMAS EPS 0,00 % 30 -$ 1.488.800 -$ 186.100 POSITIVA 0 0,00 % 0 $0 $0
59 0 2021-09 | 2021-09 | 21675076 2021-10-20 COLPENSIONES 16,00 % 30 $1.488.800 $ 238.300 $0 $0 $ 238.300 MEDIMAS EPS 12,50 % 30 $1.488.800 $ 186.100 POSITIVA 1 0,52 % 30 $ 1.488.800 $ 7.800
59 0 2021-10 | 2021-10 | 21821211 2021-11-09 COLPENSIONES 16,00 % 30 $1.488.800 $ 238.300 $0 $0 $ 238.300 SANITAS 12,50 % 30 $1.488.800 $ 186.100 POSITIVA 1 0,52 % 30 $1.488.800 $7.800
59 0 2021-11 | 2021-11 21839265 2021-12-06 COLPENSIONES 16,00 % 30 $1.488.800 $ 238.300 $0 $0 $ 238.300 SANITAS 12,50 % 30 $1.488.800 $186.100 POSITIVA 1 0,52 % 30 $ 1.488.800 $ 7.800

APORTES PARAFISCALES

PARAFISCALES

PERIODO | PERIODO | NuMERo | FEST¥DE ADE CAJAS DE CONPENSAC O
2021-09 2021-09 | 21453007 | 2021-10-08 SIN CCF 0,00 % 0 $0 $0 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2021-09 2021-09 | 21675076 | 2021-10-20 SIN CCF 0,00 % 0 $0 $0 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2021-09 2021-09 | 21675076 | 2021-10-20 SIN CCF 0,00 % 0 $0 $0 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2021-10 2021-10 | 21821211 | 2021-11-09 SIN CCF 0,00 % 0 $0 $0 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2021-11 2021-11 | 21839265 | 2021-12-06 SIN CCF 0,00 % 0 $0 $0 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0

2021-12-15, 10:20
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DATOS GENERALES APORTANTE

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL TIPO APORTANTE

‘ CC-7226656 ‘ JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS POSITIVA SIN CCF INDEPENDIENTE

CLASE APORTANTE

| - INDEPENDIENTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA
NOMBRES Y APELLIDOS

INICIAL
CC-7226656 JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS 2021-09-01 2021-12-01 ‘

TOTALES POR SUBSISTEMA

IDENTIFICACION

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

PENSION COLPENSIONES $714.900

SALUD SANITAS $372.200

SALUD MEDIMAS EPS $ 186.100

RIESGOS SINARP $0

RIESGOS POSITIVA $23.40(0

CAJA DE COMP. SIN CCF $0

SENA SENA $qQ

ICBF ICBF $qQ

MEN MINEDU $0

ESAP ESAP $qQ

OTA ONSOLIDADO $ 1.296.600
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