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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 18 de diciembre de 2021

Sefor (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2615468
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2615468 del afo 2021

BLADIMIR NAEVAEZ CABREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 12228912 de
Pitalito, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO
MILLONES OCHENTAMIL PESOS M/CTE (24'080.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales por los meses de Julio a noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4'300.000) M/TCE cada
Uno, b) y un dltimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTAMIL PESOS (2'580.000) M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial

y/0 a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER, en el area Pecuaria.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeaciéon | Participé en la jornada de | No se genera evidencia
de los procesos | planeacion de los procesos | para el mes de diciembre
formativos del acuerdo a | formativos del afio 2022, en
lo establecido en los | acompafiamiento de la
lineamientos entregados | dinamizadora y coordinadora
por la Coordinaciéon | académica de  programas
nacional especiales en el mes de
de emprendimiento septiembre de 2021

Esta obligaciéon se cumplié al
100%.

2 | Realizar alistamiento de la | Realicé alistamiento de la | 2.1 Guias de aprendizaje e
formacion, en la | formacién “Recuperacion de los | Instrumentos de evaluacién
formulacion de los | recursos agropecuarios locales | de la formacion
proyectos formativos con | para programas de soberania y | “Recuperacion de los
caracter empresarial, seguridad alimentaria €n | recursos agropecuarios
usando tecnologias | contextos Interculturales.” | locales para programas de
adecuadas y adaptadas a | matriculada en las fichas | soberania y seguridad
las condiciones locales, en | 2365792, 2365793, 2365795, | alimentaria en contextos
aras de su sostenibilidad, la 2429275 Interculturales.”
generacion de ingresos y | En el mes de noviembre realicé | Matriculada en la ficha
empleo, en articulacion | alistamiento en la formacién | 2429275 y de la formacidn
con los instructores de | “Implementacién de buenas | “Implementacién de buenas
emprendimiento; practicas ganaderas en fincas | practicas ganaderas en
debidamente costeados y | lecheras” ficha 2447668. fincas lecheras” ficha
con actividades definidas Las cuales elaboré las guias | 2447668.
en el marco del uso de de aprendizaje e instrumentos
estrategias didacticas bajo | de evaluacién vy planeacién | Evidencia que reposa en el
la filosofia de aprender | pedagdgica. portafolio del instructor y el
haciendo; priorizando el | Esta obligacion se cumplié al 100%. | DRIVE de la coordinacién.
uso de los
materiales de formacion. Enlace Drive

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1wwcnXO0P-
KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-
IOn?usp=sharing

3 | Ejecutar las acciones de | Ejecuté las acciones de | 3.1 Registro de Tiempos
formacién haciendo uso de | formacion de acuerdo a los | Sofia Plus del mes de

la estrategia pedagdgica
de "formacion por
proyectos" de acuerdo a
los procedimientos y
lineamientos establecidos
en la guia para la
ejecucion del programa
SER

procedimientos y lineamientos
establecidos por direccién de
formacion profesional integral
en la formacién “Recuperacion
de los recursos agropecuarios

locales para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en contextos

Interculturales.” matriculada en
las fichas 2365792, 2365793,
2365795 Y 2429275 y la

diciembre de 2021.

3.2 Registro de asistencias
de formacion “Recuperacion
de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania vy

seguridad alimentaria
en Contextos
Interculturales.”, matriculada
en las
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formacion “Implementacion de
buenas practicas ganaderas en
fincas lecheras” matriculada en
la ficha 2447668.

Esta obligacién se cumplié al 100%.

fichas 2429275.
Registro de asistencias de
formacion “Implementacién
de buenas practicas
ganaderas en fincas
lecheras” matriculada en la
ficha 2447668.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de la coordinacion
académica.

Enlace Drive
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1wwcnXO0P-
KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-
[0n?usp=sharing

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizadala formacion

Evalué los resultados de
aprendizaje en la formacion
“Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania vy
seguridad alimentaria en
contextos Interculturales.” De
las fichas 2365792, 2365793,
2365795 y 2429275 y la formacion
“Implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras” matriculada en la
ficha 2447668.

Esta obligacion se cumplio al
100%.

4.1 Registro de evaluacion
de resultados de aprendizaje

de la formacion
“Recuperacion de los
recursos agropecuarios

locales para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en

Contextos Interculturales.”,
Ficha No. 2429275 y la
formacion “Implementacion de
buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras”
matriculada en la ficha
2447668.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de la coordinacién
académica.

Enlace Drive
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wwcnX0P-
KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-
[0n?usp=sharing
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Reportar y sistematizar
las actividades, acciones
y resultados realizadas
en el marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de

la informaciéon, tales
como SOFIA plus,
GEOSENA y otros
dispuestos

temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y
al profesional de apoyo
misional del programa
SER de su centro de
formacion o Quien
cumpla sus funciones.

Envié a través de correo
electroénico al apoyo
administrativo de Sofia plus
los archivos planos con los
datos de las personas
interesadas en la matricula en
la formacion “Recuperacion de
los recursos agropecuarios
locales para programas de

soberania y seguridad
alimentaria en contextos
Interculturales.” matriculada
en las fichas 2365792,

2365793 y 2365795 para la
apertura de las  fichas
asignadas a mi rol en el mes
de Julio y la ficha 2429275 en
el mes de octubre y de la
ficha 2447668 en el mes de
noviembre.

Esta obligacion se cumplio al
100%.

No se genera evidencia para
elmes de diciembre.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor del
mes de Julio y octubre vy
noviembre

Apoyar la articulacion de
las acciones del
programa SER con las
estrategias

institucionales tales
como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC;, de
acuerdo a las
orientaciones del
apoyo misional de
centro SER.

Participé en la sensibilizacion
de la estrategia SENNOVA,
AGROSENA la cual nos dio a
conocer la funcionalidad y los
procesos de articulaciéon con
los diferentes programas
SENA. Sensibilizacion
realizada el dia 11 de octubre
Esta obligacién se cumplié al
100%.

No se genera evidencia para
elmes de diciembre.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y en
el Drive de coordinacion
académica del mes de
octubre.

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la

informacién y
documentacion

requerida para la
creacion de la unidad
productiva en el
aplicativo  Sofia Plus,
resultado de la
ejecucién de los
programas de
formacion  desarrollados
en las lineas de

autoconsumo y negocios
rurales.

Entregué a la profesional de
apoyo por medio de correo
electronico la  informacién
requerida del formato de
caracterizacion a Unidades
productivas de las fichas
2365792, 2365793, 2365795
2429275 de la formacién
“Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania y
seguridad alimentaria en
contextos interculturales”.
Actividad realizada en el mes
de octubre.

Esta obligacion se cumplié al

No se genera evidencia para
el mes de diciembre.

Evidencia que reposa en la
base de datos del programa
SER, en portafolio del
instructor y en el Drive de
coordinacion académica del
mes de octubre.
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100%.
8 | Realizar y/o gestionar la | Se apoyd en la gestién de | No se genera evidencia para
inscripcion en el sistema | inscripcion de los aprendices | el mes de diciembre.
de informacién de la | de la formacion “Recuperaci_én _ -
Agencia PUblica de de los recursos agropecuarios | Evidencia que reposa en la
locales para programas de | base de datos del programa
Empleo del SENA, delos | goherania y seguridad | SER, en portafolio del
aprendices que NO | alimentaria en  contextos | instructor y en el Drive de
conformen parte de las | interculturales” de las fichas | coordinacién académica
unidades productivas a de caracterizacion 2365792,
crear en cada proyecto, 2365793,_ 23_65795 y 242927_5
de manera informada y en e_I aplicativo de la Agencia
. publica de empleo en el mes
consentida  por 0S| 4o septiembre y noviembre de
mismos, asi como de los | 2021.
aprendices formados por | Esta obligacién se cumplié al
la linea de ocupaciones | 100%.
rurales garantizando la
consignacion de
informacién  veraz vy
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de Consulta a |los
aprendices.
9 Programar y reportar a | Programé vy reporté a la | No se genera evidencia para
susupervisor de contrato, | Supervisora contractual la | el mes de diciembre.
con  una antelacién moviliz_a,ci(')n“ al proceso de _ _
minima de una semana formacién “Recuperacion _de Ewdenqa que reposa en el
: los recursos agropecuarios | portafolio del instructor y en
los ambientes  de | | ales para programas de |el Drive de coordinacion
aprendizaje y unidades | soperania y seguridad | académica.
productivas a visitar, de | alimentaria en  contextos
manera que se autorice | Interculturales.” en las fichas
por escrito su | 2365792, 2365793, 2365795
movilizacion previa a la Y24292_75'_, .
. Esta obligacion se cumplio al
salida, en elmarco de su
) 100%.
objeto contractual.
10 | Participar cuando el | Esta actividad no se desarrolla | No se genera evidencia para el

centro de formacion lo
requiera en jornadas de

disefio y desarrollo
curricul

ar

conforme a las

necesidades de La

Coordinacion Nacional

De Emprendimiento.

en el mes objeto de cobro ya
que no he sido designado por la
coordinacion académica para
participar en jornadas de
desarrollo curricular.

mes de diciembre.
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11 | Registrar, verificar y | Realicé el procedimiento de | 11.1 Pantallazo del formato
hacer seguimiento matricula a 94 aprendices en | de  evaluacion de los
oportuno en elsistema de el mes de julio y 32 en el mes | resultados de _ aprendizaje
) o, de octubre y 29 en el mes de | de los aprendices de las
informacion  que  la | o iembre, para un total de | 2429275y 2447668.
entidad defina para la | 155 distribuidos asi:

Gestion de la Formacion | 32 Aprendices matriculados
Profesional Integral | en la ficha 2365792 del | Evidencia que reposa en el
mediante las siguientes | Municipio de Florencia, 32 | Drive de coordinacion y
actividades: aprendices matriculados en la | portafolio del instructor del
. ficha 2365793 en el municipio | mes de Julio, agosto,
a). Verificando que Ia | ge sanvicente del Caguan, 30 | septiembre y octubre,
totalidad de los | aprendices matriculados en la | noviembre y diciembre
aprendices seleccionados | ficha 2365795 en el municipio
queden en estado de Montaﬁita, 32 en la ficha
matriculado. b).Proyecto | 2429275 en el municipio de
f . San Vicente del Caguan
ormativo aprobado. «¢) .
- matriculados en el mes de
Ruta de aprendizaje | getypre en  la  formacion
creada. d) Aprendices | Recuperacion de los recursos
Asociados a la ruta. e) | agropecuarios locales para
Registro de  juicios | programas de soberania y
evaluativos seguridad alimentaria en
evidenciando el conte)_(tos Inter-culturales y 29
o aprendices matriculados en la
cumplimiento  de  10s | fichy 2447668 de  formacion
resultados de | “Implementacién de buenas
aprendizaje, practicas ganaderas en fincas
comunicando al | lecheras”
Coordinador Académico |S€ crearon las rutas de
oportunamente aprendizaje en la cual se
, asociaron 94 aprendices en el
.anoma.llas, ] mes de julio, 32 aprendices
inconsistencias, asociados en el mes de octubre
novedades de aprendices |y 29 aprendices en el mes de
y hallazgos en el | noviembre.
registro de la
Informacion. Evalué los resultados de
aprendizaje de las fichas
2365792, 2365793, 2365795,
2429275 y 2447668.
Esta obligacion se cumplio al
100%.
12 | Realizar el diagnostico | Se realizé el diagnostico final, | No se genera evidencia para

final, georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de formacion
de la Fase I del programa
SER.

georreferenciacion vy

caracterizacion de las unidades
productivas de las fichas
2365792, 2365793, 2365795 y
2429275 creadas, en el marco
de la formacion “Recuperacién
de los recursos agropecuarios
locales para programas de
soberania y seguridad

el mes de diciembre.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y en
el Drive de coordinacion
académica del mes de octubre
y noviembre
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\ alimentaria en

contextos
Interculturales.”

Esta obligacién se cumplié al 100%.

13

Realizar diagnostico final a
las unidades
productivas que participan
en las  acciones de
formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase
11

del programa SER, cada
vez que una unidad
participe en una
formacion.

No he sido asignado por la
dinamizadora del programa
para ejecutar formaciones de
fortalecimiento correspondiente
a la fase II del programa SER .

No se genera evidencia para
el mes de diciembre.

14

Apoyar al programa SER
en la ejecucién de
actividades  estratégicas
tales como:
fortalecimiento  técnico,
acompafiamiento

a unidades
productivas participantes
en eventos de
comercializacion y
gestion empresarial 'y
financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

Participe apoyando al
programa SER en el evento de
Expo  Caqueta,
Florencia, realizada los dias 19
al 21 de noviembre del 2021,

Esta obligacién se cumpli6 al 100%.

feria de

14.1. No se genera evidencia
para el mes de diciembre.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y en
el Drive de coordinacion
académica del mes de
noviembre

15

Formular y gestionar en
articulacion con el
instructor de
emprendimiento y el
emprendedor el modelo
denegocios CANVAS de la
estructura integrada de
seguimiento

com
o entregable del proceso
formativo en la creacién
dela unidad productiva.

Esta actividad no se
desarrolld en el mes objeto
de cobro, ya que no he sido

designado para orientar
formaciones en negocios
rurales, Unicamente estoy

orientando formaciones en
autoconsumo, por lo cual no
tengo acompafiamiento
técnico del instructor del area
de emprendimiento.

No se genera evidencia para
el mes de diciembre.
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16 | Participar en las Participaré el dia de mafiana 16.1 Pantallazo invitacion
jornadas de en las jornadas de | jornada de actualizaciéon y
actualizacion y actualizacion y transferencia transferencia tecnolégica
transferencia tecnoldgica convocadas por el
tecnoldgica convocadas profesional de apoyo mision Evidencia que reposa, en el
por el profesional de a al de centro SER para su portafolio del instructor y el
poyo misidon al de implementacion en las DRIVE de la coordinacién
centro SER y/o por la acciones del mismo. académica, mes de
coordinacion nacional diciembre.
de emprendimiento, Enlace Drive
para su implementacion https://drive.google.com/dri
en las acciones del ve/folders/1wwcnX0P-
mismo. KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-

I0n?usp=sharing

17 | Apoyar la identificacion | Realice apoyo a la No se genera evidencia para
y sistematizacion los | identificacion Y | el mes de diciembre.
casos exitosos de sistematizacion de los casos
unidades  productivas | €XItosos de - unidades | gyidencia que reposa, en el

y empresasrurales productivas de las fichas | portafolio del instructor vy el
2365792, 2365793, 2365795 DRIVE de la coordinacion
y 2429275. i i académica, mes de octubre
Esta obligacion se cumplio al |y noyiembre
100%.

18 | Consolidar la creacion de | Entregue a la dinamizadora | No se genera evidencia para
unidades productivas | del centro SER la informaciéon | el mes de diciembre
rurales sostenibles cuando |y documentacion requerida
su linea de formacién | para la creacibn de las | Evidencia que reposa en el
corresponda a negocios | unidades productivas en el | portafolio del instructor y el
rurales o autoconsumo. Este | aplicativo Sofia Plus, de la | DRIVE del mes de octubre y
item se ajusta de acuerdo | formacion Recuperacién de los | noviembre.
con los disefos curriculares | recursos agropecuarios locales
que se asignen para programas de soberania

y seguridad alimentaria en
contextos matriculadas en las
fichas 2365792, 2365793,
2365795 y 2429275.

Esta obligacion se cumplié al
100%.

19 | El contratista se | Esta actividad se ejecutd en los| 19.1.Acta No. 3 De
compromete a evidenciar | meses julio, agosto,| conformacién de la unidad
Proyecto formativo conjunto sep_ti_embre, octubre, novie_mpre Productiva de la ficha
cuando corresponda: - y ‘d|C|er!1bre ya que se reall‘zo el 2429275

) . i ., alistamiento de las formaciones
Evidencia induccion  a | de |as fichas2365792, 2365793 Evidencia que reposa en el
aprendices , 2365795 y 2429275 por ello| prive de coordinacidon y

- Guia de aprendizaje -
Plan de mejoramiento a
aprendices cuando

concertacion de horario

se entrega las Actas N° 1 de

portafolio del instructor del

. b . ' €@ mes de diciembre
induccion, guias de aprendizaje

Enlace Drive
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corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de Ila
unidad Productiva de
Negocios Rurales la
estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

- Herramienta modelo de
negocio CANVAS

- Estructura organizacional
unidad productiva
- Estructura de
modelo de negocio
- Analisis financiero modelo

costos

de negocio

Como evidencia de Ia
unidad productiva de
Autoconsumo:

- Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,

Calendarios)
- Evidencia de aplicaciéon

o
SENA

N

e instrumentos de evaluacion de
la formacion en “Recuperacion
de los recursos agropecuarios

locales para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en contextos
Interculturales.”

Se efectué la eleccion vy

conformacion de las unidades
productivas mediante actas No.
3 de las Fichas 2365792,
2365793, 2365795 y 2429275.

Se realizd la aplicacion de la
herramienta tropembos en las
fichas 2365792, 2365793 |
2365795 y 2429275

Evalué los resultados de
aprendizaje de las fichas
2365792, 2365793, 2365795,

2429275 y 2447668

modelo CANVAS
adaptado de negocios para
autoconsumo de las fichas
2365792, 2365795, 2365795 v

Se realizd el

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wwcnXO0P-
KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-
IOn?usp=sharing

del instrumento familiar |y 2429275.
(encuesta) (Firma  del | Esta obligacion se cumplio al 100%.
Aprendiz y colocar en
DRIVE)
El modelo CANVAS
adaptado de negocios
para Autoconsumo.

20 | Realizar acciones de | No he sido asignado por la | No se genera evidencia para
formacién para la | dinamizadora del programa | el mes de diciembre.
ocupacion rural. SER para ejecutar formaciones

para la ocupacion rural.

21 | Realizar orientacion | No he sido asignado por la | No se genera evidencia para

ocupacional personalizada | dinamizadora del programa SER | el mes de diciembre.

y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

para ejecutar formaciones para
la ocupacion rural.
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22

Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

No he sido asignado por la
dinamizadora del programa SER
para ejecutar formaciones para
la ocupacion rural.

No se genera evidencia para
el mes de diciembre.

23

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo II relacionada
con labores agricolas.

Se realizé la afiliacion del
instructor Bladimir Narvaez
Cabrera el dia 30 de junio del
2021 a la ARL Positiva.

Esta obligaciéon se cumplié al
100%.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién y
portafolio del instructor del
mes de julio.

24

Gestionar la certificacidon
en las normas de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados” y "“Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2021.

No se requiere realizar la
certificacion en la norma de

competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICOY
NORMATIVO" ya que la realice
el mes de septiembre de 2019 y
tiene vigencia hasta
septiembre de 2022.

Esta obligacion se cumplid al
100%.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor del
mes de julio.

25

Cumplir vy verificar el
cumplimiento de los
procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos
establecidos, en lo
referente a lo establecido
en la guia para la
ejecucién del programa
Sena Emprende Rural

Cumpli y  verifique los
procesos Yy procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA),
diligenciando el autoreporte
de condiciones de salud cada
dia.

Realicé el curso virtual de
Integridad, Transparencia vy
lucha contra la corrupcion el
dia 27 de Agosto del 2020 con
una duracion de 20 horas y
realicé la actualizacion de la
certificacion el dia 28 de julio
de 2021.

Realicé el curso vy |la
evaluacion de Induccidn en
seguridad y Salud en el
trabajo.

No se genera evidencia para
el mes de diciembre.

Evidencia que reposa que en
el portafolio del instructor,
base de datos del programa
SER y el DRIVE de la
coordinacion académica en
el mes de octubre.
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Participé en la capacitacion
sobre prevencion de lesiones
osteomusculares y manejo del
estrés en el trabajo el dia 8 de
julio de 2021.

Participé en la capacitacion
sobre prevencion de violencias
basadas en género de
ambientes laborales el dia 13
de julio de 2021.

El dia 21 de septiembre de
2021 participe de la
“Capacitacion de intervencion
de clima organizacional” en
cumplimiento de los procesos
y procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).
El dia 11 de octubre de 2021
participé en una actividad de
rumbaterapia en cumplimiento
de los procesos y
procedimientos  establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).
Realicé y aprobé la evaluacion
de apropiacion de
conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en
el SENA.

Realicé el modulo de
Fundamentos Generales del
curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacién vy
Gestion- MIPG.

Esta obligacion se cumpli6 al
100%.
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26 | Mensualmente presentar | Presenté el informe de | 26.1 Informe mensual de
informe sobre la ejecucion | ejecucion de las obligaciones lagjecucion contractual
de las obligaciones | contractuales del mes de GF_12228912 40821 _DIC_202 1.
. GC_12228912_40821_DIC_20
contractuales donde se | diciembre donde se | 5y
evidencie el avance a las | evidencian los avances de las
metas asignadas, | metas asignadas para el | Evidencia que reposa que en
requeridas con ocasion o | desarrollo del contrato | elportafolio del instructor y el
desarrollo del presente | ndimero DRIVE de la coordinacion
contrato en las fechas | CO1.PCCNTR.2615468. academica.
establecidas por el Centro. Esta obligacion se cumplié al
100%.
27 | Las demas que le sean | Pantallazo en la reunidon | 27.1 Pantallazo en |la
asignadas propias a su | virtual para aclarar dudas | reunidon virtual para aclarar
objeto contractual. sobre la presentacién del | dudas sobre la presentacién

informe final, diligenciamiento
del paz y salvo, y de la
elaboracién del portafolio de
evidencias, realizada el dia 8
de diciembre de 2021.

Esta obligacion se cumplié al
100%.

del informe final,
diligenciamiento del paz vy
salvo, y de la elaboracién del
portafolio de evidencias,
realizada e dia 8 de
diciembre de 2021

Evidencia que reposa, en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de la coordinacion
académica. Enlace del drive

Enlace Drive
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wwcnX0P-
KOU1LXlefxHxtpEzPMrh-
[0n?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4423653729 de la planilla, expedida por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Anti tramites”).

Link de acceso al drive del Coordinador
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1vRw7-cGrmDWBelL7]2W27ZPOWTut4KcQJ

Evidencias de obligaciones contractuales

Obligacion 2.

2.1 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de la formacidén “Recuperacion
de los recursos agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad
alimentaria en contextos Interculturales.” matriculada en la ficha 2429275. Y de la
formacion “Implementacion de buenas practicas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668.
Obligacion 3.

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de diciembre de 2021.

3.2 Registro de asistencias de formacién “Recuperacion de los recursos agropecuarios
locales para programas de soberania y seguridad alimentaria en contextos
Interculturales.” matriculada en la ficha.2429275 y “Implementacion de buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668.

Obligacion 4.

4.1. Reporte de juicios de evaluacion de formacion “Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad alimentaria en
contextos Interculturales.” matriculada en la ficha.2429275. y “Implementacién de
buenas practicas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668.

Obligacion 16.

16.1 Pantallazo invitacion jornada de actualizacion y transferencia tecnoldgica

Obligacion 19.

19.1 Acta No. 3 De conformacion de la unidad Productiva de la ficha 2429275
Obligacion 26.

26.1 Informe mensual de la ejecucion  contractual.
GF_12228912_40821_0OCT_2021.

GC_12228912_40821_0OCT_2021.
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Obligacion 27.

3.3 27.1 Pantallazo en la reunién virtual para aclarar dudas sobre la presentacién del
informe final, diligenciamiento del paz y salvo, y de la elaboracion del portafolio de
evidencias

Cordialmente,

BLADIMIR NARVAEZ CABRERA
Contratista
C.C. No. 12228912

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2615468
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS.

Obligacion 2.

2.1 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formacion “Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad alimentaria en contextosInterculturales.”
matriculada en las fichas 2429275.

GESTIGON DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

7 T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
f’\ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIOM DE LA GUIA DE APREMIZAJE No. 4

Cenominacion del Frograma de Formacdon: Recuparacion de  locales pare orogramas de soDerans y
sepuridad alimentaria an combextos
*  Codigo o=l Frograma de Formacion: TE130758
*  Mombre del Froyecto | si es formacion Tituiada):
*  Fase del Froyecto | 5 es foemacion Titwisda): Imalementar.
»  Activided de Proyectofsi es formiscion Titulada):
Adecuar instaEciones pecusrias de Bousrco & |8 especie menor, sEUn critenias tEonicos,
=mpleardo las normias de sepuridad industrial y de salud coupacdional, tepizndo en cuents los
rECUrsos y saberes lomles

*  Competencis: Marsjsr s produccion de ms especias pECusriss conforme 8 I3 normatividad de 1a
aEricuiturs sooldgics

¥  Resultados de Aprencizaje Aloancar
Emplea Ias mormas de s=ruridad industrisl § de salud ocupacional en cada una de ks faenas
de la produccion peousris.

®  Duracion de ls Guisc 14 horas

2. PRESENTACIDN

Las giferemtes actvidades pecuarias que se realizan en las explotaciones DECUBFAS EENErAR UN FESE0 DEFE
los pperaria, 5 no tisnen =n cusntas s normas de sexuridad industrial, protecodon y saled ooupsconal, Io
cual puede causar muchos acodentes. Los residuos peousrios s= constituyen hoy en dis en un recurso
valinss que pusds sar incOfpOrAGo = A producton sgropecuasia Con importantes bensfidos scongmicos
parm El BMpTESETi DOF una parte, y pOr oire, Como une alternativa de preservecion de recursos naturales
especislmente spua y suslos. FPars ssto, hay necesided de Consicerarios cOMmO un recusrsa, disponerios
adepusdaments, transformarios com fines productivos y Usarios bajo par@metros tecnicos y con
ohIarvERcis o= los Criterios de I8 normatividad smbisntsl. A fraves S= s presants formacion,
COROCErEMas cuales son 05 residuns pecuarios de mayor iMportancs en la explotacion agropecusris, qus
alternativas de uso productivo representan, procesos de tEnsformadon, meteriss primas e insumos
utilizados & la slaboracian. La metodologia a utiizar tendr &1 enfoque de formacion por comipetencas,
aprengizaje por proyectos, uso de tEonicas didackioes activas, resolucion de problemas y adecuado uso de
lmz TICs. Fredominaran las actividades practicas y momentos afmments partidpativos en |3 wnigad
productiva.

Animic ¥ muche entusiasma en ests nesya expenenci de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Description de lajs) Actividad|=s)
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SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

- 3 Procedimiento de Dessrrolle Cuwrricular
A GUls DE APREMDIZAIE

3.1 Actividades de Reflexion inicisl.
Actiridad 1. Fresentacion e |a refiexion =l dia por =l instructor y analisis con los sorendices.

“La imporiancia del abomo mo esta principalmente &n los nutrientes gue le aportan al suelo sing en
los nutrientes ded susio gue pusden movilizar hacs las plantas™

Identifigue las diferentes actividedes agropecuarias que =2 desarmollan en las fincas ¥ determine si la
comunided utiliza normas de protecoon y sagunidsd coipacdaonal T iUtiliza 1a indumentaria asscusda
para realizar caca actividad peosana®, simanifiesta gue po, identifigue ias causas por ks cusbes e
presents ests situscon y ide QuUE manera asts fOMTECON pueds CoNtribur & mejorer aste aspacto?
Tiempo pare ks actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contexfusalizacion e identificacion de conocimisntos necesarios pars =l aprendizaje.)
Actividsd 2. En Srupas de cuatno aprendices respondamos las sipuientes preguntas

1. Describan las epfermecades MAs freCusntes &n RAUSSITE zona y desoibe sus ratamizntos.

2. Que podrem os hacer pars eviter perdides por sgentes infecciosas.

3. Que tipo de residucs se producen en sqplokECiones pECuarias o= b razion (aves, cerdos,
peces, bovinos, otros).

4 Cual considers &5 |a disposicion y &l tratamisnto que 5= les viens dando y que impacto pueden
estar causando sobre kos recursos naburales ded antormo.

5. Conoos sigon metodo para prevenir las enfermedades.

6. Que son dasechos OrEARcDs = inonganicos.

7. Que tipos de desecho produdmos en nuesstra unidsd productive que ko podamos utilzar en la
produccion de abono?

B- Djis= =5 1N r=gistro ¥ Enumens |05 gUe CORODS, PAra gue sirven®

Tiempo de s actividad: 2 horas

3.3 Actividedes de apropiscion g2l conocimiento [Conceptualizacion y Teorizacion].

Activided 3: D= observacion y aplicacion
i. Pressntarvideos sobre afsmatives de uso de recursos pecuarios, manejo y pracicas empleand o
i85 NEnMAs Bcnicas & Biosazuridad industrial y s=xuridad ooupacional y analizarios bajo =1 métedo:
Observecion, interpretocion, orqumrentecion proposicon F comumicaoon.
Z. Realizar en eguipos de trabajo colsbortive |dnco personas por grupe] lecturas awtor reguladas
Solore manejo § procesamiznto de residuns pecuarios.. Tiempo de |a activicad: 4 horas

Actividad 4: Exbudio de casos.
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SERVICHDY NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Procedimiznto de Dessrrollo Curricular
A SUlA DE APRENDIZAIE

En la unidad productive establedo un programa de biossguridad separanda los desechos onginicos de los
imorgeEnicos &y dandols provecho a todos bas arganicos =n un sisteme de lombriculkivos con e fin de darle
transformacion & estas materiss y sprovecharias como 23ong para los samorsdos de la slmentacion
mlterrativa Que s= = cand @ s galinas ponsdoras

1 mportancis de clasifioar los desechos).
Mo. 1: se predizpondra @ un ambiznte mucha mes =colagico y libre de contaminentes y amenaz=s en
salubricad para |a produccion y los opsranias.

2 Ciasiticacion
Feo. 2- Elsbore una lista de clasificecion de todos bos dasechos qus se producen =n |8 unidad productia y
geberming Cusiles N onEENicos ¥ cumles inorganicos, estanlecienda un Control ¥ UR MERsjD S8 cadE uno
g pandisndo de sus caracteristices y su pelgrosidad pars el ambisnte b unided productive y los
cpeErarios. Tiempo de s sctividad: 1 hors

3.4 Actiwidesdes de transfarencis dal conocimiznto.
Actividied 5.

En Equipos de trabajo colsborativo, reslizar activicades de mansjo, cisposidon y tratamiento e residuns
p=osarios|Compostsje, bicfermentados, Bquidos aerchicos y anasrobicos). Tiempo = B actividad: §
Fearas

*  Amoierts reguerido: Ambiente de formacion e ls unidad productive y expiotaciones pecuarias de Ia
reziomn.

#  MatErimles:

Estructura cusricular, Froyecto Pedezogico, muis de aprendizsje, documentos tecnicos, Computadar, video
beam, videos, memaria USS, papel periodico, marcadores permanentes, Materias primes y productos
natursles y processdos utlizsdos en alimentacion  amimal, sgus, mediczmentos  websrinarios,
gesinfectantes maders o guacus, materisles de k8 region, leminas de zing, puntillas, slsmore liso, martia
mlicates, serrucho, gragpas, malla pars salinerc, ora verde. Mall plastica, palas, palines, paininas,
Residuos pecusrios [subproductos de cosacha, estisrcoles de difersntes sspedes pecusriss) aguees, cal,
mielazs, MiOMOOrEANSMOS, DNz | CANecHEs plirﬁ:us. bald=s, mangusrs, taladro, tornillos, srendeks,
tuercas, yelementos de proteccon y seguridsd industrisl [botas plasticss, tapsbocas, somarern o gorrs,
oerol, Fuantes de carnaza, gafas).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACKIN

Evidencias de Comoomiznio: MA

GTH-F-062 V08




SENA

N

t SERVICHD) NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SR

¥/ 9

Procedimients de Dessrrolle Curricular

Gl DE APRENDIZAIE

Evidencias de Desempehio:
Obzervacion directs de |as
actividades de manejo § practices
gz camipo, splicando las normas de
s=alud ecupacional y sepandad
industrial

Evidencias de Producto: MA

Fealiza un protoc o de
biosegundsd de un kote de
Bnimales &N COrrEspOnde s

oo la rormetiviced.

Tecnica: Dosenvacian direca.
nstramento: Listas de chequeo.

5. GLOSARID DE TERBAINGS: EBi=n=stasr amimal, El:n:-h;iu. constrscoones, slojami=nto, Biossguridad,
Eipabono, orgaAnico, iROrZEnico, anessrdbico, a=rdbico, CRFDONOD, RTGZEnc, MicroorEARiSMOS Dovinaza,

gallinazs, porquinazs, owinazs, oonsjazs, fiors. Compost Purin, atc.

E. REFEEENTES BILEIOGRAFICOS:

1. nifpseew poutube comiwatch®v=el-mymS g0k

2. h i e wouhebe oomy watch®w=Hh&5 1 LOEYEC

3. Buenss practicas =nla slaboracion de s compostera.
4. ING. JHOM CHONILLD CONTRERAS ELABORACKIN ¥ USOS DE ABONOS ORGENICDS. Sullsna, 24

de julio de 2008

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependences Fecha
Autor (es] | BLADIMIR MNAREVAEZ | INSTRULTOR FPl - 5ER JULID 2021
CAERERA

. COMTROL DE CAMBIOS |diliz=nciar dnicamente 5 realizs ajustes = = guis]
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% LISTA DE VERIFICACION
[PARA EVALUAR PROCES

CETOS IEL AFREMOE

FRIMER AFELLIDO: SEGUHDD BFELLIDC: ROMERE:

CILAEE NUNERD DOCUVERTO LLKZAR EECPEINCION

[FECRE AFLICEDH T [WEE LE
IR e BT - |

FEGORAL | CRAETA

TERTR UE FEMALION: | T=nogio &= B Ammone [ CEREE ]
IHETRUCTOR ELADIIF HEFVAET CEERERA

COMPETEMCIA: | MEMEIR LA FRODUCCION DE LAS SSPECISS PECUSRILS CONFORIVE A LA MORMAITIADAD DE LA
AERIDULTURA ECOLOEICS

EERUL TADCE EWIFLES LA RORMEES DE EEGURIDED MDUSTREAL ¥ DE BALLID GOUSACISMAL EX CODR UkA DE LAS
FEERGE DE LA FRODUCSION FECUARIA

WOMENTCE [E DESERVACION EXIGID0E EN LA HORHA OBEERVECIONER
L IRDACORES T

] TIEFCHE Lo8 RESDULE LOE LA, PROJGALN FELUGAN SE=0W LA
FRCARETTLAD SAMBENTAL S8 COUFLGONAL ¥ SEGURIDAD INLETRIAL

e LILLLA F=ACTIGAE T MEDTLAS S0 D00 s0MICAS B==UN,
FLAN DE MANESD, NORMATIVIDAD, CRITERICE

TECHICDE, AGROECOLSGIDIE 2ALUD CCURACIORAL Y
SESURIDAD INDUESTRIAL

k| EMFLEA TECNIGAE Y FROCELCIMENTCE FREVEN TS ENM EL
fARESO DEL COMFONENTE FECUARIC

E TFAREIR TIEFCOHE ¥ REALLEA TRATAMENTS A LDE
FEEIDWZE PECUARIDE CORMFORME CON NORIAAS
SMEIENTALEE

5 FEALLA TRATAMENTSE TERSFEUTRA S DE ACUBERDO A
RECOMENDACICONEE TECMCAS Y CRITERIDE

BIORMATTWVOE.

d ASPUGA RCsrdsd DE EloasssURILSL BN EL MANERS LE LA
FRODUSCI O PECUARLA.

FIRMLA DEL EVAL LIATIR. FIFMA. CEL APFERDE
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Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de la formacién “Implementacidon de
buenas practicas ganaderas en fincas lecheras” ficha 2447668.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominecifn del Programa de Formadidn: MPLEMENTACION DE BUEMAS PRACTICAS GANADERAS

tH FIRCAS LECHERAS
+  Cidigo del Programa de Formacidn: 73322035 wr 2
*  Nombre d=l Proyecto:[5 =5 formacidn titulada)
#  Faz= d=l Proyects: { 5 == formacidn titulsds)
a  Acfivided d= Proyecto
+ Competencie: 1 ORDERAR ANIMALES DE L& EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD
2 ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ LEGISLACTON VIGENTE

Penjftsdos de Sorendizaje Scenzar:

-Prepara Inslalaclonss, eguipos, MEUMos ¥ animales ssgan protocolo eslEblecida por 1=
empresa,normatividad vigente v buenas prachicas ganadera.
-EJecuia ruing de ordefic de acwerdo con profocols establecido, normatividad vigents v buenas
practcas oe ordefio
-Conduce 13 leche al sl de asimacenambenta y consenvacion sagidn profocoloestablecido
-Diigenclar reportes & Informes de producciin o o2 nowvedades Segdn paramelos bacnicos
-Dispone @2 residucs segun prolocols eslablecids y nommatividad vigenbe
~Rmcibir y mntregar leche s=gdn procedimi=nto definids
-Endfriar lechi= d= acusrdo a |2 l=gislacidn vigenb= v pardmetros =statl=cidos por la empresa,

+  Duadin de la Guiz: 120 Hares.

I. PRESENTACION

En los =istemes de productin de lecheria 2 aplicacidn de busnas parectices de ordefio (BPOY, involucran la
planificaddn vy mjacucifn d= actividades qu= permitan o cumplimi=nio de los reguisitos bésioos pars =yitar
l= conteminadin de la l=chie lo cual redudne &8 un nivel so=pisbile = inocug de e l=che Satisfacgendo las
necesidedes de |2 industria lachess 2l parmitic un sdecusdo proc=samiento =0 le =laboracidn de productss
lictmme, dmnbro d= los reguisibos == contar con instalaciones sdecustss pare = ordefic ¥ un personal
cepacilado para encargarse de las dislintas lebares d= ordefic.

La cafilad d= |z l=che debe= s=r = pilar fudamentzl g= one =xpiotscdidn ganaders  ya que de ==tz v s
permitir = fwito d= dichs =mpress | ks l=die como aimento = = produdis d= | s=crecidn memaria narmal

de un enimal ya ==a [BOVINGS ), |lechenos sanos, obfenida mefant= wo o mas ordefios complefos, =i
ningtn tipo d= adicion d= sustandes destinadas 2l consumo coma la leche,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE S

c i | Ardneidad Ao raflasido indrsal
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En Calombia |a ganul:lerfu = jache | == ubics =n ks zone Anding |, dado gue =u dima de elfers Tavorec= 2 is
mxplotecifn O= rezas l=cheras, como la Boz Twrus, onginariz de Europa como =l Host=in, Perds Swizo,
Yormando entre otres, C=me grandes limitsdones d= sdspishiidsd =n |a zona fropical en la cwsl nos
mncontramos | ests regidn produce la meyor cantidad de l=chie en =l peis con un promedic alregedor d= (15
a 3l litro=s por vaca [ dia). Todo ==te resuffedo por splicar l2= Buenas Practices de Ordefic , comercializando
un produdio de buena calidad higeenica = inoouo para =l corsumo hemeno.

Sin embargo la mayor producifn ldies =n general == encuenbra =n s zone del cadbe con un nemeED
mayar de vacas en produccidn pero con pardmetros productivos bajos que osdlen enkre (3 2 4 litos de
l=chi=  por waos ).

Los pequeiios ganadsros de |3 regifn no =on competitivos, no egregan valor agregados & sus productos,
comercializan l=die de male calidad higienica, =anitaria, adultersds vy sltes poro=nizjes de impunezes que
di=zmiruy=n =l valar de |= lech= , por ko que= cade dia més == ve = pooo valor de producir lech= =n la regifn
de =xo=l=nie caidad, =1 donde =l princizel grotil=ma es =l mansjo inedecusds =n las précicas de oroefo
qu= nos al=je & s=r mudic mAs compsttives =n o mercedo ye gue este =xige un producdo de buens calidad
= imooun.

Comparer =l manejc de ord=fic =n finces redicionales oon empresz=s gansders= =n donde apligu=n las
bu=nes prictices d= ordefio =n ls zona.

Analizar la rentzbifded v soztenibilided de plane=ar y =jecutier las busnes priclicas de ordefic =0 lax fincas
al=dadias, Clmervar lzs diapositivas = continuzcidn,

3.2 Activided de contectualizacidn

Querido Aprendiz pars |2 reslizacidn de este Activided webed tandrd que visitsr Lne =smpress genaders d= un
pequesic 0 mediano productor de |a zona para que nealice una practice d= campo |2 oesl consiste Qe
realice wn practica de Ond=fio v wva & cliserear y describic cads vno de sus prooc=ms de la sclivided = ir
anotando el respectivo manejo anb=s v despuds d= la oiib=ncidn de o l=che.

Parm la reafzacifn d= ests nformacidn detierd responder lo sigui=nte:

- Como reelizan o ordefic v con base & conocimimntos previos Baoer un andisis d= esbe v callficar =

eficizrciz. GFPI-F-135 i
-  (u= equipos v maf=riales v utensiios == utifzan pars reslizar o ondefio | & ==irdo =0 Que 5=
encuentran.
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- Qu= tipo de inztalsciones co=ntan pare nealizar =] ordefic ¥ en Que =stsdo == encuentran pare ks
reslizacidn dal ordefiz.

- Como realizan =l ordefio y con bas= 2 =us conocimientos previos hecer wn andisis fe =ste ¢ calficar
su efidencia.

- Werificar =i los ordefisdiorss han reciiido capactacionss sobre las buesnas practicas d= ordefic v =i
aplican =l valor agregado &l products.

- Investigar |z forma d= comercializecién de la l=che producida =n la finca, ¥ si = velor agregado de
mefie prodlucto ests determinado par =u calided higienics v sanitadia

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL COMOCIMIENTO:
Exposiciones:, demostraciones de métodos, , practica de campa, talleres

3.3.1 Recondcer los diferenbes implementos utilizados en instalaciones pecoariss decverdo &
criterios bomioos.,

Pare la reslipegin de =sta Sctivided = Aprendic == deberd Leer =l Manual de= cperacidn de los difer=ni=s
equipos ulilizades en las instelscones de ordefio, de igual manera  parlicipera =n d=mostradones de
méiodos que =l instructor reslice sobre e uso, caracterstices téonices, v =l mansjo de los =quipos, =
implementos ulilizsdos =n ks nstelscones p=ousries, =| Aprendiz , O=berd reslizar praclicas de
aliztami=nio de equipas. inmumas, implementos decuerdo & protocals v normatiea.

3.3.2 Realizar rutina de ordefio teniendo @n coents buenas prischicas y normative .

Parm =sta Actividsd B Aprendiz deberd resiizer vna priclica de= campo =n = cusl d=berd  nealizer una
rutina de ord=fio =n donde utilizard 2nimaies que == enousntren =n s fince obiizando |, las busnes practicas
de ondefiz siguimndo con =l profocolo de bigsegurided = Figizne |, & Aprendiz reslizare proetis de Mestilis =
intergretare =l resultado pruebs de OMT, elatorard un digrama d= e rutina d= ordefio.

3.3.3 Realipar process de conservacion de la leche de cuende con requernmientos bienicos y
e rrmativa,

Parm s resfzaciin de =sts Activided = Sprendiz debecd resbzzr mélodos de conservecidn d= ks l=che
decumrdo & reguerimimnizs tdonicos == reslizars une lecture =0 donde = Sorendiz observers los diferenk=s
méiodos aplicados 2 la cons=reaciin de |a lache | =lzborar mepa mental d= méiodoe d= conssracifn d= ks
l=chi=  mplique métodos B conse=rvacidn de |z leache

3.3.4; Aplicar las buenas practicas de ordefio decuerds con normetiva,

Pare la realzacifin de esta Sctivided o Aprendiz deberd i @ una unidad productiva v obserar | reakzecién
de las bumnes practices de ondefic mansjadas =0 ls finca, ¢ d=berd reslizar un informe detaliado =n donde
mipligu= = pasg & paso d= |2 realizacidn de las bu=nes prectices de ordefio ¥ profoooio estabiecids.

Ambimnt= F=que=rido: Unitsd productiva dofads ¢ =0 fundonemi=nto.

FP-F-135 i
Mat=risl=s: Guanies plisticos de= lates, c=pilos para |2 limpi=za, valdes plésticos, Detergente Acido,
Det=rgenk= Alceling, R=ectivolZ MT, & de MestTis.
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONDCIMIENTO:
Visita fe cempo 2 wn preductar] unidad produdia)

Parm la ziguisnte sctivided == organizan en pequefios grupos de trabejo de 3 aprendices | == S=pondrin con
l= sup=rvisifn el instructsr & reelizar une viste 2 b= idedes productives de ganederia,  men=jando
todos lox protooolos d= Biosegurided, con =l fin de realzer le= rutines de ordefic y desinfeoddn d= las
in=tzlecion=s, =guipoe = ub=nzifos gue == marejen, cade grupo debe identificar cual=s son las priclicas que
== ulilizan 2l re=zlizar une= bus=rnas practicas de= ordefio, =sts informeddn d=berd s=r =uministrads =n forma
de v informe =soite =n =l cwsl debe repozar une informecidn muy detellads A=l mars=jo d= la unided
productiva.

Ambimnte Reguerido: Unided productive, dolads y =n fundonemi=nto

“ateriales: Blog de papel |, lapio=ros, registnas.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnices & Instrumentos de
Ewaluacidn

Evidencias dé Desempenas

TECHMICA DE BEvVALUACION
Remaliza limpi=za y desinfeccdn | _ Prepars instalaciones,

r e Cussticnario
=N SEE Ls anderis. equipos & insumas para &l IMSTRUMENT DE
Evidencia de Prroducto; | 972efio deacuerda con EVALUACION

praciicas bioseguras Lista de chegueo
Saln =ta pare ordefio

-, Dizpone animales para &

ardenio acorde con buenzs

practicas de= ordefio.
Evidenscias die
Conocimiento:

TECMICA DE EVALUACTON

Cusstionario mobre ruline de Veloradan d= Conodmisnbo
ordefio -, Desarrollz el proceso de Instrumento de evahaddn

abtencion de |z leche bajo los | Cyestionario
criterios técnicos v buenas
fmaliza prosbes CMT oracticas ganaderas. Vazloracion dz desempsfio
Vzloradan dz Desempefic

Evidencias de Desempeiio;
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Evidencia de Desempenio:

Smaliza rufina de ondefic

Evideritia de Prodwctas
Limts d= re=yftedos de JWT

Evidericia de
Conocmiento:

Cu=stioneario =obir=
cons=rvacian de= e l=che

Evidencia de Desempeno:

Fealizs slmecenzmiznio d= =
(==

Evidencia de Prodwcto:

Lizts d= ci=gu=n. Schr=
pres=nizcifn d= carp=ta
documental d= ordefio

-, F=zaliza prusba de mastitis
de acuerdo con indicadones

del fabricante,

Dooumenta |z producdon de
cuerdo 3 estandares v

cronograma de la empresa.

-. Almacena |z leche s=gun
requerimisnto nommatiag
vigenis.

-. Documenta proceso de
ordeno de aouerdo con
normativa,

IRETRUMERTC DE

EVALLRACTION
Listz de chegquen

TECHICA DE BvalUACTON
aloradon de conocimisnto

Cusstonario

Valoradon de Desampenio
Valoradon de Producto
Listz de chequeo,

TECHICA DE BEVALUACION
ehoradon de Producto
Listz de chequen

GLOSARIO DE TERMINGS

-  Bigmegurided: Conjunty de= medidas que buscan prevenic la presancis v dissminacidn de enfermededes

tentra de las explolaciones pecuarias.
- DOrdefiz: Process de =xiraer ba l=che de las gldnculas mameries d= fe vece.
- Mastitis: enrofedmi=nio dolor = hinchezin d= los pezones inflamacidn de oz pezone=s
-  [Ir=lslsciones: Espacio meo=ario para el dessmmolio de une d=t=rminads sctivided.

- |lecheSistancie quids v blance gue ==grega |2s mames para alime=nier 2 s oies
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- E guipo=: Maguirana feslirsdo pars o prooeso de Bie=nes y s=rvicos
- Utensilics:Aparelo Tabricado para un determinado uso en especial si es domeslios 0 ariesanal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Diaz Ramir=z, F.. Bu=na= practicas =l ordefio v calidesd de= ka l=che, Ministerio de Agriculturs, Dineccion
gen=ral d= gromecifn sgrerie, Direccidn de cendias.

CQuint=rs Wal=nciz, 0. limpi=za y desinfeccifn =n ord=fio manusl bovino = instslecion=s. Disponible =n
weare. youfu be. comywebch Zv=Thgli Tscom Efab_channel=% 5% 85nica lzabellaCiuinterolsl=nds

Guia de Buenas Priclicas =n Exgplotacidres Lechesss, (2004). Federacidn int=rmecional de le=cherz v
Crganizacidn de la Necione=s Unide=s para la Sgricufurs v la Alimeniecién,

Marual d= Genaderia, (2013} SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAIE "SENA".
Enciclopedia Agrop=cuariz Terranova, [2001). Segunda =d. Bogotd.

Correa H,], Cifigo d= Guenas Pricticas e Produccdn Lechiers para Colomiia Universided Macional de
Colomibia , ==de Medelin, [2005). Disponille =n: hitp ' wene 2grounalmed. =du.oo

. CONTROL DEL DOCUMENTD

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Aubdr (5} | IRINA MELEMDEZ JULIO | INSTRUCTOR | SENA - SUCRE | O5) 11 § 2020

B, CONTROL DE CAMBIOS [diligmnciar Onicamenie s realiza sjuztes 2 ls guiz)

M bere Cargo Dependencia | Fecha Razdn del
Cambio

Aubor BLADIMIR MARVAET | Imstructor EENA-SER 14772021 | Cambio del
[es) CABRERA LT diseno
Curmicular
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FORMATO PARA LISTA DE CHECWLNED
Red PeCuaria
sendicio Macional de Aprendizje

Nombre del Aprendiz- CC | TL
Mombre del Instructor: Blzdimir Marvaez Cabrera Fecha:

Prozrama de Formacian: Imglemeniacion de Duenas Praclcas | N2 ge Ficha | 2447868
gilnil.dHﬁE en fimcas lecheras

Proyecto de Formacion:

Compet=ncs:
1. Orgefiar animales de |3 emgress pecusris s=gun nonmeativided.
2. Acopiar leche crude ==gin procedimisnto y l=gislacidn vigents

1. IMSTRUCCIOMES PARA EL DILIGENCIAMIENTD
Estimade Aprendiz|a]: b= imvito & t2rer en cu=nta la siguisnts informacion suministrada en este instrumenta
de evaluzcion, el cual ha sido elsborado para chservar verificar, y valorar su desempenao en |3 evidencia de
aprendizaje.
Tenga presants instructor(a) a la slguna recomendacion:
*Diligencie con l=tra clara los espacos &n blanoo.
* Llene las datos de identificacion del Aprendiz
* Observe al Aprendiz{z] realizando la evidencia y registre sus resultzdos de esta valoracian
* Esta lista de chegueo se splicars =n los ambientes de aprendizajs

Actividad de Aprendizaje Criterios de Evaluscion
Realizar rutina de ordeno de acuerdo A 'dFTEFEE'n ||'l=|5|3=mﬁf'u95- EQUIP0S & MELMos pars el oroeno
.. _ e Sruerdo con pracicas hipseguras
criterios tecnicos, protocole establecido ¥ | _pyzpane animaies pars & onefic aconde con buzsnas
hienastar animal, practicas ge ordefio

-Diesarmolia e process de obienckin de 13 leche bajo os

critercs tecnicos v DUEn3s praciicas ganadaras

-Fealiza prueba de mastits de acwerdo con Indicaclones

ded abricante

-Documanta 13 producckan de cuerdo 3 estandares ¥

CTOnograma de |3 empresa

-. Documenta proceso de ordefio de acuUeria con

nomaika

Almacenar Ieche-' mietodos de | vemica el descenss de I3 temperatura de 13 k=che en &l
r . .« | eoulpo de enfriamieno de aoUerEnzEl tiempo maximao

conservacion y registros de produccion EEIEEIEdd{: por el fabrkanie P

de acuerde con protocolo criterio técnico | Almacena 13 leche seg0n raguerdmienta normativo vigente

DESEMPERID PRODUCTOD »
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FORMATO PARA LISTA DE CHEQUED
Red Pecuaria
semvico Madonal de Aprendizaje

LETA DE CHEQUED: DESARRACLLD DE UN PROCESD PRODUCTIVO

Tta CUMPLE
VARIABLES / INDWCADORES OESERVACTONES

=l 3

| NG
Momare d2 13 Tinca o unkdad procuctva

TCUEMIE COn I2giEuns 02 Jeslniecoon

_dios de |3 progucciin 02 leche aano

Henfiffica [os anmalkes

L2 [EChE B5 AIMacenana en [angue o Caning

Temperaiia de laleche esde 20 27c

=d| | ] d| L] b

_25 Insa3ciones cuentan con bwena lluminackin e higlene

]

3 s=lecoion de FIIFIEI'I"EIIEE de oroeng I:IJITFIE can FE:|LEI|I'I'IE"IEIZIE
fecnilcos eanianos.

] 3 UHIZAcIEn 08 05 INEUMmaE CUmplie con Ticna 1ecnlca y nommatva.

10 | L& Splcackin del programa de Tmpleza COmple Con e requenmIenios
icnilcos y princlplos de bioseguridad.

11 | Slculdass en |I'I1ﬂEI'I'EHEE dE Craeno CUMplE CON MecOmendscion
tecniza y manual del fabricante.

12 | L2 venmcaclon gel G0 Je Crosng CUm@IE Gon [procedmienig 1echiisd
anitania.

13 | AlE@r animales para ordenc =n |3 empresa  pecuana  segan
pracedimiznios.

14 Moaillza el habo para ardedio con buenzs praciicas de mane.

15 | weriica el es1ad0 saniiano o2l hato seqln recomendacion 12cnica.

16 | Meallza praeoa de mastls y GNgenca repones. en Torma Oponuna y
de acusrdo & recomendaciones 1Eonicas.

17 L|IT1'.'|E ¥ DEsINECla JoecUacamenie nEElasiones, eqUuIpdE & InsumE

para & ordefio.

1 | Trai3 o5 anlmaEles con masliE segqun praocoles estabecios.

16 | clecuiE & GOl O Ordens en 3 Compiela y GIgWEnde &l
pracedimiEnia.

&4 o

Juicio de Eealuacion

Firma del Instructor —Tutor Firma del Aprendiz
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Obligacion 3.
3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus Noviembre 2021

TIEMFO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLADIMIR NARVAES CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 011122021 00:00:00
FECHA FINAL: 30122021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2447668 - IMPLEMENTACION DE BUEMAS PRACTICAS GAMADERAS
DE APRENDIZAJE: EM FINCAS LECHERAS

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGIM PROCEDIMIENTD ¥
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

ALIETA METALACIKONES ¥ EQUIPCS HECESARIOE PERA EL ACOP O DE LA LECHE CRUDS DE SCUERDC fOk LOE
PROCGEDIENENTOS TECHICDE ¥ MORMATIVIDAD WIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

ENFRiLE LECHE CRILIGA DE ASUERDS G0N LOS PROCEDIMENTRS TECHIGOE ¥ LA HORMATIIBAD VMZENTE

RECHE ¥ ENTREDA LA LECHE CRUDA CARANTI ZANDO LA CALIDED DE ACUERDO COM LS PROCEDIMENTOS ESTABLECDOS
PaOf L& ENPRESRA, ¥ LOS PARANETROS VIGENTES

REPOETA NOVEDADES DEL PROCESD DE ACOPID DE LECHE CRUGA, BECN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG

VERIFICA LAS COMDICIONES DEL AC0P DE L& LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOUOS ESTABLECDOR POR LA EMPRESA

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
HORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

WANE LAR MTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACIGN DE ANMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROE TECHICOS ¥ MARGENES DE RENTABILID&D

RECUPERAR LOS BLELOS PARA EL ESTABLECMENTO DE PRADERAS DE ACUERDD GON PARAMETROS TECMCOE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SM221 0ecsl AM Page 1of 4
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
HORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* DILIZEMNCLAR REPORTES E MFORMES DE PRODUCCION & DE NOVEDADES 550N PARAMETRS OE LA EMPRESS

» COMPETEMWCIA DE APRENIMZ A E-

PREPERS INSTALACIOHIES, EQUIPDS, IRSUMCES ¥ ANBAELE 5 SEGUN PROTOCOLS EETABLECINO POR LA
EMPRESA MORMATIVIDAD WGENTE ¥ BUEMAS PRACTICAS GANADERAS

COMDUCE LA, LECHE AL ST DE Al MACEMSMENTO Y SONSERVEACION BEGUN PROTOOOLO EETARL ECID0

DIEPGHNE DE RESIDUCE SEGUN PROTOGOLO ESTABLECIDD Y MORMATIVIDAD WVIGENTE
EEII:I.IF'T;.R'LIHI-.I'. DE ORDERD DE ACUERDIO OO PROTOOOLO EETAR ECIDD, MORATI CAD VIEEWTE ¥ BLENAS PRACTICAS DE
CROE

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 50,00

FICHA 2428275 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERAMIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EM CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSDSE DE OFERACION,
» COMPETEMCLA DE APREMDNZAJE:  INVERSION ¥ FINAMCIACION DE ACUERDD COM LAS
HORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIOMALES

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

INTERFRETAR LOE CORCEFTOS ¥ PROPOSITOR OE LA CONTABLIDAD DE COSTOE, Fafs, Ul EFECTIWE APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTED POR PROCESOES, POR ORDEKES DE PRODUCCION O CLALGLIER OTRO SIS TEMS DE COSTOS

ESTABLECER CULTIVOS SEGUM TIPO DE PRODUCTO,
» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADODS DE APRENDMZAJE

ADECILAR EL TERREND PR EL ESTABLECRMENTD DE LOE CULTIVES PaRA FROGRAMAS DE SOBERANA ¥ SEGURIDAD
ALIMENTAR LS SEGIN LOS QABERES ¥ RECLIFSOS LOCAL S ¥ LAS PRACTICAS AGROECOLOMICES

DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANESD DE LOS CLLTIVOS PARS PROGRAMSS DE SOBERANLA ¥ SECURIDAD ALIMENTARLE,
BEGUN LOS SARERES v RECLIRS0S LOCALES, v L8 FRACTICAS ASROECOLOGICAS

ENALLAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARRGLLG DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMES DE SOBERSHA Y
EEGURIAD Al IMENTARLS SEGIN LOS G4 BFRES ¥ RECLURSINS LOGAL ES ¥ CRITERKSS TECMICOS

PROPESAR LOS CULTIVIOS PRRS, ALIMENTACK N HUMEMNA ¥ DE ESPECIES PECLARAS EN PROGRAMES DE SOBERANS,
BEGURIAD Al IMENTARLS SEGIIN LOS SABFRES ¥ RECURSIOE LOCAL ES ¥ LAS PRACTICAS AGROECOLOGEERS

RECUFERAR SEMILLAS RATIWVAS ¥ TECHICAS DE SIEMBRA DE LS DIFERENTES CULTIVOS PaRs ALIMENTACION HLMENA Y TE
EEPECES PECUARICE, LITILEAMDS HERAAMENTAS COMC EL INTERCAMESD:
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EM LOE PROCESDS
FORMATIVGS SEGUN ETHIAS ¥ CONTEXTO TERRITORLAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL COMTENTS LOGAL DE ACUERDO COM LOS ASPECTOS AMEENTALES, CLLTURALES, SOCK ECOMNSMICOE Y
OREAMZATIWCE

IDENTIFICAR LS SABERES DE LA TRADICKN OReL, PRACTICAS ORGANMIATIVAS, PRODUCTIVAS Y FECLRS0S BIOLOGEG0S
LOGALES SEGUMN SOMTEXTS DEL SRR ETMICT

EISTEMATIZAR INFORMACION BSOCIANA & LOS SEEERES | PRASTICAR ¥ RECURSOS LOCALES DE ACLERDO & L&S
HERFAMIENTAS METODOLEEICAS

~ COMPETENCIA DE APRENIMZAJE:

MAMEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
~COMPETEMCIA DE APRENMZAJE: CONFORME A LA RORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA LGS PLANES DE RUTRICKSN ANIMAL CONFORVE & L& NORMATIVIDED Y LEGELACION VIGENTE

EMPLEA LAS WORMES DE SECLURDAD INDUSTRIAL ¥ DE SaL LD SEUPACKONEL. EW CRDA LIMG [ LaS FREmas DE LA
PRODUCCESM PECUARIA

FEALIZA LA COMSTRUCCION ¥ ADECLLASIGH DE LAS IMNSTALASIONES. PECLIARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRARA MR

FEALIZA LOE PROGRAMES DE MEMENS DE LA PRODUCTISN AMBAL

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVG SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORBLLAR LN PROYECTO COMUNTARG DE ADUERDD CON CEUETIVDS PREVIAMENTE DEFIWDIE

* COMPETENCIA DE APRENIMZAJE:

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMN L&
» ZOMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE COMNSUMIDDRES Y0 USUARIDS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERFRETAR LOE CONCEPTOS ¥ PROPOSITOS DE LA CONTABLIDAD DE SOSTOR, PARA LA EFECTIVA APLICATIGH EN
ACTIVIDADES DE COSTED POR PROCESOS, POR GROEMES [E PRODUCCION O CLALGLIER OTRG SISTEMS DE COSTOS

REALIZAR HEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGAMIZACION.

9121 DecSd AM Page 3 of 4
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RESULTADOS DE APFRENDIFAJE

REALIZER EL PROCESD OE LA VENTA DE PRODUCTOS ¥ SEFMACISS APLICANDO TECHICAS DE ARGLBAENTACION Y CIERFE DE

WENTAS BHEUIENDO PROCEDIMIENT OS PaRA HEGOCIAR LM PRIOOUCTO O SERVICHD EN UN MERICADD ESFECIAGD, CONFORME A
L&E POLUTICAS DE VENTA ¥ ILOS TERMIMOE DE MESICIACIGHN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : o0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO [ HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFNAL |  ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: BLADIMIR NARVAEZ CABRERA,

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Q221 05D AM Fagedof 4
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3.2. Registro de asistencias de formacién de la ficha 2429275.
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Obligacion 4.
4.1 Evaluacién de resultados de aprendizaje

o
SENA

Evaluacion de resultados de aprendizaje Ficha 2429275

Reporte de Juicios de Evaluacion
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e
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Obligacion 16.1

Alba Luz Mendes Rojas Sena N£
~» Reenviado

. VAU LML IV IR IMLE G SN WY TErEWE T |

Por favor compartir con |os instructores.

Q Obdilia Fernanda Bonilla
Marquinez

Para: Alba Luz Mendez Rojas + 7

Jue 0971272021 1112 Ver més
Muy buenas Tardes:

Apreclados compafieros: Alba Luz, Néstor
y Edna

Estamos invitando al grupo de instructores y
profesionales que Uds., lideran a la
participacion de los Talleres:

Taller conservacion visual / Taller
conservacion Auditiva / Taller prevencion
leslones osteomusculares

Que se realizaran en el auditorio de la

Institucién Educativa Juan Bautista la Salle
Direccion: # a 14-105, Cl. 14 #141, Florencia,
Caqueta

Por favor los que puedan asistir al taller los estan esperando.

2:22 p.m,

Alba Luz Mendes Rojas Sena

La fecha fue un error se digitacion 278 p. m.

& Reenviado

Quienes no puedan asistir hoy, pueden asistir el lunes 13 de Diciembre a las
8am en el mismo auditorio de Juan Bautista La Salle (al lado del Migani)

2:39 p. m.
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Obligacion 19.
19.1 Acta No. 3 De conformacidn de la unidad Productiva de la ficha 2429275
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Obligacion 26.
26.1 Informe mensual de la ejecucion  contractual.
GF_12228912_40821_DIC_202 1.

3 SOPORTE EN 2 NO OBLIGADOS & FACTURAR [POR |Coigo Regional 18

L DE vio DE SERVICIOS PERSONALES) Sdigo Centro 351610
ZA‘T REGIONAL GAQUETA Fecha i Diciembre de 2021
SERVICIO RACIONAL CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAGUETA - EMPRENDE RURAL Versién JUNIO 2021 -3 21
OE APRENDZAJE Adquirisnts: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt adquirisnts: 859 535.034-1 1D de Proceso 12460-497833
Reaolucion DIAN N° 1302803400417 autoriza desds 1 hasta 360,000 (Dic. 07 08 2020 Mo. de documento] 308588

DATOS DEL CONTRATISTA

Nomb lid tratist
Nombres y apelidos coniratta: | BLADIVIR NARVAEZ CABRERA cc. | 12.228.012 “Fm.demmm 3214250684

Régimen del IVA: [ NG RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de i Es de renta? Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron §45°843.000 NO Inducaién 55T Presta Servicios Excluidos de VA 7 El
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N* Cuenta ‘ 48600026097

Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con e objeto de su contrato? NO en el 2021 supera los § 119°806 000 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2615466/2021 N° Compromiso SIF___| 40821

Valor Total del Contrato $24.080.000[ N*Page [ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
$Saldo Anterior del Contrato $ 2.530.000| 3 I Del 0171212021 Al 187122021 2.580.000,00
Muevo Saldo del Contrato s50] [t iz it del penodo $ 0.00}

‘CPrestar senvicios profesionales de caricter temporal como Instnucior ge emprendimiento y apoyo a 1 gestion oel emprendimient
|OBJETO CONTRACTUAL: U3, 2n I3 moaaidad presencial y 3 diSENC; eNMArcada en kos Ineamisnice ¢2i programa SENA Emprence Rural SER. en & area
| Descripcion del servicio prestado) ria

RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL FERIUDD uBJHO DE F‘AGD

Ingresas por honoranes TO0%
 Retancion en 1 Fuente dai Pariodo s
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.580.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos. 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.714350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Digiembre | Noviembre Valor Base retencién en lafuente| 1714 350,00 TARIFA
N Planilla PILA. o . N° Rammmn pago 85 [ 4423653729 | Valor Base retencién en |a fuente ICA|  2.285.800.00
Ingreso Base de Cots 1032000 [§ 1720000 Walor base IVA 0.00
Aporte oblgatorio a saguryiad snmal salud 120.000 215,000 IVA (Si s RESPONSABLE}| 000 10%
Aporte obligatoric a segurdad socil Pension 185200 275,200 Menos Retencién en la Fuente 0.00| 0.00%
Apome obligaiorio a Fondo de solardad Pensinal N ] Menos Retencion IVA 000| 15%
TOH0T TET00 Reteica - 5293 1371500| 0,600%
.spomes voluntarios 3 Fondo de pensiones Dbugamnas - E 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC. N | 0.00
Aporte yoluntaco 3 Fondos de pensiones voluntanas 57 572 064] 5 . 0.00
Intereses Prestamo de Viviends §  3,330.600 ] Oras Retenciones 0.00| 0.000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados enelmed § Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados enel mes | § - Oas Retenciones 0.00| 0,000%
Apories AR | de ingresos de oiros meses cobrmdos enelmes | S - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Depengientes hasia s 1161868 ] -
Salud hasta 5 530,023 5 - Descusntos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25 § 8713000 5 571450 Descuentos de embargo (Si tiene)) 0.00
Retencian en |a Fuente Contin H - VALOR A PAGAR § 2.566.285.00
SON: DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIAGANCE NS ADpAL L ARAS DYIDANTE T DCDIARG A6 IETA BE BA

T T PR

GC_12228912_40821_DIC_2021.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 18 de didembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. COL1.PCCNTR.2615468
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe  mensual de  ejecucidn
contractual mes diciembre del afio 2021

Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.2615468 del afio 2021

BLADIMIR NAEVAEZ CABREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 12228912 de
Pitalito, Huila, en mi calidad de Contratista del SEMA, SBDC Centro de Desarrollo
Empresanal en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO
MILLONES OCHENTAMIL PESOS M/CTE (24'080.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales por los meses de Julio a noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4°300.000) M/TCE cada
Una, b) v un dltimo page en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTAMIL PESOS (2'580.000) M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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27.1 Obligacion

27.1. Pantallazo de asistencia a la reunion virtual stand de la feria de Florencia del
programa SER, el dia de 18 de noviembre del 2021.

O« - % .131%@11:1Ta. m.

Reunién 06
02:03:49 28 asistentes ==
@ Alguien ha empezado a grabar X

®  Te has unido como asistente. X

WvIiiva vigjia vaisiivia uiisuall vussail w

¥ Norgly Johanna Rojas R... &% ORLANDO RODRIGUEZ (Inv... &

Luz Maria Gutiérrez Paez (I.. % Fabiola Vasquez

Carlos P.. ¥ Mari Grij.. &% Carlos B.. &% Cindy .

B X @
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