L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193358
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICA

Centro para el desarrollo tecnolégico de la contruccion y la industria
ARMENIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2193358 2021

(FEDERICO HIGUITA GARNICA), identificado con la cédula de ciudadania No. 73572894 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la
contruccion y la industria, Regional Quindio en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor
total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES TRECIENTO NOVENTA
Y SEIS NUEVE SEICEINTOS PESOS ($40.396.600) MCTE COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTO ONCE MIL PESOS ($3.811.000)
MCTE COP. b). Un pago final por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600) MCTE COP, por el mes de diciembre de 2021. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Regional Quindio, en la CUENTA DE AHORROS No. 514529809 del Banco BBVA, cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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formacidn, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos

plataforma TERRITORIUM a
los Aprendices, motivandolos
a que cumplan con los
encuentros que se han

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones Especificas:

1. | Participar en la planeacién de los desarrollé y ajusté guias de Evidencia # 1: Guia
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje y planeacidn de Aprendizaje
lineamientos institucionales, para las pedagdgica para impartir descargado del
areas relacionadas con su perfil, formacidn profesional enlas | aplicativo
correspondiente a la “Convocatoria de | fichas asignadas. SENASOFIAPLUS
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2021”

2. | Evaluar los aprendizajes previos Se evaluo la ficha 2175876 en | Se evaluo la ficha en
correspondientes a las fichas asignadas, | sofia plus territorio y sofia plus
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

3. | Ejecutar la formacidn profesional Imparti formacion profesional | Evidencia # 2:
integral de acuerdo con el disefio en las ficha 2175876 ANALISIS | Anuncio de inicio de
curricular y proyecto formativo de los Y DESARROLLO DE SISTEMAS | actividades.
programas relacionados con su perfil. DE INFORMACION, ficha

2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL, 2464619 -
WORD BASICO

4. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evaluo la ficha 2175876 en | Se evaluo la ficha en
cumplimiento de los resultados de sofia plus territorio y sofia plus
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5. | Participar cuando el centro de Durante este mes no fui No hay evidencia
formacidn lo requiera, en proyectos de | requerido para desarrollar debido a
investigacion técnica y/o pedagdgica esta actividad. que durante este
para fortalecer el proceso de formacién mes no fui requerido
de las areas relacionadas con su perfil. para desarrollar esta

actividad

6. | Aplicar segun la modalidad y nivel de Realicé anuncio en la Evidencia #3: anuncio

territoruim
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pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

establecido para darla
formaciodn.

7. | Participar cuando el centro de Durante este mes no fui No hay evidencia
formacion lo requiera, en proyectos de | requerido para desarrollar debido a
investigacion técnica y/o pedagdgica esta actividad qgue durante este
para fortalecer el proceso de formacidn mes no fui requerido
de las areas relacionadas con su perfil. para desarrollar esta

actividad

8. | Entregar los soportes del procedimiento | Durante este mes no fui No hay evidencia
de Ingreso de aprendices al programa requerido para desarrollar debido a
de formacién tales como: Ficha de esta actividad gue durante este
matricula; fotocopia del documento de mes no fui requerido
identidad, y/o requisitos definidos en el para desarrollar esta
disefio curricular, cuando ejecute actividad
formacidon complementaria.

9. | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui No hay evidencia

en el proceso de seleccidn, disefio de requerido para desarrollar debido a
talleres e instrumentos que alimenten esta actividad que durante este
los bancos de pruebas para la seleccion mes no fui requerido
de aprendices. para desarrollar esta
Registrar, verificar y hacer seguimiento actividad
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui Durante este mes no

en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

requerido para desarrollar
esta actividad

fui requerido para
desarrollar esta
actividad

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante este mes no fui Durante este mes no
del aprendiz, asi como el manual de requerido para desarrollar fui requerido para
convivencia del Centro de Formacién. esta actividad desarrollar esta

actividad

12. | Documentar condiciones de calidad Durante este mes no fui No hay evidencia
para la obtencion y/o renovacion de requerido para desarrollar debido a
Registros calificados para los programas | esta actividad qgue durante este
en nivel tecndlogo de las areas mes no fui requerido
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera..

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Durante este mes no fui No hay evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de requerido para desarrollar debido a
Seguridad de Salud en el Trabajoy esta actividad que durante este
asistir a las convocatorias que el centro mes no fui requerido
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion Durante este mes no fui No hay evidencia
cuando este lo requiera, en la requerido para desarrollar debido a
promocion del portafolio de servicio | esta actividad que durante este

mes no fui requerido

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes no fui No hay evidencia
productiva a los aprendices que le sean | requerido para desarrollar debido a
asignados, cuando el centro de esta actividad que durante este
formacion lo requiera. mes no fui requerido

16. | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no fui No hay evidencia
puestos a su disposicion para el requerido para desarrollar debido a
cumplimiento del objeto del contratoy | esta actividad que durante este
una vez finalizado, quedar a paz y salvo mes no fui requerido
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacién de la | Durante este mes no fui No hay evidencia

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

requerido para desarrollar
esta actividad

debido a
que durante este
mes no fui requerido
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18. | Acompafar a los aprendices en las Durante este mes no fui No hay evidencia
actividades que se desarrollen por parte | requerido para desarrollar debido a
del equipo de Bienestar al Aprendiz esta actividad que durante este
mes no fui requerido
19 | Apoyary acompafiar los planes Durante este mes no fui No hay evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. requerido para desarrollar debido a
esta actividad qgue durante este
mes no fui requerido
20. | Mantener su autonomia e Imparti formacion profesional | Evidencia #4 :
independencia en la ejecucion del en las ficha 2175876 ANALISIS | Anucio. en territorio.
contrato, desde el punto de vista Y DESARROLLO DE SISTEMAS
técnico y cientifico, sin perjuicio en la DE INFORMACION, ficha
garantia del cumplimiento que deba 2459108 - MANEJO BASICO DE LA
darse a las estructuras curriculares y los HERRANLENTA DE HOJAS DE
) o . ) CALCULO EXCEL, 2464619 -
contenidos minimos |T11cIU|dos en los . WORD BASICO
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.
21. | Informar al Centro de formacién dentro | Durante este mes no fui No hay evidencia
de las veinticuatro (24) horas siguientes | requerido para desarrollar debido a
al conocimiento del hecho (s) y esta actividad que durante este
circunstancia (s), que puedan incidir en mes no fui requerido
la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
22. | Permanecer identificado con su carné Durante este mes no fui No hay evidencia
dentro de las instalaciones del SENA y requerido para desarrollar debido a
en los lugares donde desarrolle el esta actividad que durante este
objeto contractual, asi como impartir mes no fui requerido
formacidn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
23. | Promover en los aprendices y velar por | Durante este mes no fui No hay evidencia
el cumplimiento de las normas de requerido para desarrollar debido a
seguridad industrial y salud esta actividad qgue durante este
ocupacional, al igual que las normas mes no fui requerido
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia
24. | Atender oportunamente las solicitudes | Imparti formacion profesional | Evidencia #5
y requerimientos hechos por la en las ficha 2175876 ANALISIS | Se utilizo la

Subdireccién del Centro, Coordinacion

Y DESARROLLO DE SISTEMAS

plataforma territorio
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Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

DE INFORMACION, , ficha
2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE

CALCULO EXCEL, 2464619 -
WORD BASICO

para anuciar la
formacion

25. | Participar en las actividades de Durante este mes no fui
transferencia tecnoldgica técnica y/o requerido para desarrollar No hay evidencia
institucional que el SENA y/o el centro esta actividad debido a
de formacidn desarrolle para el que durante este
fortalecimiento de habilidades mes no fui requerido
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

26. | Acompaiiar, cuando sea necesario, los Durante este mes no fui No hay evidencia
procesos de alistamiento relacionados requerido para desarrollar debido a
con las actividades de preparacién esta actividad gue durante este
documental requerida para los procesos mes no fui requerido
de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

27. | Proponery liderar, cuando sea Durante este mes no fui No hay evidencia
necesario y se cumpla con los requisitos | requerido para desarrollar debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de | esta actividad que durante este
actividades académicas mes no fui requerido
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

28. | Elinstructor solo podra reportar un Imparti formacion profesional | Evidencia # 6
maximo de ciento sesenta (160) horas en las ficha 2175876 ANALISIS | Se utilizo la

mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales

Y DESARROLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION, ficha
2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE

plataforma territorio
para anuciar la
formacion
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como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

CALCULO EXCEL, 2464619 -
WORD BASICO

Obligaciones Especificas para los
Instructores de formacion virtual

Cumplir con los lineamientos de
orientacién de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Imparti formacion profesional
en las ficha 2175876 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION, ficha
2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE

CALCULO EXCEL, 2464619 -
WORD BASICO

Evidencia # 7

Se utilizo la
plataforma territorio
para anuciar la
formacién y google
meets y whasaap y
correo electronico

Participar activamente de las sesiones
de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).

Durante este mes no fui
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
debido a

gue durante este
mes no fui requerido

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Imparti formacién profesional
en las ficha 2175876 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION, ficha
2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE

caLcuLo ExceL, ficha
2464619 - WORD BASICO

Se utilizo la
plataforma territorio
para anuciar la
formacién y google
meets y whasaap y
correo electronico

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Imparti formacién profesional
en las ficha 2175876 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION, ficha
2459108 - MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE

CALCULO EXCEL ficha 2464619
- WORD BASICO

Se utilizo la
plataforma territorio
para anuciar la
formacién y google
meets y whasaap y
correo electronico

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Durante este mes no fui
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
debido a

que durante este
mes no fui requerido
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3 Entregar periddicamente y al Durante este mes no fui No hay evidencia
finalizar el contrato o cuando el requerido para desarrollar debido a
supervisor lo solicite, todos los esta actividad que durante este
docurr)e_ntos y archivos (fisicos y mes no fui requerido
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

4 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este mes no fui requerido No hay evidencia debido a
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | para desarrollar ‘esta actividad que durante este mes no
el supervisor del contrato lo solicite, los fui requerido
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato;

5 Utilizar en debida forma las claves Imparti formacidn profesional en las | Se utilizo la plataforma
asignadas para el ingreso a los sistemas de | ficha 2175876 ANALISIS Y territorio para anuciar la
informacion y gestion del SENA requeridos | DESARROLLO DE SISTEMAS DE formacion y google meets
para la ejecucion del contrato y al finalizar el | |NFORMACION, BASICO, ficha y whasaap y correo
mismo, informar para su desactivacion, 2459108 - MANEJO BASICO DE | electronico
garantizando la seguridad y reserva de la LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
informacién conocida por estos u otros CALCULO EXCEL, ficha
medios durante la ejecucion; 2464619 - WORD BASICO

6 Colaborar en la elaboracién de Durante este mes no fui No hay evidencia
respuestas y suministro de requerido para desarrollar esta debido a que durante
informacién requerida por las actividad este mes no fui
autoridades y organismos de requerido
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante este mes no fui requerido No hay evidencia debido a
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | Para desarrollar esta actividad que durante este mes no
fines publicitarios o ajenos a los establecidos fui requerido
en los lineamientos de la Entidad,;

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Durante este mes no fui requerido No hay evidencia debido a
instrucciones del Sistema de Gestion de la para desarrollar esta actividad que durante este mes no
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, fui requerido
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Durante este mes no fui No hay evidencia
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | requerido para desarrollar esta debido a que durante
de la Direccion General y/o sus homologos actividad este mes no fui
en los Centros de Formacion y Direcciones requerido
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Paralos efectos de retencion Durante este mes no fui No hay evidencia

prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a

requerido para desarrollar esta
actividad

debido a que durante
este mes no fui
requerido
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informar al SENA al momento
de la suscripcioén del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido

13

Mantener actualizados los

sistemas de informacién sobre

los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la

ejecucion del contrato y

entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de

ejecucion contractual parcial o

final.

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizo el pago de seguridad
social mes de noviembre #
planilla 9426624394

Evidencia # 8

Planilla de pago

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberéa tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante este mes no fui
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
debido a

gue durante este
mes no fui requerido

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Se realizo el pago de
seguridad social mes de
noviembre # planilla
9427988618

Se hizo el pago del
de noviembre 2021

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante este mes no fui requerido
para desarrollar esta actividad

No hay evidencia debido a
que durante este mes no
fui requerido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. y planilla de pago de
aportes de salud, pensién y ARL el No. 9427988618, Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

(ng\/ico—\"\ -‘jd.”‘o ja{f);co

Firma

FEDERICO HIGUITA GARNICA
Contratista

C.C. No. 73572894

Recibi a satisfaccion:

/) Germéan Dario
Hernandez
Torres
Firma
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193358 2021

Cargo
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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de FEDERICO HIGUITA GARNICA, correspondiente al mes de 1 al 18 Diciembre de
2021:

Obligacion No. 1.
-Transcribir la obligacién contractual.

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2021”

desarrollé y ajusté guias de aprendizaje y planeacién pedagdgica para impartir formacion
profesional en las fichas asignadas.

Evidencia# 1

GC-F-005 V. 05
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
S PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Cédigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Implantacion

Actividad de Proyecto: AP10. Validar los procesos de implantacién del sistema de informacién.

e Competencias:

220501034, Implantar la solucién que cumpla con los requisitos para su operacion.

¢ Resultados de Aprendizaje:

22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacion, basado en
los planes de instalacién, respaldo y migracién del sistema de informacién, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucién informatica.

22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informética implantada, de acuerdo
con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y segun
normas y protocolos establecidos.

22050103405. Definir estrategias para la validacién de manuales de usuario y de operacién, respondiendo
a las necesidades y satisfaccion del cliente, frente a la solucién informaética propuesta, segun politicas de la
organizacion.

e Duracién de la Guia: 244 horas / 1,3 meses.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de la actividad de proyecto: AP10. Validar los procesos de
implantacion del sistema de informacion, en ella, el aprendiz abordara teméticas que le permitirdn de acuerdo con
su proyecto formativo validar el proceso de implantacién del sistema de informacion desarrollado, teniendo en
cuenta las especificaciones del disefio, normas y protocolos de la organizacién.

El desarrollo de la presente actividad de proyecto contempla llevar a cabo la actividad de aprendizaje: AA11. Validar
el proceso de implantacién de la solucién informatica desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones del

disenio y la documentacion para su operacion segiin normas y protocolos de la organizacion.

GFPI-F-019 V3
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Para lograr lo planteado en la actividad de proyecto, se hace necesario que el aprendiz realice la actividad de

aprendizaje establecida siguiendo las indicaciones del instructor, teniendo en cuenta la relacion y la secuencia

légica relacionadas con las fases que intervienen en el desarrollo de un sistema de informacion, y que para

efectos del proceso de formacion que se adelanta, se han definido las siguientes:

Fase 1. Identificacidn.
Fase 2. Analisis.

Fase 3. Disefio.

Fase 4. Desarrollo.

Fase 5. Implantacion. (El proceso formativo se encuentra en esta fase).

Realizando lo anteriormente mencionado se busca formar un tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de

informacion con la capacidad de llevar a cabo las actividades que comprenden la fase de Implantacién. En esta

fase se validaran los procesos de implantacién del sistema de informacion desarrollado.

Para un mejor entendimiento por parte del aprendiz sobre los procesos y conocimientos asociados a esta guia de

aprendizaje, en su Fase 5: Implantacién, correspondiente a la actividad de proyecto: “AP10. Validar los procesos

de implantacion del sistema de informacion”; se hace necesario que estudie y comprenda el esquema de

contenidos de la guia de aprendizaje presentado a continuacion, donde se muestran las actividades de

aprendizaje a realizar, frente a los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y evidencias a desarrollar.

_ Proyecto Formativo:
DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE
A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL.

desarrollado desde

su fase de;
IMPLANTACION

mediante

para el de Proyecto 10
desarrollo de lMﬂﬂ&mMnldmum
‘ que se realizan mediante

!

220501034, Implantar Ia solucién que cumpla con los requisitos.
para su operacion.

{us Competencias de Aprendizaje: ] ‘

Las Actividades de Aprendizaje:

AA11. Validar el proceso de 6n de la solucion
teniendo en cuenta las del disefio y I
operacion segin normas y protocolos de la organizacién,

in para su ‘

que se alcanzan mediante

para el logro_
de

Los Resultados de Aprendizaje:

22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la
organizacion, basado en los planes de instalacion, respaldo y migracion del sistema
de informacién, facilitando la operatividad y mantenimienta de la solucién
informatica.

22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informtica
de acuerdo con las aplicadas, teniendo en
cuenta Ias técnicas de comunicacion y seglin normas y protocolos establecidos.

22050103405. Definir e s 1a valldacmn de manuales de usuario y de
operacién del cliente, frente a
Ia solucién informética pruvuesta seqtn pollticas de fa organizacién.

apoyadas en

Material de formacién de competencia técnica

OA: Técnicas de Migracién de Datos
OA: Copias de Seguridad
Laboratorio: Realizar procesos de Migracién de Datos del Sistema

descrita
a traues de

La Guia de Aprel\dlnje 10
|

para el
desarrr\lo de

v
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

de

Conocimiento (AA11):
- Cuestionario técnico AP10.

Producto (AA11):

- Elaboracian del informe administrativo y técnico
del sistema de informacion desarrollado.

*

Desempefio (AA11):

- Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacién
del sistema de informacién desarrollado.
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Dedicacion horaria

La Actividad de Proyecto 10 tiene una duracién de 244 horas y se proyecta realizar en 1,3 meses, con un
promedio de trabajo académico diario de 6 a 8 horas, para el desarrollo de las actividades contara con
acompafiamiento de instructores de competencia técnica, de inglés y transversales. Es importante que el
aprendiz organice su tiempo dada la dedicacién horaria que demanda la realizacion de las actividades y las
evidencias que se mencionan a continuacién.

Evidencias

AP10-AA11-EVO1. Cuestionario técnico AP10.

AP10-AA11-EV02. Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema de informacién
desarrollado.

AP10-AA11-EVO3. Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacidn del sistema de
informacion desarrollado.

Orientacion del Instructor: para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias,
el instructor orientara la revision y posterior profundizacion en los contenidos y recursos didacticos (objetos de
aprendizaje, videos, enlaces externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindara
realimentacion oportuna sobre los resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones especificas,
aclaracion de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
ejercicios practicos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacién, de respeto a los derechos de autory
de accion basada en la calidad.

Encuentros sincrénicos: mediante plataforma virtual (Collaborate) el equipo de instructores programara y realizara
encuentros sincrénicos para dar a conocer el objetivo de la actividad de proyecto, su tematica, la dinamica del
proceso formativo, las actividades a realizar, las evidencias que se deberan aportar, su forma de entrega y los
criterios de evaluacion a aplicar, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar
temas técnicos especificos, orientar en la busqueda de informacion y permitir espacios para sustentacion de
evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto, se estructura
de la siguiente manera: inicialmente se plantea un ejercicio de reflexion inicial basada en preguntas integrales sobre
saberes previos aplicables a la actividad de aprendizaje.

GC-F-005 V. 05
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Continta con una actividad de apropiacién de conocimiento, luego se describen cada una de las actividades de

aprendizaje junto con las actividades a realizar y las evidencias asociadas. En cada actividad se mencionan los
recursos requeridos y el material de estudio vinculado.

Descripcion de la(s) Actividad(es)

- Actividades de reflexién inicial

En esta actividad de proyecto se valoraran los médulos que componen el sistema de informacion desarrollado. En
esta validacion se revisard que las funciones implementadas correspondan a los requerimientos planteados en la
fase de andlisis.

Antes de iniciar esta etapa de modelamiento es preciso que el aprendiz se plantee las siguientes preguntas:

- ¢Qué actividades se llevan a cabo durante el proceso de implantacion de un sistema de informacion?
- ¢Qué documentacion se pueden generan del proceso de implantacion?

- ¢Ha realizado una migracién masiva de datos?

- ¢Cudles riesgos pueden aparecer en el proceso de migraciéon de datos?

- éConoce herramientas informaticas que apoyen el proceso de migracién de datos?

- ¢Cudles herramientas ha usado para realizar copias de seguridad?

- ¢Hatenido que restaurar copias de seguridad?

- ¢Cudl es el lugar idoneo para almacenar las copias las copias de seguridad?

La correcta validacion de los procesos de implantacion del sistema de informacién permitira al analista de sistemas
entregar el producto de software planteado en la fase de analisis. La actividad de reflexion inicial ha generado
inquietudes, y muy seguramente, suscitado alternativas para la adecuada validacion de los mddulos del sistema de
informacion desarrollado. Esta posibilidad de introspeccién abre el camino hacia un espacio de contextualizacion
en el que se acomete la identificacién y rescate de los saberes que el aprendiz ha construido a lo largo de sus
particulares vivencias y desempefio laboral.

Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicacién de la presente
guia de aprendizaje, son pieza clave para la validacion de los modulos del sistema de informacion, por tanto, es
preciso avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es un requisito en el alcance
completo de las competencias que propone el programa de formacidn, para ello es importante que el aprendiz en
formacion tenga en cuenta:

= Fortalecer sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes objetos de aprendizaje y recursos
que se proporcionan en el ambiente virtual; igualmente valida como herramienta de apoyo, resulta la
obtencidon de informacion a partir de busqueda y consulta propia.

= Construir todas las evidencias requeridas y aplicar el proceso de autoevaluacién a través de los
instrumentos de evaluacién proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias
pedidas.
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= Publicar las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecucion del proceso; como resultado de esta
evaluacion recibird la realimentacién de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente
a su aprendizaje y avance en el proceso formativo.

e Actividad de apropiacion

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen en la actividad de proyecto 10, es
necesario que el al aprendiz realice la lectura de los materiales de formacién y se apropie de los contenidos y
conocimientos dispuestos en los diversos recursos que se encuentran en plataforma virtual, en cada objeto de
aprendizaje (OA), encontrara una actividad didactica como instrumento de realimentacién que le permitira verificar
el alcance de conocimientos adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografia para la exploracién y seguimiento de la tematica
desarrollada y estudiar los contenidos en general.

Posteriormente el aprendiz debera apropiar los objetos de aprendizaje que profundizan los conocimientos de cada
plataforma.

Materiales de formacién competencia técnica

OA. Técnicas de Migracion de Datos.

OA. Copias de Seguridad.

Laboratorio. Realizar procesos de Migracion de Datos del Sistema.

Actividad. Realizar procesos de Migracion de Datos del Sistema.

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzara los conocimientos adquiridos en el OA-Migracion de datos. La
realizacion de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Durante el proceso de lectura tendrd acompafiamiento de los instructores, deberd ponerse en contacto para la
programacién de encuentros sincrénicos donde puede aclarar dudas e inquietudes que se presenten respecto del
material de formacién. En recursos como los laboratorios existen ejercicios didacticos en relacion con validar
procesos de implantacion del sistema, |a realizacion de estos ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como
finalidad afianzar los conocimientos adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los
resultados de aprendizaje planteados en esta Actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Evidencia (De Conocimiento)

AP10-AA11-EVO1. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacion,
con relacién a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los objetos de aprendizaje
dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
conceptos sobre implantacidn de sistemas.
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Resultados de Aprendizaje.

® 22050103405. Definir estrategias para la validacidn de manuales de usuario y de operacién, respondiendo
a las necesidades y satisfaccién del cliente, frente a la solucién informatica propuesta, segun politicas de la
organizacion,

Forma de entrega: en el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Implantacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el
cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO01. Cuestionario técnico AP10.

e ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE “AA11. Validar el proceso de implantacion de la solucién informatica
desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones del disefio y la documentacién para su operacién
seglin normas y protocolos de la organizaciéon.”

Actividad. Informe administrativo y técnico del sistema de informacion.

Con base en la apropiacién de conocimientos sobre los procesos de implantacién vistos en los recursos de la
actividad de proyecto, el aprendiz debera elaborar el informe administrativo y técnico del sistema desarrollado.

1. Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado
Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado el cual debe contener las siguientes partes:

a) Alcance.

b) Plan de migracién de datos.

c) Plan para la realizacion de copias de seguridad
d) Plan de capacitacion de usuarios.

2. Documento con el informe técnico de la aplicacion.

Documento con el informe técnico del sistema desarrollado. El documento debe contener minimo las siguientes
partes:

a) Alcance.

b) Descripcidn de la arquitectura del sistema.

c) Descripcion del proceso de instalacion y configuracion del software.
d) Resultados de las pruebas de instalacion del software.

Productos entregables:

1. Se debera subir a la plataforma un archivo comprimido .zip, que contenga el informe administrativo en formato
.docx. El nombre del archivo debera incluir la palabra “informe_administrativo” y el nombre del aprendiz. Ejemplo:
“informe_administrativo_pedro_perez_.zip”
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2. Se deberd subir a la plataforma un archivo comprimido .zip, que contenga el informe técnico en formato .docx.
El nombre del archivo debera incluir la palabra “informe_tecnico” y el nombre del aprendiz. Ejemplo:
“informe_técnico_pedro_perez_.zip”

Evidencia (De producto)

AP10-AA11-EV02. Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema de informacién desarrollado. Para
cumplir con esta evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiacion referida a la comprensidn
al material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente
debe ingresar y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

e 22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacién, basado en
los planes de instalacion, respaldo y migracion del sistema de informacion, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucién informatica.

e 22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informética implantada, de
acuerdo con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacién y
seglin normas y protocolos establecidos.

e 22050103405. Definir estrategias para la validacién de manuales de usuario y de operacién, respondiendo
a las necesidades y satisfaccion del cliente, frente a la solucidn informatica propuesta, segun politicas de la
organizacion.

Documentos asociados a la evidencia:

- Formato para desarrollo de evidencia: AP10-AA11-EV02-Informe-Administrativo-Técnico-SI.
- Instrumento de evaluacién: IE-AP10-AA11-EV02-Informe-Administrativo-Técnico-Sl.

Forma de entrega: en el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Implantacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envio
de la evidencia en el siguiente enlace: AP10-AA11-EV02. Elaboracién del informe administrativo y técnico del
sistema de informacién desarrollado.

Actividad. Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema desarrollado.

Una vez se haya apropiado los conocimientos provistos en los materiales de la actividad de proyecto 10 y se hayan
realizado las evidencias de conocimiento y producto el aprendiz debera participar en un foro para responder a las
preguntas planteadas.

a) ¢Qué diferencia hay entre validar y verificar un proceso?

b) ¢Cudles métodos se pueden usar para validar que la migracién de datos sea correcta?
c) ¢Como se establece una estrategia para la realizacién de copias de seguridad?

d) ¢Como se puede validar que una copia de seguridad sea completa y exacta?
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e) ¢Cudl es la mejor estrategia para validar que los manuales del sistema reflejen el sistema desarrollado?

f) éQué hacer cuando los datos del sistema anterior no son exactos o no estan disponibles en formato digital?
¢Es mejor revisar los datos en etapas mas tempranas del proyecto?

Posteriormente debe ingresar al foro que se encuentra en el menu principal de la plataforma y ubiquese en el area
de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase de Implantacion”, alli encontrara el enlace para participar en el foro
tematico donde debe socializar su informacién con sus compafieros.

Ademas de hacer su participacidn, revisar los aportes de al menos dos compafieros a quienes debera formular

realimentacion, argumentacion o inquietudes sobre sus participaciones y propuestas planteadas.

Evidencia (De desempeiio)

AP10-AA11-EV03. Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de informacion
desarrollado. De acuerdo con la experiencia del aprendiz en el modelamiento conceptual del sistema de
informacion se plantea este foro que pretende generar discusion acerca de los desafios o retos que se tuvieron que
afrontar para llegar a un bosquejo de la solucion a implementar.

Resultados de aprendizaje:

® 22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacion, basado en
los planes de instalacion, respaldo y migracién del sistema de informacion, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucién informatica.

e 22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informéatica implantada, de acuerdo
con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y segin
normas y protocolos establecidos.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP10-AA11-EV03-Foro-Estrategias-Validar-Proceso-Implantacion-Sl.
- Instrumento de evaluacion: IE-AP10-AA11-EV03-Foro-Estrategias-Validar-Proceso-Implantacion-Sl.

Ambiente Requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para revisién
de contenidos, ambito laboral para identificacién de necesidad o problema a solucionar, ambientes de formacién
del SENA cuando sea necesario.

Materiales

GC-F-005 V. 05
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Imparti formacidon profesional en las fichas 2175876 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, ficha 2459108 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL, 2464619 - WORD BASICO

Evidencia # 2

@ WnatsApp X M Recibidos (080) - federicohic X K Correo: federico higuita gamic X el (22:499 no leidos) - federicoh X @ Territorium || ANALISIS Y DES- X | Se Sofia plus

O B hitpsy/senateritoriola/perfil php?id=3907930

Q [ | . «FEDERICOHIGUTA @)

FEDERICO HIGUITA GARNICA
3 fecha de inicio: 23 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2021 Vista
Asunto: AP10-AA11-EVO01. Cuestionario técnico AP10
Aprendiz

FASE DE IMPLANTACION

Estimados Aprendices:
Fase de i ultima evidencia, tionario para evaluar proyecto 10!

AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia
de esta actividad de aproplacién, con relacién a los conocimientos adquiridos
jpor el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante |a interaccion de éste con el material de estudio suministrado en
cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone
de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los.
. conceptos sobre implantacion de sistemas.

SENA Esta actividad inicia 26 de noviembre 2021 hasta el 3 de diciembre 2021
Forma de entrega: en el men principal de la plataforma ubique el area de

‘Actividades” e ingrese al enlace “Fase Implantacion”, posteriormente acceda
a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el
cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO1.
Cuestionario técnico AP10.
CAALLLNS Fecha de entrega 3 de diciembre 2021 B Bl
Tecnélogo en ADSI
Ficha: 2175876 Instructor Lider: Federico Higuita garnica
Offine D ®
BEomnra@ g m B oG h Quw N

Realicé anuncio en la plataforma TERRITORIUM a los Aprendices, motivandolos a que cumplan con
los encuentros que se han establecido para dar la formacidn.

Evidencia # 3

GC-F-005V. 05
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@ WnatsApp X M Recibidos (9.080) - federicohic X R Correo: federico higuita gamic X el (22:499 no leidos) - federicoh X @ Territorium || ANALISIS Y DES- X | Se Sofia plus x  + = 8 X
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4} B |, «FEDERICOHIGUTA @

FEDERICO HIGUITA GARNICA
fecha de inicio: 23 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2021 Vista
Asunto: AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10
Aprendiz
FASE DE IMPLANTACION
Estimados Aprendices:
Fase de i ultima evidencia, ionario para evaluar proyecto 10
AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia
de esta actividad de aproplacion, con relacion a los conocimientos adquiridos
ppor el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en
cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone
de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
. conceptos sobre implantacion de sistemas.
Esta actividad inicia 26 de noviembre 2021 hasta el 3 de diciembre 2021
SENA

Forma de entrega: en el men principal de la plataforma ubique el area de
“Actividades™ e ingrese al enlace “Fase Implantacion®, posteriormente acceda
a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el
cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO1.
Cuestionario técnico AP10.

L AALLILS Fecha de entrega 3 de diciembre 2021

Tecnologo en ADSI °
Ficha: 2175876 Instructor Lider: Federico Higuita garnica
_— Offine D ®
ol LI I - B o3 5 Que 5000

6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Realicé anuncio en la plataforma TERRITORIUM a los Aprendices, motivandolos a que cumplan con
los encuentros que se han establecido para dar la formacidn.

Evidencia # 4

GC-F-005V. 05
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4 FEDERICO HIGUITA @

. FEDERICO HIGUITA GARNICA
3 focha de inicio: 23 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre dei 2021 Vista
Asunto: AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10
Aprendiz

C FASE DE IMPLANTACION
a

Estimados Aprendices:
Fase de i ultima evidencia, ionario para evaluar proyecto 10

AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia

de esta actividad de aproplacion, con relacion a los conocimientos adquiridos
por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,

mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en

cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone

de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los

. conceptos sobre implantacion de sistemas.
SENA Esta actividad inicia 26 de noviembre 2021 hasta el 3 de diciembre 2021

Forma de entrega: en el men principal de la plataforma ubique el area de |

“Actividades” e ingrese al enlace “Fase Implantacion”, posteriormente acceda |

ala carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el

cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO01.

Cuestionario técnico AP10.

L AALLILS Fecha de entrega 3 de diciembre 2021 5oy Evel
Tecnélogo en ADSI
Ficha: 2175876 Instructor Lider: Federico Higuita garnica A
—_— Offiine off N,
HOonNS s OMAS O™ - eG $ Owe Wy

20. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

Imparti formacidn profesional en las fichas 2175876 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, ficha 2459108 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL, 2464619 - WORD BASICO

Evidencia #5

GC-F-005V. 05
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ncia: 03 de Diciembre del 2021
Asunto: AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10

FASE DE IMPLANTACION

Estimados Aprendices:
Fase de i ultima evidencia, ionario para evaluar proyecto 10|

AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia|
de esta actividad de aproplacion, con relacion a los conocimientos adquiridos ‘
por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en
cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone |
de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
. conceptos sobre implantacion de sistemas.
SENA Esta actividad inicia 26 de noviembre 2021 hasta el 3 de diciembre 2021
Forma de entrega: en el men principal de la plataforma ubique el area de
A “Actividades™ e ingrese al enlace “Fase Implantacion®, posteriormente acceda |

ala carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el
cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO01.
Cuestionario técnico AP10.

L AALLILS Fecha de entrega 3 de diciembre 2021

Tecnologo en ADSI
Ficha: 2176876 Instructor Lider: Federico Higuita garnica

"Q.'-‘\"Hv:.:~\w *

S Sofia plus x + - >

@A

& FEDERICO HIGUITA @

Vista

Aprendiz

129p.m
5/12/2021 *

24. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacidon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro

de formacion.

Imparti formacidn profesional en las fichas 2175876 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, 2405139 programacién de aplicacidn para dispositivos méviles, ficha 2444123 -
WORD BASICO, ficha 2452163 - WORD BASICO, ficha 2459108 - MANEJO BASICO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Evidencia # 6

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f

GC-F-005V. 05
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ncia: 03 de Diciembre del 2021
Asunto: AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10

FASE DE IMPLANTACION

Estimados Aprendices:

Fase de i ultima evidencia, i fio para evaluar proyecto 10

AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia|
de esta actividad de aproplacion, con relacion a los conocimientos adquiridos ‘
por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en
cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone |
de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
. conceptos sobre implantacion de sistemas.

SENA Esta actividad inicia 26 de noviembre 2021 hasta el 3 de diciembre 2021
Forma de entrega: en el men principal de la plataforma ubique el area de
“Actividades™ e ingrese al enlace “Fase Implantacion®, posteriormente acceda |
ala carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el
cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP10-AA11-EVO01.
Cuestionario técnico AP10.

L AALLILS Fecha de entrega 3 de diciembre 2021

Tecnologo en ADSI
Ficha: 2176876 Instructor Lider: Federico Higuita garnica

S Sofia plus x + - >

@A

& FEDERICO HIGUITA @

Vista

Aprendiz

28. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso

de aprendizaje.

Imparti formacion profesional en las fichas 2175876 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, ficha 2459108 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL, 2464619 - WORD BASICO
Evidencia # 7

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f

GC-F-005V. 05
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A Mostrar notificaciones
I_ . Permitir Bloquear
rear
I . Z I
Noviembre de 2021 < > - ® Seccion en linea ADS| 26 de
. woxa v s noviembre 2021 7pm a 9pm
v s s s - Viernes, 26 de noviembre - 7:00 - 9:00pm
78 s owom omom
- v} Unirme con Google Meet
R B
meet.google. dago-rjh
nomomom o @ ow
o Unirse por teléfono
@ » s 1 2 3 4 . P

US) +1 347-318-9521 PIN: 999 615 004

apm

Tomar notas de la reunién

Reunirse con... Crea un documento para tomar notas

ereira
&, Buscaragente P
51 invitados
251,49 en espera

6PM

P &=

Estadisticas de tiempo ~ ~

VIERNES, 26 DE NOV DE 2021 7PM

B Seccionenline. WMl Seccion en line.

Seccion en linea ADSI 26 de noviembre 2
7-9m
pereira

o en reuniones: 2 h (1.8 hde

media) S 10 minutos antes

A7 Mas informacién federico higuita

arM
Mis calendarios ~
No

¢Asistiras? Si o= Quizas

B federico higita
= g

Contacts

EM
[ grupo santamaria neiva m.

x Eecucion de la formacion virtus X |+ v - a X%
Q @ @ Dbi-
X
D 9
+
~
>

[ Correo Misena - Senvicio Nacion. X | M Recibidos (4020) - federiconigu: x  [E] Sewvicio Nacional oe Aprendizaic X €@ SENA

¢ - C (@@ calendar.google.com/calendar/u/0/r/day/2021/12/1tab=me&pli=1

x
e diciembre de 2021

: calendar.google.com quiere
a

| crear

Mostrar notificaciones

Permitir Bloquear

x

Ejecucion de a formacion virtus x| + ~

Dia «

Q@ =

- Z W i x
Diciembrede 2021 ¢ > i i . @
@ seccion en linea excel basico 1de
0 Mox 4 v s . .
diciembre 2021 7pm a 9pm
an g2 3 o Miércoles, 1 de diciembre - 7:00 - 9:00pm
Q: 7« s o
. ?
ol oo e T [PBl Unirme con Google Meet (8]
o N 2 om ow s . meel. gocgle. com/ spk-fyti-niw
W mewm s v, Unirse por teléfono
2 3 4 5 & 7 ® aPM {US) +1 7B6-886-2367 PIN: 711 575 323# +
Reunirse con... ) Tomar notas de la reunién
oM Crea un documento para tomar notas
o
& Buscar a gente o 35invitados n=E -~
6PM = oasm en espera
Estadisticas de tiempo A
B seccionenline. Wil seccion enline.
MIERCOLES, 1 DE DIC DE 2021 7R = = n
seccion en linea excel basica 1 de dicie:
Tiempo en reuniones: 2 h (1.5 hde 7-9m 10 minutos antes
media) BEM P
federico higuita
»¢ Mas informacion
arm
Mis calendarios ~ iAsistiras? S -+ No  OQuizas A~
federico higuita P
Contacts
1PM
[ grupo santamaria neiva m... N

1. Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacidn
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Imparti formacidn profesional en las fichas 2175876 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, ficha 2459108 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL, ficha 2464619 - WORD BASICO

Evidencia # 8

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv. Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
icor
e FGUTA GARICA FEDERICO ToaoRTE FCPAL s i ol 30 A7 78 | CARTAGENA BOUVAR wmn 5
A35

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | salud Pago [ Planilla Planilla Uimite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
i | | [semis ] e iiais | saco i coonans & | 3 S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién HNombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte | Dias | 18C Aporte
0 S0 $o $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,524,400 $244,000| $1,524,400. $190,600 S0 S0 $1,524,400 58,000 $0 0
Gudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 S0 so $1,524,400 $8,000 $o 50
T [ [romme re [ ® BTy | oo % B T 0 B O EE) wm| o £ B
Total Afiliados( 1) $1,524,400) 524,000 $1,524,400] $190,600 s0 E) $1,524,400 $8,000 E) 50
T e e T
@ cnlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
cc 73572894 HIGUITA GARNICA FEDERICO INGEPENDIENTE PRINCIPAL santa monica calle 30 A7 78 | CARTAGENA-BOLIVAR 6617842 si
435
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ iasmora | Valor
0111 202111 1230963302 | 9427988618 [ 202171223 2021/12/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S A- | o 442,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 0 $244,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $244,000 0 S0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 s0 $8,000
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 48,000 S0 s0 58,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 s0 $190,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $190,600 S0 s0 $190,600

TOTAL 1 $442,600 S0 S0 $442,600

14.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizo el pago de seguridad social mes de Noviembre # planilla 9427988618

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 73572894 HIGUITA GARNICA FEDERICO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Za;;a monica calle 30 A # 78 | CARTAGENA-BOLIVAR 6617842 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1230963303 9427988618 | 2021/12/23 2021/12/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $o $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $o $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0
1 |cc |7357zs94 |HIGUITA FEDERICO |25»14 | 30 $1,524,400 $244,000  EPS002| 30 $1,524,400 $190,600 0 0 S0 14-23] 30 $1,524,400 $8,000| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/12/03 07:25 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 73572894 HIGUITA GARNICA FEDERICO INDEPENDIENTE PRINCIPAL santa monica calle 30 A # 78 | CARTAGENA-BOLIVAR 6617842 Si
A35
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-11 2021-11 1230963303 9427988618 | 2021/12/23 2021/12/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 S0 S0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 S0 $190,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $190,600 S0 S0 $190,600
1 $442,600 $0 $0 $442,600
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& Imprimir comprobante

BBVA

$442.600,00

03 Dec, 2021 - 67:21 PM

Producto o servicio  Pago de la Planilla de aportes
conclave: 9427988618
APORTES EN LINEA

Pagaste con Cuenta de Ahorros
+9809

Cédigo de confirmacién 1230963303
(cus)

186.145.9.187
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