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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| URSULA CHAVES GUTIERREZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 52.416.175 CONTRATO No. 556 - 2021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE Octubre del 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLIN

- GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE MEDELLIN) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion
constante de la poblacion objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

[estrategia corresponsabilidad] Durante el periodo del informe [estrategia corresponsabilidad] De acuerdo a la metas|
proyectadas por el GT se realiz6 registro, seguimiento a las gestiones proyectas y faltantes para el ultimo trimestre de
afio y se envid reporte de seguimiento al equipo para el cierre de las gestiones en el modulo de actores externos.
Incidencias politicas

Se compartié informe para reunion con la embajada americana sobre los logros de incidencia politica en el territorio y se|
continua la implementacion de la segunda fase de seguimiento y monitoreo a los planes indicativo y planes de accion
municipal que incluyeron la politica en los planes de desarrollo como parte del proceso de acompafiamiento a los|
compromisos € implementacion de actividades y proyectos para la implementacion de los acuerdos de paz.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacion en los casos en
los que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

Se elaboro conjuntamente con el equipo la identificacion de necesidades de FPT para la proyeccion de metas de FPT]
para el afio 2022, de acuerdo a los lineamiento y orientacion de nivel central se programa fase de socializacion y
concertacion Sena para la primera semana de Noviembre del 2021. evidencias 2.1 Plan de accion de Formacion 2022
Convenio ARN - SENA

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion y formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

Durante el periodo del presente informe se realizo acompafiamiento y retroalimentacion al equipo en los temas|
relacionados con:

1. Seguimiento a las metas de corresponsabilidad
2- lineamiento y orientacion para continuar la segunda fase para la implementacion de la estrategia de incidencias|
politicas

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacion de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

[Corresponsabilidad] Se realizo seguimiento y retroalimentacion el nivel de avance en la implementacion de laj
estrategia de corresponsabilidad y consolidaron evidencias para el cierre de gestiones gravadas en el modulo de
actores externos Evidencia 7,1 seguimiento estrategia de corresponsabilidad
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5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

Gobernacion de Antioquia — Gerencia de Paz
8/10/2021 Se realizo la segunda sesién de la mesa de genero departamental en el marco del CDR en la ciudad de
Medellin, donde se acordé dada la disponibilidad de agenda de la secretaria de la mujer y por temas administrativos|
realizar la divulgacion del directorio de la rutas de atencion a las mujeres en proceso de reincorporacion, familia y
comunidad durante el afio 2021, se propuso al comité de genero propiciar espacios de articulacion y fortalecimiento
interinstitucional en los encuentros de mujeres de reincorporacion y definir la participacion y Re prestacion de las|
mujeres firmantes de paz en el comité de erradicacion de violencias Evidencias 5.1MESA GENER(
DEPARTAMENTAL

8/10/2021 Se realizo la instalacion la mesa de social departamental en el marco del CDR en la ciudad de Medellin,
donde se presento por parte de la ARN la caracterizacion, avances y necesidades en el componente de educacion y
salud ente los que se acordd incluir el tema de juventud, genero y salud en el desarrollo de proyectos y actividades]
socioecondmicas, fortalecer la gestion y proceso institucionales con las Epsm, generar estrategias atencion diferencial,
enfoque de genero y salud mental acuerda préxima reunion el 9 de Noviembre del 2021. Evidencias 5,2 MESA SOCIAL
DEPARTAMENTAL

Fundacion Plan- Formacion a formadores

El 29 de Octubre del 2021 se socializa convocatoria alianza de la ARN con la Fundacion Plan, en el mes de diciembre
se abriran dos programas de formacion virtuales: 1. Familias con bienestar y 2. Habilidades para la vida transformadoras
en género.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registra informacion en el SIRR relacionada con las gestiones de Corresponsabilidad, avances y resultados del mes|
de Octubre y de los avances del tercer trimestre. Evidencia _ SIRR

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion con enfoques diferenciales y de género.

29/10/2021 Se realizo seguimiento y trazabilidad a las gestiones priorizadas en el moédulo de corresponsabilidad
relacionadas con el indicador de posicionamiento de la politica y gestiones priorizadas para el GT para el cumplimiento
de las metas anuales- evidencias SIRR
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Durante el Mes Se remitieron ofertas laborales del consorcio Magdalena Medio PUERTO BERRIO UF 3 - Operador,
Planta Trituracion evidencia AYUDANTE EMPRADIZACION MACEO Y PUERTO BERRIO, AYUDANTES DH
EMPRADIZACION FLORESTA'Y PUERTO BERRIO UF evidencias 8.1 Ofertas laborales Octubre
se socializo oferta semillero de Emprendimiento Digital para el municipio de Remedios

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
Jlineamientos de trabajo de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

- participe el 28 de octubre del 2021 del Comité Primario convocado por el Asesor regional Antioquia - choco para
hacer seguimiento al cumplimiento de metas anuales, y dar lineamientos sobre nuevos compromisos para el cierre del
afio de acuerdo a las politicas.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se realiza seguimiento a la gestion de culminaciones para el cuarto y ultimo periodo y las acciones para el cumplimiento
de metas del 2021

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

De acuerdo a la metas proyectadas por el GT para el cuarto y ultimo Trimestre retroalimento al equipo de profesionales,
las brechas, retos y metas a cumplir en el mes de noviembre y se establece cronograma para dar cierre a las gestiones
priorizadas por el GT para el afio 2021.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante este periodo se socializo oferta FP del SENA 'y becas Icetex para toda la poblacion objeto de atencién del GT

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de
género dentro del Grupo Territorial.

Se realizo el 8 de octubre las sesion de la mesa de genero en el marco del CDR'y se propuso realizar una mesa técnical
para la planeacion metodolégica de actividades con enfoque de genero, transversalizar las demas mesas tematicas con
intervenciones con enfoques diferenciales y de genero.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato

19/10/2021 Se elabora y envia matriz con la informacién de espacios de socializacién y rendicién de cuentg
de la politica de reintegracion y reincorporacion, se realizaron los ajustes requeridos el 28 de octubre 14,1
Inventario ejercicios de Rendicion de Cuentas ARN 2018-2021

20/10/2021 se elaboro y entrego diligenciado el Instrumento de levantamiento de informacién Antioquia -
Choco

25/10/2021 Se entrega informacion sobre relacionamiento con actores externos, buenas practicas de alianzg
y resultados de la estrategia de incidencias politicas para Reunién con la Embajada EEUU realizada el 27 de
Octubre del 2021M4-2 Reunién Embajada EEUU

25/10/2021 se envia informacion sobre el proceso de contratacion de instructores SENA contratados por|
ARN

se Envié informacion relacionada con la Caracterizacion grupos de interés - GAC
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
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15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente|Todas las actividades estuvieron enmarcadas dentro de las obligaciones descritas en los item anteriores
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato. Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz Mceeo. NN, (€)

NOMBRE(S): LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA

URSULA CHAVES GUTIERREZ

Fecha VoBo: 02/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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