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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Diciembre de 2021

Sefior (a)

Joaquin Ruiz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2218597
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Metalmecénico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 2218597 del afio 2021

Mauricio Garzén Riveros, identificado con la cédula de ciudadania N0.80140462 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CURENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($41.210.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
Marzo aNoviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000),
cada uno. c) Un (01) ultimo pago por el mes de Diciembre de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($2.860.000).. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
Ahorros No. 10071125438 del banco Bancolombia, a cuyo titular es el (la) Contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del sena.

Obligaciones Especificas:

las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

para el desarrollo de la
formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de aprendices | Orientacion teorico practica | Videos de
en el area especifica del respectivo | en ambientes de formacién | orientaciones
programa de formacion, en las fases | virtual y video virtuales, desarrollo
0 mddulos establecidos y conferencias. de actividades
programados.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Proponer y asignar Entrega de
en el desarrollo de proyectos productos pertinentes ala | evidencias
formativos y/o productivos en las formacion
respectivas etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacién de los No me fueron asignadas No me fueron
contenidos y tecnologias, de las estas actividades para este | asignadas estas
fases 0 mddulos en los cuales se periodo actividades para
desarrolla la formacién de los este periodo
aprendices.

4 | De acuerdo con el area de Orientacidn tedrico practica | Videos de
desempefio para la cual fue en ambientes de formacién | orientaciones
seleccionado debera orientar la virtual y video virtuales, desarrollo
formacion, para desarrollar en los conferencias. de actividades
aprendices las competencias
especificas del area.

5 Preparar, orientar, desarrollar, Realizar pruebas de Prueba a realizar
apoyar y evaluar procesos de aprendizajes previos en ambiente virtual
aprendizaje en cualquiera de las de formacién
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, Estrategias pedagogicas Seguimiento al

desempefio del
aprendiz y control
de asistencia en
cada orientacion
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Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas.

Inscripcién a la plataforma
Sofia Plus

Seguimiento

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo techoldgico
deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y
en censo SENNOVA 2018.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para
este periodo.

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la
Formacioén Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

Seguimiento diario a cada
ficha, llamado a lista para
realizar seguimiento a la
asistencia de los
aprendices.

Control de
asistencia en video
conferencias

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje —Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Revisién desarrollo guias
de aprendizaje y
actividades cargadas en la
plataforma

Resultado
desarrollo guias de
aprendizaje

11

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices

Proponer y asignar
evidencias pertinentes a la
formacion

Entregables de las
evidencias
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entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro
Metalmecénico dentro de los
tiempos estipulados.

12 | Patrticipar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se No me fueron
desempefie, mediante proyectos de | No me fueron asignadas asignadas estas
investigacion y desarrollo estas actividades para este | actividades para
tecnolégico, en concordancia con periodo este periodo
las exigencias del desarrollo
sostenible.

13 | Participar en la programaciéon y Induccién y prueba de Videos de la
ejecucion del proceso de induccion | reconocimiento de induccién y la
de los aprendices de formacion aprendizajes previos a los | prueba.
titulada y el reconocimiento de aprendices sobre
aprendizajes previos. resultados y competencias

de aprendizaje asignadas
durante el periodo

14 | Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion No me fueron
Profesional Integral, servicios y No me fueron asignadas asignadas estas
actividades de Divulgacién estas actividades para este | actividades para
Tecnologica, programados por el periodo este periodo
Centro Metalmecanico.

15 | Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la No me fueron
programacion y seguimiento de la No me fueron asignadas asignadas estas
formacion por proyectos o conjunto | estas actividades para este | actividades para
de proyectos por redes de periodo este periodo
conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

16 | Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de No me fueron asignadas No me fueron
compra de los materiales para la estas actividades para este | asignadas estas
formacion profesional del area a periodo actividades para
impartir. este periodo

17 | Formular, ejecutar y evaluar

diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de
desempenio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de
gue el Coordinador lo designe.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo

No me fueron
asignadas estas
actividades para
este periodo

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

18 | Adelantar disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de No me fueron
instructores del SENA y de otras No me fueron asignadas asignadas estas
entidades, en aspectos pedagdgicos | estas actividades para este | actividades para
y de la especialidad en que imparte | periodo este periodo
Formacion Profesional.
19 | Apoyo y acompafiamiento para el
desarrollo en las competencias No me fueron
laborales. No me fueron asignadas asignadas estas
estas actividades para este | actividades para
periodo este periodo
20 | Atender la programacion académica | Cumplimiento del horario Horario 40 horas
de Cuarenta (40) horas semanales. | programado a través de la | semanales
coordinacion. programadas con
diferentes fichas.
21 | Atender oportunamente los Continto control sobre el Supervision
requerimientos del supervisor del buen uso de los recursos e | continua y reporte
contrato o coordinador del area ala | informacion entregada de de novedades.
cual pertenezcay presentar forma virtual.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
22 | Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion asi como el No me fueron
aseo y cuidado de los equipos y No me fueron asignadas asignadas estas
elementos que hacen parte de los estas actividades para este | actividades para
mismos. periodo este periodo
23 | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, No me fueron
seminarios, capacitaciones técnicas | No me fueron asignadas asignadas estas
y/o pedagdgicas nacionales e estas actividades para este | actividades para
internacionales a instructores y periodo este periodo
aprendices cuando participen y se
requiera.
24 | Las demas para la buena ejecucion | Gestidn de diferentes Desarrollo
del contrato. informes informes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud y pensiones el No. (1042068000)
de PAGO SIMPLE correspondiente al mes de noviembre del afio 2021.. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

MAURICIO GARZON RIVEROS
Contratista
C.C. No. 80.140.462 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor Contrato 2218597 de 2021
Coordinador academico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.11 15 de DICIEMBRE 2021

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Regional distrito capital centro metalmecanico
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Ingeniero JOAQUIN RUIZ DIAZ
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2218597

TIPO DE CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: ) 2 . ;
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena.

VALOR: $ 28.860.000

CONTRATISTA: Mauricio Garzén Riveros

NIT: CC.80.140.462

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C

FECHA DE SUSCRIPCION:

04 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

04 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

7 meses y 12 dias

GCCON-F-031 V.01
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VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $28.860.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $41.210.000

PRORROGA No : 1

Que JOAQUIN RUIZ DIAZ, supervisor del contrato, mediante
justificacion de fecha 13 de septiembre de 2021,solicita y
recomienda prorrogar el contrato hasta el 7 de diciembre de
2021

ADICION No. :1

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($10.400.000)

PRORROGA No : 2

Que JOAQUIN RUIZ DIAZ, supervisor del contrato, mediante
justificacion de fecha 7 de diciembre de 2021,solicita y
recomienda prorrogar el contrato hasta el 22 de diciembre de
2021

ADICION No2

UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(1.950.000)

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) primer pago por el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($3.250.000). b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE($3.900.000), cada uno. c) Un (01) ultimo pago por
el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($2.860.000).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
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1.Atender la formacion de
aprendices en el érea
especifica del respectivo

programa de formacién, en las
fases o modulos establecidos y
programados.

Orientacion teérico practica en
ambientes de formacion virtual
y video conferencias.

Videos de
virtuales,
actividades

orientaciones
desarrollo de

2.0rientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacién.

Proponer y asignar productos
pertinentes a la formacion

Entrega de evidencias

3.Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

4.De acuerdo con el area de
desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas del
area.

Orientacién tedrico practica en
ambientes de formacion virtual
y video conferencias.

Videos de
virtuales,
actividades

orientaciones
desarrollo de

5.Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Realizar pruebas de
aprendizajes previos

Prueba a realizar en ambiente
virtual de formacion

6.Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

Estrategias pedagdgicas para
el desarrollo de la formacion
virtual

Seguimiento al desempefio del
aprendiz 'y control de
asistencia en cada orientacion
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oportunamente los formatos
correspondientes.
7.Mantener actualizado el | Inscripcibn a la plataforma | Seguimiento

aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacion y reporte
de horas.

Sofia Plus

8.Para los instructores
orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacién vy
Desarrollo tecnoldgico
deberan estar registrados en el
GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo.

9.Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias del
instructor al  Coordinador
ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal
efecto.

Seguimiento diario a cada
ficha, llamado a lista para
realizar seguimiento a la
asistencia de los aprendices.

Control de asistencia en video
conferencias

10.Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,

Revision desarrollo guias de
aprendizaje 'y actividades
cargadas en la plataforma

Resultado desarrollo guias de
aprendizaje
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garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje —
11.Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre
otros.

12.Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gque alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras;
haciendo entrega de Ilos
productos acordados con la
Coordinacion Académica del
Centro Metalmecéanico dentro
de los tiempos estipulados.

Proponer y asignar evidencias
pertinentes a la formacion

Entregables de las evidencias

13.Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion y

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

desarrollo  tecnoldgico, en

concordancia con las

exigencias del desarrollo

sostenible.

14.Participar en la | Inducciébn 'y prueba de | Videos de la induccion y la

programacion y ejecucion del

reconocimiento de

prueba.
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proceso de induccion de los
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

aprendizajes previos a los
aprendices sobre resultados y
competencias de aprendizaje
asignadas durante el periodo

15.Participar en procesos de
promocion de los programas

de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por
el Centro Metalmecanico.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

16.Ejercer la funcién de gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

17.Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacion
profesional del area a impartir.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

18.Formular, ejecutar y
evaluar  diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y
creacién de disefios, planes,

programas, procesos y
productos propios de las
actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y éarea de
desempefio, y segun las

necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo
designe.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo
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19.Adelantar disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENAy de otras entidades,
en aspectos pedagoégicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

20Apoyo y acompafiamiento
para el desarrollo en las
competencias laborales.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

21.Atender la programacion
académica de Cuarenta (40)
horas semanales.

Cumplimiento  del  horario
programado a través de la
coordinacion.

Horario 40 horas semanales
programadas con diferentes
fichas.

22.Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato o coordinador del
area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Continutio control sobre el buen
uso de los recursos e
informacion  entregada de
forma virtual.

Supervisién continua y reporte
de novedades.

23.Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion
asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

24 .Realizar la transferencia de
conocimientos de  cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagoégicas
nacionales e internacionales a
instructores 'y  aprendices
cuando participen 'y se
requiera.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO | TAJE DE | EJECUCION FISICA
periodo a R O EJECUC | (Aplica para contratos
informar) ION de obras 'y
FINANCI adecuaciones)
ERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2021 01 $3.250.000 | $3.250.000 $37.960.000 | 8% N.A N.A
30/03/2021 02 $3.900.000 | $7.150.000 $34.060.000 | 18% N.A N.A
30/04/2021 03 $3.900.000 | $11.050.000 | $30.160.000 | 28% N.A N.A
30/05/2021 04 $3.900.000 | $14.950.000 | $26.260.000 | 36% N.A N.A
30/06/2021 05 $3.900.000 | $18.850.000 | $22.360.000 | 46% N.A N.A
30/07/2021 06 $3.900.000 | $22.750.000 | $18.460.000 | 55% N.A N.A
30/08/2021 07 $3.900.000 | $26.650.000 | $14.560.000 | 65% N.A N.A
30/09/2021 08 $3.900.000 | $30.550.000 | $10.660.000 | 74% N.A N.A
30/10/2021 09 $3.900.000 | $34.450.000 | $6.760.000 84% N.A N.A
30/11/2021 10 $3.900.000 | $38.350.000 | $2.860.000 93% N.A N.A
30/12/2021 11 $2.860.000 | $41.210.000 | $0 100% N.A N.A
OBSERVACIONES
El informe de horas de formacién se encuentra debidamente soportado en el aplicativo
SENA SOFIA PLUS.
Elaboré: Mauricio Garzon Riveros,instructor
.Revisé:_Joaquin Ruiz Diaz, coordinador academico
8
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogota D.C., Diciembre de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218597 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y MAURICIO GARZON RIVEROS

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.2218597 celebrado entre EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y Mauricio Garzén Riveros, cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA” me permito presentar

informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Regional Distrito Capital, Centro
Metalmecanico

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Ing.Joaquin Ruiz Diaz

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.2218597

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

OBJETO

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles

1
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y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidn
Profesional Integral del SENA

CONTRATISTA

Mauricio Garzén Riveros

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

Mauricio Garzén Riveros

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

80.140.462

VALOR INICIAL

$41.210.000

FORMA DE PAGO

a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE($3.900.000), cada uno. c¢) Un (01) ultimo
pago por el mes de Diciembre por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($2.860.000).

PLAZO INICIAL

Siete (7) meses vy doce (12) dias

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1621 del 8 de enero de 2021

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 3021 del 4 de febrero de 2021
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 4 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO

4 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL

17 de septiembre de 2021

OTROSI No. 1

Fecha de la suscripcion: 14 de septiembre de
2021

Fecha de Aprobacién de pdlizas: 21 de
septiembre de 2021.

Prérroga y adicion del 17 de septiembre al 7
de diciembre por valor de $10.400.000

GCCON-F-030 V.01




o
SENA

N

Fecha de la suscripcién: 7 de Diciembre de
2021
. Fecha de Aprobacién de pdlizas: 13 de

OTROSI No. 2 diciembre de 2021.
Prérroga y adicion del 8 de Diciembre al 22 de
diciembre por valor de $1.950.000)

CDP QUE RESPALDA EL OTROSI 1621

RP QUE RESPALDA EL OTROSI 3021

VALOR FINAL DEL CONTRATO $41.210.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 22 de diciembre de 2021

VALOR TOTAL PAGADO $41.210.000

Il ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebraciéon del contrato No. CO1.PCCNTR.2218597, el contratista adquirié
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
No.| L | GUMPLO | cupiptio | L compLIMENTO | OBSERVACIONES
contractuales)
Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del Orientacion tedrico
1 respectivo programa S| practica en ambientes
de formacioén, en las de formacidn virtual y
fases o mddulos video conferencias.
establecidos y
programados.
3
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Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas de
formacién.

Proponer y asignar
productos pertinentes a
la formacidn

Sl

Garantizar la
actualizaciéon de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o moddulos en
los cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Adecuacion y
actualizacion a los
contenidos y
Sl tecnologias  en el
desarrollo de la
formacién de los
aprendices.

De acuerdo con el
area de desempefio
para la cual fue
seleccionado deberd
orientar la formacién,
para desarrollar en
los aprendices las
competencias

especificas del area.

Sl Orientacion tedrico
practica en ambientes
virtuales de formacion

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacidn
Profesional Integral.

Realizar pruebas de

. aprendizajes previos
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Evaluar el proceso de

aprendizaje, las

estrategias

pedagogicas, el

medio ambiente Estrategias pedagdgicas
educativo, el para el desarrollo de la
rendimiento Sl formacién virtual
académico de los

aprendices y

diligenciar

oportunamente los

formatos

correspondientes.

Mantener

actualizado el Inscripcion a la
aplicativo Sofia S| plataforma Sofia Plus
respecto a juicios de

evaluacion y reporte

de horas.

Para los instructores

orientados a

proyectos de

Investigacion, No me fueron
Innovacion y asignadas estas
Desarrollo actividades para este
tecnolégico deberdn periodo.

estar registrados en

el GROUP LAC de

COLCIENCIAS y en

censo SENNOVA

2018.

Cumplir  con las

actividades Seguimiento diario a
establecidas para el cada ficha, llamado a
instructor en el S| lista para realizar

procedimiento
Ejecucion de Ia
Formacién
Profesional Integral

seguimiento a la
asistencia de los
aprendices.
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haciendo entrega en

el momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al

Coordinador ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones

encomendadas y los

productos

resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por

aprendices a quienes
imparte  formacion
profesional, dentro
de los plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecanico para
tal efecto.

10

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacién y  su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios

Sl

Revisidon desarrollo de
guias de aprendizaje y
actividades cargadas en
la plataforma.

Asociar aprendices a
ficha asignada en Sofia
Plus.
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evaluativos -
Creacion de las rutas
de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
entre otros.

11

Participar en los
equipos de disefio vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto
de programas o por
redes de
conocimiento, para
garantizar integridad
en la formulacién de
proyectos
formativos, el disefio
de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccién de
aprendices entre
otras; haciendo
entrega de los
productos acordados
con la Coordinacién
Académica del Centro
Metalmecanico
dentro de los tiempos
estipulados.

SI

Proponer y asignar
evidencias pertinentes
a la formacion

12

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

pedagégicas y del

Sl

Se organizan las
actividades de
aprendizaje, acorde
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area especifica en
que se desempeifie,
mediante proyectos
de investigacion vy
desarrollo

tecnoldgico, en
concordancia con las
exigencias del

desarrollo sostenible.

con los resultados de
aprendizaje;
colaboracién en la
realizacion de items
gue alimentan los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

Participar en la
programacion y

Acompafnamiento a los

13 | ejecucion del proceso aprendices en el
de induccién de los proceso de Induccién d
aprendices de Sl eformacién tituladay se
formacién titulada y evaldan los saberes
el reconocimiento de previos
aprendizajes previos.

Participar en

procesos de

promocién de los

programas de

Formacién

Profesional Integral, No me fueron

14 | servicios y asignadas estas
actividades de actividades para este
Divulgacion periodo
Tecnoldgica,
programados por el
Centro
Metalmecanico.

Ejercer la funcién de
gestor de proyectos
para apoyar la No me fueron

15 | programacioén y asignadas estas
seguimiento de la actividades para este
formacién por periodo
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proyectos o conjunto
de proyectos por

redes de
conocimiento que
garanticen la

integridad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

16

Apoyar la evaluacion
de propuestas
presentadas en los
procesos de compra
de los materiales para
la formacion
profesional del area a
impartir.

17

Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos
qgue conlleven a la
actualizacién y
creacion de disefios,
planes, programas,
procesos y productos

propios de las
actividades del centro
de formacion,

acordes  con su
especialidady drea de
desempeio, y segun
las necesidades del
entorno, en caso de
que el Coordinador lo
designe.

18

Adelantar disefio y

ejecuciéon de
programas de
actualizacién de

instructores del SENA
y de otras entidades,

No me fueron
asignadas estas
X actividades para este
periodo
No me fueron
X asignadas estas
actividades para este
periodo
X
No me fueron
asignadas estas
9
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en aspectos
pedagoégicos y de la
especialidad en que
imparte  Formacion
Profesional.

actividades para este
periodo

19

Apoyo y
acompafamiento
para el desarrollo en
las competencias
laborales.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo

20

El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al
Centro
Metalmecanico -
Regional Distrito
Capital del SENA una
disponibilidad de
tiempo para atender
y responder con una
programacion de
Cuarenta (40) horas
semanales.

Sl

Cumplimiento del
horario programado a
través de la

coordinacion.

21

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato o
coordinador del drea
a la cual pertenezcay
presentar informes
mensuales de la
ejecuciéon del
contrato.

Sl

Contintio control sobre
el buen uso de los
recursos e informacion
entregada de forma
virtual.

22

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacién asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos

Sl

Supervisar el uso
adecuado y el aseo de
los equipos y elementos
que se encuentran en el
ambiente de formacidn.
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qgue hacen parte de
los mismos.
Realizar la
transferencia de
conocimientos de Realizacion de
cursos, seminarios, transferencia de
capacitaciones conocimientos de
técnicas y/o cursos, capacitaciones
23 | pedagdgicas Sl técnicas los
nacionales e aprendices
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se
requiera.
Las demds para la Gestion de diferentes
24 |buena ejecucion del Sl informes
contrato.
[l ASPECTOS LEGALES
1. GARANTIAS CONTRACTUALES
Como garantias se establecieron las siguientes:
En atencion a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
No. POLIZA 390 — 47 - 994000057679
CERTIFICADO 390 — 47 - 994000057679
FECHA EXPEDICION 10/02/2021
FECHA APROBACION 10/02/2021
11
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VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 3/02/2021 22/01/2022 $2.886.000,00

Devolucion del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

No. POLIZA

CERTIFICADO O No. ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencion a lo sefialado en el otrosi No.1, se efectu6 la ampliacion de las garantias en el

siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
No. POLIZA 390 — 47 - 994000057679
CERTIFICADO 390 — 47 - 994000057679
FECHA EXPEDICION 21/09/2021
FECHA APROBACION 21/09/2021
VIGENCIA

AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento 3/02/2021 22/07/2022 $3.926.000,00

Devolucién del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

N° POLIZA

CERTIFICADO O N° ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el otrosi No.2, se efectud la ampliacion de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
No. POLIZA 390 47 994000057679
CERTIFICADO 390 47 994000057679
FECHA EXPEDICION 13 diciembre 2021
FECHA APROBACION 13 diciembre 2021
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 03 -02-21 22-08-22 $4.121.000

Devolucién del pago anticipado
Salarios y prestaciones sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

N° POLIZA

CERTIFICADO O N° ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

13
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VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por JOAQUIN RUIZ DIAZ, durante
la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.2218597, no se presentaron multas ni sanciones,
y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, y
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales.

4, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El contratista dio cumplimiento al objeto y obligaciones establecidos en el contrato No.

CO1.PCCNTR.2218597.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervision el dia 4 de febrero de
2021, desde el 4 de febrero de 2021 hasta el 22 de diciembre de 2021 fue Joaquin Ruiz
Diaz

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid lo siguiente:

14
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De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60

de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo

certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron

cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los

honorarios pactados. En caso contrario, 0 cuando el contratista presente reclamacion que

impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente

contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes

no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones

y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de

2007.
V. ASPECTOS FINANCIEROS
1. PAGOS REALIZADOS
N%%'Eﬁ? ADE NUMERO DE NU(';"FESSNDE FECHA VALOR VALOR NVEAI'IE)ODRE
POR PAGAR | OBLIGACION OE PACE DE PAGO BRUTO DEDUCCIONES SAEE
001 69562-175113 1 28/02/2021 $ 3.250.0000 $27.816 $3.222.1840
002 02188-345842 2 30/03/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
003 45334-190871 3 30/04/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
004 47122-088135 4 30/05/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
005 25956-039884 5 30/06/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
006 52374-758126 6 30/07/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00

GCCON-F-030 V.01
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007 71673-301003 7 30/08/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
008 15053-932692 8 30/09/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
009 74720-537599 9 30/10/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
010 22255-570283 10 30/11/2021 $3.900.000,00 $33.379 $3.866.621,00
011 09787-080529 11 30/12/2021 $ 2.860.000 $24.477 $ 2.835.523
TOTALES $41.210.000 $ 352.704 $ 40.857.296
2. ESTADO FINANCIERO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.210.000
VALOR TOTAL PAGADO $41.210.000
VALOR EJECUTADO $41.210.000

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

1. Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.2218597 teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las

obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

Joaquin Ruiz Diaz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2218597 de 2021
Coordinador de Mantenimiento

Elabor6: Mauricio Garzén Riveros
Revisé: Joaquin Ruiz Diaz

Anexos:

a. Copia del acta de Inicio

b. Copia del contrato

c. Copia de los otrosies generados (Cuando aplique)
d. Certificado de Desembolsos

e. Comprobante de pago de salud y pensién (Ultimo).

GCCON-F-030 V.01
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Certificado de recibo a satisfaccion (Cuando aplique)
Memorandos de designacion de las supervisiones del contrato (Cuando apliquen, No aplican en SECOP 1)

GCCON-F-030 V.01
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CENTRO METALMECANICO

SENA

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de contrato

CO1.PCCNTR.2218597/2021

Instructor: MAURICIO GARZON RIVEROS

CC: 80140462

N

Regional Distrito Capital

Coordinador Académico: JOAQUIN

RUIZ DIAZ

Mes Reportado: DICIEMBRE

Afio 2021

Competencia a Desarrollar: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJOTODOS LOS RESULTADOS

Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS

No.FICHA o ACTIVIDAD Observaciones Firma Instructor
Fecha Horario No.Hora Temdtica a Desarrollar
2254385 2/12/2021 18:00 - 22:00 4 EJERCER DERECHOSFUNDAMENTALES DEL TRABAJO/TODOS LOS RESULTADOS
Total Horas: 4 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: INTERVENIR EQUIPOS:
Resultados a Desarrollar: AJUSTARSISTEMAS DE MAQUINAS
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horal Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
22 386 3/12/2021 18:00 - 22:00 4 INTERVENIR EQUIPOS:/AJUSTARSISTEMAS DE MAQUINAS
L Total Horas: 4 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: MEJORAR UN BIEN O PROCESOMEDIANTE LA MODIFICACION DE UN PARAMETROTECNICO SEGUN NECESIDADES ESPECIFICADAS.
Resultados a Desarrollar: 1)ANALIZAR CALIDAD, 2)ANALIZAR PRODUCTIVIDAD
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horal Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2227 163 6/12/2021 18:00 - 22:00 4 MEJORA DE UN BIEN/ANALIZARCALIDAD, ANALIZAR PRODUCTIVIDAD
—_— Total Horas: 4 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: INTERVENIR EQUIPOS:
Resultados a Desarrollar: AJUSTARSISTEMAS DE MAQUINAS
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Hora Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2254387 7/12/2021 18:00 - 22:00 4 INTERVENIR EQUIPOS:/AJUSTARSISTEMAS DE MAQUINAS
—_— Total Horas: 4 Firma coordinador:
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Hora Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/12/2021 14:00 - 18:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
2/12/2021 14:00 - 18:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
3/12/2021 14:00 - 18:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
4/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
6/12/2021 14:00 - 18:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
7/12/2021 14:00 - 18:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
9/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
10/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
13/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
OTROS 14/12/2021_| 06:00-14:00 | _8 RECUPERACION DE PRACTICAS
15/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
16/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
17/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
2071272021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
21/12/2021 06:00 - 14:00 8 RECUPERACION DE PRACTICAS
22/12/2021 06:00 - 14:00 4 RECUPERACION DE PRACTICAS
Total Horas: 104 Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES 120
INCAPACIDAD DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA| | motvo:
PERMISO pespe: oo [ |mm [ |aa HasTA: DD MM An | | momvo:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO GARZON RIVEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2227163 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CALIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION

ANALIZAR PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2254387 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/12/21 09:25 AM
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2254385 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2254386 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 14/12/2021 OTROS 104,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

INSTRUCTOR: MAURICIO GARZON RIVEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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Profesor MAURICIO GARZON

Service Manual [ Team AoORE ]

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

06-07

6:00-7:00

07-08

700-800

08-09

800-9.00

09-10

00- 1000

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

10-11

10:00- 1100

11-12

11:00- 1200

12-13

12:00- 1300

13-14

13:00- 1400

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

14-15

1400 - 1500

15-16

15:00- 16:00

16-17

16:00- 1700

17-18

17:00- 1800

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

MAURICIO GARZON

RECUPERACION PRACTICAS

18-19

18:00- 19.00

19-20

19:00-2000

20-21

2000-21:00

21-22

21:00-22:00

2227163

5. MEJORAR UN BIEN: ANALIZAR
CALIDAD, ANALIZAR PRODUCTIVIDAD

125

2254387

3. INTERVENIR EQUIPOS: AJUSTAR

125

SISTEMAS DE MAQUINAS

2254385

3. EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
TODOS LOS RESULTADOS (4)

SEDE B 309

2254386

3. INTERVENIR EQUIPOS: AJUSTAR
SISTEMAS DE MAQUINAS

125

Horario generado:1/10/2021

aSc Horarios



