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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021

CARTAGENA - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta.

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Diseño e implementación: Esta actividad no se desarrolló en el periodo debido a que desde el nivel central de

la ARN no se han emitido lineamientos para su implementación

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Se socializó a los PER la resolución 1704 que establece la ampliación del periodo de transición para la

implementación de la hoja de ruta, hasta el 31 de enero de 2022.

Esta actividad no se desarrolló en el periodo debido a que desde el nivel central de la ARN no se han emitido

lineamientos para su implementación. Sin embargo en los encuentros se abordaron diversas temáticas que

permiten identificar de manera preliminar algunas de sus necesidades de cara a la construcción de la hoja de

ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Asignados a la fecha 45 PER (43 activos, 1 ausente y 1 con limitante temporal) y 1 PPR-E activo. Durante este

periodo se presentaron las siguientes novedades,

Asignados mes anterior: 46 personas en reincorporación y en reintegración

Nuevo asignado: 1 nuevo asignado JEAN LUCAS FRANCO FERNANDEZ 

Traslado a otro GT: No hubo traslado 

Atención: 43 PER y 1 PPR-E lo que representa el 95.65% de la población activa

Sin atención: 2 PER  y 1 PPR

                        PER GLORIA ELENA ARRIOLA ZAPATA - ausente

                        PER OSCAR DAVID MERCADO TOVAR - limitante temporal

                        PPR FREDYS CARDENAS ARMESTO - inactivo

               

Metodología: Los encuentros se realizaron vía telefónica o presencial teniendo en cuenta el protocolo de

bioseguridad. Haciendo énfasis en socializar las medidas de prevención del COVID -19, pautas para el acceso a

atención en salud y apoyo en salud mental. El horario de atención a cada uno, se adapta a sus necesidades y

particularidades de cada participante.

(registro planillas de asistencias psicosocial entregadas al Técnico Administrativo, ARPA y SIRR).  

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Acompañamiento: se realizaron 62 encuentros, de los cuales 17 por vía telefónica y 44 de forma presencial

teniendo en cuenta las medidas protocolo de bioseguridad así:  

Reincorporación:

Actividad……………………………..Cantidad

Atev_899..........................................9

Comunitario......................................14

Diferencial adulto mayor.................:..6

Educación........................................3

Familia.............................................3

Hábitat.............................................2

Psicosocial....……………….…….1

Salud....................................... ........1

Sostenibilidad económica..................21

TOTAL ACTIVIDADES.......................60

Reintegración:

Actividad……………………………..Cantidad

JPPER..............................................2

TOTAL ACTIVIDADES........................2

(registro planillas de asistencias psicosocial entregadas al Técnico Administrativo, ARPA y SIRR).  
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado Registre cada una de la obligaciones del

contrato

Durante el periodo se realizaron las siguientes:

•Orientación a PER sobre las etapas de vacunación contra COVID19 y los mecanismos para acceder.

•Socialización a la población de las siguientes convocatorias:

               Socialización de oferta titulada SENA

               Socializacion oferte aducativa ESAP

               Socializacion entorno BARISMO en Cajibio, Cauca

               Seguimiento a carrera técnica en acuicultura a través del SENA

•Acompañamiento a la población adulto mayor para recibir asesoróa y orientación de Colpensiones para definir

uso de aportes a pensiones

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

•Acompañamiento a PER a formalización de unidad de negocio ante Camara de Comercio de Cartagena y

actualización de RUT ante la DIAN

•Seguimiento mensual a 1 proyecto productivo colectivo de la organización ASIAGROBOL

•Corrección a 3 proyectos productivos individuales que vinculan a 4 PER

• Acompañamiento y apoyo a la cooperativa COOAGROSERCOL durante la identificación de la actividad

productiva a implementar en el marco del proyecto productivo colectivo. Asi como apoyo en la elaboración de

componente social, actualización de RUT, gestion de carta de intensión de compra por parte de potenciales

clientes, acompañamiento a la gestion de documentos de uso de suelo y propiedad del predio. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado

Durante el periodo se realizaron  acciones: 

•Atención con enfoque diferencial a adulto mayor en el marco de la "Iniciativa para la utilización del tiempo libre

hacia un envejecimiento saludable" que busca contribuir al Mejoramiento de la calidad de vida de la población

adulto mayor en proceso de reincorporación del GT.

•Acompañamiento a COOAGROSERCOL y ASIAGROBOL durante la jornada de resolición de conflictos

realizada por la Fundación Evolución Caribe en la sede de la universidad del SINU Cartagena.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado

Durante el periodo se realizaron acciones:

• Visita domiciliaria a las PER en el marco de las atenciones presenciales.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Durante el periodo no se realizaron  acciones: 

No se logró avanzar en esta actividad ya que aún no se cuenta con lineamentos desde ARN para la su

implementación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo se realizaron  acciones: 

Gestión: Participación en reunión con la Fundación Evolución Caribe para el seguimiento y articulación para el

fortalecimiento de las organizaciones de economía solidaria, conformadas por personas en reincorporación

Gestión: Acompañamiento a la UT ASMETCO-PRESENCIA en el proyecto dirigido a NNJ entre 6 y 17 años

Gestión: Acompañamiento a la organización ASIAGROBOL durante la visita de gestión de apoyo al proyecto

productivo realizada a la Fundación Desarrollo y Paz del Canal del Dique.
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NOMBRE(S):

ADITH MARCOS ANILLO MONTES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre del 2021. Se cumplió con las obligaciones generales del 

contrato como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por 

honorarios y riesgos laborales, se actúa con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e 

información, así mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras 

obligaciones estipuladas. 

Durante el periodo, se entregaron documentos generados.

•Listados de asistencia

•Listados de asistencia de reuniones interinstitucionales

•Actas de reunión

•Resumen de acuerdos

•Instrumento de seguimiento trimestral a unidades de negocio

Durante el periodo no se realizaron  acciones: 

Atención psicosocial y acompañamiento en la ruta de reintegración especial a PPR-E

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:  

•4 de octubre: jornada de fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento

•8 de octubre: reunión de seguimiento a la radicación de proyectos de vivienda

•19 de octubre: reunión de equipo de reintegración

•25 de octubre: reunión de equipo sede Cartagena

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:  

Asistencia: 62 Programaciones de asistencias así: 61 códigos de asistencia a 43 PER y 2 actividades de 1

PPR-E  

•Instrumento COVID:  0 PER con instrumento aplicado

•Instrumento Seguimiento al Plan Nacional de Vacunación: 5 aplicados

•Acuerdos: 2 registro de cumplimiento de acuerdos de PPR-E

•PdT reintegración: 1 PDT en ejecición

•Proyecto productivos: 3 proyectos productivos corregidos

se cargaron  en ARPA y SIRR  

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

LESLIE DEL CARMEN ESPINOSA MONTERO
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