
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 21 de diciembre del 2021  
 
Señor  
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  
SUPERVISOR CONTRATO No. 2184165 

Coordinador de Administración Educativa 
Administración Educativa  
Rionegro 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes diciembre del año 2021 

Referencia: No 4921 del año 2021 

 
Robinson Alfonso Buitrago Meza identificado con la cédula de ciudadanía No. 70907458 de 
Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación con la Educación 
Media en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y DOS 

MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($ 42.120.000), suma que será pagada al contratista 
por mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
3.900.000), y/o el equivalente por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo a la 
vigencia contractual. 
. 
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2021. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada y/o 
complementaria presencial y/o no presencial, en el programa Articulación con la Educación 
Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 

 
Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido 
en el procedimiento de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

▪ No Aplica  
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reconocimiento de aprendizajes 
previos y el reporte de deserción 
de los aprendices que no se 
presentan en la fase de 
Inducción y que hayan 
manifestado su deseo de no 
continuar en el proceso de 
formación  

en este mes. 

3 

Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de aprendizaje, y en la 
Guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-013 
y emitir los juicios evaluativos 
respectivos al proceso de 
formación. 

▪ Evaluar de forma 

permanente a los 

aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje 

(presenciales, virtuales 

y a distancia) 

 

▪ Reporte emision de juicios  

 

4 

Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con cada 
una de las alternativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz SENA 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

 

5 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

▪ Registrar en la 

plataforma Actividades 

y Material de Apoyo 

para la Formación 

profesional Integral 

▪ Pantallazo juicios evaluativos 

 

6 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en la 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromISO. 

▪ Realizar informe de 

cierre de los procesos 

formativos 

▪ Pantallazo: Portafolio del Instructor 

7 

Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes 
y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes 
de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 
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8 
Ser partícipe activo de los 
grupos y/o semilleros de 
investigación del Centro. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

9 

La Subdirección de Centro del 
Centro de Formación deberá en 
la vigencia promover los 
procesos necesarios para la 
certificación de instructores en la 
norma de competencia “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo” en coordinación con 
el Sistema Nacional de 
Formación para el trabajo, con el 
objeto de garantizar la idoneidad 
del instructor, de acuerdo con 
lineamientos de la Dirección 
General. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

10 

Usar los elementos de 
protección personal cuando ello 
fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.   

▪ Utilizar elementos 

de protección 

personal y/o 

prendas de vestir 

acordes a la 

actividad a realizar 

 

 

● No Aplica 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 310421 Cocornä Diciembre 09 2021 Diciembre 10 2021 

2. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9427619450 de la planilla, aportes en línea periodo noviembre y 9428345421 de la planilla, 
aportes en línea periodo diciembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Robinson Alfonso Buitrago Meza 
Contratista 
C.C. No. 70907458 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  
Supervisor Contrato 2184165 de 2021 
Coordinador de Administración Educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nombre RAP 1 INSPECCIONAR Y PREPARAR LA OBRA CIVIL PARA QUE SE AJUSTE A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.RAP 2 REALIZAR EL MONTAJE DE ACUERDO A LOS PLANOS Y NORMAS.RAP 3 APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.RAP 4 REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.
SOFIA GUTIERREZ BEDOYA A A A A
MARIA JOSE BERNAL MORENO A A A A
JUAN JOSE RENDON OCAMPO A A A A
ANGIE PAOLA GRISALES OCAMPO A A A A
JEISSON GIRALDO LOPEZ A A A A
SEBASTIAN ALEXANDER CHARRIS LOPEZ A A A A
ALEJANDRA GIL GALLEGO A A A A
YEIMY CAMILA GIRALDO GIL A A A A
YAMIN ESTEBAN CAMARGO GAONA A A A A
JERONIMO CADAVID ORDOÑEZ A A A A
SANTIAGO GARCIA ECHEVERRI A A A A
JUAN JOSE GOMEZ BEDOYA A A A A
SAMUEL CARDONA VALENCIA A A A A
SIMON DIAZ GONZALEZ A A A A
SANTIAGO MARULANDA SUAREZ A A A A
JUAN JOSE ZAPATA GARCIA A A A A
TOMAS PELAEZ TABARES A A A A
JUAN SEBASTIAN PACHECO PEREZ A A A A
MANUELA ATEHORTUA ESCOBAR A A A A



RAP 5 VERIFICAR Y REPORTAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADESRAP 6 SUMINISTRAR LOS INFORMES DE CERTIFICACIÓN ACORDE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.RAP 7 DISPONER Y ADECUAR LOS EQUIPOS DE ACUERDO A LOS PLANOS DE LA INSTALACIÓN.RAP 8 PRESENTAR INFORMES DE INSTALACIÓN DE ACUERDO A LAS NORMAS.RAP 9 VERIFICAR EL ESTUDIO DEL SITIO DE ACUERDO A LAS NORMAS.RAP 10 DISPONER Y ADECUAR LOS MATERIALES DE ACUERDO A LOS PLANOS DE INSTALACIÓN.RAP 11 VERIFICAR Y REPORTAR LA CALIDAD DE LOS EQUIPOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 12 REALIZAR EL MONTAJE DE ACUERDO A LOS PLANOS Y NORMAS.RAP 13 DISPONER LOS MATERIALES PARA LA CERTIFICACIÓN EN FORMA ADECUADA, ACORDE CON LAS NORMAS INTERNACIONALES.RAP 14 CONSTATAR LOS RESULTADOS CON EL EQUIPO DE CERTIFICACIÓN A PARTIR DE LAS NORMAS INTERNACIONALES.RAP 15 REPLANTEAR LA INSTALACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.RAP 16 SELECCIONAR EQUIPOS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE.RAP 17 APLICAR LOS ASPECTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.RAP 18 SELECCIONAR MATERIALES ACCESORIOS E INSUMOS DE ACUERDO AL DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



Practica 1 AutoCad Planta de 7,7m*7,7mPractica 2 AutoCad Planta de 7,35m*5,85mPractica 3 AutoCad levantamiento de planos de una vivienda (la propia)Práctica 4 AutoCad levantamiento de planos de una vivienda (Electrico)Practica 5 AutoCad levantamiento de planos de una vivienda (Muebleria)Informe RETIEGuia de aprendizaje redes internas
D A A A A A A

A A A A A
D A A A A A
D A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A D A
D A A A A A
D A A A A A
A A A A A A A
D A A A
D A D A A A A
A A A A A A A
D A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A
A A A D A A A



Diseño eléctrico bajo norma RETIE (plano)Evidencias RAP 19 INTERPRETAR PLANOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y EL DISEÑO ESTABLECIDO.RAP 20 UBICAR EQUIPOS DE MEDICIÓN EN SITIOS QUE CUMPLAN CON NORMATIVIDAD VIGENTE.RAP 21 EJECUTAR LA REGATA DE ACUERDO CON LA TÉCNICA QUE CORRESPONDA SEGÚN LA SUPERFICIE.RAP 22 EJECUTAR LA INSTALACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.GuÃ-a Interactiva, actividad final (Pantallazos)
A A A A D
A A A A D
A A A A D
A A A A D

A A A A A A D
A A A A A A D
A A A A A D
A A A A A D
A A A A A A A

A A A A D
A A A A A A D
A A A A A A A

A A A A D
A A A A A A A

A A A A A
A A A A D
A A A A A
A A A A A

A A A A A A D



Reporte de laboratorio, Sensores de Temperatura.Reporte de simulaciÃ³n, puesta en marcha de una lÃ-nea de envasado.Simuladores CloudLabsRAP 23 PRESENTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE RESPONDAN EN SU TOTALIDAD CON CADA UNA DE LAS FUNCIONES DEL AUTOMATISMORAP 24 SELECCIONAR LOS SENSORES, ACTUADORES Y CONTROLADORES REQUERIDOS PARA LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA.RAP 25 VALORAR ALTERNATIVAS ECONÓMICAS DEL ESTUDIO PRELIMINAR DE ACUERDO A LA SOLUCIÓN ADOPTADARAP 26 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LA SOLUCIÓN ADOPTADA DEL AUTOMATISMO REQUERIDO COMO ANÁLISIS DE COMPONENTES: MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, DE CONTROL, PROVEEDORES Y COSTOS.
D A D A A A A
D A D A A A A
D A D A A A A
D A D A A A A
D D D A A A A
D D D A A A A
D A D A A A A
D A D A A A A
D D D A A A A
D D D A A A A
D D D A A A A
D A D A A A A
A D D A A A A
D A A A A A A
D A A A A A A
D A D A A A A
D A A A A A A
D A D A A A A
A A D A A A A



RAP 27 DEFINIR DETALLADAMENTE LA ESTRUCTURA DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO A LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA.RAP 28 ESQUEMATIZAR E IMPLEMENTAR A SU ALCANCE EL PROBLEMA PLANTEADO.RAP 29 APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES PARA LA ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN.RAP 30 REPORTAR EL FALTANTE ENTRE LO QUE ES REQUERIDO Y LO EXISTENTE EN LOS STOCKS, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESARAP 31 DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES Y DESCRIPCIÓN DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ACUERDO CON LO INDICADO EN LA ORDEN DE TRABAJO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.RAP 32 DILIGENCIAR LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESARAP 33 CALCULAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



Taller Ley de OhmTaller Ley de WattCircuito serie y paralelo.Circuitos mixtosEvidencias Evaluación circuitos mixtosEvaluación
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A A A A
D A A A A A A
D A A A A A A
D A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



Asistencia RAP 34 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO ELÉCTRICO.RAP 35 CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR.RAP 36 MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELÉCTRICA.RAP 37 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.RAP 38 ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.RAP 39 GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 40 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.RAP 41 GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.RAP 42 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.RAP 43 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.RAP 44 APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.RAP 45 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.RAP 46 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 47 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.RAP 48 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.RAP 49 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.RAP 50 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.RAP 51 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICORAP 52 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOSRAP 53 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 54 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETCRAP 55 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICARAP 56 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICORAP 57 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOSConformaciÃ³n del equipo de trabajo.Bitacora Numero 2 OrganizaciÃ³n del proyectoDescripciÃ³n del producto.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A D
A A A A A D A
A A A A A D A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A D A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



Presupuesto del proyectoCasa campestre de 10m*7m SketchUpAlcance Impacto Levantamiento del plano AutoCAD (Avance)Proyecto ProductivoRAP 59 REVISAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA, MANUALES DE PROCEDIMIENTO Y DE FABRICACIÓN DE LOS EQUIPOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, DEL SISTEMA POLIFÁSICO.
A A A A D A A
A A A A D A A
A A A A D A A
D D D A D D A
A A A A D A A
A A A A D A A
A A A A D A A
A A A A D A A
A A A A A A A
A D D A D D A
A A A A D A
A A A A A A A
A D A A D A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A D A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A D A A



Arranque directo simulador Cade SimuInversión de giro manual bajo simulador Cade SimuCambio Estrella Delta Manual bajo simulador Cade SimuCambio Estrella Delta Automático bajo simulador Cade SimuInversión de giro automático Cade SimuGuía de aprendizaje control de motoresGuía de aprendizaje Redes trifasícas
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A A A A
A A A D A A A
A A A D A A A
A A A D A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A D A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A A A A
A A A A A A
A A A A A A A



Conexión motor arranque por condensador (LVVL Labvolt)Conexión en Estrella motor trifasico (LVVL Labvolt)Conexión de motor trifasico en delta, factor de potenciaAsistencia RAP 60 IDENTIFICAR E INTERPRETAR EL SISTEMA POLIFÁSICO CON BASE EN LOS PARÁMETROS CARACTERÍSTICOS Y LA CONEXIÓN.Practica 1 Arranque directoPractica 2 Arranque manual, paro automÃ¡tico
A D A A A A A
D A A A A A
D D D A A A A

A A A A A A
D A A A A A
A A A A A A
D A A A A A A
D A D A A A A
D D D A A A A
D D A A A A D
D A A A D A
A A A A A A A
D D A A A D A
D A A A A A A
D A A A A A
D A D A A A A
D A A A A A A
D A D A A A
D A A A A A A



Practica 3 InversiÃ³n de giro manual.Practica 4 Cambio Estrella DeltaCade Simu/Banco lógica cableadaRAP 61 SELECCIONAR LOS ELEMENTOS PARA EL SISTEMA POLIFÁSICO, DE ACUERDO CON EL PROYECTO DE INSTALACIÓN.RAP 62 CALCULAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS DE TENSIÓN, CORRIENTE, ÁNGULO DE FASE, POTENCIA, ENERGÍA Y RÉGIMEN ASIMÉTRICO.RAP 63 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y COMPONENTES ELÉCTRICOS PARA SU MONTAJE, INSTALACIÓN Y CONEXIÓN.RAP 64 MONTAR LOS ELEMENTOS PARA EL SISTEMA POLIFÁSICO, DE ACUERDO AL DISEÑO REALIZADO Y UTILIZANDO MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.
A A A A A A A
A D A A A A A
A D A A A A A
A D A A A A A
A D A A A A A
A D A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
D D D A A A A
A D D
A A A A A A A
A D D A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A D A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A
A D A A A A A



RAP 65 ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y MÁQUINAS ELÉCTRICAS EN FUNCIÓN DE SUS PARÁMETROS BÁSICOS DE TENSIÓN, CORRIENTE, ÁNGULO DE FASE Y RÉGIMEN ASIMÉTRICO.RAP 66 REALIZAR EL MONTAJE, INSTALACIÓN Y CONEXIÓN DE EQUIPOS Y COMPONENTES ELÉCTRICOS.RAP 67 DETERMINAR TIPOS DE CARGA A INSTALAR MEDIANTE ESTUDIO DE LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA MÁQUINA, CÁLCULOS E INTERPRETACIÓN DE MANUALES.RAP 68 DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.RAP 69 INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA VIGENTES.RAP 70 UBICAR PUNTOS DE CONEXIÓN, MEDIDA Y CANALIZACIÓN EN INSTALACIONES INTERIORES.RAP 71 CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A

A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 72 REDACTAR INFORMES TÉCNICOS DE EJECUCIÓN DE LA INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES EN SUS RESPECTIVOS FORMATOS.RAP 73 DILIGENCIAR ACTAS DE EJECUCIÓN DE LA INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES QUE PERMITAN POSTERIORES VERIFICACIONESRAP 74 LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA DE LA INSTALACIÓN.RAP 75 IDENTIFICAR SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.RAP 76 REALIZAR MEDICIONES DE RESISTENCIA ANTES Y DESPUÉS DE CUBRIR EL ÁREA DE UBICACIÓN DE LA PUESTA A TIERRA.RAP 77 IDENTIFICAR EL TIPO Y USO DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA A EJECUTAR Y ESTABLECER EL TIPO DE MEDIDAS PERTINENTES.RAP 78 DEFINIR ÁREA Y CONDICIONES ÓPTIMAS DE UBICACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 79 CONECTAR LOS ELEMENTOS DE LA PUESTA A TIERRA UTILIZANDO LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.RAP 80 APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.RAP 81 SELECCIONAR LOS MATERIALES Y ELEMENTOS PARA LA INSTALACIÓN DE LA PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.RAP 82 CUBRIR EL ÁREA DEL TERRENO CON MATERIAL NATURAL Y OBSERVANDO NORMAS DE ESTÉTICA Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.RAP 83 IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL TERRENO DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PARA DECIDIR LA UBICACIÓN O NO DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA EN EL TERRENO.RAP 84 APLICAR LOS ASPECTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTERAP 85 MARCAR Y CONECTAR LOS TERMINALES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN LA ORDEN DE TRABAJO.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 86 MONTAR Y AJUSTAR LOS RODAMIENTOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.RAP 87 DESCONECTAR, DESMONTAR, TRASLADAR, DESARMAR Y ALISTAR MOTORES Y GENERADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE, LA ORDEN DE TRABAJO Y EL DIAGNÓSTICO PRELIMINAR.RAP 88 LIMPIAR, SECAR LOS BOBINADOS Y DEMÁS PARTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTERAP 89 LIMPIAR LAS ESCOBILLAS Y PORTAESCOBILLAS DEL GENERADOR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS.RAP 90 VERIFICAR LOS ACCESORIOS PRINCIPALES DEL GENERADOR PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOSRAP 91 REVISAR EL CONMUTADOR DEL GENERADOR ELÉCTRICO PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO CON LAS ESCOBILLAS Y PORTAESCOBILLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CON EL FABRICANTERAP 92 RESOLVER LAS NO CONFORMIDADES DETECTADAS EN EL EJE, VENTILADOR, TORNILLOS, CAPERUZA, BASE, TAPAS, CUNAS Y DEMÁS ELEMENTOS COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE, LA ORDEN DE TRABAJO Y EL DIAGNÓSTICO PRELIMINAR.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 93 LIMPIAR, LLENAR Y VERIFICAR EL SISTEMA DE LUBRICACIÓN CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.RAP 94 REARMAR, MONTAR Y CONECTAR EL MOTOR Y GENERADOR CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.RAP 95 REALIZAR PRUEBAS DE RUTINA PARA VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE. (AISLAMIENTO, VACÍO, CORTOCIRCUITO)RAP 96 REALIZAR ADECUADAMENTE LA TOMA DE MUESTRA DEL ACEITE REFRIGERANTE DEL TRANSFORMADOR.RAP 97 DILIGENCIAR FORMATOS DE CONTROL SOBRE LA LABOR DE MANTENIMIENTO REALIZADA.RAP 98 REALIZAR CONEXIONES DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.RAP 99 REALIZAR INSPECCIÓN VISUAL DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A
A A A A A A A



RAP 100 SELECCIONAR LOS EQUIPOS PARA EL MANTENIMIENTO DE TAL MANERA QUE CUMPLA CON LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA ORDEN DE TRABAJO.RAP 101 IDENTIFICAR DEL TRANSFORMADOR CORRESPONDIENTE LOS DATOS DE SU PLACA E HISTÓRICOS SEGÚN CONDICIONES DEL FABRICANTERAP 102 VERIFICAR DE ACUERDO AL PROTOCOLO ESTABLECIDO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL TRANSFORMADORTOTAL A NOTA SENA NOTA IETISA
A A A 139 93.29           4.66             
A A A 136 91.28           4.56             
A A A 135 90.60           4.53             
A A A 133 89.26           4.46             
A A A 138 92.62           4.63             
A A A 136 91.28           4.56             
A A A 137 91.95           4.60             
A A A 136 91.28           4.56             
A A A 138 92.62           4.63             
A A A 127 85.23           4.26             
A A A 127 85.23           4.26             
A A A 144 96.64           4.83             
A A A 133 89.26           4.46             
A A A 145 97.32           4.87             
A A A 142 95.30           4.77             
A A A 135 90.60           4.53             
A A A 142 95.30           4.77             
A A A 137 91.95           4.60             
A A A 141 94.63           4.73             



 

6. Pantallazo Portafolio del Instructor 

 



 

5. Pantallazo juicios evaluativos_2089588 

 



 



 


