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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021.

Sefior (a)

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217721
Coordinacion de Formacién Profesional
Despacho Regional Atlantico

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2217721 del afio 2021

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 23183445 de Sincelejo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S $41.393.600,00). Esta suma, que no
incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.533.600,00)COP, Incluido IVA b) diez pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(53.786.000,00) incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros No. 17455864313 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (dia 31) de (mes diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la construccion de
instrumentos de la Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la gestidn para el cumplimiento Se entregaron 2 baterias al Ver correo del 1 de
de la meta regional de construccién de banco de instrumentos noviembre enviado por la
instrumentos de evaluacién, definida por aportando al indicador del dinamizadora nacional
el grupo de Evaluacién y Certificacion de . Yeimy Alexandra
Competencias Laborales. Ce.ntr.o Industrial y de Gonzalez
aviacibnenun 110 %y al
centro de comercio en un
120 %.
2 Participar en la transferencia de No aplica para este mes
conocimientos a desarrollarse,
relacionada con la elaboracion y
validacién de instrumentos de
evaluacion de competencias laborales
3 Gestionar la construccién de Se realizd revisidn Ver pantallazos
instrumentos de evaluacidn de metodoldgica de los del APP DSNFT de la
competencias laborales Proyectos P2584, P2537, revision
P2536.
4 Elaborar junto con el dinamizador de No aplica para este mes
ECCL de centro, la programacion para la
construccion y entrega de instrumentos
de evaluacion.
5 | Apoyar en la orientacién de la No aplica para este mes

metodologia de construccién de
instrumentos de evaluacidn a quienes
realicen esta actividad.
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6 Realizar acompanamiento y seguimiento | Se realizé acompafiamiento Ver pantallazo de la

a la construccién de instrumentos de al evaluador Jose Ariza para | reunién del 1 de

evaluacion realizar los ajustes a su diciembre y link del
proyecto P2294, y se le enlace Haga clic aqui
explico al evaluador Zenen para unirse a la reunién
Rua sobre la construccion de | y reunién el dia 3 de
instrumentos. diciembre Haga clic aqui

para unirse a la reunion

7 Informar mensualmente sobre la Se envid correo a los Ver pantallazos de
construccion de instrumentos de subdirectores de los centros | correos electrénicos
evaluacion a: coordinador misional Industrial y de Aviaciény al enviados a los
regional, subdirector y dinamizador de de Comercio y servicio, subdirectores el dia 13
ECCL del centro de formacion. informando el avance de de 2021.

construccion de
instrumentos a corte del mes
de Diciembre.

8 | Apadrinar a regionales, centros de No aplica para este mes
formacidn o empresas externas en la
construccion de instrumentos de
evaluacidn, segun las necesidades del
proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9428172678 de la
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planilla, operador Aportes en linea y periodo Noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
Contratista

C.C. No. 23183445

Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA
Supervisor(a) Contrato 2217721 de 2021
Coordinacion de Formacidn Profesional
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Evidencias del mes de
diciembre 2021



Obligacion 1
Informe de Metas Regional Atlantico Diciembre 2021.

Infarme €| - Regional Atlanti Mensaje (HTM
Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
= @] E €5 Responder E o %Mm,a‘ 7 IEL LE'E’I EMEF(H’ comonaleido | 2 A}) T‘(IJ) 5% C)\ @ :
R der a tod. ~ Al jefe @ Cat - =~
g Eiminar Archive Sprrvens W | S s et Mover ignar 00 C7teEOTER | ey i | Tt | | s | e
—> Reenviar B~ | conTeams orreo electron.. ~ [B~ | diectiva~ B Seguimiento~ [ v | vozalta Reader ~ Viva mensaje ~
Eliminar Responder Teams Pasos rapidos & Mover Etiquetas | Edicién Inmersivo Idioma Zoom | Complemento! Proteccién ~

Informe CI - Regional Atlantico3

- R d & Re der a tod: —> R e
‘ Yeimy Alexandra Gonzalez Melo ) Responder € Responderatodos eenvier
Para Olga Cecilia Blanco Venecia
CC @ Shirley Ibeth Mendoza Cérdenas; © Mayerly Andrea Anaya Hamburger; © Sandra Milena Munevar Badillo;  Luz Karime Bula Terrecilla; © Censuele Maria Barrios Padilla;
Hernan Alberto Berdejo Martinez; @ Lionel Jesus Correo Carrascal
Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios)

~y miércoles 1/12/2021 10:32 p. m.

Expira 26/11/2031
0lga cecilia Blanco Venecia

Coordinadora Misional

Regional Atlantico

Cordial saludo,

Remito informe de la ejecucién y avance de meta en la construccion de instrumentos de evaluacion, con corte al 30 de noviembre de 2021, para su informacion y pertinencia.

Agradecemos su compromiso con nuestro proceso.

REGIONAL NO NO NO Ne META2021 | Faltante Proyeccion
09DE2021 | 16DE2021 | 23DE2021 | 30DE2021 (Feb-Nov)
ATLANTICO 4 L “a 44 40 0 47

ATLANTICO

11:16a. m.

@ 30°C Buma ~ ESP e =3
Regional Atlanti Mensaje (HTMI
Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
o ] ) By e =
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%) Responder a tod ~ Al jefe - 1P . o
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Eliminar Responder Teams Pasos répidos [ Mover Etiquetas | Edicién Inmersivo Idioma Zoom |Complemento| Proteccién ~

Informe CI - Regional Atlantico3

. Respond
‘ Yeimy Alexandra Gonzalez Melo € Responder

Para  Olga Ceciliz Blanco Venecia

CC @ Shirley Ibeth Mendoze Cardenas; © Mayerly Andrea Anaya Hamburger; © Sandra Milena Munevar Badillo; ' Luz Karime Bula Torrecills;  Consuelo Maria Barrios Padilla;
Heman Alberto Berdejo Martinez; © Lionel Jesus Correo Carrascal

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

10
- B ) o
o

%, Responderatodos | —> Reenviar | | *+

¥ miércoles 1/12/2021 10:52 p. m.

Expira 29/11/2031

NOVIEMBRE 30 DE META 2021 Faltante
2021
8 ATLANTICO | 9103 | CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 10 10 100%
8 ATLANTICO | $207 | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 10 11 110%
3 ATLANTICO | 5208 | CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 10 11 110%
8 ATLANTICO | 9302 | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 10 12 120%

Atenta a cualquier inquietud.

YEIMY ALEXANDRA GONZALEZ MELO
Dinamizadora Nacional de Instrumentos
. Grupo Certificacién de Competencias Laborales

Direccidn General




Obligacion 3

Revision Metodoldgica P2584

¢ Verificacion de conccimienta X @ htip x| +

&« C A Noesseguro | dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpverificacionconocimiento?4469,1,2584,2
PP O
Estado Revisién Metodol6gica: v

Total Reg. Revisar:

Ruta del ltem

LJ IC_CC AC1 CDE1.2 20
U IC_CC AC1 CDEL2 21
U IC CC ACI CDEL3 22
LJ IC CC AC1 CDF13 23
tJ IC CC AC1 CDEL2 24

U IC CC AC1 CDE1.4 25

U IC CC AC2 CDE2.2 26

Estado Revisién Metodelégica

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rew. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Config. tabla v

Revision Metodoldgica P2537

¢ Verficacionde conoc X G cedula-Buscarcon G X | G cala pie - Buscarcon « X

&« C A Noesseguro | dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpverificacionconocimiento?8557,1,2537,2

1ULAL RER. REVISar: TV T =0y

Ajustes Matrices

itar Modificacion Cronograma

Ruta del Item

LJ IC_Ca AC1 CDF11 2
tJ IC Ca ACI CDEL1 1
LJ IC Ca AC1 CDF1.2 4
U IC Ca AC1 CDEL2 3
U IC Ca ACI CDELS 6
LJ IC Ca AC1 CDF1.4 5
tJ IC Ca ACI CDELS 8

U IC Ca AC1 CDE1.5 T

U IC Ca AC1 CDE1.6 10

B2 Verinformacién basic X | (O Correo: Shirley Mend: X | @ mafars286

Estado Revisién Metodolégica

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev, 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev, 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Config. tabla v




Revision Metodoldgica P2536

¢ Verificacion de conoc X G cedula-Buscarcon G- X | G cala pie - Buscarcon ( X Ver informacién basic X | (@ Correo: Shirley Mende X | @ mafars286 x| + v = X

< C A Noesseguro | dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena wpverificacionconocimiento?5057.5,2536,2 ® & & B 2 3

TULal RER. Revisal: e T s -
m ,L\ Config. tabla v

Ruta del Item Estado Revisién Metodolégica

IC Ca AC1 CDE1.1 3 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDE1.2 7 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDE1.2 8 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDE1L3 9 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDF1.6 10 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDE1.7 11 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC1 CDE1.9 12 Pendiente Rev. 1

IC Ca AC2 CDE2.2 13 Pendiente Rev. 1

; cD

IC Ca AC1,2 CDGC.1 1 Pendiente Rev.

Obligacion 6

Acompafamiento para realizar ajustes al proyecto P2294

Construir Indicadores X EPS SURAMERICANA = x | ¥ Verinformacion basic: x | (3§ Correo: Shirley Mende x| @ 80252494288recomm X | gaj [leo Calendario 2027 x | + [~ = %
& C A Noesseguro | dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawpconstruirindicadores?2531,1,2294,3,0 ® % * B 2
" -
Aprobacién Técnica: ~ Aprobacién v
Metodoldgica:
Estado: | Pendiente Verificacion Técnica v
En ajuste: v
Nuevo Indicador ﬁ\‘ @ @ Config. tabla v
Id. Indicador Id. Detalle Orden Indicador Ruta Estado En ajuste?
Elplande
emergencia establece
la ubicacién de las n P2294
sefiales de
~l v 3 2 2 IP_CDE13 AC1 CDJEFG,JK

evacuacion, de
acuerdo con
normativa y técnicas
de marineria.




Acompafnamiento construccion P2841
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El desarmollo compelents da la funcion se demuesira a lravés de. (Asociar las evidencias con los crilerios de desempaio, segon comesponda)
Evidencias de Desempefio | Directo 1. Organizacion de componentes plan formativo (1.1, 1.2, 1.5,1.7,82,83,0.2,0.3)
2 Disposicion de recursos educativos (13, 14,16, C 1)
3

Eudencias Requeridas ‘ ]
Comprobacion de slementos de entrada (21,22,01,02,0.3) |

ocializacian de componentes del plan (23, 24,81, 62.8.3) B e Gl i o
Valoracion de evidencias de aprendizaje (31,32.8.1,02) ‘ o

6_Rogistro do resultados de aprondizaje (3.3,34.35.6.2.63.C1.01.03)
Cronograma de actvidades (11, 12.1.7) |
Insirumento de evaluacion (3.1, 32,33, 3.4,0.1,0.3) I
| 9. Documento de resultados de aprendza (3.1, 3.2,

De producto

Fidencias de Conocimiento | 1. Plan pedagoaico. conceplo, melodologia, 1pos, modelos, componentas, hartamiontas, ostraiogias

pedagégicas, modaidades de formacion ( 6,17.21,22,23 31)

2 Didactica: concepto, metodoloqias, técnicas, hemamicntas, materiales didacticos, os. | ]
recursos (11,13,14,15,22,23,24)

3. Plan de evaluacion : caracteristicas, ribncas, ipos, modelos, evidencias de aprendizaje.
planes de evaluacion_plan de mejoramiento (31,32, 33, 34.35)

Equipo de recoleccion de informacion proliminar a nivel intomo SENA:

CONSULTOR FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
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3/12/2021 E‘
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Obligacion 7
Correos a subdirectores de Centro

D _Buscar R y 4
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Nuevo Eliminar Responder Teams | Pasos rapidos [ Voz Idioma | Complementos | Complemento Proteccién A
<
Favoritos Todo  No leidos PorFecha v T RE: Estado proyectos de instrumentos Diciembre.,
Bandeja de entrada 54 ~ Hoy -
. . Responder | & Responderatodos | —» Reenviar | | ==+
. Shirley Ibeth Mendoza Cardenas O Resp © Resp
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Elizabeth Tuberquia Vanegas Para O Elizabeth Tuberquia Vanegas lunes 13/12/2021 212 p. m.
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on base =
Buenas tardes Doctora,
Jose Gregorio Suarez Contreras
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Bandeja de entrada 54 : 120% de ejecucion, al terminar el mes se espera llegar al 130% y con este porcentaje terminariamos el afio. Estdn dos
Borradores 3] proyectos en construccién que pasarian para el préximo afio.
Jose Jose Caballero Fontalvo
Elementos enviados Ajustes Mt am .
Elementos aliminado 206 Hola Jose, te envio los ftems para ajustar, Cordial saludo.
Archivo . - .
Luis Fernando Viloria Gomez Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
Bandeja de salida Ajustes proyecto P2584 10232 m ® Dinamizadors de Tnstrumentos
Buen dia Luis espero estes bien, como te Certificacion de Competencias Laborales
» Conversation Histo P
& SENA.  Regional Atlantico
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; ; Tel. + 57(5) 3851285
on base . .
Olga Cecilia Blanco Venecia Cel. 3144870112
Otros conreos Solicitud Pazy Salvo sabado 11/12 Carrera 43 42-40 Piso 10
Buen di Katia Milena Arrieta Buelvas, Barranquilla, Colombia
Suscripciones de RSS
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B g Olga Cecilia Blanco Venecia G)] f vy o
o Solicitud Pazy Salvo sabado 11/12 @SENAcomunica www.sena.edu.co
Buen dia Martha Cecilia Bermudez Rivera,
= el -
DL A : A Al 4
Elementos; 3930 L Avisos: 129 Todas las carpetas estén actualizadas, ~ Conectado & Microsoft Exchange  [T] -————+ 100%

Bruma

_ D _Buscr R y a
Archivo Inicio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda
5 & E Quee Bl | £ ||[M|EL MR H | QS
1
&z~ %) Responder a tod - n
Muevo correo  Nuevos R Cirminar Archivg | O Rsponder atodos [ compartir Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren | Traducir Obtener Ideas Informar de
clectidnico clementas~ | A~ — Reenviar B~ | conTeams | répidos~ - - - - vozalta - complementos Viva mensaje
Nuevo Eliminar Responder Teams Pasos répidos s Voz Idioma Complementos | Complemento | Proteccién ~
<
Favoritos Todo  No lefdos Porfecha v 1 RE: Estado de proyectos de instrumentos Diciembre
Bandeja de entrada 54 v Hoy -
. . Responder | %) Responderatodos | —> Resnviar | | =ev
N Shirley Ibeth Mendoza Cérdenas  Resp © Resp
Elementos enviados - 5
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Buenas tardes Doctora, Atentamente me
onbase S
Buenas tardes apreciado subdirector,
Jose Gregorio Suarez Contreras
vsmendoza@sena.edu.co :UEE:?;’;;; ::rye:‘;‘:n":m‘j”dﬂ“;”;"t“ ELob0 Atentamente me permito inférmale que a la fecha el indicador del centro estd 110% de ejecucién, y con este porcentaje
Bandeja de entrada 54 i i el afio, por de la dir de centro y la coordinadora regional Olga Blanco, los tres
Borradores 1931 proyectos que estdn pendientes quedarfan revisados metodoldgicamente este aflo y pasarian para entregar el proximo
Jose Jose Caballero Fontalvo u N N o
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2217721

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 23183445

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la

construccion de instrumentos de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Apoyar la gestion para el cumplimiento de la meta regional de construccion de instrumentos de
evaluacion, definida por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con la elaboracion y
validacion de instrumentos de evaluacion de competencias laborales.

Gestionar la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias laborales.

Elaborar junto con el dinamizador de ECCL de centro, la programacidn para la construccidn y entrega
de instrumentos de evaluacion.

Apoyar en la orientacién de la metodologia de construccidon de instrumentos de evaluacidn a quienes
realicen esta actividad.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a la construccion de instrumentos de evaluacion.

Informar mensualmente sobre la construccion de instrumentos de evaluacion a: coordinador misional
regional, subdirector y dinamizador de ECCL del centro de formacidn.

Apadrinar a regionales, centros de formacién o empresas externas en la construccién de
instrumentos de evaluacidn, segun las necesidades del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Sena Regional Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcion

y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2021

(Dia) (Mes) (Afio)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, y ejecucién indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA'Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ $41.393.600,00).

SUPERVISOR: Olga Cecilia Blanco Venecia

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32.667.597

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.393.600,00

Valor Ejecutado $41.393.600,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES Ej ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizd alistamiento y planeacidn de 25 proyectos a los centros de comercio y servicios, y al
industrial y de aviacion, de los cuales 20 se entregaron al banco de instrumentos y los otros estan
en estado revisidn y construccién. A continuacion, se relaciona el estado de estos en el aplicativo

DSNFT
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Id Proyecto Codigo Norma Titulo Norma

I~
=1
<]

7 230701051

a y manual
peracién

de

Orientar
formacién
presencial de

2841 240201056 acuerdo con

procedimientos
técnicos

normativa

Administrar
medicamentos

2537 230101311 L
delegacién y

rotocolos de

dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpcenstrucciond

cliente de

acuerdo con
2419 260101034

Centro Formacion Regional Estado Proyecto BNI E

9302 - CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS

ATLANTICO  Alistamiento

9302 - CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS

ATLANTICO  Construccién

9302 - CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS

ATLANTICO  Construccién

eproyectos

9302 - CENTRO
DE COMERCIOY

. Revisién Asesor
ATLANTICO

metodolo Instrumentos
. SERVICIOS
de evaluacién y
Salvaguardar
la vida humana
segun 9302 - CENTRO -
i . Revisién Asesor
2204 280604008 procedimientos DE COMERCIOY ATLANTICO
N Instrumentos
técnicosy SERVICIOS
normativa de
navegacion
Conducir
usuarios de
acuerdo con 9302 - CENTRO
2445 260201077 tipo de DE COMERCIO Y ATLANTICO Cerrado
SERVICIOS
normativa
Inspeccionar
factores de
riesgo de
acuerdo con
protocolo 9302 - CENTRO
2418 230101307A técnicoy DE COMERCIO Y ATLANTICO  Cerrado
normativa SERVICIOS
Vender
productos y
servicios de
9302 - CENTRO
. acuerdo con las -
1670 260101047 DE COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado

necesidades

comerciales

SERVICIOS
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dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.:

1867 240201081
1829 260602036

280604004
1710 280701021
1671 210101072

peonstrucciondeproyectos®

vpconstrucciondeproyectos
formacién E-

learning de 9302 - CENTRO

acuerdo con DE COMERCIO ¥ ATLANTICO  Cerrado
proced SERVICIOS
técnicos y
Elaborar
. 9302 - CENTRO
peinados segan .
DE COMERCIO Y ATLANTICO  Cerrado
protocolos da
o SERVICIOS
estética capilar
Atender la
gua
acuerdo con 9302 - CENTRO
tecnicas de DE COMERCIO ¥ ATLANTICO  Cerrado
marineriay SERVICIOS
9302 - CENTRO
DE COMERCIO Y ATLANTICO  Cerrado
SERVICIOS
normativa
Evaluar
proveedores de
acuerdoconlos 9302 - CENTRO
términos de DE COMERCIO Y ATLANTICO  Cerrado

negociacién y SERVICIOS

criterios

A LSS IS L A S WIS A LA AT LIS S SV A 9 0 LI IS 2y S

id Proyecto  Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI
Preparar concretos y,
morteros segl
. 9208 - CENTRO
2584 280301219 normativay INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccién
especificaciones .
AVIACION
técn
construccién
Controlar
condiciones de viaj:
de acuerdo con
procedimientos
9208 - CENTRO
2536 280601115D INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccién
mercancias AVIACION
peligrosas /
peligrosas clase 3,
liquidos inflamables
Op:
pesada de acuerdo 9208 - CENTRO
2292  270101120D con manual del INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccién
fabricante y tipo de AVIACION
labor / Retrocar, or
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250201032

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE

ATLANTICO

Revisién Asesor

Cabe resaltar que cada centro contratd dos expertos técnicos para construir dos baterias,
logrando un porcentaje de cumplimiento 130 % para el centro de comercio y servicios y 110 %

para el centro industrial y de aviacidn.

- Instrumentos
AVIACION
9208 - CENTRO -
< Revision Asesor
2502 280601091 INDUSTRIALYDE  ATLANTICO
- Instrumentos
AVIACION
9208 - CENTRO .
- N Revision Asesor
2231 280202113 INDUSTRIAL Y DE  ATLANTICO
- Instrumentos
AVIACION
9208 - CENTRO
2503 291301115 INDUSTRIAL Y DE ATLANTICO Cerrado
AVIACION
9208 - CENTRO
1828 280301240 INDUSTRIAL Y DE  ATLANTICO Cerrado
AVIACION
9208 - CENTRO
1725 280601109 INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado
AVIACION
9208 - CENTRO
1432 280601111 INDUSTRIALYDE  ATLANTICO Cerrado
AVIACION
9208 - CENTRO
1431  280202105A INDUSTRIALYDE  ATLANTICO Cerrado
AVIACION
9208 - CENTRO
1430 270101120C INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado

AVIACION

Se participd en 6 trasferencias de conocimientos en el afio 2021, relacionadas con el area de
evaluacidny certificacidn, que estuvieron a cargo de Yeimy Alexandra Gonzalez, Yobanny Andrés

Holguin Pinilla y Maria Aida Orrego.

Se realizd revision metodoldgica y técnica a 22 proyectos de instrumentos, que se relacionan

en el apartado uno.
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Se realizaron 25 cronogramas para cada proyecto de instrumento de evaluacién a los centros
de comercio y servicios, y al industrial y de aviacion, que fueron concertados con los

evaluadores y dinamizadores de centro.

Se apoyé en la orientacion de la metodologia de construccién de instrumentos de evaluacién a
todos los evaluadores, del centro de comercio y servicios y al centro industrial y de aviacidn,

brindando orientaciones en los procesos de construccion para ECCL.

Se les hizo seguimiento a los evaluadores en la construccién de instrumentos, para que los

dinamizadores de centros conocieran el avance de cada proyecto.

Se les envid correo a los subdirectores de los centros Industrial y de Aviacidn y al de Comercioy

servicio, informando el avance de construccion de instrumentos a corte de cada mes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones del contrato, trabajando en equipo
y demostrando responsabilidad, compromiso y honestidad. Cumplié con los procedimientos y
lineamientos establecidos por la DSNFT y el SIGA. Sobrepasé la meta de Construcciéon de

Instrumentos asignada (meta 20 baterias, ejecucidn 25 baterias).

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA
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