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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Barranquilla, Diciembre de 2021. 
 
Señor (a) 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217721 
Coordinación de Formación Profesional 
Despacho  Regional Atlantico 
Ciudad Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2021 

Referencia: No 2217721 del año 2021 
 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de Sincelejo, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ $41.393.600,00). Esta suma, que no 
incluye IVA y CUATRO POR MIL, será pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un 
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.533.600,00)COP, Incluido IVA b) diez pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre de 2021, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE 
($3.786.000,00) incluido IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 17455864313 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (día 31) de (mes diciembre) de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción de 
instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión para el cumplimiento 
de la meta regional de construcción de 
instrumentos de evaluación, definida por 
el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Se entregaron 2 baterías al 

banco de instrumentos 

aportando al indicador del 

Centro Industrial y de 

aviación en un 110 % y al 

centro de comercio en un 

120 %. 

Ver correo del 1 de 
noviembre enviado por la 
dinamizadora nacional 
Yeimy Alexandra 
Gonzalez 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con la elaboración y 
validación de instrumentos de 
evaluación de competencias laborales 

No aplica para este mes  

3 Gestionar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales 

Se realizó revisión 

metodológica de los 

Proyectos P2584, P2537, 

P2536. 

Ver pantallazos  
del APP DSNFT de la 
revisión 

4 Elaborar junto con el dinamizador de 
ECCL de centro, la programación para la 
construcción y entrega de instrumentos 
de evaluación. 

No aplica para este mes  

5 Apoyar en la orientación de la 
metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación a quienes 
realicen esta actividad. 

No aplica para este mes  
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6 Realizar acompañamiento y seguimiento 
a la construcción de instrumentos de 
evaluación 

Se realizó acompañamiento 
al evaluador Jose Ariza para 
realizar los ajustes a su 
proyecto P2294, y se le 
explicó al evaluador Zenen 
Rua sobre la construcción de 
instrumentos. 
 
 

 

Ver pantallazo de la 
reunión del 1 de 
diciembre y link del 

enlace Haga clic aquí 

para unirse a la reunión 

y reunión el día 3 de 

diciembre Haga clic aquí 

para unirse a la reunión 
 
 

7 Informar mensualmente sobre la 
construcción de instrumentos de 
evaluación a: coordinador misional 
regional, subdirector y dinamizador de 
ECCL del centro de formación.  
  
 

Se envió correo a los 
subdirectores de los centros 
Industrial y de Aviación y al 
de Comercio y servicio, 
informando el avance de 
construcción de 
instrumentos a corte del mes 
de Diciembre. 

Ver pantallazos de  
correos electrónicos 
enviados a los 
subdirectores el día 13 
de 2021. 

8 Apadrinar a regionales, centros de 
formación o empresas externas en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación, según las necesidades del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales. 

No aplica para este mes  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No Aplica      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9428172678 de la 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDMyY2Y5YWYtMjQ2Ni00ZTM3LWI1NjUtZjQzZTRmMWFkOTVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDMyY2Y5YWYtMjQ2Ni00ZTM3LWI1NjUtZjQzZTRmMWFkOTVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTE0ZGQ5NzQtZjBkZS00N2E4LWI4MzMtNTUyYzNlM2NlYTIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225b537c03-1711-46bb-b9f5-7492c60dbcdc%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C05547a42d6924db85db108d9b5e06d3f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637740797777728935%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=MGdwOxgfxFPOxlKVrFS7ro5trLNxD6OVrAWobx0FWP0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTE0ZGQ5NzQtZjBkZS00N2E4LWI4MzMtNTUyYzNlM2NlYTIz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225b537c03-1711-46bb-b9f5-7492c60dbcdc%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C05547a42d6924db85db108d9b5e06d3f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637740797777728935%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=MGdwOxgfxFPOxlKVrFS7ro5trLNxD6OVrAWobx0FWP0%3D&reserved=0
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planilla, operador Aportes en linea y periodo Noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 23183445 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
Supervisor(a) Contrato 2217721 de 2021     
Coordinación de Formación Profesional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias del mes de 

diciembre 2021 

 

 
 

 

 

 

 

 



Obligación 1  
Informe de Metas Regional Atlántico Diciembre 2021. 

 

 

 

 

 

 



Obligación 3 

Revisión Metodológica P2584 

 

Revisión Metodológica P2537 

 

 

 

 



Revisión Metodológica P2536 

 

 

Obligación 6 

Acompañamiento para realizar ajustes al proyecto P2294 

 

 

 



 

Acompañamiento construcción P2841  

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
Obligación 7  
Correos a subdirectores de Centro 
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CONTRATO No. 2217721 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 23183445 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la 

construcción de instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Barranquilla, Sena Regional Atlántico  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la suscripción 

y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31 de diciembre de 2021. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  3 de febrero de 2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

No Obligaciones 

1 Apoyar la gestión para el cumplimiento de la meta regional de construcción de instrumentos de 
evaluación, definida por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

2 Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con la elaboración y 
validación de instrumentos de evaluación de competencias laborales. 

3 Gestionar la construcción de instrumentos de evaluación de competencias laborales. 

4 Elaborar junto con el dinamizador de ECCL de centro, la programación para la construcción y entrega 
de instrumentos de evaluación. 

5 Apoyar en la orientación de la metodología de construcción de instrumentos de evaluación a quienes 
realicen esta actividad. 

6 Realizar acompañamiento y seguimiento a la construcción de instrumentos de evaluación. 

7 Informar mensualmente sobre la construcción de instrumentos de evaluación a: coordinador misional 
regional, subdirector y dinamizador de ECCL del centro de formación. 

8 Apadrinar a regionales, centros de formación o empresas externas en la construcción de 
instrumentos de evaluación, según las necesidades del proceso Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales. 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2021                                                                                         
(Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, y ejecución indicados en este contrato.                                                     

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y UN MILLONES 

TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ $41.393.600,00). 

SUPERVISOR: Olga Cecilia Blanco Venecia  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32.667.597  

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se realizó alistamiento y planeación de 25 proyectos a los centros de comercio y servicios, y al 

industrial y de aviación, de los cuales 20 se entregaron al banco de instrumentos y los otros están 

en estado revisión y construcción. A continuación, se relaciona el estado de estos en el aplicativo 

DSNFT 

Valor total del contrato  $41.393.600,00 

Valor Ejecutado $41.393.600,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cabe resaltar que cada centro contrató dos expertos técnicos para construir dos baterías, 

logrando un porcentaje de cumplimiento 130 % para el centro de comercio y servicios y 110 % 

para el centro industrial y de aviación. 

Se participó en 6 trasferencias de conocimientos en el año 2021, relacionadas con el área de 

evaluación y certificación, que estuvieron a cargo de Yeimy Alexandra Gonzalez, Yobanny Andrés 

Holguín Pinilla y Maria Aida Orrego. 

Se realizó revisión metodológica y técnica a 22 proyectos de instrumentos, que se relacionan 

en el apartado uno. 
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Se realizaron 25 cronogramas para cada proyecto de instrumento de evaluación a los centros 

de comercio y servicios, y al industrial y de aviación, que fueron concertados con los 

evaluadores y dinamizadores de centro. 

Se apoyó en la orientación de la metodología de construcción de instrumentos de evaluación a 

todos los evaluadores, del centro de comercio y servicios y al centro industrial y de aviación, 

brindando orientaciones en los procesos de construcción para ECCL. 

Se les hizo seguimiento a los evaluadores en la construcción de instrumentos, para que los 

dinamizadores de centros conocieran el avance de cada proyecto. 

Se les envió correo a los subdirectores de los centros Industrial y de Aviación y al de Comercio y 

servicio, informando el avance de construcción de instrumentos a corte de cada mes. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

La contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones del contrato, trabajando en equipo 

y demostrando responsabilidad, compromiso y honestidad. Cumplió con los procedimientos y 

lineamientos establecidos por la DSNFT y el SIGA.  Sobrepasó  la meta de Construcción de 

Instrumentos asignada (meta 20 baterías, ejecución 25 baterías). 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 


