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ESTUDIOS PREVIOS
NOVIEMBRE DE 2021.

En cumplimiento a lo dispuésto por el Estatuto General de |la Contratacion Pdblica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1983, madificado por -el ‘articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
d[spuesto por el numeral 1 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y €l Decreto 1082
de 2015, se preserita el siguiente estudio previo para adelantar el proceso de
selecmon abreviada por menor cuantia.

1, DES:C.RIP_G'IéN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON

EL. PROCESO DE SELECCION.

Partiendo de los consagrade en el mandato constitUcional del articulo 64 de la
Constitucion Politica, se determina como deber del Estado promover el acceso
progresivo a: la propiedad de la tiema de los trabajadores agrarios, en forma
individual o asociativa y a los servicios de educacion, salud, vivienda; séguridad

social, recreacién, crédito, comunicaciones, comercializacidn de productos,

asistencia técnica y empresarial, con el fin'de mejorar el ingreso y calidad de vida de

los campesinos: A su vez, &l articlilo 65 de la Constitucion dispone que: se otorgara
prioridad al desarrollo mtegral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras,
forestales v agro:ndustnates asi como también a la construccién de obras de

infraestructura fisica y adecuacion de tierras.

De otra parte, mediante Decreto 2364 de 2015, se creé la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR), come una agencia estatal de naturaleza especial del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, ddscrita al

Ministerio de Agricultura y Desartollo Rural.

Que dentro de la estructura del MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. QUINDIO se
enclientran las siguientes funciones:

1) Brindar la prestamon del servicio de extension agropecuatia y asistencia técnica

de acuerdo al PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, “La Tebaida Diferente “2020 —
2023, donde se define lo siguiente:

linea estrategica 2: crecimiento economico y turistico- Sector 2.1 agricultura 'y
desarrollo rural- programa presupuestal 2.1.1 in¢lusién praductwa de pequefios
productores rurales- proyecto: Fortalecimiento de programas de extension
productiva ,buscando impacto sostenible. en el desarrollo social rural del

municipio de La Tebaida- indicadores de producto: bancos de germoplasma

con mantenimiento, paroe!as maédulos, y unidades demostrativas restauradas
rurales, productores: atendidos con servicio de extensién agropecuaria, un plan

‘agropecuario actualizado e implementado, sistemas de informacion actualizados,
consultas redlizadas (PQR).

Que en el articulo 35 de la ley 1876'del 2017, respecto ala. saleccion de las EPSEA,
menciona que los municipios seleccionaran y -confratardn individual ©
colectivamente las EPSEA que prestaran el servicio de exténsién agropecuaria en
su terfitario.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1876 de 2017, la Ley 607 de 2000, fue
derogada, no obstante, el componente de asistencia técnica hace paite dei nUevo.
servicio plblico-de extension agropecuaria.
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2. Estructurar téenica, financiera, ambiental y legaimente el -compenente. de
asistencia  técnica v acompanamlento integral, en los planes y proyectos
tntegrates de desarrollo agropecuaria y rural.

3. Disefiar esquemas de Asistencia Técnica acordes con las necesidades y
diferencias de los territorios en los que. se ejecuten proyectos integrales de
desarrolio agropecuario y rural.

4. Aplicar los instrumentos a través de los cuales se ofrecen los servicios de
asistencia técnica y acompafiamiento integral, asi como el modelo de operacion y
gjecucion, en cumplimiento de las politicas del Ministeric de Agricultura y Desarrolio
Rural.

5. Establecerlos criterios y-prioridades que deben aplicar las entidades ferritoriales
para la formulacién del componente de asisténcia técnica vy acompanamiento
integral en los planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural de
origen territorial o asociativo.

6. Proponer- criterios para la lntegrac:on del componente de asistencia técnica y
acompafamiento integral con los componentes de acceso a activos: productivos,
adecuacién de tierras, y comercializacion, entre- ofros, en la- estructuracion de
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.

7. Disefiar manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion del
componente de asistencia técnica y acompafiamiento integral.

8. Proponer a la Direccién de Evaluacion de la Vicepresidencia de Proyectos, los
indicadores y metodologias para el seguimiento y control a los proyectos integrates
de desarrollo agropecuario y rural en el componente de asistencia técnica vy
acompafamiento integral.

9. Definir las -condiciones técnicas y de capacidad financiera para los procesos de
contratacién de operadores del componente de asistencia técnica
acompaiiamiento integral. _ _

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Instituicional.

11. Las demas que le:sean asignadas de conformidad con lo establecido en la Ley:
Que con fundamento en el Plan Nacional de Desarrollo- PND 2018-2022 Pacto por
Colombia Pacto per la Equldad en el Pacto Il por el emprendimiento para la
formalizacion y la productividad, se establecé la estrategia E denominada campo
con pregreso, una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la
Colombia rural , identifica como diagnéstico del sector agropecuario (censo nacional
-agropecuario 2014) en los literales a-g: lo siguiente: a) El Limitado acceso,
{ormalizacién 'y regularizacién de los derechos de la propiedad, que solo Jas UPAS
de menos de 0,5 has representan el 70,4 % del total de. UPA y ocupan el 2,1% del
drea censada, en contraste aquellas con mas de 2.000 has. participan con el 0,1%
del total de las UPA y abarcan el 70,5% del areacensada; b) La Sobreutilizacién y
subutilizacion en el suelo en el orden del 11,7% y 13% respectivamente; ¢) La Baja
capacidad de gestién de riesgos sanitarios, fitosanitarios y de inocuidad de los
alimentos; y el d).Insuficiente provisidén de equipamiento y servicios séctoriales para
la competitividad agropecuaria; en el sentide toda véz que tan solo el 16,5% de las
unidades productivas agropecuarias UPAS del pais, recibieron asistencia técnica
para el desarrollo de la actividad agropecuaria. Lo anterior se refleja enla
limitada. capacidad institucional para mejorar la competitividad agropecuaria 'y las
condiciones socio econdmicas de pobladores rurales,

Asi |as cosas, el Gobierno Nacional a través de Anexo del Decreto 2170 del 27 de
diciembre de 2016, por el cual se liguida el Presupuesto General de la Nacién para
la vigencia fiscal 2017, apropia a la. Agencia de Desarrollo Rural en calidad de
ejecutora de la F’olltlca Publica Agropecuaria, los recursos para el desarrollo del
proyecto denominado. “Fortalecimiento & Implemenitacion programa. de. Asistencia
Técnica Agropecuaria — Nacional con No. BPIN 2014011000257.
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Asi mismo, fa Ley 1876 de 2017, por medio de la cual se crea el Sistema Nacional
de Innovamon Agropecuaria (SN!A) busca promover y dinamizar fos procesos de
innovacion para mejorar la productwldad y la sostenibilidad del agro colombiano, y
que a su vez estd compuesto por los subsistemas . Investigacién y desarrollo
agropecuario. 2. Formacién y capacitacion para la innovacién agropecuaria. 3.
Extension .agropecuaria, como. parte del Sistema Nacional de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el cual define nuevas funciones, competencias y
mecanismos de articulacién de las entidades y organismos de: coordinacién del
orden nacional y territorial.

El Subsnstema Nacional de Extensidn Agropecuaria es definido como el conjunto de
politicas, instrumentos y actores, asi como las relaciones que estos promueven para
orientar, planificar, implementar, hacer segmm;ento y evaluar la prestacién del
setvicio de extension agropecuaria qué tiene lugar en el ambito rural nacional;
coordinado por el Ministerio. de Agricultura y desarrollo Rural, donde la Agencia de
Desarrollo Rural — ADR, es uno de-los principales actores.

En virtud de lo anterior, dentro de las disposiciones de la Ley 1876 de 2017, la

Agengia- de Desarrollo Rural tiene como respohsabilidad la implementacion de la

politica puUblica del Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria SNIA en el
Subsistema Nacional de Extension Agropecudria. Para lo anterior el rol que la ADR
cumple, es del acompariamiento técriico 'y metodoldgico para la- formulacidn de’los
Planes Departamentales de Extensién Agropecuaria — PDEA, la reglameéntacion de.
los requisitos para la habifitacion de Entidades Prestadoras: del Servicio de
Extension Agropecuaria — EPSEA, la Promocidon del servicio de extension
agropecuaria y la administracién del Fondo Nacional de Extensidén Agropecuaria
reglamentado. por el Gobierrio Nacional.

Con la reglamentacion de la Ley 1876 de 2017, se expidié la Resolucion 000407 de
2018, donde el Ministerio de Agricitura y Desarrollo Rural establecio. los
ineamientos para la formulacién de los Planes Departamentales de Extensién
Agropecuaria (PDEA) v delegd 3 la Agencia de Desarrollo Rural la administracion de
la informacién de los productores agropecuarios, e mcorporar 'ylo actualizar el
registro de usuarios de extension agropecuaria; asi mismo es el responsable de
garantizar la herramienta tecnoldgica, en el nivel nacional y en las Unidades
Técnicas Territoriales, ¢on el fin de garantizar €l funcionamiento y soporte continuo
del Registro de Usuartos

Asi las cosas, la Agencia de Desarrollo Rural y los municipios, en cumplimiento a las

funciones establecidas en el marce de la Ley 1876 y sus reglamentarios, debe
realizar todas aquellas acciones y procesos de innovacidn orientadas a promover y
fortalecer las capacidades, requeridas de los productores. rurales para mejorar la.
productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario Colombiano,
en especial la implementaciort del SNIA dirigido hacia el componente de Ia
prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria a nivel nacional en el
marco de los PDEA, y con ello contribuir a la meta del PND 2018-2022 Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad de 550.0000 productores en el cuatrienio.

La Misién para Transformacion detl Campo muestra cifras del sector agropecuario-en

cuanto a generacién de empleos de la siguiente. manera: "La agricultura genera el
62% del empleo en el area dispersa y cerca del 50% cuando se. incluyen las

cabeceras rurales. Por su peso, continGa siendo el mayor creador de nuevos.

empleos (351.000 empleos o-el 42% entre 2008-2013), aungue créecié a una tasa de
2,4% anual”.
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Se han identificado deficiencias en el sector agropeclario, como ‘el acceso limitado
de los productores rurales al conocimiento técnico de las dinamicas ecosistemicas.
propias de sus regiones, generando bajas-condiciones ‘en Ia calidad de vida de los
pobladores: rurales, que no permiten ¢l aprovechamtento sustentable de los recursos
naturales  ni la generacién de empleo e ingresos suficientes para lograr el
crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones:.

A su vez, el bajo accest de los productores a la informacién sobre procesos de
apropiacion de la tecnolog|a y baja crientacion, planificacion, 1mplementamon
seguimiento y evaluacion de la prestacion del servicio de extension agropecuaria se
ven reﬂejados en la baja productividad y competitividad de las cadenas agricolas;,
pecuarias, forestales; pesquera y acuicola, ademas de la limitada transferencia vy
apropiacién del conocimiento en los encadenamientos agropecuarios.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y [a Agncuitura
FAO por sus siglas en inglés, Colombia se ubica en el puesto 25 entre 223 paises
donde se evallia el potencial de expansién .del area agricola sin afectar el area de
bosque natural. De acuerde con el Ministerio de Agricultura, este potencial de
crecimiento, se estima en 10 millones de hectareas, dentro de las que se
encuentran areas no aprovechadas y otras que fradicionalmente han sido utilizadas
sin atender criterios de vocacion productiva; sin embargo, no se ha aprovechado
todo el potencial de desarrollo ‘agricola que tiene el pais y relaciona otros aspectos
como baja competitividad y productividad, baja capacidad para responder a otros
factores y dificultad de la poblacion rural para desarroltar su potencial productive,
segln informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico -
OCDE.

De acuerdo con el censo. agropecuario, solo el 16 % de los 2.5 miliones de
productores censades, fueron atendidos con asistencia técnica.

Por lo anterior, en la Ley 1876 de 2017, se le da un enfoque de integralidad a la
prestacnon del servicio plblico de extensién agropecuaria, los cuales se definen en
el Articulo 25. La prestacion del servicio de extension agropecuaria debe contemplar
los siguientes cinco aspectos los cuales deben abordarse en funcién del diagnostico
que debe realizarse a los usuarios:

1. Desarrollo de las capacidades humanas integrales mediante la generacion y
mejora. de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los
productores agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las gestiones y labores
que demanide su actividad: productiva, entre otras, actividades tecnlco-productlvas
y/o de adecuacion y transformacion de la produccién primaria, administrativas,
financieras y crediticias, informaticas, de mercadeo y de comercializacion; asi como
para la convivencia y el desarrollo rural pacifico.

2. Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la
asociatividad, que permita la organizacion de los productores para gestionar
colectivamenite y de manera eficiente las entradas (insumos y factores productivos)
y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor agregado) de sus
sistemas de produccion. Asi mismo, la promocion del desarroflo empresarial, de las
organlzaclones de segundo piso, y la conformacion de redes de productores,
mujeres y jovenes rurales, entre otras,

3. Acceso 'y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopcion o
adaptamon de tecnologias y productos tecnoldgicos, apropiacion social del
conocimiento, y solucion de problematicas, principalmente a través de Ja innovacion
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abierta o colaborativa, la investigacién participativa y €l uso de las Tecnolagias de
Informacion y Comunicacion.

4. Gestién sostenible de los recursos naturales, de modo'que los productores hagan'
uso eficiente de los recursos, suelo, agua, biodiversidad, etc., e integren practicas
orientadas a la mitigacion y adaptac:mn -al.cambio cllmatlco

5. Desarrollo de: habilidades para la participacion de los productores en espacios
para la retroalimentacisn de la politica publica sectorial, ademas del
empoderamiento para autogestionar la solucion de sus necesidades.

Que el articulo 21 de [a ley 1876 del 2017, crea el Subsistema Nacional de
Extensién Agropecuaria como parte integral del SNIA, definide como el conjunto de
politicas, instrumentos -y actores, asi como las relaciones que estos promueven,
para orientar, planificar, implemeritar, hacer seguimiento y evaluar la prestacién del
servicio de extension agropecuaria que tiene lugar en el ambito rural nacional. Que
el articulo 24 establece que la extensidn agropecuaria es un bien y un servicio de
caracter puUblico, permanente y descentralizado 'y comprende las acciones de
acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar,
capacitar, transferir, asistir; empoderar y generar competencias en Ios productores
agropecuarios para gue estos se incorporen en su. actividad productiva, productos
‘tecnoldgicos, tecnologias, conocimientos, y comportamientos que beneficien su
desempefio y mejoren -su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la
‘seguridad alimentaria y desarrollo como ser humano integral.

Asi miismo, esta ley establece que la competencia frente a la prestacion del servicio
piblico de extension agropecuaria corresponde a los MUNICIPIOS y distritos,
quienes deberan armonizar sus iniciativas productivas en ésta materia con las de
otros municipios. y/o el departamento al que pertenecen, a fin de consolidar las
acciones en un Unico plan denominado Plan Departamental de Extensién
Agropecuaria — PDEA. Este servicio debera ser prestado a través de las entidades
prestadoras del servicio de extension agropecuaria (EPSEA) habilitadas para ello,
sin perjuicio de que dichas entidades sean organizaciones de diversa naturaleza.

Que ‘el articulo 29 de la citada Ley, establecié los Planes Departamentales de
Extension Agropecuaria (F’DEA) como el instrumento de pianificacion cuatrienal en
el cual cada departamento, en coordinacidn con sus MUNICIPIOS, distritos 'y demas
‘actores del SNIA, definira los elementos estratégicos y operativos para la prestacion
del servicio de extensidn agropecuaria en su area de influencia. Para su
formulacién, el paragrafo 5 de este articulo define que la Agencia de Desairollo
‘Rural, a través de sus Unidades Técnicas Territoriales, adelantara un
acompafiamiento técnico a las Secretarias de Agncultura Departamenta[es en su
tarea de planificacién, seguimiento y evaluacion del servicio.

Una vez aprobado el PDEA por la respectiva Asamblea Departamental, permiitira la
prestacion del servicio ptiblico de extensién agropecuaria, a fravés de las Entidades
Prestadoras del Servicio de Extension Agropecuaria - ERSEA habilitadas.

De la misma manera, la Resolucién 407 de octubre del 2018 y demas normativas
que la modifique y/o reemplace, se concadena con lo establecido en las normas
antes enunciadag, para la implementacion del servicie pdblico de extensidn
agropecuaria, los departamentos deben cumplir con el requisito de haber adoptado
‘debidamente el Plan Departamental de extension Agropecuaria PDEA.

De acuerdo con lo anterior, técnicamente es indispensable la formulacion de los
programas. y proyectos de extensidn agropecuaria coma unidades basicas para la
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gjecucion del PDEA; ya éstos consolidades incluyen las lineas accidn, ejes
tematicos, estrategias, actividades, objetivos, indicadores, metas y cronograma
-definidos para la prestacion del seivicio pUblico de extensién agropecuaria en los
municipios y distritos, esta guarda c¢oncordancia ¢on la Resolucién 407 de octubie
del 2018 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

El Plan Departamental de Extension Agropecuaria PDEA. del departamento del
QUINDO, Adoptado mediante fa ordenanza No. 011 del 21 de agosto del 2021, se
.encuentra vigente.

Ademas de contar con el PDEA, el MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO, cuenta
con €l proyecto de exitensidn agropecuaria en el cual se incluyen las lineas
productivas priorizadas. (platano, cacao, hortalizas) los mencionados proyectos que
hacen parte integral de los estudios prevics.

Los presentes estudios previos se fundamentan en el articulo 35 de |la Ley 1876 del
2017, el cual refiere que es la responsabilidad de los MUNICIPIOS v distritos la
contratacion y seleccion de las EPSEA, para la prestacion del servicio de extensién
-agropecuaria en sus territorios, de conformldad con lo dispuesto por la mencionada
Ley.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Ley 1876 de 2017, Por Medio de la cual se crea El Sistema Nacional de
Innovacién Agropecuaria y se Dictan otras Disposiciones; define el sérvicio piblico
de. extensidn agropecuaria como: {...) “un bien y un servicio de caracter pablico,
permanerite y deéscentralizado; y comprende las acciones -de acompafiamiento
integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir,
asistir, empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios para
que estos incorporen en su.actividad produgctiva practicas, productos tecnoldgicos,
tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio y
mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad
alimentaria y su desarrollo como ser humano integral”.

(Articulo 24). Los usuarics del servicio publico de extensién agropecuaria seran
‘los productores vy las asociaciones' u organizaciones de productores que de
manera voluntaria soliciten |la prestacion de dicho servicio, en razén a que sjecutan
en uno o varios predios rurales, una o mas actividades agropecuarias”. (Artfculo 30). -
Para poder acceder al servicio piblico de extension agropecuaria los usuarios

deberan inscribirse y registrarse ante el MUNICIPIO donde desarrolle su actividad.

p_rodu_ctlva siendo este el garante de la informacién; el Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural definird la clasificacion de usuarios del servicic de extension
agropecudria para las diferentes actividades productivas y para efectos de los

subsidios de que trata el presente titulo.

Para la prestacion del servicio de extension agropecuaria se debe contar con El
Plan Departamental de Extensidn Agropecuaria (PDEA) definido como el
instrumento de planificacidn cuatrienal construido desde el departamento, en
coardinacion con sus municipios, distritos y demas actores del SNIA, el cual debe
ser debidamente: adoptado; el PDEA, dara comeo fruto los proyectos de extension en
los que se define los elementos. estrategmos y operativos para la prestacion def
servicio plibilico de extensién agropecuaria (articulo 25 de Ta ley 1876 del 2017); asi
mismo el servicio debe estar enfocado y sustentado en los aspectos que definen la
Ley: Desarrollo de las capacidades humanas integrales, desarrollo de capacidades
sociales y asociatividad, el acceso y aprovechamlento de la informacion -TIC la

R A R AT |

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente

Carrera.6 N” 12 -27 Centro Administrativo Mumcnpal Oficina-301 - CDdlgD Postal 633020
Telefono {0057) {(6) 754 2444 Ext. 13 - Fax [0057} (6} 754 2512
Email a[cafdiﬂialcbnsda -guindio:gov.to ¥ duspachaalcalde@lzigbaida-auindio. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL La %Mm
d LA TEBAIDA QUINDIO
uﬂm 5 i ey Nit. 890 000564-1 0/

Eiza

e o e 1 e e EC—

gestlon sostenible de los recursos naturales y participacion de los productores en
espacios de politica ptlblica sectorial; que contribuya al mejoramiento de la
productividad, la competitividad y los ingresos de los productores. En este sentido,
se hace hecesatio brindar herramientas, tecnologias y conocimiento. que corlleven a
optimizar los procesos y reducir las brechas tecnologicas, productivas, de
asociatividad. y de conocimiento: que hacen parte: de los diferentes sistemas
agropecuarios que se desarrollan en cada uno de los territorios. Igualmente, la Ley
1876 del 2017 establece que la prestacion del servicio de extensioh agropecuaria se-
dara a través de Ias_Empresas prestadoras del servicio de extension- agropecuaria
EPSEA habilitadas. Por su parte, 1a entidad cuenta con un procedimiento definido
para’ el registro y habilitacién de las EPSEA, .en donde se encuentran establecidos:
los requerimientos de idoneidad del recurso humano, formaciéon profesicnal vy
experienc’ia en la prestacion del servicio en donde se indica la especificidad de la
misma; capacidad para ejecutar los PDEA; vinculo comprobable ©on organizaciones
de formacidn, capacitacion, ciencia, tecnologia e innovacion; capacidad Financiera y
Situacion legal conforme, de acuerdo con la exigibilidad que es viable requerir y
conforme a la competencia que le asiste a la Agericia.

En tal sentido se busca adjud'i_ca_r el progeso de contratacién objeto de estos
estudios previos que estén habilitadas y conforme a las reglas que establece el
proceso.

2.1. Objeto

Contratar la prestacion del servicio plblico de extension agropecuaria, para el
municipio de La Tebaida Quindio, que sera brindado a 87 usuarios:en las. lineas
productivas definidas en el Plan de Extensién Agropecuaria. Conforme a lo
dispuesto en la Ley 1876 de 2017 y demas normas que |a reglamenten.

2.2 Alcance del Objeto

Prestar el servicio publico de extension agropecuaria en el municipio de La Tebaida
Quindio, a través de las EPSEA habilitadas y respondiendo a las necesidades
enmarcadas en el proyectc municipal presentado por la Oficina. de Desarrollo
Agropecuarlo y Medio Ambiente (ODAMA), derivado de los programas definidos en
los PDEA y las orientaciones de la direccion de Asistencia técnica de la Agencia de
Desarrollo Rural ADR.

A continuacién se relacionan las veredas del municipio en los cuales se
desarrollaran la prestacién del servicio de extension agropecuaria..

Veredas del municipio de La Tebaida
1.Pizamal 7. La Silvia '
2. padilla 8. edén
3. la popa 0.alhambrado.
4.La palmita 10. el cinco
5. la argentina
6. Maravelez

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Ley 1876 2017 y la Resolucion 000407 de
octubre ‘de 2018 definid los lineamientos para la formulacion de los Planes
Departamentales de Extension Agropecuaria PDEA como instrumento de
planificacién; en los cuales se sustentan los programas y proyectos para la
prestacion del servicio de  extension agropecuaria, gue permtta mejorar la
productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario Colombiano,
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se requiere la contratacion de las entidades prestadoras del servicio de extension
agropecuaria EPSEA en los. territorios: identificados, para la prestacion del servicio
de extension en las lineas y encadenamientos productlvos identificades en los
F’DEA dirigido. a productores, .asociaciones y organizaciones, sustentados en los 5
cinco aspectos del enfoque de extension: Desarrollo de las capacidades humanas
integrales, el desarrcllo de capaczdades sociales y asociatividad, el acceso y
aprovechamiento de la informacién =TIC, la gestion sostenible de los recursos
naturales.y participacion de los productores en espacios de politica publica sectorial
'y estard orientade a la reduccién gradual de las brechas identificadas en estos
mismos aspectos del enfogue.

2.3  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

7014 Seyvicios de Contratacion Agricola, Produccion, gestion y Proteccion
500 Pesquera, Forestal y de Fauna proteccion de cultivos de
cultivos
70141 Servicios de Contratacion Agricola, Produccidn, gestion y Produccion
5-'00-- - Pesquera, Forestal y de Fauna proteccién de. cultives de
culfivos
141 Servicios de Contratacion Agricola, Produccion, gestien y Plantacion y
70141 _ " roduccion, gest oM
goo | Pesquera, Forestal y de Fauna proteccion de cultivos cuitivo de
cultivos
Servicios de Contratacion Agricola, Produccion, gestién y o
T%g_1 Pesquera, Forestal y de Fauna proteccion de cultivos Su‘mgg de

: Servicio Politicos y de Asuntos \ “S.é.rwmosméomunl arios y
93141900 Civicos Socialgs ' D_egarrollo

|

2.4 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2021, Dicho
término empezara a partir de la suscnpcmn del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5 Lugar de ejecucidn

Ei lugar de ejecucion del contrato gue se suscriba a través del presente proceso de
seleccién correspondera al sector rural del municipio de La Tebaida Quindio y se
describe en el anexo técnico, no obstante, para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera el municipio de La Tebaz_da Quindio (carrera 8 No 12-27
CAM).

2.6. Especificaciones del objeto a contratar..{Anexo Técnico)

OBJETO: _ _
Aunar esfuerzos: técnicos, administrativos y financieros en el Departamento del

Quindio, para los municipios. de GENOVA, PIJAQ, BUENAVISTA; CORDOBA, LA
TEBAIDA y la Agencia de Desarrollo Rural —ADR, para la prestacion de servicios

S A
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p&b[icos de Extensién Agropecuario, a través de las entidades prestadoras del
Servicio de Extensidn Agropecuaria EPSEA debidamente habilitadas.

La oferta debera ser presentada conforme a lo sefialado en €l anexo técnico -

PROYECTO DE EXTENSION A_GROPECU_ARIA del presente proceso de seleccidn,
el cual permitira identificar, entre: otros, lineas productivas, usuarios registrados,
métodos de extension a implementar, costeo, resultados esperados y desagregado

de cada una de las acfividades que contemplan el servicio. publico de extension; en.

concordancia con los 5 cinco aspectos. def enfoque que trata la Ley. 1876 de 2017.
Lo -anterior en consonancia con el PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION
AGROPECUARIA PDEA, debidamente adoptado.

Las -actividades de ALISTAMIENTO consisten en .las acciones previas
administrativas y técnicas. que debe adelantar Ja EPSEA como son:

+La contratacidn del personal profesional o técnico, administrative que prestara el

servicio de extension agropecuaria a los usuarios, las hojas de vida de -dicho

personal deberdn ser aprobadas por el supervisor, y cumplir los siguientes
requisitos: Que corresponda. al perfil definido. en el proyecto de extension
agropecudria para cada aspecto Experiencia de un afic en asistencia técnica ylo
extensidn agropecuarla demostrables y tarjeta profesional para los profesionales.
Las hojas de vida seran evaluadas porla ADR y el Municipio.

+ La validacién del registro y la clasificacion de los usuarios.

+ Cumplir en su totalidad con los requerlmlentos técnicos los cuales se encuentran
en el anexa {écnico correspondiente, que hacen parte integral del presente estudio
previo.

2.6, ldentificacién del contrato a celebrar,

De acuerdo con el objeto, el contrato a suscribir como resultado del presente
proceso de seleccion es un contrate de prestacion de.servicios.

EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO VA DIRIGIDO A UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece como regla la

escogencia del contratista ‘a través de la modalidad de seleccion abreviada de

menor cuantia, de conformidad con el valor del proceso.

Asi mismo, se tuvo en cuenta Jo consagradd en Certificado Expedido por la

Administracion Municipal de La Tebaida, por medio de la cual se establecié que la

cuantia para adelantar un proceso de seleccién abreviada-en este ente territorial, es

de $254,387,280=

Por lo anterior, el muriicipio de La Tebaida Quindio sefiala que para la escogencia
del contratista, le comesponde utilizar el proceso de SELECCION ABREVIADA,
regulado en la Ley 80 de. 1193, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos
reglamentarios y demés normas legales vlgentes sobre la materia y en lo no
regulado particularmente, por las normas civiles, comergiales y en general todas
aquellas que adicionen, complementen y regulen las condiciones gue deben reunir
lus proponentes y todas las relacionadas con el objeto:, de la contratacién,
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Identificacién del contrato. a celebrar.

De acuerdo con el objefp a contratar, el contrato a suscribir como resuitado del
presente proceso de seleccion es un contrato de prestacion de servicios..

3.1. Obligaciones de las partes.

3.4.1. Por parte del contratista

Obligaciones Generales del Contratista.

1. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, con plena autonomia

técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existira

nlngun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el

municipio de-La Tebaida Quindio, ni entre ésta tltima'y las personas que-vincule &l
contratista para el desarrollo del contrato.

2. Acatar la Constitucién, la Ley, las. Normas legales y procedimentales establecidas
por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

3. Acreditar, para la presentacién de cada una de las cuentas de cobro, que se

encuenfra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral (salud y pensidn), asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA,
[CBF y Cajas de Compensacion Famlllar) cuando corresponda y pago a la ARL,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, seglin'sea
el caso, de acuerdo con lo ordenado por la normatividad vigente:

Informar oportunamente a la entidad sobre cualquigr irregularidad, novedad o
anomalia que se presente en la ejecucion del contrato

5. No dcudir a practicas que signifiquen competencia desleal, en los. términos
previstos en la Ley 256 de 1996 y demas disposiciones vigentes sobre |la materia.

6. Colaborar con el Municipio para que el objeto contratado se cumpla y que sea de
la mejor calidad.

7. Acatar las instrucciones, sugerencias y/o recomendaciones que para el desarrollo
del contrato le imparta el interventory el supervisor del contrato de interventoria.

8. Mantener fijos.los precms ofertados y adjudicados durante la ejecucién y hasta la
liquidacién del contrato,

9. Guardar total reserva de la informacion que obtenga del municipio en desarrollc
del objeto contractual, ya que es de propiedad de fa Entidad, salvo requerimiento de
autoridad competente,

10.Dentro del término que se establezca en el contrato, constituir fas. garantias
pactadas en el mismo.y presentarlas.al municipio para su aprobacién.

11, En general Ias gue se desprendan de la naturaleza del contrato y:de su objeto.

12. Poner a disposicion del MUNICIPIQ, la ADR y del supervisor, [a informacion
pertinente, las bases de datos y cualtuier informacioén recdpilada y generada
durante el desarrollo del contrato.

3. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

....... e T R T ERTE T SR
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14. Constituir las garantias pactadas.
15. Suscribir con el municipio; el acta de liquidacion del coritrato.

16. Las demas que expresamente que se incorporen en el texto del contrato y
aguellas inherentes a la naturaleza del mismo.

17. Llevar la presentacion institucional del municipio y de la:ADR visible tanto en los

eventos de extensidn a desarrollar, como en las reuniones y en el vestuario de los

profesionales y técnicos que brindan el servicio de extensién agropecuaria.

18. las demas inherentes a la naturaleza del contrato, pliegos de condiciones y
propuesta del contratista, asi como las establecidas en la ley, en especial en la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015, Ley 1882 de 2018, las estab!emdas eh el presente. contrato las establecidas
por la entidad.

19 Los formatos que ‘sean 'n'ecesario"s para la ejecucié'n del Objeto contractual,

P

Ob‘l'ig_aciones Especificas del Contratista.

1. La EPSEA debera entregar con la firma del contrato, el Plan Operativo, que
incluya la estrategia de intervencion 'y el Cronograma de Actividades estructurado

con los eleimentos de planeacidn, técnicos, administrativos y presupuestales para la.
ejecucion del proyecto de extensidn: agropecuaria, para revisién vy .aprobacién por

parte del equipo supervisor asignado.

2. La EPSEA contratada, debera aportar en un término no mayar a quince (15) dias.
contados a partir de la subscripcion del acta de inicio, las hojas de vida del

personal bachiller, técnico, tecndlogos yfo profesionales que desarrollaran las:

actividades de extensioh agropecuaria para-su revision y aprobacion del supervisor
designado; dichos perfiles deberan ser acordes con las tematicas definidas en cada
uno de los aspectos del enfoque del servicio de extension agropecuarla
identificadas en el anexo técnico del proyecto de extension agropecuaria. Seré

obligacion del Contratista mantener el equipo-de trabajo aprobado; para los casos:

de fuerza mayar, el contratista debera presentar la correspondlente justificacion
junto con la hoja de vida de una persona con iguales o mejores: calidades que
reemplazara el extensionista para su aprobacion por parte de la supervision.

Adicionalmente, los extensionistas deberan cumiplir con lo que demanda la Ley vy

demas. normas concordantes, dirigidas a la prestacion del servicio plblico de.

extensién agropecuaria.

De la misma manera; los perfiles de los extensionistas deberan estar en equilibrio
frente a los aspectos y componente que abarca cada proyecto (profesionales,
tecnologos y técnicos) en las lineas productivas contenidas en él proyecto, el cual
se encuentra definido en el anexo técnico y preferiblemente se hallan formado
como extensionistas o en todo caso en lo que se determine por &l comité técnico de

seguimiento del proyecto. Ahora bien de acuerdo al decreto 2365 del 2019, es

posible la vinculacion de joévenes profesionales sin experieticia en una proporcion
hasta de! 10% del equipo de extensién agropecuaria,

3. La EPSEA debera desarrollar los métodos de extensién tal y como se indica en
cada una de las fichas estratégicas descritas en el proyecto de extension-de cada
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departamente compuesto tante por la Guia Operativa y. los respectivos anexos
técnicos.

4. Ei contratista debera garantizar ia respectiva y adecuada capacitacion e induccion
-al 100% de los extensionistas contratados, conforme a los lineamientos de la ADR
direccién de Asistencia Técnica -DAT y proyecto de extensidén agropecuario. a
desarrollar, la metodologia a utilizar para los métodos de extensidn y los
componentes que abarca cada uno, el cual serd acompafiada y asesorada por €l
delegado de la ADR-Direccidn de asistencia técnica=UTT &' con una intensidad
horaria. minimo dos jornadas de 8 horas cada una. Dicha induceién con su
cronograma debera estar aprobada previamente por [a supervision del contrato.

©. Validar el 100% del registrc y clasificacion de los usuarios con los Municipios.
(entregar dicha validacién en la herramienta dispuesta por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural) en los términos de la Ley 1876 de 2017 y la

Resolucién 407 de 2018:

6. Estructurar & Implementar el Plan de Fortalecimiento de. Capacidades de los

productores en los 5 ‘aspectos del enfoque del servicio de extension agropecuaria,
segln las necesidades definidas en el proyecto y las obhgacmnes especificas del
contratistas , a partir de la caracterizacion de los usuarios a fravés de:la encuesta y
el recorr:do y reconocimiento. de la linea productiva a atender en el predio del
usuario (nicleo familiar), que arrcjara un diagnéstico y linea base en cada aspecto,
con miras a lograr el fortalecimiento de las capacidades de los usuarios en los 5

aspectos del enfoque, mejoramiento en la produccion, la busqueda y definicion de

acuerdos comerciales y sensibilizacion para la asociatividad y fortalecimiento socio
empresarial de los usuarios y de sus organizaciones.

7. Asumir todos los gastos logisticos, garantizando que las actividades del proyecto
de extensién y contractuales dispongan de los- recursos necesarios para su
desarrollo, dentro de los que se encuentra que cada método de extensién debers

estar acompariado de refrigerios, la Ioglstlca y los insumos para su ejecucién

practica y tedrica, y demas elementos necesarios.

8. Los extensionistas vinculades para Ja prestacidn del servicio de extension
agropecuaria deberan portar siempre la imagen institucional del municipio y de la
-ADR (gorra y chaleco), lo cual previamente han surtide ‘el tramite de revision de
lineamientos y aprobacién de la oficina de comunicaciones de la ADR y el
MUNICIPIO. Para eventos de: extension grupal se sugiere [a exposicion de. un
pendon con la imagen institucional de la ADR y del MUNICIPIO, de la EPSEA y del
proyectoc de extensién agropecuaria.

9. El contratista debera presen’tar informes mensuales de ejecucion; con corte segin
la fecha de la firma del acta de inicio, en donde se evidencie la ejecucion técnica,
administrativa, juridica y presupuestal y el avance en la estrategla de mtervencmn.
El formato para este informe debe ser aprobado por la supervision del contrato.

10. Para la realizacion de los pagos estipulados en el contrato, el contratista debera
soportar la ejecucitn de las actividades de! Plan Operativo tanto del aspecto técnico,
juridico, ‘administrativo y presupuestal, los cuales deberan acomparfiarse de la
documentacion en fisico y/o digital, organizada por tsuario identificando el municipio
y la linéa productiva en los formates entregados por la ADR- Direccién de Asistencia
Técnica DAT.

11. Asistir a las reuniones programadas ‘por el MUNICIPIO, como también en el

‘comité técnico administrativo-del convenio ADR—Mummpw-Departamento
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12. Responder a la Entidad, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen dafios a bienes o redes de su propiedad.

13. Responder a terceros y particulares cuando por causas imputables: al contratista
o sus dependientes, se causen dafios a bienes de su propiedad.

14. Tener conacimiento completo y detallado de los plieges de condiciones,
propuesta, contrato, cronograma de ejecucion, anexoes técnices Yy cualquier otro
documento que haga parte del contrato.

15. En cada.pago, la EPSEA deberd presentar los soportes o evidencias del avance
de la ejecucion de las obligaciones especificas (contemplando.ademas el factor de-
calidad) al cual la EPSEA se comprometid, lo cual esta sujeto a la revision y
pronunciamiento del supervisor designado por las partes.

16. Para el tercer pago del contrato, presentar un documento final que establezca
los productos, resultados e indicadores y la evaluacion de la prestaclon del servicio.
de extensidén determinada por la apropiacion e incorporacidn del conocimiento
impartido a los Usuarios y ensu linea productiva y per ende del proyecto gjecutado,
fo cual esta sujeto a la‘revisioh y pronunciamiento del supervisor designado. por las
partes.

17. Para evaluacién de la prestacioh del servicio, v el cumplimiento de |
indicadores. de: resultado, la EPSEA debera realizar uha evaluacion |n|c:|al'
(clasificacion usuartos) y fi nal {reclasificacion usuario) a la totalidad de los usuarios’
" &n los componentes abordados del Plan de Fortalecimiento. Dicha evaluacion
debera ser aprobada por la supervision.

18. La EPSEA debera entregar con la-evaluacién descrita en el numeral anterior la
reclasificacion de los usuarios ségun el escalonamiento logrado en &l nivel y entre
niveles a la ADR como administradora de la informacién. Dicha evaluacion debera
ser aprobada por fa supervision.

19. El informe final debera presentarse ante el supervisor, de manera _di'git'ai,. ung
vez se culminen las actividades descritas en el Plan de Operativo y cranograma,

20, La prestacién del servicio sera.de manera presencial, sin embargo; en el evento
que se presenten circunstancias generadas por la emergencia sanitaria, econdmica
y social a raiz del COVID-19 u ofras circunstancias debidamerite justlf icadas vy
avaladas. por ‘el municipio y conforme las directrices que por ello fije el Gobierno:
Nacional, las cuales impidan fa prestacion del servicio mediante ‘métodos grupales
en campo, la EPSEA debera informar de ello al supervisor del contrato ¢on los
soportes que demuestren esta situacion, con el fin que la ADR y EL MUNICIPIO
verifigue la posibilidad de fa utilizacién de las tecnologias de-la informacion y las
comuinicaciones de manera complementana garantizando la prestacion efectiva del
servicio publico de extensidn agropecuaria, -aspecto que debe ser presentado y
verificado en el comité técnico.del convenio.

De continuar la emergencia sanitaria a nivel nacional y de decretarse la cuarentena
obl|gatona y la prohibicién de realizar eventos grupales, la EPSEA deberd proponer
de ‘acuerdo a un diagndstico de conectividad del municipio y de los usuarios, un
modelo -de atencion digital, vitual y/o de medios masivos con base en el
conocimiento del territorio y utilizando las, herramientas - de la informacion y las
comunicaciones conforme al Plan de Fortalecimiento de capacidades de los
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‘usuarios y cumpla de manera efectiva las actividades grupales propuestas y
descritas en el proyecto de extensién y o consideradas por [0s usuarios.

Mecanismos y canales a utilizar:

Metodos de extension grupal: Aquellos usuarios gue cuentan con la conectividad
suficiente, podran acceder a los contenidos tematicos via streaming en tiempo real
(teams, meet, YouTube, zoom, Facebook, como también digitales (mensajes de
texto, podcast, videos).

Aquellos usuarios que no tengan acceso 2 las herramientas tecnologicas necesarias
¢ que tengan una conectividad media, podran reunirse en -centros de -conectividad
con el acompanamiento de un extensionista facilitador bajo las normas sanitarias
exigidas por los gobiernos nacicnales y regionales.

En aras de mantener la comunicacion enfre el extensionista y el usuario, es
importante que: los  usuarios tengan la oportunidad de comunicarse
permanentemente con los extensionistas prestadores del seivicio, para la cual la
EPSEA debera disponer tanto del tiempo como de herramientas digltales con gran
capacidad y cobertura para que sean suministradas a los extensionistas.

Conforme a lo anterior, se garantiza el alcance de la inform‘a’cién y el servicio de
extension agropecuaria a fodos los usuarios registrados a satisfaccion por usuarios
municipio y supervisor.

21. -Obiigacio‘nes’. Relacionadas Con El Protocolo General De Bioseguridad

De igual forma, la EPSEA debera prestar el servicio bajo e cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad que tenga establecidos cada departamento y/o
municipio €n que se vaya a prestar el servicio o articular para el efecto alternativas
virtuales en la prestation del servicio, ello en consonancia con los dispuesto por Ia
resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020 expedida ‘por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de ia pandemia
Coronavirus COVID19” ¥/ o los reglamentarios posteriores.

A CARGOQO DEL CONTRATISTA

a. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptades por el municipio durante el
fiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad o lugar de trabajo y en el
ejercicio de las laborés en desarrollo dé su objeto contractual.

b. Reportar al supervisor cualquier caso de contagio que se l[egase a
presentar en su personal para que se adopten las medidas correspondientes.

1. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al supervisor las
alteraciones del estado de salud de su personal o colaboradores, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria U otras de contagio o
-zoonoticas.

2. Proveer a su personal de los elementos de proteccion personal y de brosegundad
asi como la dotacion necesaria, que deban utlizarse en la ejecucion del objeto
contractual. _ _ _

3. Dar cumplimiente estricto al anexo técnico de la resolucién No. 666 del 24 de abril
de2020.

¢. Implementar acciones que permitan garantizar la continuidad de. las actividades
de la prestacién del Servicio Publico de Extension Agropecuaria.

.‘ n S e —" e B R e
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2-2._ Comerci'aliza_ci.c’m territorial productos-lineas productivas:

l.a implementacién de los componentes del aspecto de Desarrollo. de Capacidades

Humanas deberah orientarse hacia ta creacion de acuerdos comerciales, o alianzas
. para ello se hace necesario capacitar y asesorar a los usuarios en la

formalizacion ‘de acuerdos comerciales orientades a Agricultura por contrato, de

acuerdo ala propuesta de gestidn de encadenamientos comerciales de la direccidn

de comercializacién de la ADR . Como producto se deben entregar 1 proceso de
gestion para buscar acuerdos comerciales que beneficien a los productores rurales.
l.os- métodos de extension agropecuaria apropiados. a utilizar son las. ruedas de
negocios € inventdrio y directorio de posibles comercializadores a escala
Departamental o Nacional,

» Caracterizar Demanda y tapa de actores comerciales

« Caracterizar Oferta: andlisis sobre el potencial productivo de la region, calidades,
volimenes, certificaciones, entre otros por linea productiva. _

« Ruedas. de negocios. 1 pdr municipio. Metodolegia de Encuentros Comerciales
Territoriales a Través de Ruedas de Negocios Agroalimentarias ADR vy o ferias
demostrativas o-encuentros de comercializacion. '

« Asesoria &n marcas, Desarrollo. de productos, registros invima, sellos. Metodologia
de Encuentros Comermales Territoriales a Través de Ruedas de Negocios

Agroallmentanas Se utilizaran los instrumentos de la Direccidn de comercializacion -

de la ADR.O implementar portafolios de servicios de las. unidades productwas
23. Generacion capacidades asociativas.

La implementacion de los componentes del aspecto de Capacidades Sociales
Integrales y la Asociatividad, deben estar orientados por Ja metodologia “MIA”
Metodologia Integral de Asociatividad, disefiada por la Direccion de Asociatividad
Participacion de la ADR. Productos: Caracterizacién, alistamiento, diagnéstico
participativo, Plan de Fortalecimiento asociativo, documentos para [a creacidon de
estatutes entregados a los usuarios y/o actas de creacién. Los métodos de
extension sugeridos son los TALLERES y ECAs.

Caracterizacian y Diagnostico del nivel de asodiatividad de los usuarios y de las
-organizaciones del territorio enmarcados en la metodologia MIA por linea

productiva. Basados en diagndsticos socio- productivos para los cuales se

implementara:

» L.a Construccion e implementacién del Plan de Fortalecimiento asociativo
« Construccion e implementacion del Plan de Fortalecimiento para Agricultura por

contrato, Documentos para la.creacién de estatutes entregados a los usuarios y/o

actas de creacidn; y planes de negocio y mercadeo, 1 por linea productiva.

24. Articulacion al Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria — SNIA

+ Una Estrategia de articulacion con los actores del subisisiema de extension

agropecuaria y/o demds subsistemas del Sistema Nacional de Innovacion
Agropecuaria SNIA, donde se evidencie el diagnostico, la gestion y respuesta a ias
necesidades de innovacion, transferencia de tecnologias o investigacién de los
usuarios en una de las lineas productivas priarizadas del proyecto posterior a.un
diagnostico conjunto, Entregable un documento.
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25. Formulacién Perfil de proyecto

Se requiere la ‘Construccién de. un Perfil de proyecto en la metodologia de la
Agencia de Desarrollo, orientado a jovenes o mujeres rurales.

Se utilizaran los instrumentos de la Direccién de comercializacion de la ADR. e

El CONTRATISTA ser3 el responsable por los.actos u omisiones en que incurra en
desarrollo de las actividades del contrato -que se derive del proceso de seleccion,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros,

Si durante el desarrollo del objeto del presente contrato, se generan creaciones;
obras, servicios conexos y demas desarrollos: que deban ser protegidos por la
legislacién vigente en materia de derechos de autor, al contratista, le seran
reconocidos los derechos morales a que haya lugar, y el Municipio, se le reconocers
la titularidad Unica sobre los derechos patrimoniales que se generen, los cuales se
transfieren sin limitacién temporal ni territorial, de' conformidad con |o establecido en
jos articulos 28 y 30 de la Ley 1450 de 2011.

3.1.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.. Suministrar la informacion y documentos. que se encuentran en sus archivos y
que el confratista requiera para el cabal cumplimiento.del objeto del contrato..

LA AT SRR T
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2. Realizar los. pagos en la forma y condiciones pactados previa verificacion y
soportes de cumpllmlento

3. Ejercer la supervision de! contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones a que se compromete el contratista'y las establecidas en la ley.

3.1. 3 RESULTADOS ESPERADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA

Se espéra la apropiacion del conocimiento a través de la incorporacion de! mismo lo.

7 gual se vera reflejado en el incremento de la gradualidad en la clasificacion de los

productores para ello, se realiza como linea base el Registro y Clasificacion de
- Usuarios inicial, en donde se identifica la: calificacién. por cada -aspecto del enfoque
“de la extension agropecuarla y una vez analizadas la linea base y las brechas
-‘-emstentes se identificaran las fematicas a fortalecer con cada componenté. De esta

manera, a través de la prestacién del servicio de extensién agropecuaria, se
pretende inecrementar la gradualidad de los productores, lo cual se evidenciara en
los informes mensuales que la EPSEA repoite.

l.a apropiacién del conocimiento a través de la incorporacién del mismo, .debera

estar soportada ademas de la evaluacion final, por seguimientos mensuales a los'

productores conforme a las teméticas de los metodos de extensidn desarrollados en
ese periodo. de tiempo, dicho seguimiento debera ser aprobado por ta supervision.
Producto del segilimiento, se debe culminar con la evaluacidon de cada usuario
donde se reclasifique el usuario segin la- escala que haya logrado entre niveles o
dentro del mismo.nivel, por lo que la EPSEA deberé entregar la clasificacion de los

‘usuarios, al supervisor y este a su vez a los entes territoriales. LA EPSEA orientara

opertunamente a: aquellos usuarios que se evidencie que no estén siguiendo las

‘reécomeridaciones del Plan de Fortalecimiento.

3.2. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y- control de la ejecucidn de los contratos estara a cargo de la
Secretaria de Planeacion e infraestructura Municipal, o quien designe por escrito el

Ordenador del Gasto del Municipio, quien deber en el ejercicio de. sus funcicnes.

observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 v los articulos 83'y 84 de la Ley 1474 de 2011, la circular 8300-2-32822 del 24
de septiembre de 2014 y el manual de contratacidn de la entidad.

El supervisor no podréd -adoptar decisiones que impliquen & modificacién de los.

términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por el erdenador del gasto y el CONTRATISTA, mediante la suscripcion
de |as correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento. técnico, administrativo, financiero,

contable y juridico, sobre el cumpllmlenta del objeto del contrato. En ese sentido

quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes,

aclaraciones y exphcamones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y- es
tesponsable -por mantener a la entidad informada de los hechos y ¢ircunstancias

que puedarn constituir actos de corrupcidn tipificados en conductas pumbles o gque
puedan poner en riesgo el cumplimiento de! contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Solicitar informes, aclaraciories y explicaciones sobré el desarrollo de la
gjecucion, impartir instrucciones al contratista y hacer las recomendaciones que
estimen periinentes, para ta correcta ejecucion. '

e T 2 T R T

A Tt

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”

Carrera 6 N? 12. -27 Centra Admlmstratwo Munlmpal Oficina 301 —'Cddigo Postal 633020
Telefono {0057] {6} 754 2444 Ext. 13 —Fax. (0057} {6} 754 2512

s T TR



REPUBLICA DE COLOMBIA
~ ALCALDIA MUNICIPAL La ﬂgr@mg@@
e ) LA TEBAIDA QUINDIO

_&hﬁmﬁfﬁfﬁ- Nit.: 890 000664-1 'O/,'—"'

[} i g v e : fazt v . T

2. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formuiar las observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

3. Someter a los procedimientos contractuales y legales correspondientes,
cualguier modificacion al contrato, _

4. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el contratista de
obra,

5. Levantar y firmar las actas respectivas;

6. Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre el desarrollo del presente
contrato ¥ sobre cualguier incumplimiento en que pueda incurrir el contratista.

7. Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasts del MUNICIPIO la
modificacién © terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados.

8. Verificar como requisito para cada pago, que el contratista se encuentre al dia.en
el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién, salud y
riesgos [aborales, para Jo cual se deberdn anexar las certificaciones expedidas por-
las entidades en Ias cuales se reafizan dichos aportes. __

9. Enviar mensualmente los archivos originales de todo lo actuado durante la
ejecucion del contrato a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, con &l fin de que
todos aquelios documentos que corresponden a. la ejecucion reposen en la- carpeta
ofiginal del-contrato.

10. Crear su usuario en el SECOP It y solicitar acceso a [a- cuenta del MUNICIPIO
para la verificacién de los contratos asociados a su supervisidn, Subir al aplicativo
SECOP i, en el expediente contractual digital respectivo Y previo visto bueno, los
informes que presente EL. CONTRATISTA en desarrollo de la ejecucién contractual,
Cargar en el SECOP [ copia de lo-actuado, con el fin de que los documentos que
corresponden a Ia gjecucion contractual reposen en el expediente del contrato. Asi
las cosas, es conveniente indicar, que de conformidad con lo -establecido en los
articulos’ 51 y 56 de la Ley 80 de 1993 y lo previsto en &l articulo 84 de la Ley 1474
de 2011, el Supervisor respondera dlsmplmana civil y penalmente por sus-acciones
y omisiones.en la actuacién confractual én los términos de la Constitucion y la Ley.
11. Realizar el seguimiento de las actividades de acuerdo cori el Plan de Trabajo y
Cronegrama aprobado por el supervisor: posterior a ia firma del acta de inicio.
12..Realizar los tramites relacionados con la aprobacidn para pagos, previo revision,
verificacion y demas que se requiera para su aprobacion

13. Soportar cuando sea del caso [os posibles incumplimientos que se presenten
ante [as instancias que correspondan.

14; Responder al contratista las peticiones y solicitudes relacionadas con ia
gjecucion contractual

15. las demds que le corresponda de acuerdo con |a Ley, el manual de
contratacion y supervisién, entre otras relacionadas con la naturaleza y fin del
contrato.-

vt

4. ANALISIS DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo contenido en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 (Deber de analisis. de las Entidades Estatales.), &l cual establece que: “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo -al objefo del Proceso de Contratacién desde. la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
Riesgo”, la Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos- del Proceso, por lo anterior se elabora el documento denominado
Anexo Analisis Economlco del Sector, que se publica en archive adjunte que forma
parte integral del presente estudio previo.
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5. EL. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
JUSTIFICACION

El valor del contrato se @stima er la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
O'CH_O_CI_EN_T'OS' NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA LEGAL
{$69'895.000)

Aportes del Municipio de La Tebaida: $35.000.000
" Aportes de la Agencia de desarrolio rural: $ 34.947.900

El valor del contrato se encuentra respaldado en los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal:

_C.D.P. # 20210883 del 01/06/2021 por valor de $ 35.000.000

C.D.P. # 19921 de 16/06/2021 Convenio No. 595 del 08 de julio de 2021 por valor
de $ 35.000.000

5.4. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

La politica nacional de Asistencia Técnica Agropecuaria como servicio pudblico
regida por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR se ha ejecutado en
el pais desde los afios 50, con un alcance limitado en términos de su impacto toda
Vez gue no !ogro generar transformaciones importantes en fa productividad y
‘competitividad, ni en ef desarrollo social de los productores y menos en el desarrollo
rural de-sus territorios. El modelo de asistencia técnica se ofienté hacia la atencion
‘productiva unidireccionalmente, desatticulada del contexto econdmico y social de
-sus comunidades y territorios, que como consecuencia dio paso al cambio en su
enfoque con la Ley 1876 del 2017, hacia la prestacién del servicio piblico integral
de extension agropecuaria, el cual centra su atencién en el ser humano y sus
capacidades y aborda ademés del aspecto productivo, €l desarrollo social orientado
hacia la asociatividad, el manejo sostenible de los recursos naturales, el acceso ala
informacidn y tecnologias de la informacién y a la participacién de los productores
‘para gestionar sus propias necesidades en espaczos de politica: pliblica sectoriales y
no sectoriales, en este sentido el servicio de extension agropecuario estara
fundamentado en el fortalecimiento de las capacidades de los productores de forma
integral.

La prestacion del servicio de extension agropecuaria obedece al direccionamiento
que los Planes Departamentales de Extension Agropecuana PDEA (ley 1876 del
2017) debidamente aprobados en el presente afio, como instrumentos de
_p[aneacnon del servicio de extensién y conformados por &l diagndstico del sector
‘agropecuario tertitorial, el andlisis de las lineas y encadenamientos productwos
existentes y de mayor representacién, productividad y  competitividad; la
problematica de cada una de las lineas productivas y/o eslab6n de la cadena de
valor (frerite a los 5 aspectos del-enfoque de la ley 1876 del 2017) y los programas y.
‘proyectos de extension a implementar-en los territorios.

los 5 aspectos del enfoque. del servicio de extension agropecuaria, los conforman
.30 componentes como se establece en la resolucién 407 de Octubre de 2018 y:
constituyen la columna veriebral del proyecto de extension agropecuaria. El
proyecto es el medio por el cual los entes territoriales puedan cumplir con este
mandato constitucional de [a prestacion del servicio -publico dirigido a los
productores rurales agropécuarios del pais.
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Los proyectos de extensién a su vez, estan conformados por el dlagnosnco de las
lineas productivas, las: brechas |dent1F cadas territorialmente {por aspecto), la linea
base de cada aspecto y componentes definidos en el PDEA, Ia metodologia v
métodos de exiensién a-desarrollar en cada departamento, los indicadores de
producto y resultado, &l presupuesto y el cronograma. Ahora bien, en cada proyecto
dependiendo su particularidad se definen los componentes que conforman cada
aspecto, la prioridad a atender en el corto plazo, que perfiles profesionales requiere:
para cada aspecto (ley 1876 del 2019) y cudles y cuantos eventos de extension
agropecuaria (individual y grupal) y medios masivos se requiere desarrollar. Ver
anexo técnico.

Como antecedente para definir los costos que involucra la prestacion del servicio
extension agropecuaria, se analizaron los costos definidos: para la prestacion del
servicio en el Plan Nacional de Asistencia Integral Téchica, ‘Techoldgica y de
impulse a Ja Investigacion del Departamento Nacional de Planeacién — DNP,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR, Corporaclon de Investtgac:on
Agropecuaria- AGROSAVIA, Agentia de Desarrollo. Rural — ADR, que establecid
célcuios de costeo para determinar el costo unitario por Unidad Familiar (UF) de la
prestacién del servicio, _ o

Para la presente vigencia, tal y como ocurrié en el afic 2019, el costo para la
prestacion del servicio se basé en Io estipulado en el Plan Nac:ona! de Asistencia
Integral, Técnica y Tecnologlca que, en su Uitima actualizacién de marzo de 2019,
establece que el valor del servicio publico de extension para el afio 2018 sera de
$750.000 pesos M/Cte. y que anualmente se le incrementaré el 3% correspondiente
al 1BC, por lo tanto: para la wgencna 2021, el costo de la prestacnon del. servicio
publlco de extensién agropecuaria a nivel nacional esta alrededor de $803.400
PESOS M/Cte. por usuario.

Las actividades e inversiones inherentes a los gastos relacionados al contrato a
suscribir se referiran a la operacion técnica, logistica y administrativa del PDEA.
definido por el departamento, asf:

a. Prestacidn de servicios de profesionales, técnicos, tecndlogos. y de apoyo, de.
acuerdo a los 5 aspectos del enfoque para la prestacion del servicio de extension
agropecuaria, destinados .exclusivamente a -desarrollar actividades enmarcadas
dentro del PDEA - Proyecto de Extension y el entregable descrito en el factor de
calidad.

ey

b. Gastos de movilizacion del personal contratado para la prestacion directa del
sefvicio de extension agropecuaria y para el personal de. seguimiento a la gjecucion
del servicio.

¢c. Actividades de: extension agropecuaria; siempre y cuando se presenten de
manera detallada fos métodos de transferencia de tecnologia a‘implementar para su
desarrollo (capacitacién, visitas individuales, eventos grupales: parcelas
demostrativas y demostraciones de método y resultado, escuelas de campo, giras,
dias de campo, talleres de ‘asociatividad, plamflcacmn de créditos, ruedas de
negocios, y de asesoria a los beneficiarios de.la Asistencia Técnica Directa. Rural).
Incluye pago a capacﬁadores medios masivos de difusidon (materiales de
divulgacion, equipos, folletos, programas radiales, fortalecimiento sistemas de
informacion y Tics).

d. Insumos, equipos, herramientas y/o elementos requéridos para desarrollar las
actividades de extensidn agropecuaria, sus metodologias 'y -actividades de
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'-t'ransferenc_i_a' techoldgica descritas en el PDEA - Proyecte de Extension
Agropecuaria, '

e. Actividades que se requieran para la implefentacion o fortalecimiento de la
‘extension agrOpecuarla a través de las tecnologias de la informacién v
‘comunicacién — TIC (implementacién de sistemas de informacién, servicios de
conectividad en sitio, software agricola y pecuario, entre otros).

f. Actividades de logistica referente a los refrigerios para los productores en los
Metodos grupales de exterision agropecuaria.

g. Actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién a los procesos y estrategias:
implementadas €n el marco de la préstacidon del servicio publico de extensidn
© agropecudria..

‘Dentro de las -actividades que se contemplan brindar a cada productor y qgue
conllevan a generar procesos de transferencia de conocimiento a través del servicio
publico de extensidn agropecuaria en el afio, s& incluye la utilizacién de los
siguientes métodos: :

- Métodos individuales: atenciohes - Visitas individuales a los predios de los
productores.

. Métodos grupales: Se tiene previsto por productor la participacién en eventos
grupales por cada encadenamiento o linea productiva, de acuerdo al proyecto de
extension de cada departamento. Los métodos de extensién con mayor impacto en
los territorios. son: talleres; demostraciones de método y de resultado, dias de
campo, Escuelas de Campo para Agricultores- ECAs vy offos que incluyan
actividades en grupo y giras técnicas y visitas experiencias exitosas.

« Métodos Masivos: Se plantea contar con una estrategia masiva que apoye el
_trabajo realizado por el equipo técnico que atiende: a cada productor el cual estara
‘articulado coh los diferentes medios de’ comunicacién y divulgacién que se cuente
en cada territorio. ruedas de negocio- ferias-mercados u ofros en los que se de
apertura y participacion de la comunidad.

Nota: Los métodos-de extension artes descritos deben realizarse conforme & los
lineamientos sefialados en el Plan Naciohal de Extension Agropecuaria.

5.2 Cada evento de extension definido en el proyecto contiene los siguientes
elementos:

1)  Visita individual a predio: incluye el salario promedio mes del exiensionista,
‘transporte extensionista, alimentacion, papeleria y materiales. El extensionista podra
atender mensualmente entre 30 - 40 productores dependiendo las condiciones
anteriormenté descritas.

2) Métodos grupales de exiension aarop‘ec‘uaria (Demostracion de método, dias-de
campo, ECAS, ruedas de négocio, practicas y talleres). Involucra salario
extensionista, transporte alimentacién, papeleria, materiaies. y refrigerios: las giras
contemplan ademas el alojamiento, alimentacion y transporte de los productores.

3) Métodos masivos: ruedas de negocio- ferias-mercados u ofros, Programas .de
radio local-municipal (hera), periddico local-municipal, distribucidén de boletines
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afiches, materiales programa radio y uso -en general de las tecnologias de la
informacién.

4)  Afencién y labores de oficina. Inc!uye la atencidén .del productor a nivel
informativo y programacmn visitas de urgencias, realizacion de informes y tramites.
de oficina.-

La integralidad del servicio: de extension agropecuaria involucra la ampliacion de los
perfiles de la oferta’ definida para |a prestacién del servicio de asistencia técnica
(modelo anterior), hacia la integracion de otros perfiles diferentes ademas de los
agropecuarios, los perfiles sociales, ambientales, de tecnologla de la inforrhacion, y
de desairollo: empresarlal y Ilderazgo

El analisis de este valor tiene en cuerita las alternativas virtuales que llegaran a ser
necesarias para cumplir con las actividades propias de la gjecucion del contrato a
suscribir.

5.3. FORMA DE PAGO.

Ei valor del contrato se realizara en ftres (3) pagos disfribuidos de la sigliente
manera:

UN PRIMER PAGO correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total del contrato, donde. se evidencie el cumplimiento: de las- siguientes
actividades,; previo cumplimiento de los siguientes  requisitos aprobados por
el supervisor:

* Presentacion del acta o documento de aprobacién de las hojas de vida del
equipo de extensionistas que prestara el servicio de extensién agropecuaria
en territorio, suscrita por el supervisor del contrato.

* Entrega del cronograma, y Plan de Trabajo-con la estrategia de intervencion
acorde a lo contenido en el proyecto, aprobado por el supervisor del contrato.
« Entrega de soportes que evidencien 1a respectiva y adecuada induccion a
los extensionistas, conforme al proyecto de extensién a desarrollar, ia
metodologta a utilizar-para cada uno de los métodos de extension y los '
componentes que abarca cada uno.

» Entrega del 100% de la validacion del Registro y Clasificacion de Usuarios
de los productores definidos inicialmente por los municipios y departamentos,
en los términos de la Ley 1876 de-2017 y |a Resolucion 407 de 2018.
«Entrega y ‘aprobacién del. Plan de fortalecimiento de capacidades
por usuario validado, correspondiente al 100% de los usuarios a atender,
que involugra cada uno de los aspectos segtin la [inea productiva.

+ Producto Factor de calidad: Caracterizar Demanda y mapa de actores.
comerciales de cada linea productiva

+ Caracterizar Oferta: andlisis sobre el potencial productivo de Ia region,
calidades, volimenes, certificaciones, entre otros por linea preduciiva.

. Caractenzacnon y Dlagnostlco de las unidades productwas por linea y del
hivel de asociatividad de los usuarios y de las drganizaciones del territorio
enmarcados en la metodologia MIA por linea productiva.

UN SEGUNDO PAGO correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total del contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las' siguientes
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actividades, previo cumpllmlento de los siguientes requmttos aprobados por
e[ supervisor.

» Entrega de evidencias acorde con los formatos establecidos por [a entidad,

que correboren el ochenta por ciento (80%) del avance de ejecucion de los
métodos de extension individual y grupal segln lo estipulado en el proyecto.

+ Ruedas de negocios: 1 por cada municipio, mediante la Metodologia de
Encuentros Comerciales Territoriales a Través de Ruedas de Negocios

. Agroalimentarias ADR u ofros pactados y aprobados por el supervisor.
-+ Construccion e implementacion del Plan de Fortalecimiento asociativo
~» Construccién e implementacion del Plan de Fortalecimiento para Agricultura.

por contrato.

. UN TERCER PAGO correspondiente al veinté por ciento (20%) del valor total

del contrato donde se evidencie el cumplimiento de ias siguientes

actividades, previa presentacion y aprobacion por parte del supervisor:

« Entrega de evidencias: acorde con los formatos establecidos por la entidad,
que corroboren la ejecucion del veinte por ciento (20%) restante del avance
de ejecucion de los métodos de extensidn individual y grupal.

+ Entrega de las evidencias finales del desarrolio de las acciones para el
cumplimiento del factor de calidad: Una gestion orientada al logro de un
acuerdo comercial por linea. Documento resultados Estrategia de articulacidn

{documento) con los actores del subsistema. de extensién agropecuaria y/o

demas subsistemas del Sisterna Nacional de Innovacion Agropecuaria SNIA,

 donde se evidencie:la gestién y respuesta a las necesidades de los usuarios.
en una de las lineas productivas priorizadas del proyecto; Documentos para

la creacidén de estatutos entregados a los usuarios y/o actas de creacion;

‘para al menos una linea productiva; un Perfil de proyecto en la metodologia

de la Agencia de Desarrollo rural, bien sea para jovenes o© para mujeres
ruralés.
Entrega y aprobacién del documento de informe final donde se establezean

los productos resultados e indicadores vy la evaluacién de fa prestacion del

servicio de extension determinada por la generacién e incorporacion del

‘conocimiento, donde ademéas se describa el impacto y por-ende el proyecto
‘ejecutado. Los iineamientos de este documento seran indicados en su
-oportunidad por la Agencia-de Desarrollo Rural. El MUNICIPIO podra solicitar
‘otros soportes que se consideren para la liquidacidn y los reglados por la Ley
'y el anual de contratacién de la entidad.

“Todés los pagos incluyen impueéstes, tasas, descuentos, contrtbucmnes gastos para
“la :suscripcion y legalizacion del conirato y. los demas a que haya lugar, previa
‘presenitacién del informe de actividades; acreditacion. de los pagos al sistemna
Jintegral de seguridad social en salud, pensidn y riesgos laborales, er la forma y

monto establecides en la normatividad vigente y expedicion del certificado de

f:icumphmlento por parte del supervisor. El Contratista debera dar cumplimiento a. las.
obligaciones adguiridas y aportar e! informe debidamente legalizado por el
-gupervisor y demas documentacion requerida por-el. MUNICIPIO para: hacer sfectivo
“el pago. En todo caso, el pago estara sujeto al PAC-del MUNICIPIO. '
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NOTA. De manera obligatoria se deben présentar informes mensuales de ejecucion
técnica y presupuestal, segun lineamientos de la supervision del contrato.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo cen lo dispuesto por el numeral 1 del articuto 5 de la Ley 1150 de 2007,
la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera de los
proponentes, seran objeto de -verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en-el proceso de seleccidén y no otorgaran puritaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan
‘considerahdo las condiciongs minimas con las que deben contar fos proporientes,
de tal suerte que se garantice al MUNICIPIO que el futuro contratista cuente con 'la
capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Los requisitos habilitantes se verificaran. con. base en la informacion suministrada
por los: proponentes. Esta. verificacién se hara de acuerdo con el Decreto 1082 de
2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos
de coniratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente y demas normas ‘que la
reglamenten, la sustituyan o las modifiguen.
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De conformidad con el numeral 8.1 del articule 6° de la ley 1150 de 2007, en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
‘verificacion de requisitos del proponente adicionales a los presentados, el
MUNICIPIO hara tal verificacion en forma directa.

6.1.1. Capacidad Juridica

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente busean

~ establecer si &l proponente (persona natural, juridica, o proponente plural), cuenta al

: ;}s’;momento de presentar la ofertd con la aptitud para obligarse validamente por si
“mismo y adquirir derechos, de conformidad con. el ordenamiento juridico vigente,
bien sea en forma personal o a través de su representante fegal o apoderado. Para
‘wereditar la capacidad juridica, financiera y de experiencia se requiere que el
"proponente debe presentar el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES vigerite v en
firme.

Para, persona juridica corresponde verificar: 1a duracion de Ia sociedad, domicilio,
objet_o social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, y si no las tuviers, las autorizaciones de: los
organocs sociales competantes.

El MUNICIPIO, admitird [a participacién de personas naturales o juridicas, asi como
propuestas conjuntas (consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura).

El objeto social de los proponentes debe estar relacionado con el objeto del contrato
‘a celebrarse. La duracidn de los mismos debe ser por lo menos por la vigencia del.
contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo antefior, el MUNICIPIO verificara los documentos de contenido
juridico a continuacién relacionados: acreditacion de EPSEA habilitadas, carta de
presentacion de la propuesta; certificado de existencia y representacion legal
{personas juridicas); Autorizacienes; documento de conformacion del proponente
plural, fotocopia de documento de identidad, documento donde conste situacién
militar cuando aplique; Certificacion del Pago de Parafiscales Y Aportes al Sistema
de Seguridad Social: articulo 50 de la Ley 789 de 2002, inciso 2° del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, page ARL, y
la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

El MUNICIPIO revisard que ni los proponentes ni sus representantes legales se
encuentren en causales de inhabilidad e- mcompatlb:hdad para. presentar la oferta,
celebrar o ejecutar el contrato,. para lo cual revisard entre otros, boletin de
'responsables fiscales, el ceriifi cado de artecedentes disciplinarios, el certificado de.
antecedentes judiciales, y el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. .

6.1.1.1. Acreditacién de EPSEA habilitada

El-MUNICIPIO procedera -a verificar que el proponente y/o los integrantes de. los
fproponentes plurales. se encuentren debidamente habilitados .como EPSEA a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, ello conforme & fo d|spuesto en la Ley
_1876 de 2017.

En caso de que el proponente singular o algune de los integrantes del proponente
plural no hayan sido habilitados como EPSEA por: ‘parte de la. ADR, se procederd al
rechazo de la propuesta. _
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Si en dado caso el proponente singular o algunc de los integrantes del proponente
plural ha presentado soficitud de habilitacion, o esta se encuenfre en tramite o
subsanaciones y a la fecha del cierre del proceso atin rio se encuentra habilitada, se
procedera al rechazo de la propuesta.

En el caso que se presente una EPSEA que haya 'sido Habilitada el afo anterior
deberan tener presente el trémite de renovacion con el fin de maniener la vigencia
-. de la habilitacion. .

Nota: EI proponente deberd tener en cuenta que una EPSEA se podra presentar
como-integrante de diferentes proponentes plurales siempre y cuando la sumatoria
del porcentaje de participacion no sea superior .al 100%. Por ofra pare, el
proponente también ‘debera tener ‘en cuenta que una misma EPSEA no podra
participar simultaneamente en el mismo grupo como proponente singular o como
integrante ‘de diferentss proponentes plurales {(consorcio, unidn temporal, sociedad
futura)..

6.1.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Ly

Los oferentes deberan aportar el reglstro anico tributario vigente. Aplica para todos
los mtegrantes del consorcio o unién temporal.

6,13 DOMICILIO:

Para efectos de verificacion de las obligaciones derivadas del posible contrato, vy
dado que la asistencia técnica debe serdiaria y permanente, resultaran admisibles
las propuestas de aguielfos proponentes. con domicilio principal o sucursal o agencia
con representacion en el Departamento del Quindio, Departamentc de
Risaralda y Departamento de Caldas, con una antigliedad no.inferior a tres.
(03) afios contados a partir del cierre del proceso de seleccion.

Este requisito deberan cumplirlo todos y cada uno de los que integran el
consorcio o unién temporal,

Para esta verificacion la entidad procederd a constatarlo con el certificado
expedido por la Camara de Comercio de la Ciudad de presentacion de Ia
propuesta, la cual debe indicar el domicilio o sucursal y establecimiento de
comercio del proponente ubicado en este domicilio.

6.1.4. Experiencia del Proponénte.

El interesado en participar debe acreditar una. expertencia GENERAL SUPERICR A
TRES (3) Afios, contados a partir de la| inscripcion en’ el registro mercantil.

Los proponentes ‘deberan acreditar a experiencia en mfnimo tres (03) contratos
ejecutados y terminados, relacionados con la prestacion del servicio de asistencia
técnica o extensidn agropecuaria, donde debera estar clasificados en per lo menes
un {(01) codigo en cada contrato y acreditar total como minimo tres (3) de los
codigos UNSPSC relacionados en el siguiente cuadro:

Servicios dé Contratacion Agricola,
Pesquera,. Forestal y de Fauna

70101900 Pesquerias y acuicultura Acvicultura
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70141600 | Servicios de Contratacién Agricola, Produccion, gestion y " Protescién de.
; Pesquera, Forestal v de Fauna proteccion de cultivos cultivos

70141500 Servicios dé Contratacion Agricota,. Praduccion, gestion y Praduccidn de

_ Pesquera, Forestal y de Fauna. proteccion de-cultives cultivos
70141800 Servicios de Contratacion. Agricola, Produccion, gestion y Plantacién y-cultivo

' Pésqueta, Forestal y de Fauna proteccion de.cultives de cultivos
ik Servicios de Contratacion Agricola, Produccian, gestion y S -
70141700 Pesquera, Forestal y de Fauna proteccion de culfivos Gesfion de cultivos

931219 Servicio Po_htzfcc._)s y de Asuntos Servicios Cqmqnltanos-y Desarrollo Rural |

Civicos Sociales :

La suma de los contratos aportados debe ser igual o superior al presupuesto oficial
asignado al municipio para el que se présente, expresado en salarios minimos.
legales mensuales vigentes.

En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes deberd: tener la
calidad de EPSEA habilitada, situacién que. sera verificable a través de la pagina
web de la ADR (https://iwww.adr.gov.colservicios/atr/Paginas/asistencia-tecnica-
rural.aspx) en donde reposa el listado de EPSEA habilitadas.

No obstante, lo anterior de conformidad con el parrafo 3° del humeral 6.1 del articulo
8° de la ley 1150 de 2007 que establece: “(...) solo en aguellos casos en que por las

- caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de. requisitos del
proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podra hacer tal
verificacion en forma directa, (...)", se hace necesario verificar que la experiencia
reportada sea directamente re!acmnada con el objeto y/o las actividades a contratar,
pot lo tanto, el proponente debera presentar los documentos que a continuacion se-
enuncian, para cada una de las experiéncias tenidas en cuenta en el presente
proceso: certlﬂcamon de terminacion del contrato y/o acta de liquidacion,

3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL.

En la Ley 1876 de 2017, se le da un enfoque de integralidad a la prestacion del
servicio puiblico de extension agropecuaria, los cuales se definen en el Articulo 25.
La prestacion del servicio de extension agropecuaria debe contemplar los siguientes.
cince aspectos los cuales deben abordarse en funcion del diagnéstico que debe
realizarse a los usuarios: 1) Desarrollo de las capacidades humanas integrales
mediante la- generacion y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y
principios de los productoreés agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las
gestiones v labores que demande su actividad productiva. 2) Desarrollo de las
capacidades sociales integrales y gl fortalecimiento de la asociatividad. 3) Accéso y
aprovechamiento efectivo de:la informacion de apoyo, adopcién o adaptacion de
tecnologias v productos tecnoldgicos, -apropiacion soclal del coniocimiento; y
solucion de problematicas, prlnclpalmente a través de la innovacion abierta o
colaborativa, la investigacion participativa y el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion. 4) Gestion sostenible de los recursos naturales. 5)
Desarrollo de habilidades para la participacién de los producteres en espacios para
la retroalimentacién de la politica plblica sectorial.

_________

En consonancia coti lo -anterior, los participantes en el presente procesos deberan
acreditar dentro de los contratos aportados come experiencia que €jecutaron las
siguientes actividades:

El- interesado en participar debe acreditar en la ejecucion. de actividades
relacionadas con la atencién a productores de agropecuanos en alguna de las
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cadenas productivas priorizadas por el municipio y registradas en el Plan

Departamental de Extensidn Agropecuaria (PDEA) vigente, para brindarles

extension agropecuaria (platano cacao, y horticultura); cuyo valor sea |gua[ o

superior al presupUesto oficial del presente proceso.

El interesado en participar debe acreditar que ha ejecutado componentes de
innovacién, diferenciacién de producto © generacién de valor agregado
(agroindustrializacion); cuyé valor sea igual o -superior al presupuesto oficial .del
presente proceso. :

Acreditar experiericia en la ejecucién de actividades ¢concerniéntes al fortalecimiento
de circuitos cortos de comercializacion, tales como mercados campesinos y

estructuracién de acuerdos comerciales directos entre campesinos y empresas de-

mercadeo,

Demostrar ejecucién de actividades en el fortalecimiento de asociaciones de

productores rurales en el departamento del Quindio.

Acreditar fa ejecucion de actividades tendientes al fortalecimiento de la seguridad
alimentaria de la poblacién rural.,

Acreditar actividades orientadas a la preservacion y/o recuperacion de [6s recursos
naturales y femas de saneamiento ambiental.

NOTA: La verificacion de todos los documentos. v exigencias de experiencia
habilitante conduciran a determinar si el proponente es habil v por ende su
propuesta para continuar en las demas etapas del proceso Estas exigencias no
asignan puntaje en esta etapa.

Reglas aplicables a las certificaciones

En cualquiera de los casos en gue se presenten certificacionies, se debe tener en

cuenta:

1. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la entidad o
-empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto.

2. En el evento en que la certificacion no contenga toda la informacion requerida, se
podra aportar la copia del contrato, con el fin'de completar ia informacion o aclarar la
sefialada en la certificacién. _

3. La experiencia del proponente no podra ser objeto de auto certificacién y nio se
aceptaran subcontratos.

4. Cuando las ceitificaciones que se presenten en Ja propuesta sean de confratos.

ejecutados bajo la modalidad de proponiente plural, se debera: eSpecn‘“car el

porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
documento en el que se mencione el porcentaje de participacion, en razén a que el
Municipio', para efectos de verificar el cumplimiente. de la misma, tendra en cuerita.

tnicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del oferente.

5. 8i la cerificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, la. Agencia

procederd a su conversion a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM
(tasa representativa del mercado) ceitificada por la Superintendencia Financiera de
Colembia a |a fecha de terminacion del respectivo contrato.

6. Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

“Entre Todos Forfaremos La Tebaida Diferente”

- Carrera 6 N°'12-27 Centro Admmlstratwo Mumc;paf Dficina 301 - C6digo Postal 633020

‘Teléfona {0057) {6) 754 2444 Ext. 13 ~ Fax (0057){6) 7542512
Emnail aléaldia@iatebaida-guindio.gov.co y daspachosimaide; Sratehaila-guintio.cov.oo

P |



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL Lo %gmj@i@
o LA TEBAIDA QUINDIO
aﬁ% G0t it Nit.: 890.000564-1 ‘0/""

Bty ity e . p 1 2 e oo o Sz v e . s i g z p—

+ Nombre del contratista.
.+ Objeto y/o descripcion del contrato.
+ Fecha de realizacién del contrato (Periodo de ejecucion).
+ Valor del contrato.
» Fecha de elaboracién de la certificacion.
» Porcentaje de participacién en caso de ser oferente plural

- Consideraciones para la Acreditacién de la Experiencia

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura), corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de.
os integrantes del propohente plural.

El Municipio  se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en las
 certificaciones.

- »En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales,
: éstas se verificardn en conjunto con el contrato prmmpal al que | estan adicionando.

i ‘No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
}: Jurldlca cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
' las modalidades previstas en el Articulo 7 deia Ley 80 de 1993. _
.+ En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
‘ trasladar a cada uno de fos socios escindides.

.+ En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia
- obtenida en un pais extranjero no esté acreditada de la manera gue se exige en la
s presente convocatoria, se debera aportar el documento o documentos equwalentes
-de los cuales se pueda obtener la informacidn requerida, debidamente apostillados
-0 legalizados, cuando haya lugar a. ello

.+ En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el
¢ valor correspondiente al aportado por el oferente.

:6.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

L.a capacadad financiera y capacidad organizacional con corte a 31 de Diciembre del
12019 seran verificadas teniendo como base el -articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, en cancordancia con el decreto 434 del 19 de marzo de 2020.

' Si‘el proponerte presénta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con
-los indicadores de- capamdad financiera y capacidad. organizacional requeridos, la
. propuesta sera. calificada con CUMPLE y estard habilitado financiera vy
orgamzaclona[mente En el caso que la proponente presefite informacion gue ro
sea clara o no allegara la documentacion éxigida completa, El Municipio podrd
licitarla para que sean aportadas dentro de fa oportunidad legal.

ndice de Liquidez:

Activo Corriente/Pasive Corriente:
Nive! de Endeudamiento:
Pagivo Total / Activo Total

Razoh de cobertura de intereses:
Utilidad Operacional / Gastos Financieros

Se acepta mayor o igual (2) a 4,72

Se acepta menor o igual (<) a 70%

Se acepta mayor ¢ igual (2) 2.8,29

Las empresas que al cierre de su ejercicio .econémico no' registren Gastos
' Financieros, 'y .que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resuite
m_d_e_termmado por la operacién matematica de dividir entre cero (0), se considera
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que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de
requisitos habiljtantes.

Para cada grupo el indicador a verificar por la ADR, con CUMPLE o NO CUMPLE
sera el siguiente:

B. Capacidad Organizacional

Los indicadores a verificar por Ei Munieipio, con CUMPLE o NO CUMPLE, seran los
siguientes:

%
Rentabilidad del activo: Se acepta mayor o igual (2) a 0,19%

F{ént_a_ i i:é\:l.ad del patrimonie: 'ée acepta mayor o igual (2) a 0,27

Se-considera que el propenente CUMPLE con la capacidad organizacional solicitada
por EL MUNICIPIO y que esta habilitado para confinuar en el proceso, si obtiens en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

C. Indicadores Adicionales, para Entidades Sin Animo de Lucro- (ESAL), con
Utilidad Operacional Negativa

Se contempla [a posibilidad que se presenten Entidades Sin. Anime de Lucro_
(ESAL) estas por gozar de benheficios de “Régimen Especial” y por ser entidades
cuyo objeto social no tiende a ser lucrativo: existe [a posibilidad que el resultado de
su actividad operacional (Utilidad Operacional) sea negativa, en estos casos se
verificaran los siguientes. indicadores para poder ser evaluados como CUMF’LE o}
NO CUMPLE:

"ONDICION
Se acepta mayor o igual > al 40% del
presupuesto oficial asignado.

Capltal de Traba;o:
Activo Corriente — Pasivo corriente

Patrimonio; Se acepta mayor o igual > al 40% del
Activo Total - Pasivo Total presupuesto oficial asignado.

Para efectos de determinar |a verificacion y evaluacion Financiera de una entidad
Sin Anime de Lucro (ESAL), se contempla-que Jos indicadores que se determinan
con base en la utilidad operacional, pueden ser merior o igual a.cero, sifuere este el
caso deberd cumplir ¢on los indicadores de capital de Trabajo y patrimonio
sena_lados poer El Municipio..

Lo anterior se establece para déterminar que la entidad sin Animo de Lucro (ESAL)
cuenta con la capacidad financiera y organizacional para cumphr con lo requerldo en
€l presente proceso. Se considera que la Entidad Sin Animo de Lucio (ESAL)
CUMPLE con la capacidad financiera'y orgamzac:onal solicitada por El municipio vy
que estd habilitade para continuar‘en el proceso de seleccidn, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos:

C. CONSIDERACIONES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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Para determinar la capaoldad finarciera y capacidad organizacional del proponente
plural se tomara la opcidn de ponderacién de los componentes de los indicadores,
‘en esta opcidn cada uno de los integrantes del oferenté aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en |a figura del oferente
plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre
de 2019, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de
apertura. Sin perjuicio de lo anteriormente mencionade el proponente singular o
proponente plural deberi cumplir con la capacidad financiera y capacidad
‘organizacional establecida en fos pliegos de condiciones. -

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2:2, se seleccionara el ofrecimiento mas
favorable para la entidad, con base en los siguientes terminos: de la siguiente
manera:

Criterios de Evaluacio
PRECIO 600 PUNTOS
CALIDAD TECNICA 300 PUNTOS
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNTOS

A. VALOR OFERTA ECONOMICA. Ssiscientos (600) puntos

Para la determinacion del valor del objeto contractual, se dara un punta}e de 600
puntos a quien oferte el menor precio. A los demas oferentes se les asignara el
puntaje en forma descendente, disminuyendo 50 puntos a cada propuesta, de
acuerdo con el orden en que queden segln el precio ofertado.

Para efectos de determinar el menor precio, se téndra en cuenta la sumatorio de
todos los servicios ofertados.

B. CALIDAD TECNICA. Trescientos (300) puntos.

Se le asignard un maximo de trescientos (300} puntos, al proponente que ofrezca
sin-costo adicional para la entidad, lo siguiente:

| spymdmptrcteni e ey = : areid
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Nota: Para obtener la asignacion de puntuacién correspondiente al Factor de
Calidad;, el proponente debera diligenciar un documento firmado por el
representante legal denominado “Factor de Calidad”, en caso dé que el oferente que
no aporie este documento obtendra cero {0} puntos. '

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Cien (100) puntos,

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 816 de 2003y en el articulo 2.2.1.2.4.2.1
del Decreto 1082 de 2015 se asignaran cien (100) puntos a las propuestas que
offezcan el 100% de servicios profesionales de origen colombiano o servicios
profesionales extranjeros con trato nacional, v cinco (5) puntos a las propuestas que
ofrezcan servicios profesionales extranjeros que incorporen un porcentaje de
parsonal colombiano.

Al propenente que ofrezca sefvicios profesionales, técnicos u-operatives 100% 100 punics
colombianos, o servicios extranjeros con frato nacional punto

SERVICIOS NACIONALES

Para la asignacién de. los cien (100) puntos y de .conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.3:1 del Decreto 1082 de 2015, que estipula que los servicios nacionales
son aquellos “prestados ‘por personas naturales colombianas o residentes en

Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion

colombiana”, para lo.cual el oferente debera aportar en st propuesta;

-a. Para personas naturales, la copia de la cédula de ciudadania o la visa de
residencia b. Para personas juridicas, el certificado dé existencia y representacion

legal

¢. Para proponente plural y teniende en cuenta la conformacidn del mismo, los

documentos indicados en los dos literales anteriores.
8. CONDICIONES PARA_ LA_-ADJUDICACI(')N DEL CONTRATO

La Ley 1876 de 2017 busca incrementar la coberiura y sobre todo la calidad en la

prestacion del servicio de extension agropecuaria. De esta manera, resulta claro
para la entidad que la estructuracién del presente proceso de seleccién debe.
encontrarse abanderado por satisfacer los estandares de calidad en la prestacion

del servicio a contratar.

Adicional a lo anterior, y teniendo a la libre. concurrencia -como principio -orientador’

acegido por el Estatuto General de Contratacion, es deber de la Administracion en
cabeza del Municipio, en este caso, buscar el acceso al proceso licitatorio de todas
las EPSEA debidamente habilitadas interesadas en. contratar, ello mediante |a
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adecuada publ:mdad y la fifacién de parametros que permitan [a plurahdad de
oferentes 'y maximizar el llamado a licitar.

-Aho.ra bien, se debe tener en cuenta que resulta imperativo para la Entidad, en

atencién a la importancia que para el Gobierno Nacional y el sector. agropecuario
representa el |mpulso la inversidn y el apoyo que desde la Administracion se debe

brindar al servicio plblico de extensidén agropecuaria en el pafs, y en aras de

garantizar el interés. publico dentro de los Iimites de la Constitucion y Ia ley, se

establezcan ciertos requisitos cen los'que se aseguren ‘el cumplimiento y fa-calidad
en el servicio requerido por la Administracion piblica.

7 La adjudicacién se realizara una vez el municipio haya verificado- el cumplimiento de
- - los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico vy financiero y la respectiva

asignacion de puntaje por precio, factor téenico de calidad, acreditacion de personal

. en condicion de discapacidad 'y apoyo a la lndustrla nacional para determinar asi la

elegzb[hdad de la EPSEA que prestara el servicio de extension agropecuaria para el

"~ funicipio de La Tebaida Quindio.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO"

Dentro- de la ejecucion del contrato se considera que los riesgos. previsibles que

bueden presentarse y afectar el equilibrio econdmice del contrato son los

establecidos en ¢l Anexo Matriz de Riesgos que se publica en archivo adjunto que-

forma parte integral de los presentes estudios previos.

De acuerdo al.cronograma del proceso, se llevarad a cabo la audiencia a la que se

.. refieren el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de
. 2012, vy los articulos 2.2,1.1.1.6.3. ¥ &l numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto

1082 de. 2015; Como consecuencia de la misma El Municipio, establecera la

estimacion, tipificacion y asignacién definitiva de los Riesgos involucrados en &l
Proceso de-Contratacion.

10. GARANTIAS

De acuerdo .con lo estipulado en el Titulo NIl de las disposiciones especiales del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para la presente contratacion,
atendiendo la naturaleza y cuantia del contrato se considera que deben solicitarse
las: siguientes garantias porcada uno de los items item contractuales:

© SEGURO f; CUANTIA DEL AMPARO VIGERCIA DEL

Cumplimiento del Eltérmino de

contrato Por el 20%. del valor total del contrato.

SEGURO

' ejecucion del contrato
més seis (6) Meses |

[:.".T-"&':.’.C-‘.‘:’-...'.":E:Z\—\"‘/“Jl:!«.'}f" L

.....................
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SEGURO | CUANTIADEL AMPARO - wezszgﬁggl_

Calidad del servicio For el 20.% del valor final del Confrato. cjecucion def conirato
| : y geis (6) meses mis. .

Asi mismo, el contratista deberda amparar los riesgos derivados de la
responsabilidad civil extracontractual, mediante un SEGURQ que debe cumplir los
siguientes requisitos:

B i e e Er e s LRI = e e AL AT R T AT £V v e e I B e v e

SEGURO | AwALsS AMPARO  ADEL

La entidad se.  debe proteger Se  establecera de  Porun
patrimonialmente. frente a evenfuales 7 : R,
reclamaciones de te Ceros. por_los conformidad  con ol término

| cireRpnsaniided,) gonos, aue, se husden prodici 2. dispussio on el aticulo.  Igual a
_; ?g%“ Dbjeto cont citua Hicdlo, 2.21.2.3.1.17 del. plazo de

ecielc  Decreto 1082. ; -@jecucion

Reglamentano 1082 de 2015 del contrato.

e A 1 R, .0 AL B 8 2 Bt £ b i 4 e it £ 1§ bt Bt e e o L P £ 2 A e e e e

De conformidad con lo establecido. en el articulo 2,2:1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de
2015, en relacion con el cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual,
la Entidad estatal debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual
cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros.
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, -
hechos u omisiones de con €l mismo objeto y que el Municipios sea el asegurado.

La Responsabilidad Civil Extraconiractual sélo puede ser amparada mediante péliza.
de“seguro y debe ¢umplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9
de] Decreto 1082 de 2015:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no . puede
establecer términos parg presentar la- rectamacion, inferiores a los términos de.
prescripcion previstes en [a ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos. por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resuliar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas,

- 3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractial debe c_on'te_ner
ademas de la cobertura basica de: predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1 Cobertura e).cp'resé de perjuicios por dafio emergente.y lucro cesante.
3.2 Cobertura expresa de perjuicios extra patrimeniales.

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos. amparos-aqui réqueridos.

3.4 Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5 Cobeitura expresa de vehiculos-propios y no propios

11. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE COMPRAS

Cs® No[]

12, INDICACION SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
“ COMERCIAL

.-De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.31. del Decreto 10820 . . -
de 2015, los Acuetdos Comerciales son fratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, ue contienen derechos-y obligaciones en
matetia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato naciohal para: (i) los bienes y servicios de origen colombiang y (i} los
proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales tienen el
derecho a exigir que en los' Procesos de Contratacién sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales
colombianos frente a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con
los cuales Colombia ha. suscrito Acuerdos Comerciales frente a los Procesos de
Contratacion que: adelantan las Entidades. Estatales colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumpliniiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de |la Replblica.

Lista de acuerdos comerciales aplicables al proceso de contratacién (ver

tabla):
Entidad Valor del Proceso ' Excepcion Pmdcj S0
Estatal ‘de Contratacion . Aplicable al Contratacion
cubiert superior al umbral Pro;:es_o- c!e:‘ L cubierto por

Z o Sl 9| 5 g NO
CTrangue . Salvador T 0 0T L
Norte. - "'_Gu'atema!a » ;

. Ho ndu . s. ..A _.._\. T L PS5 S S N 0 A
~Unidn Elropea ©

v e d - i m—— n proemimv ]
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13. SOLICITUD-

Con la presentaciéh dg este. estudio, queda evidenciada la neceStdad de:
"CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 Y
DEMAS NORMAS QUE LA REGLAMENTEN”,

Por consiguiente, y teniendo en cuenta las normas legales en materia de
contratacién y de las competencias otorgadas al Municipio, se solicita adelantar el
proceso de contratacion.

14. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimientc de lo contenido en el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de

2015 (Deber de andlisis de las Entidades Estatales.), el cual establece que: “La

Entidad Estatal debe hacer; durante la etapa de planeacidn, el analisis. necesario

para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, ‘t&cnica, y de analisis de s
Riesgo”, la Entidad Estatal debe d_ejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso, el cual se detalla en documentio adjunto.
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