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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FONSECA, DICIEMBRE DE 2021

Sefior (a)

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271506
Cordinador Academico

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271506 del afio 2021

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.403.519 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2271506 del 18 de febrero de 2021, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.412,00) MDA/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11)
dias del mes de febrero por valor de Un Millon Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos
(51.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre
por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00)
Mda / Cte. C) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de Diciembre por valor de Dos
millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:

de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato

formativo de acuerdo al
programa de formacion. se
impartio formacion a TRES
(3), grupos de titulada con
fichas N° 2428069, 2429459

y 2428098 de los programas:

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Y GESTION EMPRESARIAL
respectivamente.

programa de formacién:
gestidn contable y de
informacidn financiera
cddigo n°123101 — version 1
Ficha de caracterizacion:
2428069

Competencia:

Empleo de elementos de
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Este mes no se realizaron Este mes no se
formativos de acuerdo con los actividades relacionadas con | realizaron
lineamientos institucionales, para el area esta obligacién. actividades
tematica del objeto contractual. relacionadas con

esta obligacion.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Este mes no se realizaron Este mes no se
requiera, en jornadas de disefio y actividades relacionadas con | realizaron
desarrollo curricular de programas de esta obligacién. actividades
Formacion Profesional Integral, conforme a relacionadas con
las necesidades nacionales y a los esta obligacion.
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Este mes no se realizaron Este mes no se
correspondientes a las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazosy esta obligacion. actividades
herramientas tecnoldgicas que la entidad relacionadas con
defina. esta obligacion.

4 Ejecutar la formacion profesional integral ejecucion del proceso Ver link de

visualizacion :

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVWXCxGGXxCNyY5
Z8dYc?usp=sharing
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Resultados de aprendizaje:
1. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.
2. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.
4. integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

Fase del proyecto:
Planeacién

programa de formacién:
Gestion empresarial

codigo n° 621201 — version
102

Ficha de caracterizacidn:
2429459

Competencia:

Intervenir en el desarrollo de
los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa.

Resultados de aprendizaje:
1. aplicar los procesos y
procedimientos
administrativos en el
desarrollo de programas, y
actividades que se deriven
de la funciédn administrativa.
Fase del proyecto:
planeacion
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programa de formacion:
Gestion empresarial

cddigo n° 621201 — version
102

Ficha de caracterizacion:
2428098

Competencia:

Intervenir en el desarrollo de
los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa.

Resultados de aprendizaje:
1. aplicar los procesos y
procedimientos
administrativos en el
desarrollo de programas, y
actividades que se deriven
de la funcién administrativa.
Fase del proyecto:
Planeacién

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo al
programa de formacidn.

Ver link de
visualizacion :
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVWXCxGGXxCNyY5
78dYc?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para este mes de Diciembre
de 2021 se evaluaran las
siguientes fichas: 2428069,
2429459 y 2428098

-Los juicios evaluativos seran
adjuntados en el LINK de
visualizacion.

Ver link de
visualizacion :
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70plLml
eVWXCxGGXCNyY5
Z8dYc?usp=sharing

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando
ejecute formacidon complementaria.

relacionadas con
esta obligacidn.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Este mes no se realizaron Este mes no se
oportuno en el sistema de informacién que | actividades relacionadas con | realizaron
la entidad defina para la Gestién de la esta obligacién. actividades
Formacion Profesional Integral mediante relacionadas con
las siguientes actividades: a). Verificando esta obligacién.
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
10 Participar cuando el centro lo requiera en Este mes no se realizaron Este mes no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres actividades relacionadas con | realizaron
e instrumentos que alimenten los bancos esta obligacidn. actividades
de pruebas para la seleccién de aprendices. relacionadas con
esta obligacion.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Garantizar el cumplimiento No se reportan
aprendiz, asi como el manual de de los derechos y deberes de | novedades
convivencia del Centro de Formacién. los aprendices en el proceso de
formacion
profesional integral
12 | Apoyar procesos de Registro calificado Este mes no se realizaron Este mes no se
para los programas en nivel tecnélogo del actividades relacionadas con | realizaron
area temdtica objeto del presente esta obligacidn. actividades
contrato, cuando el centro lo requiera. relacionadas con
esta obligacion.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Cumplir las politicas del SIGA | Ver Link de

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

y los protocolos

visualizacion:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70plLml
eVWXCxGGXCNyY5
Z8dYc?usp=sharing
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14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Este mes no se realizaron Este mes no se
lo requiera, en la promocién del portafolio | actividades relacionadas con | realizaron
de servicios. esta obligacién. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa Este mes no se realizaron Este mes no se
productiva a los a los aprendices que le actividades relacionadas con | realizaron
sean asignados, cuando el centro de esta obligacién. actividades
formacioén lo requiera. relacionadas con

esta obligacion.

16 Responder por los bienes y elementos No se han asignado bienes o | No se han asignado
puestos a su disposicidn para el elementos al contratista bienes o
cumplimiento del objeto del contrato y una elementos al
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la Presentar el certificado de Ver link de
norma de competencia “ORIENTAR norma de competencia visualizacion :
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | laboral Orientar procesos Certificado
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | formativos con base en los https://drive.googl
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION planes de formacion e.com/drive/folder
PRESENCIAL DE ACUERDO CON concertados, o la s/1efFHOSY70pLml
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | actualizacién. “orientar eVWXCxGGxCNyY5
o en su defecto debera aplicar al proceso formacidn presencial de Z8dYc?usp=sharing
de certificacién de la norma y aportar el acuerdo con procedimiento
respectivo certificado de aprobacion, o la técnico y normativo
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020

18 | Acompafiar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades relacionadas con | realizaron
por el equipo de Bienestar al Aprendiz esta obligacidn. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de Este mes no se realizaron Este mes no se
autoevaluacién de programas de actividades relacionadas con | realizaron
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de | esta obligacién. actividades
Formacion. relacionadas con

esta obligacion.

20 Prestar apoyo en las supervisiones de Este mes no se realizaron Este mes no se
contratos de bienes y servicios, suscritos actividades relacionadas con | realizaron
por el Centro de Formacién en los cuales se | esta obligacion. actividades
les designe. relacionadas con

esta obligacion.

21 Impartir Formacion Profesional Integral en | Desarrollar actividades Gestion de tiempo

el Area designada en sus diferentes

formativas de acuerdo a la

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing

SENA

N

modalidades y niveles con un alcance programacion asignada por descargada del
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales el Coordinador académico aplicativo sofia plus
de acuerdo a lo acordado

22 Desarrollar las actividades adicionales que | Utilizar herramientas TIC Planilla de cobro
se requieran para la ejecucion del contrato, | como correo electrénico, generada en
tales como ajustarse a las politicas de Compromiso, Sistemas de Sistema de
comunicacion del SENA y aplicacién de las Informacidn de contratistas y | Informaciéon de
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, SECOP para la gestion contratistas
Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 I, utilizar | contractual
correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

23 Las demas necesarias para el cabal Este mes no se realizaron Este mes no se
cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con | realizaron

esta obligacidn. actividades
relacionadas con
esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4424236870 expedida por SOI, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL ANO 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

Contratista

C.C. No. 1.018.403.519 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2271506 de 2021
Cordinador Academico
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EVIDENCIAS MENSUALES DICIEMBRE 2021 — (51) folios

» Enel mes de diciembre de 2021, se llevo a cabo el proceso de impartir formacion a tres (3) grupos el
pruimero de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Y dos (2) de GESTION
EMPRESARIAL, de forma virtual y precencial. Con N° de fichas 2428069, 2429459 y 2428098
respectivamente. Toda la evidencia adjuntada en este informe, se encuentra en el DRIVE que el
instructor relaciono.

- EVIDENCIAS:

1. Guia de aprendizaje:

H @ v 3 GUIA DE APRENDIZAJE - Word A JOSE JOSE CUELLO SIERRA . i3l a
Archive JNLEM Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q Qué desea hacer? }:Jr Compartir
L] — — = = = == P Buscar ~
- - v | — v i— v -y (E= 3= | A
D A a ha =B | EE(LS AaBbCcDc| AaBbCc AaBhCc AeBbCcDc AaBbCc AaBbCc 3 Reemplazar
MR
Pegar ¥ Copiarformato |E| K §~abex, X [« A~ | =E== I§ v B TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Thule2  Thuled  Tiuled |5 N Seleccionar
¥ )
Partapapeles 3 Fuente It Parrafo 3 Estilos It Edicion ~
L ‘|-2-|-1‘|-§-|‘1-|-2‘|-J-\‘4-|-5‘|-6-\-?-|-8‘|-9-\‘10-|-11-|‘12-\-13-|-14‘|-15-\‘16‘|-D-|‘18-\-

PROEE&D DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

: IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

+ Cddigo del Programa de Formacién: 123101 Version 103

+ Competencia: EMPLEO DE ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDCRA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSOMAL

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL

@ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

] EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

e - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

- PERSOMAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

A o Duracidn de la Guia: 48 horas

Pagina1de6 1627 palabras [IE‘ Espariol (Colombia) f_'l C&Accesibihdad:esnecesarminvestigar @ |.E'A; - 00

15
4 e B 11152 m.
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Actividad N°3: IDENTIFICANDO LA IMPORTANCIA DE LAS EMPRESAS EN EL MUNDO Y EN LA SOCIEDAD

o Verelvideo en el LINK https://wwww.youtube.com/watchv=BlwifaYOnZ0
- Teniendo en cuenta lo observado en el video Realizar un resumen escrito de lo mas importante, en

Una hoja tamafio carta,

+ Deacuerdol material adjunto (presentacion de diapositivas| expligue con sus palbras £ Qué es una
empresa?
Cuzl es la relacidn que existe entre |as empresas, €l emprendimiento y 3 innovacidn?

- Indlique y explique cusles son los pasos para crear y formalizar una empresa.

- Realice un mapa conceptual sobre el organigrama de una empresa

+ Observe el video adjunto & CLUE ES UNA EMPRESA? Respanda los siguientes interrogantes:

- {Cugles son los recursos materiales que necesitan las empresas para su funcionamiento?

- ¢expligue e indique cuales son los recursos humanos que necesitan |as empresas para su
funcionamienta?

Actividad N°4; IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS POR LOS CUALES
LAS EMPRESAS PUEDEN TENER UNA ORGANIZACION QUE LES PERMITA MIRAR HACIA EL FUTURO.

o Leayestudia la presentaciin “PLANEACION ESTRATEGICA"

- ¢Porque esimportante [a planeacidn estratégica dentro de Las empresas?

- {Explique en que consiste la matriz FODA y cual es su importancia dentra de las organizaciones?
- dcon sus palabras indique cuales son los beneficios de 2 planeacion estratégica?

Pgia3de 1627 palaras (B Espaiol(Coombi) % 8 At e necesario investigar £ B -—F—+ %

11172 m,

e I0 s8R 00 g NEABEE J
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
-
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52 Editar PDF

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
E?} Crear archivo PDF v
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» Denominacion del Programa de Formacion: GESTION EMPRESARIAL
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» Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

» + Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
* Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Eﬁ Combinar archivos

Organizar paginas ~

+ Competencia: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Eliminar, insertar, extraer y girar paginas.

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Convierte, edita y firma electrénicamente
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE formularios y contratos PDF

PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

2
20 G Em SR O

12/12/2021

GUIA DE APRENDIZA JE.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA DE APRENDI... % GC_1018403519_1... @ Iniciar sesién

w DB Q @ © 3/« MO O - F P B L adwQ a2 H @
- Luego de haber dado tus conocimientos previos sobre este tema confrontalos Buscar ‘Marca de agua
con la realidad, realizando un cuadro comparativo sobre lo que tu piensas

sobre los interrogantes anteriores y los que consultes. [ Exportar archivo PDF ~
- En una consulta profunda da a conocer los diferentes autores e investigadores =
que hablan de la administracién y cual es su concepto. o= Editar PDF
E?} Crear archivo PDF ~

3.3 Con la ayuda de la tecnologia consulta y analiza los siguientes interrogantes,

analizalos muy bien , luego socializaremos y se evaluara el tema. T
B Historia de la administracion. ¥ Combinar archivos
> B Tipos de administracién > . .
® Importancia de la administracion danizagpaginas ~
B Enfoques de la administracion
Bl Teorias de la administracién Eliminar, insertar, extraer y girar paginas.
Al terminar consulta sobre mapas mentales y elabora uno sobre administracién su historia
Y sus teorias. he
Convierte, edita y firma electrénicamente
3.4 En grupos, realizar una explicacion de los siguientes temas usando diferentes formularios y contratos PDF
estrategias didacticas para presentar esta actividad: -
Prueba gratis de 7 dias
LAS TEORIAS Y ENFOQUES DE LA ADMINISTRACCION SEGUN LOS SIGUIENTES

GTH-F-062 V08



nN

2. Plan concertado:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO EDITAR - Excel A JOSE JOSE CUELLO SIERRA I B - 1O

Achivo Inido Insertar Disposididndepdgha  Formuas  Daos Redisar Vista  Programador  Ayuda Q) ;0ué dese hacer? 5 Compartir

ibri T I A . ahp . Lﬂ ) 4 E"Insertarv ZvA p
Calibri T A& Q ’?f/‘ £ Ajustar texto General F B‘ D ZY

ck Fomato  Darfomto Estosd Lo Voa B
NES. B dopr.|===|EE - . TR R omate  Darformato Estilosde rdenary  Buscary
J B A-| === EE Comhmarycentrar § % LY condicional  comotabla v celdsv ) Formato ¥ * filtrar+ seleccionar +
Portapapeles [ Fuente N Alineacin N Nilmero N Estilos Celdas Edicidn A
M16 A/ i A
A B C D EF G H | K L M il 0 p Q R 5 |+
5 PROGRANA DE FORMACION GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
i PROYECTO :
EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
i COMPETENCIA: 105 CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIALY PERSONAL.
9 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONALY
EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL,
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DELSECTOR
- PRODUCTIVOYSOCIAL
' CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL
SECTOR FRODUCTIVE Y SOCIAL,
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCI0 DE ACUERDO CON LAS CARACTERSTICAS EMPREGARIALES Y
9 TENDENCIAS DE MERCADD
10 GUIA DE APRENDIZAE:  |No 1 FCHA | 2366306
1 FORMADE ENTREGA|  FEcHADE | ENTREGO |rigma DEL
7 No. | NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR rsca | DL | ETREGA 9 o | Apkenoe
Actividad de reflexion inicial y
ELONAEENAIVENEZ| v ,
VDEEL actividad  N'L Guia  de X 2dic-21
1l aprendizaje
MichEAYSEL | Actividad N2y N'3: Guia de .
w X E-dic-21
14| | 2| DANGONDDIAZ aprendizaje
NEIDAARIANA | Actividad N4y N'5: Guia de .
o X 8-dic-21
(5| g | CARDENASLOPEZ aprendizaje .
PLAN CONCERTADO  PLAN? (+) q b
Listo 5 i O -———+ 1w

T:28a.m,
id (I
\ ?ﬂ [-]"" ESP 141"f11"lll]-|)21 D
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3. Material de estudio:

MATERIAL DE FORMACION

SENA

Ii Compartir Vi

J 4 Cortar x T Huevo elemento = Abrir
. Copiar ruta de acceso -T:| Facil acceso ~ Modificar
Anclar al Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar Nueva Propiedades
Acceso rapido [z] Pegar acceso directo a a ~  nombre  carpeta - £ Historial
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
<« v < TITULADA 2021 » GESTION CONTABLE ¥ DE INF FINANCIERA FICHA M® 2428069 - 24 NOVIEMBRE - 17 DICIEMBRE »
~
Mombre

# Accesa rapido

I Escritorio

& Descargas

[Z Documentos

| Imdgenes
WALLPAPER
CUENTA N*11 DICIEMBRE - PARA MOMTAR AL SECOF
GESTION COMTABLE ¥ DE INF FINANCIERA FICHA N®
MATERIAL DE FORMACION EN PDF
PROCESO DE LA ADMINISTRACION

@ OneDrive - Personal
[ Este equipo

— ARTICULACIO (G3)
INSTRUCTOR SENA 2020 ORLANDO ALARIO - TITULAI
INSTRUCTOR SENA 2021 ORLANDO ALARIO - TITULAI
System Volume Information

TITULADA 2021

¥ Red

11 elementos

| ] B - | MATERIAL DE FORMACION

Archivo Inicio Compartir Vista

J oy Cortar x If‘jl‘duewu elemento Abrir ESeleccmnartudu
w.| Copiar ruta de acceso T] Facil acceso ~ Madificar Mo seleccionar nada
Anclar al Copiar Pegar Maover Copiar  Eliminar Cambiar Nueva Propiedades .
Acceso rapido |#] Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - £ Historial DD Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« A < TITULADA 2021 » GESTION EMPRESARIAL GRUPO N1 -FICHA N° 2428455 - 24 DE NOVIEMERE - 17 DICIEMBERE - GLORIA G » MATERIAL DE FORMACION »
MNombre Fecha de modificacidn Tipo Tamafio

# Acceso rapido

[ Escriterio

* Descargas

£ Documentos

= Imédgenes
WALLPAPER
CUENTA N*11 DICIEMBRE - PARA MOMTAR AL SECOF
GESTIOMN CONTABLE ¥ DE INF FINANCIERA FICHA N®
MATERIAL DE FORMACION EN PDF
PROCESO DE LA ADMINISTRACION

@ OneDrive - Personal
[ Este equipo

s ARTICULACIO (G:)
INSTRUCTOR SENA 2020 ORLANDO ALARIO - TITULAI
INSTRUCTOR SENA 2021 ORLANDO ALARIO - TITULAI
System Volume Information

TITULADA 2021

¥ Red

9 elementos

MATERIAL EM PDF
5] ;QUE ES UNA EMPRESA - VIDEQ EDUCATIVO
0] PRESENTACION 1- EMPRENDIMIENTO
3] PRESENTACION 2 - EMPRESAS
127 PRESENTACION 2 - INNOVACION
0] PRESENTACION 4 - PLANEACIOMN ESTRATEGICA
3] PRESENTACION 5 - PROYECTOS
0] PRESENTACION 6 - MERCADOS
0] PRESENTACION 7 - ETICA
5] VIDEO DE MERCADOS
8] VIDEO QUE ES UN EMPRENDEDOR

MATERIAL DE FORMACIOM EN PDF
PROCESO DE LA ADMINISTRACION

=] ;QUE ES UNA EMPRESA - VIDEQ EDUCATIVO

3] ADMINISTRACION

) CUADRO DE AUTORES

3] GESTION ORGANIZACIONAL

3] LAS EMPRESAS

@ los puros cricllos El tamal

TEORIAS DE LA ADMIMISTRACION

E Seleccionar todo
Mo seleccionar nada
5 invertir seleccion

Seleccionar

MATERIAL DE FORMACION »

Fecha de modificacion Tipo

Archive MP4

/2020 &:41 p. m. Archivo MKV

2/12/2021 2:04 p. m.

2/12/2021 2:03 p. m.

300

[2021 811 a. m.

302

/2021 314 p. m.

[2021 1:41 p. m.

[2021 3:26 p. m.
[2021 1:43 p. m.

/2021 1:42 p. m.

6/2019 3:12 p. m. Archive MP4

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Archivo MP4
Presentacién de ...
Documento de Mi...
Presentacién de ...
Presentacién de ...
Archivo MP4

Adobe Acrobat D...

Carpeta de archiv

Presentacion de...
Presentacion de...

Presentacion de...

Presentacion de...
Presentacion de...

Presentacién de...

Presentacion de...

Buscar en MATERL...

11:29a. m.
1271272021

Buscar en MATERL...
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4. ACTIVIDADES ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO:

- Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas $S ABRIL pdf ENVIO - ACTIVIDA... % @ £ Iniciar sesion

Bw®8 Q OO " ADOO - F T BLA&D G B &

- ENVIO DE ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS APRENDICES AL CORRED Buscar ‘Censurar
ELECTRONICO DISPUESTO POR EL INSTRUCTOR:
A
E% Bxportar archivo PDF A
Adobe Export PDF @
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
Seleccionar archivg PDF
ENVIO - A.ONICO.pdf X
Convertir a
»
Microsoft Word (*.doc) v
( e o i
Idioma del documento:
X e Espaficl Cambiar
(i G OO ST RO e B et
EEId
A
THLED VBNV MENTD- s el o el
Convierte, edita y firma electronicamente
N“ 20 formularios y contratos PDF

Prueha gratis de 7 dias

e - 7P s e

L viemes, 20 de mayo de 2021

19a.m.
o I [P 111.am O
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5. CONTACTO VIRTUAL:

APP - MEET

- &S @D La er:rr

<« iso—vyvpAas—sUu\Vv —>

MOilT230 ANvVIASTSODOA9
I 1IATNIOD

OAMAIrZ IO :AoToOuAR T2
olIRAAAA

obnsinszs1gq si=as
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10:03 &

< yvyua-skqgqy—-czi »

PAEEERCION S FLANEAS DR ESTRATEGIIA  Fommiaint A e csecaucsena W
Presieiten camy Ebyumabyn: T mte kit e T O e amT

(®]

orlando

w

Wilf 17 mas
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- COMUNICACION CON APRENDICES POR GRUPOS DE WHATSAPP:

11:50 Gd W ES - N =-B3...1 73%m

FICHA - 2428069
+57 300 2266663, +57 300 5575... e -

> e

é

L2 0:38 9:26 a. m. ~&
+57 323 325171080 ~Juank
Ok profe, quedamos pendientes entonces
para la hora del encuentro 1007 a. m.
=

oe oe
Suians

EDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFPRENDIZASE

Y4 GUIA DE APRENDIZAJE p...
6 paginas - 183 kB - PDF 10:17 a. m. &

Muchachos |la guia de aprendizaje con
la cual vamos a trabajar - & durante la
competencia 10:17 a. m. &

Para que la vayan mirando 5.4 4 11 o
Y viendo las actividades 5.5 5 1 o

Recuerden que toda la guia se
desarrollara en grupos T r——

http://meet.google.com/yua-skqy-czi
10:20 a. m. &

Este es el LINK - 5/ que vamos a utilizar

para todos los encuentros de formacion
virtual por la aplicacion MEET 554 4 . =~

Mensaje D> €= o
i =) <
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11:50 s En & N =-B3..10 73% m

Gestion Empresarial 24 __.
< i Fl
Jose, Yulibeth, +57 300 3583199._.. -

GESTION EMPRESARIAL

¥
B PLANEAR.pdf
S56 kB = PDF 1:42 p. m. ~~<&7
GESTION EMIPRESARIAL
4

%9 ORGANIZAR.pdf

14 paginas - 555 kB - PDF 1:42 p. m. &

GESTION EMPRESARIAL

% DIRIGIR.pdf

12 paginas - 508 kB - PDF 1:42 p. m. ~&

GESTION EMPRESARIAL

%4 CONTROLAR.pdf

10 paginas - 384 kB - PDF 1:42 p. m. &

~
~

proceso administrativo 1:42 p. M. ~&

& Mensaje S D °

i O <
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6. PLANEACION PEDAGOGICA:

PLANEACION PEDAGOGICA - Excel A JOSEJOSE CUELLOSIERRA I B - 0

Archivo  Inico  setar  DisposiciGncepigna  Foruas  Datos  Revisar  Vsta  Programador  Ayude Q) ;Qué desea hacer? 7 Compartir

& v v
D Al AR EEE #v B ltartat Generd . g“l @ ?\ﬂseﬁar 2 %Y p

£ Eliminar v *
Pegar @ K S

= : Formato  Darformato Esilos de Ordenary  Buscary
Combinaryeentrar «| 5 v % w0 4 . s v 5 g .
§ A condiconal comotable v celgav | Fomato ¢ filtrar~ seleccionar

Portapapeles Fuente N Mlineacitn I Nimero I Estilos Celdas Edidan A
Ell v Je | Nombresy Apallidos A
4 E | e | 0 1 P i i Lk L WK
Codigo y version del Programa
635503103
1
Nombre del Proyecto
Apligaci etecryas  procedimientas de cocina en est ah\ec lentos gastrandmicos
¢ FARNEYT 9
Cadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla inicamente i es un
programa de formacion Titulada) §36503
s
ando Alaria Corzo La Gujaira. Centro Agroempresarial de La Guajira
1
Nombre del Instruet -
amire feLneter Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
it
[
Evidencia® &
FASEDE | ACTINDADDE BURACISH ACTINDAD DE APREHDIZAJE AMBIENTES DE
, [omeracs | orero i tealzacionde | peswnpasne | AneE {HORS) el APRENDEAIEIRCA00S | curias b [TEoorr O O gy
J P APREADIZAJE EVALUAEION CIONES
v | viaed Estucaa DEARROLLIR ™~ homssTaagnio | WwomssTRamaso | OS5 [ T [ mncrn EEREAIZAE
i Dacumenta DIREGT INDEPENDIEHTE sermnic | acspnsnc
Ambient | APPMEET, Identfica b dea de
el |mesas fegoc st
doriah . redandas, necezita para llwr
wen MR | e e Pucillndod | | a——
ELEMENTOS  OE|OE LA CLULTURS acuedoconlo para paraadit o o uolgani:acién
W \oeeereors | socilzadoens o troaet daposhivs,
prameriarenns ol R G I0ENCUNTAEL famasionsind ) I W
e Ejecucio|DECotmaiciniLE PRLSHRAL 0D AN s B 7 pUAKGS Comunes, Tustrativas, 1 Conacimienta
oo, oo e PERFIL levo 2 cabo it de cuerdo LK pata
R ey P " P
FRODUETINS, COVTENIE realizacionde puntos B condlacizn videns en
T o tosde
custionaria de Fpteedk youtube,
PERSUNAL DESARROLLO SOCIA - canfrantadion) socilizacion
e temag por
. elinstctor

PLANEACION | INSTRUCTVO | §) { »

Listo i m-——— 5
11552 m.

1212201
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7. ACTIVIDADES ENTREGADA POR LOS APRENDICES:

PRESENTADO A:
ORLANDO ALARIO

INSTITUCION:
CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y ACUICOLA SENA REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE DEL PROGRAMA:
GESTION EMPRESARIAL

FONSECA - LA GUAJIRA
2021
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! Pignaprinc X o ComerOriar X | InformeApe X | of Comecorkn X | GCNVOSE0 X (§) Whatshpp X o Teremactv X JSIENGIVERE +

C O Archivo | CUsersjosejDownloads/HISTORIAS20DE320LA%20ADMINISTRACIONS:20TRABAIO e B % o :

it Aplcaciones (8 WhatsApp WEB Lita de ectura

= HISTORIA DE LA ADMINISTRACION TRABAJO.pdf

+ Historia de la administracion

El conceplo de administracion como disciplina ha estado presente en las
civiizaciones mes anfiguas de a humanidad. En el caso delos sumerios, que tenfan
grandes palacios que funcionaban como centros adminishiativos en los que
ceniralizaban y distribufan a raves del frueque alimentos y utensilios para el resto
e la pablacion. La historia de a administracion contemporanea es reciente y surge
a partir del siglo XX, como consecuencia del perodo de la Revolucion Industrial que
tuvo lugar entre los siglos XVIITy XIX.

Las anfiguas civiizaciones evidencian actividades administrafivas, desde la
Ingenierfa aplicada a la construccion de los templos hasta el despliegue comercial.
Tal es el caso del feudalismo romano, que implicaba n contrato entre la ele (que
concedia tierras o rentas) y los vasallos (quienes deblan dar a cambio su fidelidad
obligada y prestar deferminados semvicios).

La administracion como ciencia.

Taylor quien es reconocido como el padre de [a administracion cientifica, ingeniero
mecanico y ecanomisla desarmollandose en la industria del acero, realizé propuestas
basadas en lo que dfa a dia vela en el trabajo, logrando as! estudiar sobre la
organizacion del irabajo, estandarizacion de las herramientas, departamentalizar,

principio de excepcidn, tarjetas de ensefianza a los trabajadores, reglas de calculo
3 f s me ; ; : alaceidn de

PelimOouORO0

Qlles U 1ElA dLell) A IO IO U8 LUSIED Uil Ll

9
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8. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:

- NOMBRE DE LOS PROGRAMAS: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Y GESTION
EMPRESARIAL

La fichas N° 2428069, 2429459 y 2428098 de los programas de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Y GESTION EMPRESAL aun siguen en formacién hasta el Jueves 16 de
diciembre de 2021, estan a la espera de entregar los diferentes trabajos y examen final para ser
evaluados. Por esta razén es que no se han evaluado ninguna de las fichas mencionadas
anteriormente y no se adjuntan los juicios evaluativos en este informe.

Inmediatamente que se termine la formacion con los aprendices, se procede a evaluarlos en sofia
plus y adjuntar los juicios evaluativos en el DRIVE.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271506 de 18 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No.: 1.018.403.519

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de
la Regional Guajira.

Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacién profesional integral en el
area AMBIENTAL ejecutando asi un total de 1600 horas durante la vigencia del presente
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Comunicando al Coordinador Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos de bienes y servicios, suscritos por
el Centro de Formacion en los cuales se les designe.

Impartir Formacion Profesional Integral en el Area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales de acuerdo
a lo acordado.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente
los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El
contratista deber& ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de la Guajira
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: el plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve
(9) meses sin exceder del 18 de diciembre de 2021, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados
en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA

Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
($38.908.412,00) MDA/CTE.

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 84.080.521

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato ($38.908.412)
Valor Ejecutado ($38.908.412)
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $ 0,00
BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
NUMER
CODIGO U NUMER
DE O DE O DE
FICHA O COMPETENCIA/ PROGRAMA DE HORAS HORAS
JUSTIFICACION FORMACION PROGR
PROYEC AMADA EJECUT
TO S ADAS
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2282953 | Y PROGRAMAS 'gggXﬁagﬁg 60 60
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2295400 | Y PROGRAMAS EMIPNRNEC')\'\'/D/L'\S'C')EQTO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2349625 | Y PROGRAMAS EMIPNRNEC')\'\'/DA'\S'C')EF'{\'TO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2358278 | Y PROGRAMAS EMFNRNEg\'/DA'“SggTO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2364269 | Y PROGRAMAS EMIPNRNE(')\'\'/DA”\S'OEI'Q\'TO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2374230 | Y PROGRAMAS EMIPNRNEC')\'\'/DA”\S'C')EF';'TO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2382068 | Y PROGRAMAS EM'IDNRNE(')\'\'/DA”\S'OEI'Q\'TO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2389546 | Y PROGRAMAS EMFNRNEg\'/DA'“S'OEgTO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE

ACUERDO CON LOS PLANES EMPRENDIMIENTO

2402975 Y PROGRAMAS 70 70
ESTABLECIDOS POR LA INNOVADOR
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2425962 Y PROGRAMAS EMFNRNE(I)\]\I/DA'\[A)BEI;\ITO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2431778 | Y PROGRAMAS EMFNRNE(;\'\'/DA”\S'(EF';'TO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2438420 Y PROGRAMAS EMFNRNE(I)\]\I/DA'\SIOEQTO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2447778 Y PROGRAMAS EMFNRNE(I)\]\I/DAASBEI;\ITO 70 70
ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES

2282825 Y PROGRAMAS Igggx%gllgxg 60 60
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE

ACUERDO CON LOS PLANES INNOVACION Y

2280878 | Y PROGRAMAS 60 60
ESTABLECIDOS POR LA CREATIVIDAD
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2305802 | Y PROGRAMAS 'gggXﬁ(\:/'ngg 60 60
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2312235 | Y PROGRAMAS 'gggm\c/'lgﬁg 60 60
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES
2338974 | Y PROGRAMAS ICNZS(EDX%?/BEJ 60 60
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

EMPLEO DE ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA Y GESTION CONTABLE Y DE
EMPRESARIAL DE ACUERDO

2428069 INFORMACION 51 51
CON LOS CONTEXTOS FINANCIERA
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y

PERSONAL
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EMPLEAR ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL

2187254 LOS CONTEXTOS COCINA 44 44
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y
PERSONAL

EMPLEO ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA'Y

2251878 EMPRESARIAL EN LOS PRENDAS DE VESTIR 48 48

ELABORACION DE

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y SOBRE MEDIDAS
PERSONAL
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE  LOS
PROGRAMAS DE
2420459 | MEJORAMIENTO GESTION EMPRESARIAL 51 51

ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

EMPLEO ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA Y

ELABORACION DE
2236059 | EMPRESARIAL - EN  LOS | ppenNpAS DE VESTIR 48 48

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y SOBRE MEDIDAS
PERSONAL
EMPLEAR ELEMENTOS DE
2280331 CULTURA EMPRENDEDORA Y COCINA 48 48
EMPRESARIAL
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
2428098 MEJORAMIENTO GESTION EMPRESARIAL 51 51

ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EMPLEAR ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO OPERACION TURISTICA

2366306 CON LOS CONTEXTOS LOCAL 48 48
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y
PERSONAL.

EMPLEO ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA Y

ELABORACION DE
1968962 EMPRESARIAL EN LOS PRENDAS DE VESTIR 48 48

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y SOBRE MEDIDAS

PERSONAL
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_
NO__

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE_(X)_ BUENO__  REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO
C.C. 1.018.403.519 DE BOGOTA

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271506
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2305802 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2428069 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/21 08:30 AM
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01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

FICHA 2431778 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187254 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

14/12/21 08:30 AM
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02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2438420 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2251878 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

14/12/21 08:30 AM
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

14/12/21 08:30 AM
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FICHA 2280878 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2382068 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2429459 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/12/21 08:30 AM
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REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00
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FICHA 2364269 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2374230 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2236019 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS
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DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

14/12/21 08:30 AM
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2389546 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2280331 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

14/12/21 08:30 AM
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

14/12/21 08:30 AM
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FICHA 2282953 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2338974 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2428098 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/12/21 08:30 AM
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REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00
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FICHA 2349625 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2402975 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2312235 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2425962 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2295400 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2358278 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2366306 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
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02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2282825 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2447778 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1589,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/12/2021 13/12/2021 OTROS 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ALARIO CORZO
ORLANDO RAFAEL identificado(a) con CC. 1018403519 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2021 a las 09:28:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SENA

N

Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gesti6n del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

IDENTIFICACION

CIUDAD

FONSECA LA GUAJIRA

FECHA

7/12/2021

‘REGIONAL ‘

GUAJIRA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

KILOMETRO 1 SALIDA A BARRANCAS (CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA) FONSECA LA GUAJIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2271506 DEL 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC ANGEL PENALVER BRITO ;{ E 1:_; Eb
ADMINISTRACION DE N '
DOCUMENTOS '?”\mm “Wh%
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y A ~ :
Centros de Formacion) HEINER BRITO GAMEZD - Vr\\ ~_:S:__u\/

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

| ‘Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/!

Su cargo

Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

GERMAN NICOLAS FUENTES MINDIOLA

TESORERIA

ENITH MENDOZA BALLESTEROS

Iéma#wﬂ;”ﬁ

OO INACION D 1A HEINER BRITO GAMEZD S —— =
BIBLIOTECA NELVA MARINA CAMARGO S

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO HEINER BRITO GAMEZO — ==~

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

(Onlonds fontd

1.018.403.519

Firma del Contratista




