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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD08-2021-1823

[Cupos: 300

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16 DE ABRIL DE 2021 |Periodo reportado: 01711/2021 AL 30/11/2021
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla [ [N® de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ [Nombre del Representante legal: BLANCA DE LA HOZ VALENCIA
Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION A MPLIMIENTY
2 o =2 o ostcicl EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S )
4 |2 cumpii con las obligaciones para la atencion |ntegva| ala primera infancia | Se cumplié con las obligaciones derivadas del contrato suscrito en la Ninguna Informes de cumplimiento 100%
derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2( ejecucion del Convenio Interadministrativo 175 de 2021 9 Supervision
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin
de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los Se cumpli6 con los ejes de calidad, oportunidad y pertinencia con el cual Informes de cumplimiento
2 Manuales Operativos, técnicos, actos ydemés > eew“’amn i ach/ e ol évlcfic msemg pe Ninguna o ° 100%
documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar i P P upervi
Familiar — ICBF, los referidos a la sanitaria
producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberé elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del ) . ’ . )
3 |Contrato en el primer comite téentto oporativo, Dicho plan de trabajo debera. | S€ €@z reunion con comité tecnico y administrativo de Alcaldia de Ninguna Plan de Trabajo - Acta de Comité 100%
Barranquilla para la elaboracion del plan de trabajo 2021 Tecnico Administrativo.
ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
4.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En
ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades )
4 |que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS e TP decl"s"e‘rs‘d;‘;'e" e e gg’;‘fs en Ninguna Me’“"'a"dzséu S"""/f;‘;‘r"es Equipo 100%
deberé realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la |/ P P e
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
sefialado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que hacen
parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y
memorandos orientadores expecidos por el ICBF y el Distrto de Barranquilla | >, CoNoce ¥ da cumplimiento con el objeto del conirato asi como todos los
5 lineamientos y disposiciones Distritales para la atencion integral en el mes Ninguna Informe de gestion 100%
en el marco de las medidas de atencion implementadas durante la pandemia | ;2SS Y
del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5 con todas sus
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas
por el Distrito de Barranquilla a través del supervisor del contrato y 10s equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se hace envio del presente informe con [os soportes. que evidencian el
6 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente P ° portes at Ninguna Informe de gestion 100%
ot uso de los recursos para la ejecucion en el mes de Noviembre
7. Remitir la informaci6n técnica, administrativa y financiera requerida por el
Supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrao, enlos |¢, oy . da por | el
7 |términos, calidad, formay licitados. La © hizo llegar toda Ja Informacion requerida por 10s supervisores de la Ninguna Correos con informacién solicitada 100%
o Jorma) ejecucion del presente contrato en el periodo de Noviembre.
informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente,
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contrato [ informacion que soporte la gjecucion, [ oo e aue evidencian el
8 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante P > portes g Ninguna Informe de gestion 100%
" uso de los recursos para la ejecucion en el mes de Noviembre
iigido a las EAS.
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de Se brestd o semvicio con 105 eies de calidad de manera ninterrumnida Informe de gestion mensual -
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones o . ) piday Ninguna referido a el cumplimiento de las 100%
segun las obligaciones especificas contractuales.
en este Contrato.
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y . U - -
p Se realiz6 proceso de focalizacion previo a matricula de beneficiarios, asf .
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segan lo establecido P Listado de focalizacion - Correo
10 ™ mismo se justificaron los casos seffalados por el componente de cobertura Ninguna r 100%
por los Manuales Operativos version 5 con sus actualizaciones y la ) con soportes de focalizacion
e en el periodo de Noviembre de 2021
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la
promoci6n y animaci6n ala permanencia de los beneficiarios vinculados a las | Se implementaron estrategias para garantizar la permanecia de los Registros Sistema SPES - Planillas
11 ) : Ninguna 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia | beneficiarios incluyendo la atencién flexbilizada de llamadas
Covid-19.
12. Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion | Se realizaron los registros correspondientes en sistema SPES y
12 |Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de | CUENTAME de la informacién de los beneficiarios y el registro de los Ninguna Reportes CUENTAME - SPES 100%
veracidad, calidad, y dela bajo los realizados en el mes de Noviembre de 2021
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la . i )
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de | S¢ f€aliz6 actualizacion de informacion concerniente ala unidad de
13 : g g o J - ISP servicio que manejamos nimero 0800100079417 en el sistema de Ninguna Reporte Cuentame 100%
Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados "
y informacién CUENTAME
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
14 |o- Realizar el regisiro del 1009 de la informacion de beneficiarios atendidos y |Se realiz6 el 100% e cargue e beneficiarios en sistema CUENTAME con Ninguna Reporte Cuentame 100%
novedades en la atencién calidad
= - — -
¢. Realizar el regisiro del 100% de a informacion de seguimiento nutricional |, oz ;6 ima toma nutrcional del 100% de beneficiarios, y el Reporte Cuentame (Constante y
15 |delos beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion Ninguna 100%
ol sorvete, correspondiente seguimiento nutricional a los casos requeridos Trimestral)
d. Realizar el registro y dela de las at de |Se realiz6 el cargue y e ysus
° N
16 ios de primera infancia. datos en el sistema de CUENTAME. inguna Reporte Cuentame 100%
e. Registrary actualizar permanentemente la informacion de a totalidad del | o o corouie y actualizacion de informacicn del tlento humano y
. e N
17 |talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de lainformacion | 2" e en o ctemna o informacion CUENTAME inguna Reporte Cuentame 100%
se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
18 | Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de  |Se realizard el cargue en sistema CUENTAME de la formacion a padres Ninguna Reporte Cuentame 05
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. ylo cuidadores.
19 |9 Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de | Se realizaré cargue seqiin insirucciones de componene de Cobertura en Ninguna Reporte Cuentame 05
formacién impartidos a talento humano las herramientas que dispongan
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema | Se seguiran las indicaciones dispuestas al finalizar la ejecucion contractual
20 ! Ninguna Reporte Cuentame 0%
de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o |respecto a desvinculacion del TH y beneficiarios.
cuando la atencin asi lo requiera de acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de a flexibilizacion del
1 [servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF | Se realizaron los cargues correspondienes en el sistema SPES de Ninguna Reporte SPES 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del | acompafiamientos y entrega de RPP
contrato.
14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales . N Eval d d
22 agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los. Se incluyeron en evaluacion de proveedores productores locales linguna valuacion de proveedores 100%
mercados de compras piblicas de alimentos,
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del reinversion de recursos
) " inejecutados hasta 3 dias habiles
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo Storior 2 un mos.
3 |contemplado en el Manual Operaivo vigente de la modalidad y los Se realizaran la reinversion de recursos inejecutados segan directrices Ninguna PO 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la impartidas en los momentos que sean requeridos 9 Aprobacion Distito. 3 dias habil
flexibilizacion de los servicios, segiin las indicaciones del Distrito de probacion Distrito. 3 dias habiles
Barranquilla posteriores a presentacion con
intervencion ICBF.
4 |16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el [La EAS realizaré los reintegros de recursos no ejecutados cuando el Ninguna Volante de consignacion (Cuando 0%
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario supervisor lo solicite o al finalizar la ejecucion del contrato, aplique reintegro)
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social
5 [en desarrollo del senvicio CDI con enfoque terriorial, de acuerdo con la Se realizarén las acividades de movilizacién social en los periodos Ninguna Actas. Evidencias 0%
estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones | requeridos segun indicaciones de distrito
en la prestacion del servicio.
26 |19 Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las Se cumplieron con las indicaciones impartidas para cumplir con el enfoque Ninguna Informes de gestion 100%
condiciones de la prestacion del servicio. territorial en la prestacion del servicio en el mes de Noviembre.
20. Formular y realzar el seguimiento a la matriz e riesgo del contrato, Que | .16 \iaiz de riesgo del contrato previendo posibies situaciones que
27 |estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacién del servicio y sus puedan afectar el servicio asi como planes de mejora para minimizar los Ninguna Matriz de riesgos 100%
planes de ante riesgos Loanterior Mo
conel del Distrito de
25 |21 Cumplr y estar al dia con el pago de seguridad social y paraliscales Se realizaron los pagos de seguridad social y parafiscales del mes de Ninguna Planillas - Certificados de Paz y 100%
durante Ia ejecucion del contrato. Noviembre Salvo de Aportes
29 |22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I1. Se realiz inscripcion de la Fundacion en plataforma SECOP Il Ninguna Pantallazo de usuario en SECOP Il 100%
23. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para . Verificacion en documentos de
30 Se realiz6 cargue de los documentos del contrato en plataforma SECOP II Ninguna contrato CD-08-2021-1823 en 100%
Ia celebracion del contrato en la plataforma SECOPII. SecoP Il
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ' 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 Pavllclpav en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel .
Se asistieron a todas las mesas de trabajo por componente, asi como a las
1 por el Distrto de conla reuniones de legales citadas por el distrito en el periodo de Ninguna Asistencias - Actas 100%
e]ecucl()n contractual desde el enfoque legal, de sup: " g P P 9
Noviembre
ylo técnico
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
5  |contrato o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, con todas las y demas en Ninguna Informe de gestion 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencién, \a prestacion del servicio en el periodo del mes de Noviembre de 2021 9 g
siempre dentro del término estipulado
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos | Se dispone de cuenta bancaria exclusiva para el manejo e recursos del .
3 del presente contrato. presente contrato Ninguna Certificacion bancaria 100%
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del
4 |contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en | oo s o i ocrico bara aprobacion de redistribucion de ahorros. Ninguna Acta de comité aprobacion 100%
Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones para apr 9 redistribucion de ahorros
definidas en el manual operativo de la modalidad.
5. El contratsta realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Servicios | o eedores, servicios
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de | >¢ pag P P ‘ y
5 : b publicos, arriendos, impuestos y nomina de talento humano del periodo Ninguna Certificado pagos oportunos 100%
Ia supervision, el Distrito podrd solicitar los soportes necesarios para acredifar b
; loviembre de 2021
el cumplimiento de esta obligacion
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de || o s en optimas conlas
6 |los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del ' ¢ P Ninguna Evidencia fotografica 100%
h 0 respectivas adecuaciones y limpieza en el mes de Noviembre
contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en 6ptimas
condiciones.




7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la

7 )y Se realizé socializacion y conformacion de red de padres Ninguna Acta conformacién de red de 100%
promocin del desarrollo integral de la Primera Infancia dres
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de
formacién y acompafiamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista .
8 | debera crear alternativas para que Ia informacion de las teméticas tratadas | o¢ "alizaron acompafiamientos a las familias usuarias utilizando Ninguna Acta formacion a padres 100%
; estretegias virtuales y presenciales en el mes de Noviembre
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y
presentar soportes al Distrito.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito
de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la
modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique .
9 |con ol talento humano. B caso de requer contratar un perfl optativo o | € Presentaron ante comité los perfles y hojas de vida del talento humano Ninguna Hojas de vida - Listados talento 100%
° ) cumpliendo con las indicaciones y directrices del manual operativo. humano
perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar
solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido .
onla Loy 1918 06 201 reglamentada por &l Decrets 753 de 2019 ‘Regmen | ¢ F€aIZ0 consulta en plataforma para garantizar que el alento humano
10 L€ ; ] contratado no estuviera reportado en la base de datos de inhabilidades por Ninguna Certificados inhabilidades 100%
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
d ! > - |delitos sexuales.
cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
11 |1 Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio [ Todo el talento humano particip en los eventos y procesos de cada Ninguna Listado de asistencias 100%
DI, la participacién en eventos y procesos que el Distrito solicite. componente convocado por el distrito.
12, Cumpiir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General | <. o174 ot pago de aportes a seguridad social del mes de Noviembre de Planilla de seguridad social
12 |de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, oo Ninguna il 100%
independientemente del tipo de vinculacién del personal. pag:
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las
13 |acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través delos | Se siguieron todas las indicaciones para activar las rutas de Ninguna Reportes activacion de rutas 100%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, reestablacimiento de derechos en el mes de Noviembre de 2021 9 PO
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
14. Realizar valoracion y nutricional de los
atendidos, reportando mensualmene los resultados, avances y novedades | o i i e de sequimiento nutricional en el mes de Listados de captura de datos
14 |presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de Ninguna antropométricos - Reporte 100%
. ¢ Noviembre de 2021
acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del Nutricional CEUNTAME
senvicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo
aplicable para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de
desnutrici6n) y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al .
h ¢ . ‘ Se activaron las rutas establecidas en los casos pertinentes segan reporte .
15 |Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision y demas documentos | TR S Ninguna Actas de activacion de rutas 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Se siguieron todas las indicaciones para subsanar y cumplir con los
16 |supenision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en > b Ninguna Memorandos - Correos 100%
! ; requerimientos sefialados por el equipo de supervision.
Ios términos sefialados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados
de la flexibilizacion del servicio por ocasion de Ia emergencia sanitaria Se realiz6 compilado de planillas de llamadas y entregas de RPP del mes Planillas entrega RPP- Planilla de
17 |producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de. Ninguna 100%
de Noviembre registro de llamadas
raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega
efectiva a los
18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de
o . Acta de socializacon de control
18 |Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por | Se ejercio el ejercicio de control social en el mes de Noviembre Ninguna ool 100%
ICBF.
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, ciclo y
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto | Se cumplié a cabalidad con la entrega de las raciones de alimentos para .
> Documentos de aprobacion de
19 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo preparar del mes de Noviembre, asi como los ciclos de menu establecidos Ninguna entrega RPP. 100%
electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliquey | para los beneficiarios en presencialidad 9
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF
20. Informar de manera inmediata a través del correo N .
Nose casos de fuerza Noviembre que afectaran la prestacion
20 |al supervisor del contrato, las novedades de fuerza Mayor que afecten la ol s Ninguna Correos informativos 0%
prestacién del servicio.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles
del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del Mes | g, pragent certiicado de cobertura de la poblacién antendida en el mes
21 |ylofraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las oy ,ﬂwem o pol Ninguna Certificado de cobertura 100%
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
22, Mantener bajo Custoaia 105 Registios e ASIStencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en
2 |caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de | Se manienen bajo custodia los RAM y planilas de regisiros de llamadas Ninguna RAM - Registros de lamadas 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto (ltimo sujeto a las dando cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad.
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
uina
23. Disear e implementar una estatega intera due it o adecado
23 |uso de la informaci6n, asf como también, la proteccion y confidencialidad de | S¢ Mantenen bajo custodia la documentacién de los beneficiarios dando Ninguna Carpetas de beneficiarios 100%
: alos acuerdos de
ecta suminisirada por log beneficaros.
24 24. Gestionar Ia‘!\rma Yucusmma del Formato de autorizacién de uso de Se recogié firma de autorizacién de uso de iméagenes de beneficiarios y Ninguna Formatos firamdos 100%
imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. cuidadores
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla,
otorgando os crécios curvespondlenles en cuslir espacio de dwigacion
ya papel Se identifican los logos de alcaldia de Barranquilla, politica de Cero a
25 |Académica, aciidades publcas slo privacs. documentos fisicos y dighales | siempre e 1B en documentos Utizados en 14 ejecucion del programa, Ninguna NO APLICA ENTREGABLE 100%
producidos, publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de | capacitaciones y papeleria.
la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes
sobre austeridad en el gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de
prestacion del servicio, a través de los soportes y entregables indicados en el | Se realizaron todas las actividades de alistamiento segdn lo descrito en el
26 Ninguna Documentos alistamiento 100%
Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas ala | maual operativo
del servicio emitidas por el ICBF.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a 0s beneficiarios optimas condiciones de Se realizaron todas las adecuaciones solicitadas por el componente de
infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les L o Reporte de mejoras de
27 con los i para la Ninguna 100%
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les ongon on In UDS infraestructura
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
para la implementacién y gestion e la linea técnica *Huertas caseras o Se estableci6 un espacio dentro de la UDS para la implementacién de las
28 | familiares’ como forma de promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, | huertas caseras Ninguna Proyecto Huerta Casera 100%
cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio,
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades |, o, coniroj de la documentacion de afilaicion a sequricad social
prestadoras de salud para lograr 12 afiliacion al Sistema General de Seguridad | o ac v crecimiento y desarrollo de los beneficiarios, Rerporte nifios sin afiliacion a
29 [Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se Yy y Ninguna P 100%
‘ con los acudientes para la o aporte del
requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones pvon
contempladas en el Manual operativo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
50 | Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, |Se suministraron los datos solicitados del punto de entrega de AAVN de a Ninguna Reporte Punto de entrega AAVN 100%
teléfonos, horario e atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asf | Fundacién Robinson De La Hoz
mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario,
31 |31 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado so del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
3o |Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de presenc\ahdad en | Se garantiza el uso adecuado de AAVN para beneficiarios segan Ninguna Planillas entrega de AAAVN a 100%
el suministro de Ia alimentacién a los nifios y nifias par en atencién de y remoto 9 beneficiarios
modalidad de atencion.
- Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto valor Nuiricional | g promovio el adecuado uso de AAVN en el hogar por medio de Folletos, jornadas de socializacion,
33 en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y fecetas a los Ninguna recetarios 100%
cuidadores de los beneficiarios. Y
. Recibir el Alimento de Alto valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con |, y13en6 e AAVN cumpliendo con la normatividad vigente en las Acta de visita de aprobacién
34 lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Ninguna 100%
. bodegas establecidas y aprobadas para tal fin infraestructura
conservacion.
¢ Informar al Distrito de sobre las Se informé al distrito oportunamente cada novedad que se presente y que
35 |presentadas en el desarrollo del programa y as que afecten la cantidady | ¢ F0PE @ (0GP EMERE CacA Toedad ue se ya Ninguna Correos de 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Y
€. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en quelo | g aqiz6 un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo que permanecio Supervision de bodega de
36 |recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que Ninguna 100%
bajo custodia bienestarina
permanezca bajo su custodia.
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las .
Se entrego el AAWN alas Planillas de recibido, traslados y .
37 |unidades de servicio ylo beneficiarios que harén uso de los mismos, para | -2 7R SROTUTE Ninguna Py 100%
evitar su deterioro.
. Llevar control por escrito de la entrega de los Almentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los formatos Se llev control por escrito de la entrega de AAVN en los formatos que se
) ! Planillas de recibido, traslados y
38 |definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo defina y segun directrices del distrto de Barranquilla entregados en el mes Ninguna 100%
. o KARDEX de AAVN
electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente durante | de Noviembre
los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, . ] )
39 [donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los S:‘:‘:V: "ee:“;g;:e inventario de AAVN segin directrices de acuerdo a la Ninguna KARDEX de AAVN 100%
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. &
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las. -
> - Se envi6 informe mensual de AAVN donde se evidencian los movimientos
40 | cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara [ #70 I0IOHNE Tone Ninguna Informe mensual de Bienestarina 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin
AL eion respeetiva vigonto, og cusios teben contar Con concento samitarto | O Se realiza raslado con vehiculos alestar a bodega en la misma UDS Ninguna NA o%
avorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquillaen lo | _ ] Firma de compromiso de buen
2 ) Se siguieron las indicaciones dispuestas por el distrito para el manejo y
42| concemiente al manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los Alimentos de | ° SU¢rot 58 Ninguna manejo de AAVN por fitular y 100%
Alto Valor Nutricional. suplente
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto
Valor Nuticional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias | Se realiz6 control social del adecuado uso de AAVN y se asistird a las Actas y asistencias de jomadas de
43 ! Ninguna 100%
de veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte de la Entidad | sesiones citadas control social
contratante o el ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a Informes de Supervision de
44 |cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, | Se utiizaron los AAVN para cumplir a cabalidad con el contrato Ninguna 100%

normas y por el ICBF.

Interventoria ICBF




n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que

Se disponen los AAVN con todas las caracteristicas de infraestructura

Acta de visita de aprobacion

45 Ninguna 100%
impida el ingreso de animales. iii Drenajes de pisos provistos de rejilasy ~|acordes para un correcto almacenamiento. infraestructura
sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
46 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién | Los encargados de recibir los AAVN verificaron todas las caracteristicas Ninguna Actas de recibido de AAVN 100%
registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para del producto al momento de la recepci6n del mismo 9 firmadas por titular o suplente
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de Servicio y/o punto de entrega cUente Con [ e oo oo de que se cuenten con
47 |saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el . a Ninguna Correos infrorme de saldos 0%
¢ ; saldos de AAVN
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
sean las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de:
la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control
de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se N
48 |registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto valor Se garantiza una adecuada rotacion de AAVN garantizando el control de Ninguna Planillas de recibido, traslados y 100%
> ! mo inventario correcto KARDEX de AAVN
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan
de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes
de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
49 |r-Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - | Se cumple con las raciones establecidas en lineamientos segtin grupo Ninguna Planillas entrega de AAVN a 100%
ICBF), segiin grupo etario y modalidad etario y modalidad 9 beneficiarios
s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para |Se cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple con Acta de visita de aprobacion
50 ! Ninguna 100%
el almacenamiento del AVVN. los estandares exigidos para tal fin. infraestructura
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
‘ En caso de de presentarse se consignaré en cuenta autorizada en casos )
5y |teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin e restitucion por negligencia en maneio de 165 ARV, o o6 present en Ninguna Volante de consignacion (Cuando 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen ' aplique )
: ° el mes de Noviembre
averias por mal almacenamiento o redistribuci6n de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
jente al i y suministro de los Alimentos | Se implementaron todas las directrices y orientaciones concernientes al "
52 | e Alto Valor Nutricional, por el Distrito de enel y correcto manejo de los AAVN del mes de Noviembre Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
marco del convenio vigente.
53 |V Certiicar el estado de aptitud parala de Las de alimentos cuantan con los certificados de actitud Ninguna Certicados de apttud 100%
alimentos. para ejercer el cargo
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los ,
54 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de ;fo‘?“u“:‘tg;a;:::‘fg": gfj:’fe": “‘fe’:fsvN:";eﬁ?s‘:ﬁtg"ﬁe"""se a Ninguna Actas de ’;E'SI“E‘SZ)S (Cuando 0%
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. P ‘g2 0 lugares que dispong pla
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo ’ ) .
55 |interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto | S¢.aiendieron 1as visitas correspondientes a interventoria y Ninguna Informes de Supervision de 100%
acompaftamiento concermientes a los AAVN Interventoria ICBF
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
33. Realizar las jornadas de reflexién pedagégica, tal como lo estipula al Se realiz6 la jornada de reflexién pedagégica del mes de Noviembre seg(in Acta de jornada de reflexion
56 |Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos g Ninguna ) 100%
o directrices de manual operativo y del distrito. pedagégica
finidos por el Distrito.
34. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de 15— [ ooy o s de planeaciones pedagdgicas
57 |actividades pedagégicas y seguimientos a las familias, asf como también las P Ly pedagg Ninguna Correos de planeaciones enviadas 100%
¢ gumi del mes de Noviembre de 2021
evidencias y soportes de realizacion de las mismas.
58 |35 Cumplir con las obligaciones senaladas en el ftem 3.2.3. Especificaciones | o ¢\ije con todas las especificaciones del objeto contractual Ninguna Informe técnico administrativo 100%
del Obieto Contractual
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal ! .
Se cumple con todas las especificaciones del objeto contractual
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las .
59 [GImPIm ‘ f cumpliendo con las disposiciones de los manuales, lineamientos y Ninguna Informe técnico administrativo 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y !
o recomendaciones del distrito.
demés aplicables.
60
72.2.2. Obligaciones relacionadas con 1a infraestructura,
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ! % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 |Ubicacion de sefializacion para atencion en presencialidad ;eer“‘g‘g:':: sefaletas en Ingles y Espafiol en los espacios a utiizar en Ninguna Informe mejoras infraestructura 100%
2 |Adecuacion de espacio para ai (Posibles casos COVID) de un espacio con camilla, botiauin dotado Ninguna Informe meioras 100%
3 |Adecuacion limitacion lavamanos y sanitarios Se delimito con cinta el uso de sanitarios y lavamanos para que no Ninguna Informe mejoras infraestructura 100%
quedaran continuos
Se realizaron adecuaciones de acuerdo a directrices de componente de
4 |Adecuacion de aulas para atencién en presencialidad ambientes y pedagogico para una atencién segura de los beneficiarios en Ninguna Informe mejoras infraestructura 100%
5
2.2.3. Obligaciones relacionadas con Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
T
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2| Revisar que beneficiarios cuenten con seguimiento nuticional al dia g:s\;:gwﬁo en carpetas de beneficiarios que contaran crecimiento y ‘Algunos padres de acudientes no llevaron a los Reporte Cuentame - 100%
2
3
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
T !
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
T |reaizr e lamadas alos y sus familias Se realizaron las llamadas presupuestadas en el mes de Noviembre alos | Falta de compromiso de algunos padres de familia Planilas de llamadas 100%
con las evidencias
2 |Atencionen de ‘Atencion presencial de 160 Ninguna RAM 100%
3
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO Y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
T !
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1 |Socializar comité de control social Se realizé la en la entrega de RPP del mes de Noviembre Ninguna Acta de 100%
2 |Seguimiento Psicosocial a familias Se realizaron llamadas de seguimiento psicosocial a las familias Ninguna Registro llamadas 100%
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y ) ) .
' ! Se realiz6 proceso de focalizacion previo a matricula de beneficiarios, as .
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segin lo establecido ‘ P Listado de focalizacion - Correo
1 > mismo se justificaron los casos sefialados por el componente de cobertura Ninguna ’ 100%
por los Manuales Operativos versi6n 5 con sus actualizaciones y la e o o con soportes de focalizacion
normatividad que corresponda. P
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la
promoci6n y animaci6n ala permanencia de los beneficiarios vinculados a las | Se implementaron estrategias para garantizar la permanecia de los Registros Sistema SPES - Planillas
2 Ninguna 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia | beneficiarios incluyendo la atencién flexibilidada 9 de llamadas
Covid-19.
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la . A .
L A ’ Se realiz6 actualizaci6n de informacion concerniente a la unidad de
UDS, direcci6n exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de !
3 ; senvicio que manejamos nimero 0800100079417 en el sistema de Ninguna Reporte Cuentame 100%
Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados "
, informacion CUENTAME
en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
4 |P- Realizar el registro del 100% de Ia informacion de beneficiarios atendidos y | Se realizé el 100% de cargue de beneficiarios en sistema CUENTAME con Ninguna Reporte Cuentame 100%
novedades en la atencién calidad
C. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional )
5 |delos beneficiarios atendidos, conforme  las condiciones de flexibilizacion | S¢ '6@liZ0 ultima toma nutricional del 10056 de beneficiarios, y &l Ninguna Reporte Cuentame (Constante y 100%
ol senviels correspondiente seguimiento nutricional a los casos requeridos Trimestral)
d. Realizar el registio y dela de las at de |Se realiz6 el cargue y 6n de 6n de ysus "
5 s de primera infancia datos en el sistema de CUENTAME Ninguna Reporte Cuentame 100%
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del . . .
7 |talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de Ia informacicn | € 621120 €l cargue y actualizacion de informacion del talento humano y Ninguna Reporte Cuentame 100%
) sus datos en el sistema de informacion CUENTAME.
se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF)
g |- Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos de  |Se realizar el cargue en sistema CUENTAME de la formacién a padres Ninguna Reparte Cuentame 0%
formaci6n impartidos a padres ylo cuidadores de niios y nifias. ylo cuidadores.
9 |0 Registrar y actualizar permanentemenie la informacién de los procesos de | Se realizara cargue segn insirucciones de componente de Cobertura en Ninguna Reparte Cuentame o
formaci6n impartidos a talento humano las aue dispongan
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
4o |afinalizar a ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema. | Se seguiran las indicaciones dispuestas al finalizar la ejecucion contractual Ninguna Reparte Guentame 0%
de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o | respecto a desvinculacion del TH y beneficiarios.
cuando la atencin asi lo requiera de acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del
servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF | Se realizaron lo cargues correspondientes en el sistema SPES de
11| ara tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del | acompafiamientos y entrega de RPP Ninguna Reporte SPES 100%
contrato
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles
del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes . )
12 |yio fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las gs ,ﬂfj;’:ﬁrge”mm“" de cobertura de la poblacién antendida en el mes Ninguna Certificado de cobertura 100%
condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en
43 |caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica e manejo de | g 1atiene hajo custodia las planiilas de llamadas del mes de Noviembre Ninguna Planillas de llamadas 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto tltimo sujeto a las
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
23. Diseflar & implementar una estrategia interna que permita el adecuado | o 1oqiz6 socializacion de gestion documental para garantizar adecuado
14 |uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de g para g Ninguna Acta de socializacién 100%
o por los uso y custodia de los documentos
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
8. Enviar al supervisor del contrao la Informacion que Soporte [a lecucion, | (oo o s de
1 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante P! d prog Ninguna Informe tecnico 100%

dirigido a las EAS.

Noviembre




16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la

Se enviaron todas las evidencias para subsanar o aportar infromacion

i A Ninguna 100%
2 i:;p‘eér'v'\"s::::;eerﬁc;:dgzr el supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en |52 STHEIOR fodie 88 STETARE DRSS ing Correos
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados
de la flexibilizacion del servicio por ocasion de 12 emergencia sanitaria Se enviaron planillas de llamadas y entrega de RPP asi como toda Correos - Listados de entrega RPP s
3 |producida por el COVID-19, como acompaiamiento telefonicos y entregas de 0 Ninguna 100%
Pciones parh preparar. de manera mmediatamente posteror a au entraga | Mormacion solictada por supervisor del contrato - Listado de llamadas
efectiva a los beneficiarios.
20, Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido |- n o S e
4 al supervisor del contrato, las novedades de fuerza Noviembrer que afecten la porte de pi a Ninguna Correos 0%
Drostiaton det soracio afecten la prestacion del servicio
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de
infraestructura segtin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les | Se realizaron todas las adecucaciones para un correcto goce de ambientes )
Ninguna 100%
5 | permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les protectores y saludables ingu Infarme mejoras de Infraestructura
brinden proteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se hace envio del presente informe con [0 soportes. que evidencian el
1 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente P! . portes q Ninguna Informe de gestion 100%
s uso de los recursos parala ejecucion en el mes de Noviembre
Propuesta EAS a Distrito para
: reinversion de recursos
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del f
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo ‘"ﬂ““‘ai?:”';fs:li ""::Z hbiles
, |contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Se realizarén la reinversion de recursos inejecutados segtin directrices Ninguna po - 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la impartidas en los momentos que sean requeridos Aprobacién Distrito 3 dias habiles
flexibilizaci6n de los servicios, segan las indicaciones del Distrito de P -
Bartanquila posteriores a presentacion con
) intervencion ICBF.
3 |16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el | La EAS realizaré [os reintegros de recursos no ejectados cuando el Ninguna Volante de consignacién (Cuando 0%
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. | supervisor lo solicite o al finalizar la ejecucion del contrato. aplique reintegro)
4| 2% Cumpir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales Se realizaron los pagos de seguridad social y parafiscales en el mes de Ninguna Planilas - Certificados de Paz y 100%
durante la eiecucion del contrato. Noviembre Salvo de Aportes
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del
5 |contralo. Las redistibuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en | oo o o i de ahorros Ninguna Acta de comité aprobacién 100%
Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones redistribucion de ahorros
definidas en el manual operativo de la modalidad.
5. €l contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, Sevicios | L ondientes a proveedores, Senicios
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de pag D proveedores,
6 |} suponvision, el DIStHo potha solatar Ios soportes necess 06 para aoreditar | PUPicos: ariendos, impuestos y nomina de talento humano del periodo Ninguna Certificado pagos oportunos 100%
el cumplimiento de esta obligacion Noviembre de 2021
12. Cumplir en todo Gaso con [as obligaciones de aportes al Sistema General | -~ TT L embre de
7 |de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, oo izar P guri i o Ninguna Planilla de seguridad social 100%
del tipo de 6n del personal
8
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 4 CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 Proceso de seleccién e induccion de TH Se realizé proceso de seleccion de TH, de acuerdo a lineamientos Ninguna Hojas de "'dhi' L'SS“"’S talento 100%
2 |Capacitacion al TH Se realizaron las joradas de capacitacion estimadas para el periodo Ninguna Actas 100%
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 |Realizar proceso de de dotacién Se realiz6 de dotacion recibida por la EAS Ninguna Certificado de 100%
2
3
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, ntimero de identificacion, | Se suministraron los datos solicitados del punto de entrega de AAVN de la
1 Iteléfonos, horario de atenci6n, ntimero de cupos a atender en este punto). Asf | Fundacion Robinson De La Hoz Ninguna Reporte Punto de entrega AAVN 100%
mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario,
2 |31. Bl contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
5 [Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de presencialidad, en | Se garantiza el uso adecuado de AAVN para beneficiarios segin Ninguna Planillas entrega de AAAVN a 100%
el suministro de la alimentacion a los nifios y niias para la en atencion de y remoto 9 beneficiarios
modalidad de atencion.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional | Se promovi el adecuado uso de AAVN en el hogar por medio de Folleos, lomadas de sacializacion
4 |en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y 6 y recetas a los , activaen Ninguna o o " 100%
cuidadores de los feria de
C. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con i )
B | cotaiecido en ia nomativida legal vigente, won @ in de garantizar Su Se almacend el AAVN cumpliendo con la normatividad vigente en las Ninguna Acta de visita de aprobacion 100%
oneemasn bodegas establecidas y aprobadas para tal fin infraestructura
d. Informar al Distrito de sobre las Se informé al distrito oportunamente cada novedad que se presente y que
6 |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y acton I cantidad 5 olniadt do ARV recibden e S P va Ninguna Correos infromativos de novedades 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 4
e Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que 0. |, 1oz un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo que permanecio Supervision de bodega de
7 |recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que Ninguna 100%
el o0 cvatodis bajo custodia bienestarina
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las .
8 unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para Se enureg6 el AAVN alas Ninguna Planillas de recibido, traslados y 100%
e o dorertore. para evitar el deterioro KARDEX de AAVN
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos Se llevé control por escrito de la entrega de AAVN en los formatos que se Planillas de recibido, trasiados
9 |definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo defina y segun directrices del distrito de Barranquilla entregados en el mes Ninguna oaRoey o ) 100%
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante | de Noviembre
los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Se levo registro de inventario de AAVN seqin directrices de acuerdo a fa
10 |donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los | 5% &2 191570 g Ninguna KARDEX de AAVN 100%
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. g
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se obServen [as [0 oo cian Tos movimiento
11  |cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara ol mes de ;ﬂwemm: londe s clan os moy o Ninguna Informe mensual de Bienestarina 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
12 [Flecuoms, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas Sequn |, gq ez traslado con vehiculos al estar la bodega en la misma UDS Ninguna NA 0%
legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario
favorable.
K- Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquillaen lo | o5 o Firma de compromiso de buen
13 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de | >° #9eO1 58 P Ly L g Ninguna manejo de AAVN por titular y 100%
Alto Valor Nutricional. sto suplente
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
14 | Valor Nuticional. m. Asist a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias |Se realiz6 control social del adecuado uso de AAVN y se asistird alas Ninguna Actas y asistencias de jormadas de 100%
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad | sesiones citadas g control social
contratante o el ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a .
15 | cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, | Se utilizaron los AAVN para cumplir a cabalidad con el contrato Ninguna '”""I'“es de Supereion de 100%
normas y por el ICBF. nterventoria IC
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
16 |nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que  |Se disponen los AAVN con todas las caracteristicas de infraestructura Ninguna Acta de visita de aprobacién 100%
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillasy | acordes para un correcto almacenamiento. o infraestructura
sifones para permitir el lavado. iv) Cubiertay muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
17 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion - |Los encargados de recibir los AAVN verificaron todas las caracteristicas Ninguna Actas de recibido de AAVN 100%
registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para del producto al momento de Ia recepcion del mismo 9 firmadas por titular o suplente ®
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de Servicio y/0 pUnto e enliega CUBNIE 0O | oo oo caso de que se cuenten con
18 |saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el oaldos de ARVN a a Ninguna Correos infrorme de saldos 0%
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de
la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control
de Inventarios en los puntos de enirega y el operador garantizara que se Se garantiza una adecuada rotaci6n de AAVN garantizando el control de Planillas de recibido, traslados y
19 |registre mensuamente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor il Ninguna KARDEX o AMUN 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan
de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes
de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
20 |- Debera cumpiir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - | Se cumple con las raciones establecidas en lineamientos segin grupo Ninguna Planillas entrega de AAVN a 100%

ICBF), segtin grupo etario y modalidad

etario y modalidad

beneficiarios




s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para |Se cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple con Acta de visita de aprobacion
21 ! Ninguna 100%
el almacenamiento del AVVN. los esténdares exigidos para ta fin. infraestructura
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
‘ En caso de de presentarse se consignara en cuenta autorizada en casos .
25 |teniendo en cuenta el precio el kiogramo del periodo entregado segn o reattcits pon mecligomein o o e b AN, 0 st o Ninguna Volante de consignacion (Cuando 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen : aplique )
; ; el mes de Noviembre
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o
jente al i y suministro de los Alimentos | Se implementaron todas las directrices y orientaciones concernientes al .
23 | de Alto Valor Nutricional, por el Distrito de enel y correcto manejo de los AAVN del mes de Noviembre Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
marco del convenio vigente.
54 |V Certiicar el estado de aptitud parala de de alimentos cuentan con los certificados de actitud Ninguna Certiicados de aptitud 100%
alimentos. para ejercer el cargo
. ;’I‘:::“Z‘S”::';ﬁz’j;;“:z::ég::f"::‘a’ud;:: 'e“ng:[: "L&fz :Z':‘;'z “:C“zs Se dispondra transporte de saldos de AAVN en caso de presentarse a Ninguna Actas de traslados (Cuando 0%
il que a P! g otros puntos de entrega o lugares que disponga el distrito 9 aplique)
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o ] -
26 |interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto :s;;e:‘:';'“c’gr‘:j ;’;:‘:::;:;Z‘;":?('):”}:vaN‘”’e"’E"“’”a v Ninguna '"f"'l“n*‘e:"f’:ni‘:gel“’c‘;f" de 100%
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. P
2.2.12. Obligaciones relaci Conla 1 de los o
ALERTAS, INCONVENIENTES O
X ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 |Realizar focalizacion de beneficiarios a ingresar Se realizg proceso de focalizacion, asf como soportes en casos que Ninguna Soportes de Focalizacion 100%
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION A CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
17.1.1 Asegurar que el personal requerido para Ia prestacién del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
1 |posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como | El talento humano cumple con los perfiles estipulados en Manual operativo Ninguna Hojas de vida y soportes 100%
diplomados, seminarios, talleres enire otros) o experiencia para garantizar la
6ptima prestacion del servicio.
17.12  Referir laimplementacién de un procedimiento para la seleccién de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe
5, |incluir un protocolo para a seleccicn de talento humano que se requiere para_ | Se implements el procedimiento de selecci6n de talento humano de Ninguna Procedimiento seleccion TH 100%
Ia atencion de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles acuerdo a indicaciones del equipo de TH de oficina de Primera Infancia
optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior
de acuerdo con las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, a informacion basica del ICBF y del Distrito (Misin, Vision,
5 |Normatvidad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema | Se realizo socializacion de e de calidad y valores corporativos de ICEF al Ninguna socaiizacién alistamiento 100%
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
17.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser tiizados los fomatos, 5. ¢\ enta con procedimiento de percepcion de servicio ofrecido el cual se Procedimiento satisfaccion del
4 |guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con o percept Ninguna 100%
aplica trimestralmente senvicio ofrecido
Ia periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la
flexibiizacion del senvicio existente al momento.
1715 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
5 |prestacion del senvicio /o frente a cualquier eventualidad presentada en el | Se cuenta con matriz de acciones de mejoras producto de deteccion o Ninguna Matiz de accions de mejoras 100%
senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar | resutados de percepcion de servicio ofrecido
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la
meiora en Ia prestacion de servicio.
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
6 Y S':IES' objeto ! C“e""‘"ec’::; doe por s enu;:;::s e | os equipos atropométricos se encuentran calibrados y vigentes Ninguna lertificados de equipos antropomeétric 100%
autorizadas.
17.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién
7 |del servicioy de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios | Se cuenta con matriz de documentos y cambios de los mismos Ninguna Matriz de control de documentos 50%
realizados.
17.1.8 Contar con de recepcion,
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en
8 el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las Se cuenta con procedimiento de PQRSD Ninguna Procedimiento PQRSD 100%
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos
técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribit de de los cuales |, enviaron de de Compromisos de confidencialidad
a A " ; > Ninguna 100%
1 |haran parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor | >° StSCTDSon ¥ enviaron dagumenas ¢e comprom 9 o
una vez se firmen.
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
5, [sequridad que afecten la integridad y/ dela | No se presentaron incidentes en el periodo reportado, en caso de Ninguna A 0%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco dela | presentarse se reportara inmediatamente al supervisor del contrato. 9
ejecucion del contrato.
17.2.3 Realizar Ia devolucion de los elementos entregados o financiados por | La EAS realizara a devolucién de elementos entregados por ICBF o
3 el ICBF ylo Distito parala ejecucion del contrato, asf como la informacién de | Alcaldia cuando aplique, asi mismo de I informacién de cada uno de los Ninguna NA 0%
los beneficiarios. beneficiarios
4 |17:2:4 Garantizar la induccion al equipo de trabaio que se empleara durante la | Se realiz6 infromacien el eje de seguridad de la nformacion en etapa de Ninguna actas 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. alistamiento 9
5 725 el plan de y del servicio Se cuenta con plan de contingencia y proteccién de Ia informacién Ninguna Back ups - Copias de seguridad 100%
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y
5 f a por los benefici Se cuenta con proceso de proteccion y custodia de la informacién brindada Ninguna Carpetas de bensficiarics 100%
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por | por beneficiarios
ICBF ylo Distito.
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0
1 |alanorma que adicione, modfique o sustituya y garantice el cumplimiento de |Se cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo Ninguna Hoja de vida 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato y Ia normatividad vigente:
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros,
valoracién de riesgos més significativos y determinacién de controles, . .
2 | forumentadios, en o marco de la Seguridad y Salud en o Trabajo durante la |5 INeid digenciamiento de matriz de riesgos significativos Ninguna Mariz de riesgos 80%
ejecucion del contrato.
3 |17.33 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la | Se realizd induccién de teméticas a desarollar en temétias de seguridad y Ninguna Cronogréma 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo
17.3.4 Suministrar alos colaboradores vinculados parala ejecucion del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion
4 |desus actividades, con la reciencia que permita mantener su seguridad y de [Se brinda al Talento humano los elementos de proteccion personal Ninguna Formato entrega do EPP 100%
acuerdo con las caracterfsticas estipuladas en los Manuales aplicables. En | requeridos asf como los cambios respectivos de ser necesario
caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicién, sin afectar Ia ejecucién del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores
5 |vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos | 3¢ "ealizaron examenes de aptitud por cargo al ingreso a labores del Ninguna Certificado de aptitud 100%
talento humano
emitidos por una autoridad acreditada para tal fin
g |L7:36 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta| e jnicig con Ia actualizacion del plan de respuesta ante emergencias Ninguna Plan de respuesta ante emergenciag 100%
ante emergencias, cuando a ello haya lugar
17.3.7 Garanizar y ceriicar que todos los colaboradores VinoUIados PAra 18 (o oo oo ione e e e onidad social de
6 e N Planillas d dad social 100%
7 |efecucion del contrato se encuentren afiados al Sistema de Seguridad Social 25 O 62 FTREENES PRTIEEIES S SR ATE T SO0V inguna janillas de seguridad social o
incluidos los riesgos laborales.
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en
! N c 100%
B [of marco do i prectacion de os sorveios Se cuenta con un programa de salud en el trabajo y salud ocupacional inguna ronograma o
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el
9 |desarrollo de las actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre No se presentaron incidentes en el periodo reportado Ninguna Furat 0%
afiliado el trabajador.
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, | Se inici6 con la formulacién del plan se gestion ambiental haciendo enfasis
1 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del [en uso eficiente de los recursos naturales y correcta disposicion de los Ninguna Plan de gestion ambiental - Actas 80%
contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad. residuos.
17.4.2 Adoptar [as medidas necesarias para el almacenamiento y manejo | s, etz o un espacio destinado a almacenamiento de productos
2 |adecuado de los productos quimicos utilizados durante Ia ejecucion del e atlos o e o P Ninguna Resgistro fotografico 100%
contrato, de acuerdo con la vigente. @ P P
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la )
d Se cuenta con canecas especiales parala disposicin de residuos .
3 |disposicien final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen oo Ninguna Regristro forogréfico 100%
durante la efecucion del contrato. pelg
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
4 |minimolos programas d iimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control|Se cuenta con plan de saneamiento bésico adaptado a las necesidades Ninguna Plan de saneamiento bsico 2021 100%
de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la de la atencién en
normatividad vigente.
5 |17.45 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Se cuenta con puntos ecol6gicos para la correcta disposicién de los Ninguna Regristro forografico - Reporte 100%
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato residuos residuos organicos
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién | Se cuenta con un plan de foramcion a manipuladoras de alimentos en N A .
6 de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, | tematicas referentes al tema ambiental y de mantenimiento preventivo. inguna Actas - Cronograma 80%
de acuerdo con la vigente
17.4.7 Establecer el andliis de aspectos e impactos ambientales asociados a [ oo aimpacto generado por 8
7 Ia operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar | 2 38 PR AT EF pacto o P Ninguna Matriz ambiental 80%
y corregir los impactos ambientales significativos. ) prog
g |17:48 Adelantar acciones pedaggicas con s beneficiarios, para la Se cuenta dentro de la formacion a los beneficiarios el proyecto ambiental Ninguna Registro fotografico - Plan 0%
promaocion y adopcion e buenas précticas ambientales. para ser transmitido y replicado en los hogares. ambientas
Observaciones:
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