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Obligación Contractual Producto 
1. Brindar asistencia técnica y 
acompañamiento en los temas 
relacionados con su formación 
profesional, a los operadores que 
ejecutan contratos para la atención 
integral a la primera infancia y de 
cualificación de Hogares Comunitarios 
del Bienestar. 

• Participé en la mesa de trabajo virtual  
con el equipo del componente de 
pedagogía  para: 
La proyección de estrategias para los 
procesos a desarrollar desde los 
estándares de calidad del componente 
de pedagogía. 
 

• Participó en la reunión con la 
coordinadora técnica con relación a las 
estrategias a desarrollar en las entregas 
de los Kit Pedagógicos  a  los 
beneficiarios de las UDS del servicio 
DIMF- y HCBI. 

2. Planificar de acuerdo a las directrices 
impartidas por la Directora de Primera 
Infancia, las jornadas de Asistencia 
Técnica y asesoría. 

• Apoyé proceso de gestión documental y 
actualización de la matriz de Seguimiento 
de Jornadas de Reflexión Pedagógica, lo 
cual permite llevar de manera organizada 
un seguimiento de los procesos que se 
ejecutaran en cada EAS/UDS en la 
jornada a desarrollar  durante el año. 
 

• Apoyé proceso de gestión documental y 
actualización de la matriz de Planeación 
semanal, lo cual permite llevar de 
manera organizada un seguimiento de 



los procesos que se ejecutaran en cada 
EAS/UDS durante el durante el año. 
 

• Apoyé proceso de gestión documental y 
actualización de la matriz de Seguimiento 
al Desarrollo, lo cual permite llevar de 
manera organizada un seguimiento de 
los procesos que se ejecutaran en cada 
EAS/UDS durante el año. 

 
• Apoyé proceso de gestión documental y 

actualización de la matriz de los 
Profesionales de Arte y Cultura , lo cual 
permite llevar de manera organizada un 
seguimiento de los procesos que 
desarrollan dentro de cada EAS/UDS 
durante el año 

3. Realizar asesorías y jornadas de 
capacitación en los temas relacionados 
con su formación profesional, al talento 
humano de los operadores que 
ejecutan contratos para la atención 
integral a la primera infancia y de 
cualificación de Hogares Comunitarios 
del Bienestar. 

• Lideró mesa de trabajo con la EAS 
Cordesco UDS Rebolo, en el marco del 
caso de fallecimiento de beneficiario. 

4. Asesorar a la secretaria Distrital de 
Gestión Social, en los temas 
relacionados con su formación 
Profesional y con el objeto de su 
contrato. 

• Realicé seguimiento a casos adversos de 

las EAS/UDS: 

Cordesco- Paso Rebolo.  

 

• Revisé la Propuesta del Kit Pedagógico 
de los beneficiaros pertenecientes a las  
EAS del Programa de Primera Infancia - 

 
- Tiempo Feliz 
- Procosta 
- Rafael Guerra Arévalo 
- Consorcio ABC 

 



5. Brindar apoyo en los procesos 
precontractuales, contractuales y post-
contractuales de las modalidades que 
atiende el programa de primera 
infancia. 

• Apoyé la gestión de ambientes en el CDI 
Sede 1 de Rafael Guerra Arévalo para el 
evento de Dotación con el alcalde de 
Barranquilla Jaime Pumarejo 

6. Apoyar desde su perfil profesional la 
interventoría y supervisión de los 
contratos y Convenios relacionados con 
el programa de primera Infancia a cargo 
de la Secretaria de Gestión, desde su 
área de formación profesional.   

• Realicé informes de notas informativas 
pertenecientes al mes. 
 

• Apoyé la logística del evento de Dotación  
en el CDI Sede 1 de Rafael Guerra 
Arévalo. 

 
• Apoyé la organización y consolidación de  

eventos y notas informativas del mes de 
Diciembre  por cada componente de 
calidad del equipo técnico. 

7. Elaborar planes de acción, 
diagnósticos y reportes del proceso de 
acompañamiento a los operadores que 
ejecutan contratos para la atención 
integral a la primera infancia y de 
cualificación de Hogares Comunitarios 
del Bienestar y otros. 

• Apoyé proceso de gestión documental y 
actualización del drive de 
Fortalecimiento, lo cual permite llevar de 
manera organizada un seguimiento de 
los procesos que desarrollan dentro de 
cada EAS/UDS durante el año. 

8. Desarrollar las actividades propias 
del presente contrato, de acuerdo a las 
directrices de la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla en temas de Primera 
Infancia.   

• Apoyé en el proceso de cierre en la 
recepción de documentos 
correspondientes a cada componente de 
calidad. 
 

9. Reportar al Interventor de los 
contratos de Primera Infancia y al 
Supervisor del Convenio con el ICBF, 
las situaciones de alerta que beneficien 
la debida ejecución del Programa. 

• N/A (En este momento no se han 

reportado alertas.) 

 
 
 
 
Nota: 
 
"Se radica cuenta anticipadamente según lo dispuesto en la Circular 013 del 2 de 
noviembre de 2021 emitida por la Secretaria General del Distrito." 
 
 



 
 
 
 
_________________________________ 
ADRIANA MARCELA MENDOZA BULA 
CC: 1.140.856.539 
 
 

Anexo 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
Proceso de gestión documental y actualización de la matriz de Seguimiento 
de Jornadas de Reflexión Pedagógica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proceso de gestión documental y actualización de la matriz de Actas de 
socialización de informe periódico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Mesa de trabajo de caso de fallecimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Revisión de  la Propuesta del Kit Pedagógico de los beneficiaros 
pertenecientes a las  EAS del Programa de Primera Infancia (UT Proyectar de 
la costa) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión de ambientes en el CDI Sede 1 de Rafael Guerra Arévalo para el evento 
de Dotación 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



Proyección de informes de notas informativas pertenecientes al mes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proceso de cierre en la recepción de documentos correspondientes a cada 
componente de calidad. 

 


