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CONTRATO  No CO1.PCCNTR.2202540 DE 2021. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID MARITZA CALVACHE CHICANGANA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 34.322.233 de Popayán  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista en el área de software, impartiendo formación profesional integral, en 

alternancia, para los programas regular del centro de teleinformática y producción 

industrial (titulada, complementaria y/o virtual), según la necesidad del servicio, en el o los 

municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.”  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución 

del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones 

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.  

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia.  

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y 

autonomía y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener 

la correcta realización del objeto del contrato.  

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los 

aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de 

mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); 

casos específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar o por 

coordinación académica y reporte de buenas prácticas o casos éxitos por los aprendices.  

5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios) de evaluación relacionados 

con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos 

establecidos por el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional, en el 

aplicativo dispuesto por la Entidad.  

6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido 

por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual establecido por 

la entidad, el pago se hará proporcional y por el valor acorde al informe generado por la 

supervisión del contrato en el mes correspondiente.  
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7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento 

y evaluación de aprendices donde se requiera.  

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la 

seguridad social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar.  

9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del 

SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminación del 

contrato, deberá reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, 

PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberá 

adelantar los trámites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y 

RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 4 GTH-F-075 V.05  

10. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad a la Subdirección de centro y/o 

al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formación cuando así 

sea requerido.  

11. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de las 

especificaciones técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis 

del sector requeridos.  

12. Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de 

avales requeridos por la unidad de emprendimiento.  

13. Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que 

haya sido designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad.  

14. Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o coordinaciones.  

15. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según 

el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.  

16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en 

los comités de evaluación y seguimiento a la formación.  

17. Promover en los aprendices la autoformación con actividades académicas 

desescolarizadas y garantizar el acompañamiento de los aprendices en las mismas, 

realizando seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformática 

y Producción Industrial.  
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18. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el 

sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 

identificadas.  

19. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en 

calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el 

centro de formación o en los que este interactúe.  

20. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de 

certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación 

del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas, de los instructores.  

21. El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá 

cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de aprendizaje.  

22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de 

prestación de servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA en 

cualquier parte del País.  

23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la 

Circular vigente o u otras disposiciones aplicables.  

24. Apoyar la divulgación y promoción de los servicios educativos y tecnológicos de la 

entidad.  

25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto 

de las notas asignadas en el menor tiempo posible.  

26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada 

vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las 

instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de 

ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha 

obligación.  

27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el 

trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas  

28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las 

indicaciones realizadas por la supervisión del contrato.  
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29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y 

seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme 

correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.  

30. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.  

31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formación y diferentes 

espacios de la institución.  

32. preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdirección del Centro de 

Teleinformática y Producción Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás 

dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los órganos de 

Control y Autoridades que lo requieran.  

33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la entidad, y en 

caso que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de 

terminación del contrato; constituyéndose esta en una obligación exigible para el trámite 

del pago o pagos pendientes al momento de la finalización del plazo establecido en el 

contrato.  

34. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 

aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para 

orientar el desempeño Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. (solo aplica 

para Instructores que orienten formación virtual).  

35.Contar con la logística necesaria, componente digital – conectividad de internet con la 

capacidad suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones virtuales cuando 

fuere necesario.  

36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el área de seguridad y 

salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la propagación de la 

pandemia generada por el COVID -19.  

37. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y 

que el centro de formación demande. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro De Teleinformática Y Producción Industrial - Regional Cauca  
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PLAZO DE EJECUCIÓN:      10 Meses y 18 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1   de febrero  de 2021 

 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:             18   de Diciembre de 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 1 de febrero hasta el 18 de diciembre de 2021, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato  

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 

SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE ($37.655.440). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera a) Diez pagos iguales correspondientes a los meses de 

febrero a noviembre de 2021, por TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS 

MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.552.400) cada uno b) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA 

Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.131.440).  

 

SUPERVISOR: NELSON PINO SALAZAR  

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C. 76307422 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Entre las actividades desarrolladas durante este periodo contractual desde el 01 de 

febrero hasta el 18 de diciembre de 2021, se menciona la ejecución del proceso de 

seguimiento e impartir FPI virtual al programa de formación en análisis y desarrollo de 

sistemas de información de las siguientes fichas: 2104577, 2176029, 2176030, 2176031, 

2281588 y 2281963, También Se ajustaron las guías de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, material de apoyo, sesiones en línea, interacción con Sofía Plus registrando 

juicios de evaluación de aprendices, en la plataforma de territorio publicación de 

actividades, cuestionarios, foros y  anuncios pertinentes a la formación. 

FICHA NOMBRE 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

2104577 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

01/02/2021 03/12/2021 

2176029 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

01/02/2021 18/12/2021 

2176030 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

01/02/2021 18/12/2021 

2176031 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

01/02/2021 18/12/2021 

2281588 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

23/03/2021 18/12/2021 

2281963 
Análisis Y Desarrollo De Sistemas De 
Información 

23/03/2021 18/12/2021 

Valor  total del contrato  $37.655.440 

Valor Ejecutado ($37.655.440 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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2455244 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

29-11-
2021 

28-02-2024 

 

Competencias y Resultados de aprendizaje Ejecutados en el periodo contractual: 

FICHAS COMPETENCIAS RESULTADOS 

2104577 
Analizar los requisitos del 
cliente para Construir el 
sistema de información. 

Construir el modelo conceptual 
del macro sistema frente a los 
requerimientos del cliente, 
mediante el uso e interpretación 
de la información levantada, 
representado en diagramas de 
clase, de interacción, 
colaboración y contratos de 
operación, de acuerdo con las 
diferentes secuencias, fases y 
procedimientos. 
 
Elaborar el informe de los 
resultados del análisis del sistema 
de información, de acuerdo con 
los requerimientos del cliente 
según normas y protocolos 
establecidos. 
 
interpretar el informe de 
requerimientos, para determinar 
las necesidades tecnológicas en 
el manejo de la información, de 
acuerdo con las normas y 
protocolos establecidos en la 
empresa 
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Aplicar buenas prácticas de 
calidad en el proceso de 
desarrollo de software, de 
acuerdo con el referente 
adoptado en la empresa 

Aplicar los estándares de calidad 
involucrados en los procesos de 
desarrollo de software, siguiendo 
el plan establecido para mantener 
la integridad de los productos de 
trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración 
establecidas por la empresa 
 
Evaluar procesos y productos de 
desarrollo de software, 
documentar y concertar acciones 
a seguir, para garantizar el 
cumplimiento de las normas 
establecidas, de acuerdo con el 
plan definido y con los criterios de 
Medición, métricas y políticas 
determinados por la empresa 
 
Identificar las características de 
los procesos de desarrollo de 
software, frente al referente de 
calidad adoptado por la empresa, 
ajustándolos a los resultados de 
las mediciones, evaluaciones y 
recomendaciones realizadas. 
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Construir el sistema que 
cumpla con los Requisitos de 
la solución informática. 

Construir el programa de 
instalación del aplicativo, 
utilizando las herramientas de 
desarrollo disponibles en el 
mercado, según las 
características de la arquitectura 
de la solución 
 
Construir la base de datos, a 
partir del modelo de datos 
determinado en el diseño del 
sistema, utilizando sistemas de 
gestión de base de datos, según 
los protocolos establecidos en la 
organización. 
 
Construir la interfaz de usuario, 
apoyado en la evaluación del 
prototipo, determinando las 
entradas y salidas requeridas en 
el diseño y definiéndolos 
lineamientos para la navegación, 
de acuerdo con las necesidades 
del usuario. 
 
Ejecutar y documentar las 
pruebas del software, aplicando 
técnicas de ensayo-error, de 
acuerdo con el plan diseñado y 
los procedimientos establecidos 
por la empresa.  
 
Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la 
complejidad del aplicativo y según 
normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 
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Interpretar el informe técnico de 
diseño, para determinar el plan de 
trabajo durante la fase de 
construcción del software, de 
acuerdo con las normas y 
protocolos establecidos en la 
empresa. 
 
Realizar la codificación de los 
módulos del sistema y el 
programa principal, a partir de la 
utilización del Lenguaje de 
programación seleccionado, de 
acuerdo con las especificaciones 
del diseño. 
 
 
 

Diseñar el sistema de 
acuerdo con los requisitos 
del cliente.  

Aplicar políticas y mecanismos de 
control en el diseño del sistema 
de información, mediante el 
análisis de la vulnerabilidad de la 
información, siguiendo los 
parámetros establecidos por la 
organización. 
 
Construir el prototipo del sistema 
de información, a partir del 
análisis de las características 
funcionales del sistema en 
relación con facilidad de manejo, 
funcionalidad y experiencia del 
usuario, apoyado en software 
aplicado según protocolos de 
diseño. 
 

Diseñar la arquitectura del 
software, mediante la 
interpretación de las clases, 
objetos y mecanismos de 
colaboración, utilizando 
herramientas tecnológicas de 
diseño, de acuerdo con las 
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tendencias de las tecnologías de 
la información y la comunicación. 
Diseñar la arquitectura 
tecnológica del sistema de 
información, mediante el 
reconocimiento de hardware y 
software, de acuerdo con la 
tecnología disponible en el 
mercado, el informe de análisis 
levantado y e diagrama de 
distribución. 
 
Diseñar la estructura de datos, a 
partir del modelo conceptual 
determinado en el análisis del 
sistema, utilizando herramientas 
tecnológicas de bases de datos, 
según las normas y estándares 
establecidos 
 
Elaborar el informe de diseño del 
sistema de información, de 
acuerdo con la selección de las 
herramientas, tanto de software 
como de hardware, requeridas 
para la solución informática. 
 
 

2176029, 2176030 y 
2176031 

Analizar los requisitos del 
cliente para Construir el 
sistema de información. 

Construir el modelo conceptual 
del macro sistema frente a los 
requerimientos del cliente, 
mediante el uso e interpretación 
de la información levantada, 
representado en diagramas de 
clase, de interacción, 
colaboración y contratos de 
operación, de acuerdo con las 
diferentes secuencias, fases y 
procedimientos. 
 
Elaborar el informe de los 
resultados del análisis del sistema 
de información, de acuerdo con 
los requerimientos del cliente 
según normas y protocolos 
establecidos. 
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interpretar el informe de 
requerimientos, para determinar 
las necesidades tecnológicas en 
el manejo de la información, de 
acuerdo con las normas y 
protocolos establecidos en la 
empresa 

Aplicar buenas prácticas de 
calidad en el proceso de 
desarrollo de software, de 
acuerdo con el referente 
adoptado en la empresa 

Aplicar los estándares de calidad 
involucrados en los procesos de 
desarrollo de software, siguiendo 
el plan establecido para mantener 
la integridad de los productos de 
trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración 
establecidas por la empresa 
 
Evaluar procesos y productos de 
desarrollo de software, 
documentar y concertar acciones 
a seguir, para garantizar el 
cumplimiento de las normas 
establecidas, de acuerdo con el 
plan definido y con los criterios de 
Medición, métricas y políticas 
determinados por la empresa 
 
Identificar las características de 
los procesos de desarrollo de 
software, frente al referente de 
calidad adoptado por la empresa, 
ajustándolos a los resultados de 
las mediciones, evaluaciones y 
recomendaciones realizadas. 

Construir el sistema que 
cumpla con los Requisitos de 
la solución informática. 

Construir el programa de 
instalación del aplicativo, 
utilizando las herramientas de 
desarrollo disponibles en el 
mercado, según las 
características de la arquitectura 
de la solución 
 

Construir la base de datos, a 
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partir del modelo de datos 
determinado en el diseño del 
sistema, utilizando sistemas de 
gestión de base de datos, según 
los protocolos establecidos en la 
organización. 
 
Construir la interfaz de usuario, 
apoyado en la evaluación del 
prototipo, determinando las 
entradas y salidas requeridas en 
el diseño y definiéndolos 
lineamientos para la navegación, 
de acuerdo con las necesidades 
del usuario. 
 
Ejecutar y documentar las 
pruebas del software, aplicando 
técnicas de ensayo-error, de 
acuerdo con el plan diseñado y 
los procedimientos establecidos 
por la empresa.  
 
Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la 
complejidad del aplicativo y según 
normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 

Diseñar el sistema de 
acuerdo con los requisitos 
del cliente.  

Aplicar políticas y mecanismos de 
control en el diseño del sistema 
de información, mediante el 
análisis de la vulnerabilidad de la 
información, siguiendo los 
parámetros establecidos por la 
organización. 
 
Construir el prototipo del sistema 
de información, a partir del 
análisis de las características 
funcionales del sistema en 
relación con facilidad de manejo, 
funcionalidad y experiencia del 
usuario, apoyado en software 
aplicado según protocolos de 
diseño. 
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Diseñar la arquitectura del 
software, mediante la 
interpretación de las clases, 
objetos y mecanismos de 
colaboración, utilizando 
herramientas tecnológicas de 
diseño, de acuerdo con las 
tendencias de las tecnologías de 
la información y la comunicación. 
 
diseñar la arquitectura 
tecnológica del sistema de 
información, mediante el 
reconocimiento de hardware y 
software, de acuerdo con la 
tecnología disponible en el 
mercado, el informe de análisis 
levantado y e diagrama de 
distribución. 
 
Diseñar la estructura de datos, a 
partir del modelo conceptual 
determinado en el análisis del 
sistema, utilizando herramientas 
tecnológicas de bases de datos, 
según las normas y estándares 
establecidos 
 
Elaborar el informe de diseño del 
sistema de información, de 
acuerdo con la selección de las 
herramientas, tanto de software 
como de hardware, requeridas 
para la solución informática. 
 

Especificar los requisitos 
necesarios para desarrollar el 
sistema de información de 
acuerdo con las necesidades 
del cliente 

Elaborar mapas de procesos que 
permitan identificar las áreas 
involucradas en un sistema de 
información, utilizando 
herramientas informáticas y las 
tics, para generar informes según 
las necesidades de la empresa. 
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Plantear diferentes alternativas, 
de modelos tecnológicos de 
información empresarial, teniendo 
en cuenta la plataforma 
tecnológica de la empresa y las 
tendencias del mercado, para dar 
solución a las situaciones 
relacionadas con el manejo de la 
información de la organización. 

Implantar la solución que 
cumpla con los requisitos  
para su operación 

Configurar el software de la 
aplicación para cliente y servidor, 
mediante la utilización del 
hardware disponible, ejecutándola 
en la plataforma tecnológica, 
según normas y protocolos 
establecidos 
 
Elaborar informes técnicos 
relacionados con la solución 
informática implantada, de 
acuerdo con las propuestas de 
alternativas aplicadas, teniendo 
en cuenta las técnicas de 
comunicación y según normas 
Y protocolos establecidos. 

Participar en el proceso de 
negociación de tecnología 
informática para permitir la 
implementación del sistema 
de información. 

Definir estrategias para la 
elaboración de términos de 
referencia y procesos de 
evaluación de proveedores, en la 
adquisición de tecnología, según 
protocolos establecidos. 
 
Elaborar el informe sobre el 
cumplimiento de los términos de 
referencia previstos en la 
negociación, de acuerdo con la 
participación de cada uno de los 
actores en relación con la 
satisfacción de los bienes 
informáticos contratados y 
recibidos, según normas y 
protocolos de la organización. 
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Interpretar el diagnóstico de 
necesidades informáticas, para 
determinarlas tecnológicas 
requeridas en el manejo de la 
información, de acuerdo con las 
normas y protocolos establecidos 
por la empresa. 
 
Participar en los 
perfeccionamientos de contratos 
informáticos, estableciendo 
cláusulas técnicas, que 
respondan a las necesidades de 
los actores de la negociación, de 
acuerdo con la ley de 
contratación 

2281588 y 2281963 

Analizar los requisitos del 
cliente para Construir el 
sistema de información. 

Construir el modelo conceptual 
del macro sistema frente a los 
requerimientos del cliente, 
mediante el uso e interpretación 
de la información levantada, 
representado en diagramas de 
clase, de interacción, 
colaboración y contratos de 
operación, de acuerdo con las 
diferentes secuencias, fases y 
procedimientos. 
 
Elaborar el informe de los 
resultados del análisis del sistema 
de información, de acuerdo con 
los requerimientos del cliente 
según normas y protocolos 
establecidos. 
 
interpretar el informe de 
requerimientos, para determinar 
las necesidades tecnológicas en 
el manejo de la información, de 
acuerdo con las normas y 
protocolos establecidos en la 
empresa 
 

Aplicar buenas prácticas de  
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calidad en el proceso de 
desarrollo de software, de 
acuerdo con el referente 
adoptado en la empresa 

Aplicar los estándares de calidad 
involucrados en los procesos de 
desarrollo de software, siguiendo 
el plan establecido para mantener 
la integridad de los productos de 
trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración 
establecidas por la empresa 
 
Evaluar procesos y productos de 
desarrollo de software, 
documentar y concertar acciones 
a seguir, para garantizar el 
cumplimiento de las normas 
establecidas, de acuerdo con el 
plan definido y con los criterios de 
Medición, métricas y políticas 
determinados por la empresa 
 
Identificar las características de 
los procesos de desarrollo de 
software, frente al referente de 
calidad adoptado por la empresa, 
ajustándolos a los resultados de 
las mediciones, evaluaciones y 
recomendaciones realizadas. 

Construir el sistema que 
cumpla con los Requisitos de 
la solución informática. 

Construir el programa de 
instalación del aplicativo, 
utilizando las herramientas de 
desarrollo disponibles en el 
mercado, según las 
características de la arquitectura 
de la solución 
 
Construir la base de datos, a 
partir del modelo de datos 
determinado en el diseño del 
sistema, utilizando sistemas de 
gestión de base de datos, según 
los protocolos establecidos en la 
organización. 
 

Construir la interfaz de usuario, 
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apoyado en la evaluación del 
prototipo, determinando las 
entradas y salidas requeridas en 
el diseño y definiéndolos 
lineamientos para la navegación, 
de acuerdo con las necesidades 
del usuario. 
 
Ejecutar y documentar las 
pruebas del software, aplicando 
técnicas de ensayo-error, de 
acuerdo con el plan diseñado y 
los procedimientos establecidos 
por la empresa.  
 
Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la 
complejidad del aplicativo y según 
normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 

Diseñar el sistema de 
acuerdo con los requisitos 
del cliente.  

Aplicar políticas y mecanismos de 
control en el diseño del sistema 
de información, mediante el 
análisis de la vulnerabilidad de la 
información, siguiendo los 
parámetros establecidos por la 
organización. 
 
Construir el prototipo del sistema 
de información, a partir del 
análisis de las características 
funcionales del sistema en 
relación con facilidad de manejo, 
funcionalidad y experiencia del 
usuario, apoyado en software 
aplicado según protocolos de 
diseño. 
 

Diseñar la arquitectura del 
software, mediante la 
interpretación de las clases, 
objetos y mecanismos de 
colaboración, utilizando 
herramientas tecnológicas de 
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diseño, de acuerdo con las 
tendencias de las tecnologías de 
la información y la comunicación. 
Diseñar la arquitectura 
tecnológica del sistema de 
información, mediante el 
reconocimiento de hardware y 
software, de acuerdo con la 
tecnología disponible en el 
mercado, el informe de análisis 
levantado y e diagrama de 
distribución. 
 
Diseñar la estructura de datos, a 
partir del modelo conceptual 
determinado en el análisis del 
sistema, utilizando herramientas 
tecnológicas de bases de datos, 
según las normas y estándares 
establecidos 
 
Elaborar el informe de diseño del 
sistema de información, de 
acuerdo con la selección de las 
herramientas, tanto de software 
como de hardware, requeridas 
para la solución informática. 
 
 

Especificar los requisitos 
necesarios para desarrollar el 
sistema de información de 
acuerdo con las necesidades 
del cliente 

Elaborar mapas de procesos que 
permitan identificar las áreas 
involucradas en un sistema de 
información, utilizando 
herramientas informáticas y las 
tics, para generar informes según 
las necesidades de la empresa. 
 
Plantear diferentes alternativas, 
de modelos tecnológicos de 
información empresarial, teniendo 
en cuenta la plataforma 
tecnológica de la empresa y las 
tendencias del mercado, para dar 
solución a las situaciones 
relacionadas con el manejo de la 
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información de la organización. 

Implantar la solución que 
cumpla con los requisitos 
para su operación 

Configurar el software de la 
aplicación para cliente y servidor, 
mediante la utilización del 
hardware disponible, ejecutándola 
en la plataforma tecnológica, 
según normas y protocolos 
establecidos 
 
Elaborar informes técnicos 
relacionados con la solución 
informática implantada, de 
acuerdo con las propuestas de 
alternativas aplicadas, teniendo 
en cuenta las técnicas de 
comunicación y según normas 
Y protocolos establecidos. 

Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 

Gestionar la información de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías 
de la información y la 
comunicación disponibles. 

2455244 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos 

laboral y social, asignados al 

proceso de inducción. 

Reconocer el rol de los participantes en 

el proceso formativo el papel de los 

ambientes de aprendizaje y la 

metodología de formación de acuerdo 

con la dinámica organizacional del 

SENA.. 

Identificar las oportunidades que el 

SENA ofrece en el marco de la 

formación profesional de acuerdo con el 

contexto nacional e internacional. 

Gestionar la información de acuerdo con 

los procedimientos establecidos y con las 

tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles. 

Concretar alternativas y acciones de 

formación para el desarrollo de las 

competencias del programa de formación 

con base en la política institucional. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI __   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

NELSON PINO SALAZAR 

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2202540 DE 2021. 

Centro de Teleinformática y Producción Industrial 


