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Diciembre de 2021REGIONAL CASANARE
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE - EMPRENDE RURA JUNIO 2021 - 3,21SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 30691-310567ID de Proceso

No. de documento 305131
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL
carisvv27@misena.edu.co 53.066.878 3207861284

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 04292797724AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2376366/2021 35521
$ 37.833.136

$ 8.311.963
$ 4.012.763

8 01/11/2021 30/11/2021 $ 4.299.200,00
$ 1.974.202,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN
DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN
LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER. (ÁREA PECUARIA)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.299.200

$ 0
$ 4.299.200 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.534.310

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
429.920

-
-
-

18.000
-

275.200
215.000

1.719.680
 54875798

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 4.269.106,00

2.534.310,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

30.094,00
0,00

0,00
0,00

3.809.000,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,700%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 844.770

Reteica - 8299

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

18.000
0

275.200
215.000

1.719.680$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PROGRAMA:_EMPRENDOIMIENTO DE PRODUCCION DE HUEVO
FICHA: 2401744 ACTIVIDAD_ Interpretar el plan sanitario y programa de bioseguridad en granja de postura de acuerdo con criterio técnic
APRENDICES ACTIVOS: 25 MUNICIPIO: Yopal.
PROGRAMA: MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
FICHA:2418489 ACTIVIDAD: Acondicionar área de cría. Recepcionar aves. APRENDICES ACTIVOS 29. MUNICIPIO SAN LUIS DE PALENQUE.
PROGRAMA: PRODUCCION AGRPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA:
FICHA 2422571 FASE: EJECUCCION; ACTIVIDAD: Implementación y puesta en marcha de la unidad  productiva agropecuaria
APRENDICES  ACTIVOS 24 MUNICIPIO: YOPAL
SE REPORTAN 160 HORAS SOFIA PLUS

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL

EDWIN  ALONSO QUINTERO
INSTRUCTOR G11

JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA
DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 215.000 215.000

Pensión 1 275.200 275.200

Riesgos Laborales 1 18.000 18.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.200 508.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 215.000 0 0 0 0 0 0 215.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 275.200 0 0 0 0 0 0 275.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.000 18.000 0 0 18.000 180 18.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53066878 CAROLINA  VILLAMIL VILLAMIL calle 24 a # 26 - 62 3207861284 carisvv27@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CASANARE YOPAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-10 2021-10 I 24/11/2021 54875798 $508.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53066878 VILLAMIL VILLAMIL CAROLINA 59 0 N 230301 1.720.000 275.200 0 0 0 0 EPS005 1.720.000 215.000 14-23 1.720.000 2 18.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53066878 CAROLINA  VILLAMIL VILLAMIL calle 24 a # 26 - 62 3207861284 carisvv27@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CASANARE YOPAL NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-10 2021-10 I 24/11/2021 54875798 $508.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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GTH-F-087 V.01 
 

                 FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA 
YOPAL, 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 

PRESENTADO A:  
ORLANDO ARIZA ARIZA  

ORDEN DE VIAJE  No:  
10921 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
17/11/2021 18/11/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN LUIS DE PALENQUE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE -
CASANARE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
EJECUTAR ACTIVIDADES DE  FORMACION  MANEJO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE FICHA 2418489  PROGRAMA SER. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. RECEPCIONAR AVES. MANEJO TECNICO DE LAS AVES DESDE LA LLEGADA HASTA LA PUESTA EN EL GLAPON. 

2. REGISTRAR Y DAR MENEJO TECNICO A LAS AVES. 

RESULTADOS:  
3.  SE RECEPCIONO LA ENTREGA DE LAS AVES. SE REALIZO MANEJO TECNICO DE LAS AVES DESDE LA LLEGADA HASTA LA PUESTA EN EL 

GLAPON. 

1. SE REGISTRO, DOCUMENTO Y DAR MANEJO TECNICO A LAS AVES. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Asistencia de la formación y registro fotográfico, que reposan en medio magnético, en la carpeta de Drive, SER 
2021, en la subcarpeta a nombre del Carolina Villamil informe noviembre evidencia: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACIO
N%20SER%202021/INSTRUCTORES/CAROLINA%20VILLAMIL/3.INFORMES/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=eRAvIL 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
ALIMENTACION DE LAS AVES SEGÚN 
NORMATIVIDAD Y FICHA TECNICA DE 
PLAN DE ALIMENTACION. 

APRENDICES E INSTRUCTOR   

24/11//2021 

CONCLUSIÓNES: 
 LA IMPORTANCIA DE LA LLEGAD DE LOS AVES EN LA FINCA DEBE CUMPLIR CON PARAMETROS INDISPENSABLES 
PARA LA SANIDAD E INOCUIDAD DE LAS AVES Y PRESERVAR SU SALUD TODO EL CICLOO POR ELLO CONCIENTIZAR 

AL APRENDIZ DE LOS VALORES AGREGADOS PARA SU VIDA Y LA DE LA PRODUCCION.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 



CAPRESOCA 
TIQUETE VAÁLIDO 

UNICAMENTE PRIMER ALCARAVAN 
BENEFICIARI0 

EXPRESO LCAIRARS 

NIT. 891.855.534-3 
Servicio Ejecutivo 

YOPAL TELS.: 634 36 55-635 83 12 
PASAJEROS ENCOMIENDAS EXPRESOS Dia Mes |Año Buseta N°. Hora N°. Pasajeros Valor $ 19 2 3091 

NOMBRE DEL PASAJERO: 

coluna Vllqm 
PUESTO(s) N°. 530ee848 c.c T.RC 11102 

FlotaSugamu i sA 
NIT: 891800075-6 

AUTOBOY ibertadores 
o do E ee: (090) 770240-T702197 

FAX TTO329-SOGAMOSO-BOYACA 

TIQUETE A 1875 
DESTINOAAGENCIA ORIGEN: 

Can Lwis Paleraul Sal 
PASAJERO TELEFONO 

Larol.no VillGm 
No. INTERNO 

DIA MES ANO FECHA DE 
SALIDA 

No.DE PUESTO HORADE SALIDA WALOR INCLUIDo SEQURO 

ESTE TIOUETE EB VALDO PARA LA FECW, NORA EMACT� VEHCULO, PUESTO Y DESTINO EN EL INOICADOSNO SE DEYVOLVERAEL WALOR DEL TIOUETE, EN CASO UE EL PASUERD NO ABOROE EL VEHICUL LOS MSAJEROS QUE VWAJAN EN ESTE VEMCULO VAN ANPARADOS POR POLEA TOMDA POR LA COMPAA DE SEGUROS AUTOREADA 

SERVICIOS 

PASAJEROS-ENVÍOS-ENCOMIENDAS T 00106-Orig OFICINA 1ra. cOP CONDUCTOR-2da. COP. PASAJERO 



SI
IF

 
M

H
im

ed
in

ap
 

J
O

H
A

N
A

 A
S

T
R

ID
 M

E
D

IN
A

 P
E

N
A

 
U

su
a
ri

o
 q

u
e
 G

e
n

e
ra

 P
e
p

o
rt

e
 

D
o

c
u

m
e
n

to
 d

e
 A

u
to

ri
z
a
c
ió

n
, 

R
e
c
o

n
o

c
im

ie
n

to
 y

 
O

rd
e
n

a
c
ió

n
 d

e
 P

a
g

o
 C

o
m

is
ió

n
 a

l 
n

te
ri

o
r 

d
e
l 

P
a
ís

 
U

n
id

a
d

6
 S

u
b

u
n

id
a
d

 
q

u
e
 G

e
ri

e
 ra

 

R
ep

or
te

 
3

6
-
0

2
-
0

0
-
0

8
5

-
 

9
5

1
9

1
0

 

C
E

N
T

R
O

 A
G

R
O

IN
D

U
S

T
R

IA
L

 
Y

 

F
O

R
T

A
L

E
C

I
M

I
E

N
T

O
 

E
M

P
R

E
S

A
R

I
A

L
 

D
E

 
C

A
S

A
N

A
R

E
 

N
ac

io
n 

F
e
c
h

a
 y

 H
o

ra
 G

e
n

e
ra

ri
ó

n
 R

ep
o

rt
e 

Ju
e
v

e
s,

 4
 
d

e
 n

o
v

i
e
m

b
r
e
 
d

e
 2

0
2

1
 

C
o

m
is

ió
n

S
e
rv

ic
io

a
l 

In
te

rl
o

r 
d

e
l 

P
a
is

 
T

ra
m

it
e
 -

In
ic

la
l U

ni
da

d 
E

jo
cu

to
ra

 o 
S

u
b

u
n

id
a
d

 
3

6
-
0

2
-
0

0
-
0

8
5

-
9

5
1

9
1

0
 

C
E

N
T

R
O

 
A

G
R

O
M

D
U

S
T

R
I
A

L
 

Y
 

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 

E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

 D
E

 C
A

S
A

N
A

R
E

 
1

0
0

2
1

 
2

0
2

1
-1

1
-0

3
 

A
u

to
ri

z
a
d

a
 

So
lic

itu
d 

d
e
 C

o
m

is
ió

n
 N

o
. 

F
e
c
h

a
 S

o
li

ct
u

d
 

E
s
ta

d
o

 d
e
 l

a 
C

o
m

is
ló

n
 

N
O

 
S 

R
e
r
q

u
i
e
r
 
P

a
s
a
j
s
 
A

s
r
e
o

s
 

F
e
c
h

a
 A

u
t.

i 
R

e
c
h

. 
2

0
2

1
-
1

1
-
0

4
 

T
ip

o
 d

e
 C

o
m

is
ió

n
 

S
e
n

i
d

i
o

 
G

e
n

e
r
a
 V

iá
ti

c
o

s
 

G
e
n

e
r
a
 g

a
s
to

s
 d

e
 
v

ia
je

 

C
o

m
i
s
i
ó

n
 I

n
ic

ia
s
 

In
C

ia
 

T
ra

n
s
p

o
rt

e
 p

o
r 

V
ia

 
T

e
rr

e
s
tr

e
 

A
re

a
 u

 O
fi

ci
na

 
S

E
N

A
 C

E
N

T
R

O
 A

G
R

O
IN

D
U

S
T

R
IA

L
 

-
F

O
R

M
A

C
I
O

N
 

-
P

R
O

G
R

A
M

A
 S

E
R

 
T

ip
o

 d
e
 t

rå
m

it
e
 

C
D

P
 d

e
 v

iá
ti

c
o

s 

95
19

38
 C

EN
TR

O
 A

G
R

O
IN

D
U

ST
R

IA
L

 Y
 
F

O
R

T
A

L
E

C
IM

IE
N

T
O

 
E

M
P

R
E

S
A

P
I
A

L
 
D

E
 C

A
S

A
N

A
R

E
 
E

M
P

R
E

N
D

E
 

RU
RA

L 
3

4
2

1
 

C
o

n
s
e
c
u

ti
v

o
 C

D
P

 
D

e
p

e
n

d
e
n

c
ia

 S
o

li
c
it

a
n

te
 

C
-3

6
0

2
-1

3
0

0
-8

-0
-3

6
0

2
0

3
5

-0
2

 
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E
 B

IE
N

E
S

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

 -
S

E
R

V
IC

IO
 

P 
A

N
A

R
A

 
RA

BA
JO

EN
 E

PR
E

N
D

IM
E

N
T

O
sE

R
V

IO
D

 
FO

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 E

A
PE

E
sA

D
A

L
 

V
E

 
D

E
L

 E
M

i
P

R
E

N
D

I
M

I
E

N
T

O
 

Y
 

R
u

b
r
o

 P
re

s
u

p
u

e
s
ta

l 
d

e
 G

a
s
to

s
 d

e
 V

ia
je

 

C
-3

8
0

2
-1

3
0

0
-8

-0
-3

8
0

2
0

3
5

-0
2

 
A

D
Q

U
IS

IC
IO

N
 
D

E
 B

E
N

E
S

 Y
 S

E
R

/ 
O

S
 - 

S
E

R
V

IC
IO

D
E

 F
O

R
M

A
C

IO
N

 P
A

R
A

 
E

L
 T

R
A

B
A

J
O

 
E

N
 E

M
P

R
E

N
D

IM
IE

N
T

O
 

S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 

E
L

 
E

M
P

R
E

N
D

IM
IE

N
T

O
 

F
O

M
E

N
T

O
 D

E
L

 

E
M

P
R

E
N

D
I
M

I
E

N
T

O
Y

 
F

O
R

T
A

L
E

C
I
M

I
E

N
T

O
 
E

M
P

R
E

S
A

R
IA

L
 

A
 
N

F
/E

L
 

N
A

C
IO

N
A

L
 

R
ub

ro
 P

re
su

p
u

es
ta

l 
d

e
 V

ia
ti

c
o

s 
F

O
R

T
A

L
E

C
IM

IE
N

T
O

 E
M

P
R

E
S

A
R

A
L

A
 N

IV
E

L
 

N
A

C
IO

N
A

L
 

N
. 

m
o

c
a
P

o
r
c
e
n

ta
jo

 
D

ia
s 

m
o

 a
P

e
n

n
o

c
ta

T
o

ta
l 

d
ia

s 
T

ip
o 

y 
N

u
m

er
o

 d
e
 

D
o

c
u

m
e
n

to
 

B
as

e 
de

 
L

iq
u

jd
ac

io
n

 
la

to
r G

aa
lo

s 
V

a
io

r 
to

ta
i 

a 
F

e
c
h

a
 i

n
ic

la
l 

C
o

m
is

ió
n

 
Fe

ch
a f

in
al 

D
pl

o.
 1

 M
un

icl
pl

o 
D

pt
o.

 / 
M

un
icl

pl
o 

C
o

m
is

ló
n

 
V

al
o

r 
V

ia
ti

co
 

V
al

or
 T

ot
al

 
T

e
rc

e
ro

 
N

o
m

b
re

e
 

C
ar

g
o

 
E

s
ta

d
o

 
o

ri
g

en
 

D
es

tn
o

 
D

ia
r
lo

 
V

i
a
u

c
o

s
 

EJ
EC

UT
AR

 AC
TN

DA
D 

R
A

O
N

 A
E

O
 T

E
C

N
C

O
 

A
D

M
IN

ST
RA

TN
O

DE
 R

A
N

U
A

S 
D

E
 

4.
29

9.
20

0,
00

 
2

0
8

.9
7

6
,0

0
 

3
1

3
.4

8
4

.0
 

7
6

4
0

2
.0

0
 

33
9 

35
8.

 0
0 

E
N

M
A

R
C

A
D

A
 E

N
 P

R
O

C
R

A
M

A
 S

E
N

 
E

M
P

R
E

N
D

E
 R

U
R

A
L

 S
E

R
 

C
A

SA
N

A
R

EI
SA

N
 

D
E

 
P

A
L

E
N

Q
U

E
 

20
21

-1
1-

10
2

0
2

1
-1

 
1

1
-1

1
 

C
A

S
A

N
A

R
E

/ 
Y

O
P

A
L

 
1

,5
 

50
 

NS
TR

UC
To

 
RA

 
CA

RO
L LI

NA
 

VI
LL

AM
IL

 V
IL

LA
M

IL
 

o 
cO

N
T

R
A

T
Is

|A
ut

on
za

de
 

A
 

CA
SA

NA
RE

I S
AN

 
D

E
 P

A
L

E
N

O
D

E
 

2
0

2
1

-1
1

-1
1

 
2

0
2

1
-1

 
-1

1
-1

1
 

A
SA

N
A

R
EI

 Y
OP

AL
 

T
o

ta
le

s 
S

o
li

c
it

u
d

 d
e
 C

o
m

is
ió

n
 

3
1

3
.4

6
4

,0
0

 
6.

 4
0

2
,0

0
 

38
9.

86
6,

00

O
B

JE
T

O
 D

E
 L

A
 C

O
M

IS
IO

N
 

E
JE

C
U

T
A

R
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

D
E

 
F

O
R

M
A

C
IO

N
"M

A
N

E
JO

 T
�C

N
IC

O
 

Y
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

D
E

 G
R

A
N

JA
S

 D
E

 P
R

O
D

U
C

C
IO

N
 D

E
 P

O
L

L
O

 D
E

 E
N

G
O

R
D

E
" 

F
IC

H
A

 2
4

1
8

4
8

9
, 

E
N

M
A

R
C

A
D

A
E

N
 P

R
O

G
R

A
M

A
 S

E
N

A
 E

M
P

R
E

N
D

E
 R

U
R

A
L

S
E

R
. 

vi
tN

tS
T

E
R

IO
 D

E
 H

A
C

IE
N

D
A

 Y
C 

I
D

 
E

R
O

D
E

B
A

C
IE

N
D

A
- 

Y
E

R
E

B
H

O
P

U
B

A
IE

O
- 

a
l
 

de
l 

ce
rif

ic
ad

o:
 55

78
23

32
02

59
39

22
81

42
5H

69
 

O
R

D
E

N
A

D
O

R
 D

E
L

 G
A

S
T

O
 

L
oc

al
iz

ac
io

n:
 B

O
G

O
T

A
 D

.C
. 

F
e
c
h

a
 y

 h
o

ra
: 

2
0

2
1

-1
1

-0
4

T
1

6
:1

0
:3

2
.2

2
6

-0
5

:0
0

 

E
st

ed
o

cu
m

en
t 

g
e
 en

cu
en

tr
a 

im
a
d

o
 d

ig
it

ai
m

er
te

d
e
 a

cu
er

d
o

 a 
lo

s l
in

ea
am

en
io

s l
e
g

 al
es

 e
li

u
d

o
s 

a
n

 ia
 ie

y
 5

2
7

 d
e 

1
9

0
o

 y
 s

u
s 

d
ec

re
to

s 
re

gl
am

en
ta

ri
os

. 
P

or
 lo

 ta
n

lo
, 

el
 o

ri
gi

na
l 

d
e 

s
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
on

cu
en

ir
a 

en
 t

or
m

at
o 

ol
ec

tr
ön

ic
o 

y 
g

o
za

 d
e 

au
te

nt
ic

id
ad

, 
in

ie
g

n
aa

d
 y

 n
o 

re
p

u
aa

ci
o

n
. 

L
os

 
P

a
g

in
a
 

1 
d

e
 

2 
C

er
tu

fi
ca

d
o

s 
d

ig
il

a
le

s 
d

e
 f

ir
m

a
 d

e
l 

p
re

s
e
n

te
 d

o
c
u

m
e
n

to
 s

e
 h

a
n

 e
m

il
id

o
 p

o
r 

u
n

a
 e

n
ti

d
a
d

 d
e
 c

e
ri

fi
c
a
c
ió

n
 d

ig
it

al
 A

b
ie

rl
a
 d

e
 c

o
n

fi
a
n

z
a
. 

M
-
 

N
-
 2

3
L

 



GTH-F-087 V.01 
 

                 FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA 
YOPAL,  DE NOVIEMBRE DE 2021 

PRESENTADO A:  
ORLANDO ARIZA ARIZA 

ORDEN DE VIAJE  No:  
10021 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
10/11/2021 11/11/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN LUIS DE PALENQUE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE -
CASANARE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
EJECUTAR ACTIVIDADES DE  FORMACION  MANEJO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE FICHA 2418489  PROGRAMA SER. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. ACONDICIONAR AREA DE CRIA. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y SANITARIAS. 
2. REGISTRAR Y DAR MANEJO TECNICO A LAS INSTALACIONES AVICOLAS. 

RESULTADOS:  
1. SE ACONDICONO EL GALPON CON LAS MEDIDAS NECESARIA PARA INGRESO Y RECEPCCION DE LAS AVES.  
2. SE REALIZO EL REGISTRO DE LAS AVES Y DE LAS ACTIVIADES REALIZADAS DENTRO Y FUERA DEL GALPON.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Asistencia de la formación y registro fotográfico, que reposan en medio magnético, en la carpeta de Drive, SER 
2021, en la subcarpeta a nombre del Carolina Villamil informe octubre evidencia: 
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACIO
N%20SER%202021/INSTRUCTORES/CAROLINA%20VILLAMIL/3.INFORMES/OCTUBRE/EVIDENCIA/EVIDEN
CIA%20DE%20FORMACION/FICHA%202418489%20-
%20MANEJO%20TECNICO%20Y%20ADMINISTRATIVO%20DE%20GRANJAS%20DE%20PRODUCCION%20
DE%20POLLO%20DE%20ENGORDE%20SAN%20LUIS%20DE%20PALENQUE/27281021.docx?d=w330d18fd
3c2c4d5f8b116fef377c8059&csf=1&web=1&e=EhbgPs 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
REGISTRAR Y DAR MENEJO 
TECNICO A LAS INSTALACIONES 
AVICOLAS. 

APRENDICES E INSTRUCTOR   

24/11//2021 

CONCLUSIÓNES: 
Mejoramiento de la producción por medio de buenas prácticas y del manejo de un adecuado plan sanitario 
previniendo enfermedades y realizando el registro la información de la producción de pollos y actividades dentro 
de la producción.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 



CAPRESOCA 
TIQUETE VAÁLIDO 

UNICAMENTE PRIMER ALCARAVAN 
BENEFICIARI0 

EXPRESO LCAIRARS 

NIT. 891.855.534-3 
Servicio Ejecutivo 

YOPAL TELS.: 634 36 55-635 83 12 
PASAJEROS ENCOMIENDAS EXPRESOS Dia Mes |Año Buseta N°. Hora N°. Pasajeros Valor $ 19 2 3091 

NOMBRE DEL PASAJERO: 

coluna Vllqm 
PUESTO(s) N°. 530ee848 c.c T.RC 11102 

FlotaSugamu i sA 
NIT: 891800075-6 

AUTOBOY ibertadores 
o do E ee: (090) 770240-T702197 

FAX TTO329-SOGAMOSO-BOYACA 

TIQUETE A 1875 
DESTINOAAGENCIA ORIGEN: 

Can Lwis Paleraul Sal 
PASAJERO TELEFONO 

Larol.no VillGm 
No. INTERNO 

DIA MES ANO FECHA DE 
SALIDA 

No.DE PUESTO HORADE SALIDA WALOR INCLUIDo SEQURO 

ESTE TIOUETE EB VALDO PARA LA FECW, NORA EMACT� VEHCULO, PUESTO Y DESTINO EN EL INOICADOSNO SE DEYVOLVERAEL WALOR DEL TIOUETE, EN CASO UE EL PASUERD NO ABOROE EL VEHICUL LOS MSAJEROS QUE VWAJAN EN ESTE VEMCULO VAN ANPARADOS POR POLEA TOMDA POR LA COMPAA DE SEGUROS AUTOREADA 

SERVICIOS 

PASAJEROS-ENVÍOS-ENCOMIENDAS T 00106-Orig OFICINA 1ra. cOP CONDUCTOR-2da. COP. PASAJERO 
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GTH-F-087 V.01 
 

                 FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA 
YOPAL, 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 

PRESENTADO A:  
ORLANDO ARIZA ARIZA  

ORDEN DE VIAJE  No:  
7621 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
27/10/2021 28/10/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN LUIS DE PALENQUE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE -
CASANARE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
EJECUTAR ACTIVIDADES DE  FORMACION  MANEJO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE FICHA 2418489  PROGRAMA SER. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. ORIENTACION DE MANEJO DE ALIMENTACION ALTERNATIVA PARA PRODUCCION AVICOLA  
2. TEORICO PRACTICO DE MANEJO DE BUENAS PRACTICAS AVICOLAS.  

RESULTADOS:  
1. MANEJO DE ALIMENTACION ALTERNATIVA VERSUS EL CONCENTRADO CPOMERCIAL MEJORAS Y 

CALIDAD DEL POLLO DE ENGORDE .  

2. FORMAULACION DE DIETAS ARTESANALES PARA ULTIMA SEMAMA DE POLLO DE ENGORDE.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Asistencia de la formación y registro fotográfico, que reposan en medio magnético, en la carpeta de Drive, SER 
2021, en la subcarpeta a nombre del Carolina Villamil informe octubre evidencia: 
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACIO
N%20SER%202021/INSTRUCTORES/CAROLINA%20VILLAMIL/3.INFORMES/OCTUBRE/EVIDENCIA/EVIDEN
CIA%20DE%20FORMACION/FICHA%202418489%20-
%20MANEJO%20TECNICO%20Y%20ADMINISTRATIVO%20DE%20GRANJAS%20DE%20PRODUCCION%20
DE%20POLLO%20DE%20ENGORDE%20SAN%20LUIS%20DE%20PALENQUE/27281021.docx?d=w330d18fd
3c2c4d5f8b116fef377c8059&csf=1&web=1&e=EhbgPs 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
REGISTRAR Y DAR MENEJO 
TECNICO A LAS INSTALACIONES 
AVICOLAS. 

APRENDICES E INSTRUCTOR   

10/11//2021 

CONCLUSIÓNES: 
Mejoramiento de la producción por medio de buenas prácticas y del manejo de un adecuado plan de alimentación 
previniendo enfermedades y realizando el registro la información de la producción de pollos.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN ALONSO QUINTERO   
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GRF-F-063 V.02 

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 
Yopal, 30 de noviembre de 2021 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y 
en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el 
artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, 
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

NUIP - NIP 1213713603 JUAN FRANCISCO USECHE VILLAMIL  HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
  
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: CAROLINA VILLAMIL VILLAMIL  
    
C.C. 53066878 de Bogotá. 






