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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de diciembre de 2021
Sefior
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2204425
Cargo del supervisor Profesional G3
Dependencia Administracion educativa
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2021.

Referencia: Contrato No. 2204425 del afio 2021

DANIA CATALINA NINO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1214720062 de MEDELLIN,
en mi calidad de Contratista del SENA, en administracién educativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: (34.320.000,00) TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
PESOS moneda colombiana. Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.970.000) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.650.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacién profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del area asignada

dentro del programa oferta regular, en las
competencias, resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de formacién

programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

Formato (Bitacotara) enviados
a los respectivos aprendices

que iniciaran su etapa
productiva.

Capturas de WhatsApp

2 | Ejecutar la formacion profesional integral para el | Se realiz6 el seguimiento Pantallazos de
desarrollo de los programas en todo el departamento | respectivo a los aprendices | WhatsApp recibiendo
de que estan en etapa Bitacoras.

Cordoba. productiva.

3 | Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de | Se asigno ruta de Pantallazo de fichas
acuerdo a la programacion e intensidad horaria que | aprendizaje en la asociadas al rol de
conoce con la plataforma Sofia Plus. instructor Ruta de
suscripcion del contrato. aprendizaje y reporte de

horas Aplicativo Sofia
Plus.

4 | Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las [Se verifico que los | Pantallazo de lista de
respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofia [aprendices se encuentren | aprendices asociados a
Plus asociados a la respectiva ruta | fichas con seguimiento
dentro de los términos estipulados de aprendizaje. en Sofia.

5 | Planear y ejecutar las actividades relacionadas | Se socializo las Pantallazos de
en la guia de aprendizaje. instrucciones de etapa orientacion sobre

productiva con los diligenciamiento de los
aprendices via WhatsApp. formatos para
certificacion.

6 | Cumplir con los productos asociados al proyecto en | Se cumplio con los Captura de evaluacion
actividades de formador productos establecidos en el | aprobado en Sofia plus.
del programa de formacion. proyecto

de formacion. Se realizo
evaluacion de aprendices
aptos para la certificacion.

7 | Apoyar la gestion del programa de formacién para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los [En este periodo no se aplicé | En este periodo no se
lineamientos, cobertura y productos indicados por la aplicé
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

8 | Participar activamente en el cumplimiento de las | Se Particip6é activamente en | Pantallazos recibiendo

metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién
de centro y el supervisor del contrato.

el cumplimiento de metas
propuestas por subdireccion
y supervisor de contrato.
Relacionado con el
cumplimiento de metas de
formacion complementaria.

formatos diligenciados
para su respectiva
certificacion
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9 | Generar y ejecutar una estrategia que permita la Se estableci6 comunicacion| Comunicacion con
permanencia de los aprendices durante el tiempo |alterna para resolver| aprendices acerca de la
total por programa de formacion. requerimientos e inquietudes importancia del proceso

aprendices, cumpliendo el de evaluaciony
proceso de etapa productiva.| certificacion para  su
Apoyando en la divulgacion def formacion profesional
incentivos y beneficios de la integral.

formacion.

10 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la | Se orienté al Aprendiz en
orientacion y acompafamiento a las actividades de | todas las actividades
aprendizaje, aplicando los respectivos planes de | formativas. Pantallazos de orientacion
mejoramiento en los casos que se requiera conforme y acompafiamiento al
a los lineamientos institucionales. aprendiz.

11 Gestionar y propicios | En este periodo no se

recursos en | aplico.
comunidades  objeto En este periodo no se
de la formacion. aplico.

12 | El instructor contratista se obliga durante el periodo
del contrato al proceso de certificacion de En este periodo no se
competencias segun normas de competencias que En este pe_rl'qdo no se aplico.
aplican a la funcion instructor, asi como a los aplico.
procesos, que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacion que requiera la Se cumplié con las horas
implementacién del de formacién estipuladas

de Reporte de horas en sofia
programa. plus.

acuerdo al horario

instructor.

14 | Entregar los reportes mensuales Se entrego el informe Pantallazo de Reportes

estadisticos y registros inherentes al mensual de ejecucion Mensuales de etapa
contractual. productiva.
proceso formativo.
15 | Apoyar los procesos de las otras actividades En este periodo no se En este periodo no se

inherentes a la formacion.

aplico.

aplico.
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16 | Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las Se Gestiond contactos via

comunidades objeto de la formacion. telefénica para vinculaciéon
de aprendices en la etapa | Pantallazos de WhatsApp.
productiva.

17 Atender En este periodo no se En este periodo no se

oportunamente  los | aplico. aplico.
requerimientos  que

haga el supervisor del

contrato.  Presentar

informes mensuales

de la ejecucion del

contrato.

18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, Los servicios fueron Evidencias soportadas en
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia | prestados con el informe mensual de
estos servicios. profesionalismo e ejecucion - Envio del

integridad. informe en secop Il

19 | Sentar las evaluaciones de cada resultado de Se evalu6 y se dio a Evaluar- Reportes de
aprendizaje y dar a conocer los resultados de las conocer el resultado de juicios evaluativos.
mismas, registrando los respectivos juicios las competencias Pantallazo de aprendiz
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los | asignadas dentro de los informando que fue
términos establecidos. tiempos establecidos. evaluado y certificado

20 | Construir y mantener en tiempo real el portafolio de | Tener en tiempo real el Portafolio de Evidencias
evidencias del instructor y portafolio de evidencias al dia en carpeta

compartida de onedrive .
de los aprendices.

21 | Atender segun los requerimientos de la Subdireccion | En este periodo no se En este periodo no se
de centro actividades de apoyo a la supervision de aplico aplico
contratos segun las competencias que su formacion
académica le permitan
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de investigacion e innovacion | En este periodo no se En este periodo no se

gue se desarrollen en el centro de formacién, debe
presentar documentos sefialados en la circular 3-

2017-000208.

aplico

aplico
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23

Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando mensualmente
seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en

los niveles de formacién titulados.

Se particip6 activamente
en el cumplimiento de las
metas de formacion.
Apoyo en la divulgacién
de oferta académica y/o
consecucion de
aprendices.

Formato de aprendices
evaluados por mes 'y
pantallazos de
seguimientos y
divulgacion de oferta
académica.

24

Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido

en el reglamento del aprendiz SENA

En este periodo no se
aplicé

En este periodo no se
aplicé

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM LUGAR DE
DESPLAZAMIENT

o

INICIO

FINALIZACION

J—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL planilla N° 4423890259 expedido por

Bancoomeva correspondiente al mes de diciembre afio 2021.
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Evidencias () portafolios

Cordialmente,

Firma

Dania Catalina Nifio Vargas
Contratista
C.C. No. 1'214.720.062

Recibi a satisfaccion

Firma

Humberto José Paternina Espitia

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2204425 de 2021
Cargo Profesional G3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE

1. Enviando formato (Bitacora)

2. Recibiendo Bitacora.

t!‘ +57 300 4462765

® »
=

+57 323 5128014

® >

B si7AcORA 15NAL.docx

buenos dias sefo...
Para llenar su bitacora, escuche el

siguiente audio para que no tenga
ninguna duda.

e »

le envio primera bitacora de mis
primeros 15 dias

Bno gracias

Bno y como tengo mas de mes q
haciendo las practicas

Le mando las dos evidencias

Perfecto

Excelente

gracias
Buenos dias
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Instructor M
(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes ~
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Di

Instructor V‘
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacidn v

Administrar Ruta de Aprendizaje 7
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

®
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3. Pantallazo de fichas asociadas al Rol de instructor

Fichas de Caracierizacion

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

RRRARRERRGERE

1025420 - ACUICULTURA

1200537 - PRODUCCION AGROPECUARIA
1200553 - PRODUCCION AGROPECUARIA
1213537 - PRODUCCION AGROPECUARIA
1318268 - PRODUCCION AGROPECUARIA
1319793 - LOGISTICA EMPRESARIAL

1384672 - LOGISTICA EMPRESARIAL

1442035 - LOGISTICA EMPRESARIAL

1480511 - PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
1568192 - PRODUCCION GANADERA

1< I 1 2 3 4 NECEET

Para cemar esta ventana presione |2 tecia Esc.

APRENDICES

NIS Tipo Identificacion  Seleccionar
Identificacién AT

Apellido

o

Para cemar esta ventana presione a tecla Esc.

Lista de Aprendices

NIS Identificacion Nombre
22244881 CC 1019119574 CARLOS DUBAN
24323880 TI 1003564174 JULIO CESAR
10980045 CC 1067914248 OLIDEY PILAR
14188445 CC 11165242 FIDEL ANTONIO
24340727 CC 10941816 EFRAIN
23487118 CC 1003562051 DONALDO
23465621 T1 1003459300 MARLEIDYS TERESA

Apellido
HERNANDEZ
SANCHEZ
QUINTERO
ALTAMIRANDA
CHALJUB
SIERRA
DIAZ

Pagina 1 de 1
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5.Pantallazo orientacidn para certificacion 6. Captura de evaluacién aprobado en Sofia
§ Sofepie x|+ g X
€304 t§:
Evaluacion rta de aprendizale
Cptionss de bistueda

10. Orientacion y acompafiamiento al aprendiz 13. Reporte de horas en Sofia PLus

11:30
‘h +57 302 3973287
p ok

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

jue, 6 de may

B # 1 BITACORA docx

buenas noches instructora como TOTAL TIEMPO EDTJS. il
esta bendiciones le envid la 1
bitacora

lunes

e ACTIVIDADES ADICIONALES

Excelente

Gracias

La segunda bitacora se la estaré
enviando mas o menos cuando

e TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00

Perdoén buenas tardes bendiciones

INSTRUCTOR: - DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRODE
FoRMACION:  CENTROAGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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14. Pantallazo de reporte mensual etapa productiva. 16. Vinculacién etapa productiva
> +57 3127847354
-
4 =
] -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO =
Claro yo voy a escribir
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Listo
Sera q me puedes mandar el
formato de inicia de practicas
Monteria 31 de julio de 2021 -
Sefior F(?R,‘.‘-A’IO DATOS
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA BASICOS.docx
SUPERVISOR CONTRATO No. 2204425
Cargo del supervisor Profesional G3 Reporte Inicio Etapa
Dependencia Administracion educativa Productiva..docx
Ciudad Monteria

- ' FORMATO ACUERDO DE
Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual mes de julio B VOLUNTADES PARA

del afio 2021 PASANTIA 2.doc
Referencia: Conirato No. 2204425 del afio 2021

Y la fotocopia de tu cédula

Certificado de afiliacion Eps

DANIA CATALINA NINQ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1214720062 de MEDELLIN,
en mi calidad de Contratista del SENA, en administracion educativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro

18. Evidencias soportadas en Secop Il

Se Sofia plus X | @ Comeo: Dania Catalina Nino Vere. X @ Edtar X+ - X
(3 C & secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6246054 4 ﬂ
BIENES Y Servicios Ejecucion ael Lontrato -
[Y Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepeion de articules

) Documentos del contrato B

[ iniormacion presupuestal

(7) Eiecucion del Contrato _

) Modiicaciones del C

[ Incumplimientos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? S0 No

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 1214720062_15721_FEBRERO_2021 29 dias de iempo 29 dias de tiempo 2970.000 COP Pagado Detalle
transcurrid franscurrid

Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
m] CESION DOLCEY BELTRAN - DANIA NIO pdf CESION DOLCEY BELTRAN - DANIA NIFIO pdf Proveedor Descargar Detalle
(m] Cesio'n de Contrato DOLCEY pdf Cesio'n de Contrato DOLCEY pdf Proveedor Descargar Detalle
Descargar  Detalle
[]  FORMATOY CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES.pdf FORMATO Y CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. péf Provesdor Descarger  Detalle -

H P Escribe aqui para buscar
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19. Aprendiz informado que ha sido evaluado.

diploma ??

Cuando revise el sena y diga q todo
esta bien

En 20 dias aproximadamente tiene
q revisar en Sofia plus y descargar

Ya no depende de mi

Ya el sena se encarga de eso

>
4

Aproximadamente en 20 dias
puedes descargar tu certificado en
Sofia plus, felicitaciones!!!

-’

L 4
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N

20. Evidencias OneDrive

€ 2 C @ senad-mysharzpintcom

)

SENA . = -

- OneDrive N Busear el

N
lliana Bokmo Garrido T Crgar v ¥ Compartt @ Copirvincy 3 i v D = = @
B1 Misarchives

DANIANIFO #
Nombre WModificado Modificado par Tamafio de arch. Compartir
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Version: 04

Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIA CATALINA NINO VARGAS

IDENTIFICACION

CIUDAD

Monteria

‘FECHA

10/12/2021

‘REGIONAL ‘

CORDOBA

1.214.720.062

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘

CO1.PCCNTR.2204425 del 1/02/2021 al 15/12/2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC 5 ngnan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
3 Ana Carolina Hoyos Martinez -
. ahoyosm@sena.edu.co
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS K
4 Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co
ENTREGA CARNE (A Supervisor . »
del Contrato en las Regionales y 10 Humberto Paternina Espitia.
Centros de Formacion) hpaternina@sena.edu.co
SECRETARIA GENERAL
2 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co
ALMACEN E INVENTARIOS -
4 Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co
SERVICIOS GENERALES, f _
ADQUISICIONES  (Administracion 4 Hector Miguel Cogollo Acosta
de edificio; Contratacion) hcogollo@sena.edu.co
6 Juan Pablo Avilez Usta
jpavilezu@sena.edu.co
CONTABILIDAD
- Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co
TESORERIA s Yamlle.th Yaneth Gomez Causil
ygcausil@sena.edu.co
COORDINACION DE: 1 Humberto Paternina Espitia.
AREA/GRUPO/ ACADEMICA 0 hpaternina@sena.edu.co
BIBLIOTECA 1 Roibis Ferneis Cuadrado German
rfcuadrado@sena.edu.co
PROFESIONAL DE BILINGUISMO Liney Doria Perez
(verificacién Juicios Evaluativos 9 A
Senasofiaplus) ledoria@sena.edu.co
SUPERVISOR DE CONTRATO 10 Humberto Paternina Espitia.

hpaternina@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2204425 Del 1/02/2021 al 15/12/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIA CATALINA NINO VARGAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 1214720062

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion
se determine por el centro de. formacion.

2 Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato.

4 Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos estipulados

5 Planeary ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacién.

7 Apoyar la gestion del programa de formacidn para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato.

8 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del
contrato.

9 Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total por programa de formacién.

10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se
requiera conforme a los lineamientos institucionales.

11 Gestionar y propiciar recursos en comunidades objeto de la formacion.

1 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de certificacidon de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual.

13 Desarrollar las horas de formaciéon que requiera la implementacidn del programa.

14 Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

15 Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

17 Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar oportunamente.

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos
servicios.

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

21 Atender segun los requerimientos de la Subdireccidon de centro actividades de apoyo a la
supervisién de contratos segun las competencias que su formacién académica le permitan
desarrollar.

22 Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacién, debe presentar documentos sefialados en la circular 3- 2017-000208.

23 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacién en el
aplicativo SofiaPlus , y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacion titulados.

24 Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 15 de diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezard a contarse a partir del
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO 01 De febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021

cumplimiento de los

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 dias hasta el 15 de diciembre de 2021

requisitos de

VALOR DEL CONTRATO:) TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda

colombiana (34.320.000,00)
ADICION O PRORROGA: SI NO X

FECHA DE INICIACION CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

SUPERVISOR: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 78023672

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.320.000
Valor Ejecutado $34.320.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

INSTRUCTORA PARA APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA ETAPA
PRACTICA DE LOS APRENDICES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, DE LAS
SIGUIENTES FICHAS PERTENECIENTES AL PLAN DE TRABAJO 2021, DE LOS MUNICIPIOS MONTERIA, CHIMA,
CIENAGA DE ORO, SAN BERNARDO DEL VIENTO, SAN CARLOS, TUCHIN, PURISIMA, MONITOS, MOMIL.

1022643 1260770 1506250 1692343 1902442 2183644
1022649 1318078 1567563 1692430 1902453 2203070
1025420 1318268 1571877 1693576 1903404 2203076
1032466 1318736 1572717 1721348 1903406 2203557
1032468 1319793 1574128 1751603 1982171 2203706
1097951 1323065 1574137 1801061 2023854 2203742
1198285 1352133 1614929 1801287 2023897 2203884
1198297 1363536 1614931 1802373 2067079 2213980
1200537 1369186 1614938 1805064 2067992
1200553 1394672 1615279 1826505 2068001
1213537 1442035 1615294 1826506 2069304
1258688 1457080 1615694 1836007 2069307
1258691 1480511 1615703 1836037 2069309
1259230 1503276 1618685 1836166 2164147
1259413 1504447 1618768 1860294 2182338

1.Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion
se determine por el centro de formacion.

Se realizd sensibilizacion de etapa productiva con aprendices que finalizan la etapa lectiva.

2 Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

Se realizd Planeacion y Seguimiento etapa Practica Lista de fichas asignadas

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacidn e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato. Asignar ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.

4 Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos estipulados

Se verificé que los aprendices se encuentren asociados a la respectiva ruta de aprendizaje.

5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
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Se socializd las instrucciones de etapa productiva con los aprendices via telefénica.
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6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa de formacién. Se cumplié con los productos establecidos en el proyecto
de formacién. Se realizé evaluacion de aprendices aptos para la certificacién.

7 Apoyar la gestién del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato. Se apoyd en la divulgacién de oferta académica y/o consecucién de aprendices. Apoyo a la
unidad de administracidn educativa. Afiliacién de aprendices a ARL.

8 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato. Se Participd activamente en el cumplimiento de metas propuestas por subdireccion y
supervisor de contrato. Relacionado con el cumplimiento de metas de formacidn complementaria.
Evaluacién y seguimiento oportuno en los procesos formativos relacionados con los programas de
formacidn en etapa Practica.

9 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total por programa de formacién. Se establecié comunicacidn alterna para resolver requerimientos e
inquietudes aprendices, cumpliendo el proceso de etapa productiva. Apoyando en la divulgacién de
incentivos y beneficios de la formacion.

Comunicacidén con aprendices acerca de la importancia del proceso de evaluacidn y certificacion para
su formacion profesional integral.

10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se
requiera conforme a los lineamientos institucionales. Orientacion Instructor — Aprendiz en todas las
actividades formativas.

11 Gestionary propiciar recursos en comunidades objeto de la formacidn. Se gestioné a través del area
de apoyo de sostenimiento, los recursos para objeto de la formacién.

12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificaciéon de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual.

Certificacién de programa de formacién induccién a la pedagogia, pedagogia humana, Desarrollo de
habilidades para el instructor, Formacion con base en competencias.

13 Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa.

Cumplir con las horas de formacién estipuladas de acuerdo al horario instructor.
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Reporte de horas en sofia plus.

14 Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al

proceso formativo. Se realizé entrega del informe mensual de ejecucién contractual
15 Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Se apoyd en actividad solicitada por el supervisor, tales como diligenciamiento de formatos,
sensibilizacién, revisién de juicios pendientes y acompafiamiento. Revisién pruebas TyT

Apoyo en actividad solicitada por el supervisor. Pantallazo de correos enviados en el proceso de
evaluacidn de juicios. Registro de alternativa.

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.
Se Gestiond contactos via telefénica para vinculacion de aprendices en la etapa productiva.
17 Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar oportunamente.

Se atendié oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del contrato. Atencién a los
requerimientos por parte del supervisor de contrato. Correo con solicitudes informes mensuales de la
ejecucién del contrato oportunamente del supervisor con los requerimientos.

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos
servicios. Los servicios fueron prestados con profesionalismo e integridad.

Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecuciéon- Envio del informe en secop Il

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se evalud y se informd el resultado de las competencias asignadas dentro de los tiempos establecidos.

20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.
Tener en tiempo real el portafolio de evidencias

Se registrd en el portafolio Evidencias al dia en carpeta compartida de onedrive.

21 Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro actividades de apoyo a la
supervisién de contratos segln las competencias que su formacidon académica le permitan

desarrollar.

Se cumplié con los requerimientos de la subdireccién y participacion en eventos de divulgacion
tecnoldgica. Protocolo de bioseguridad

22 Apoyar las actividades de investigacidon e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacion,
debe presentar documentos sefalados en la circular 3- 2017-000208.
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Se brindé apoyo en actividades de proyectos productivos y de investigacion de los mismos.

Documentacién soporte de la estructura del proyecto ejecutado. Documentos de inicio firmados por
el lider del proyecto de investigacién.

23 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacién en el
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacion titulados.

Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién. Apoyo en la divulgacion de
oferta académica y/o consecucion de aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

SUPERVISOR: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 78023672
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