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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2662380
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio (Meta).

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2662380

Freddy Augusto Londofio, identificado con la cédula de ciudadania N° 97.610.691 de San José del
Guaviare , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion academica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $ 18.977.915
COP. El cual estarda amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro de Industria y Servicios del Meta — Servicios prestados a la formacién, posicion del catalogo
de gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicios de
Formacioén Profesional Integral — Mejoramiento de formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a 19 dias del mes de julio por valor de $ 2.253.627 b) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses de Agosto a Noviembre por valor de $ 3.558.359 COP, cada uno por fraccion de mes.
C) Un ultimo pago correspondiente a 21 dias del mes de diciembre por valor de $ 2.490.851.

Plazo: 21 de diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje y | Impartir formacion | SofiaPlus: Instructor-
formacién profesional de conformidad | profesional integral a los | Gestion de tiempos-Apoyo
con el disefio curricular, las | Programas. a la formacion.
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metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de Ila
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato

Complementaria virtual al
programa Acciones
basicas para la atencién
de wuna persona con
afectacion de la salud 40
horas (2458045).

Complementaria virtual al
programa Humanizacién
de la atencién en salud
48 horas (2457230).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457231).

Complementaria virtual al
programa Humanizacién
de la atencién en salud 48
horas (2457236).

Actividades de
aprendizaje.

Sesiones en linea
cargadas en plataforma
territorium.

Actividades evaluadas en
el centro de calificaciones
y sena sofia plus.

Seguimiento del
desarrollo de las
actividades a los
aprendices.

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacién
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades
pedagégicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Reporte de eventos,
actividades con el equipo
ejecutor de los
programas:

Complementaria virtual al
programa Acciones
basicas para la atencion
de wuna persona con
afectacion de la salud 40
horas (2458045).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457230).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457231).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud 48
horas (2457236).

Coordinacién académica.

Formato de diagrama de
Gantt.

Seguimiento a las
actividades desarrolladas
por los aprendices.

Guias de aprendizaje.
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Organizar y  participar en la
programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Se realizara acorde a la
necesidad

No hay evidencia.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacion que no se encuntran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

Soporte en sena sofia
plus, juicios evaluativos.

Coordinacion Academica.

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Elaborar Guias de
aprendizaje y
actualizacion de registros
para los programas:

Complementaria virtual al
programa Acciones
basicas para la atencién
de wuna persona con
afectacion de la salud 40
horas (2458045).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457230).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457231).

Complementaria virtual al
programa Humanizacién
de la atencién en salud 48
horas (2457236).

Coordinacién académica.
Guia de Aprendizaje.
Sesiones en linea

cargadas en la plataforma
territorium.
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Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Elaborar Guias de
aprendizaje y
actualizacion de registros
para los programas:

Complementaria virtual al
programa Acciones
basicas para la atencion
de wuna persona con
afectacion de la salud 40
horas (2458045).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457230).

Complementaria virtual al
programa Humanizacién
de la atencién en salud
48 horas (2457231).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud 48
horas (2457236).

Coordinacion académica.
Guia de Aprendizaje.
Sesiones en linea

cargadas en la plataforma
territorium.

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Elaborar Guias de
aprendizaje y
actualizacion de registros
para los programas:

Complementaria virtual al
programa Acciones
basicas para la atencién
de wuna persona con
afectacion de la salud 40
horas (2458045).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457230).

Complementaria virtual al
programa Humanizacion
de la atencién en salud
48 horas (2457231).

Complementaria virtual al
programa Humanizacién
de la atencién en salud 48
horas (2457236).

Coordinacién académica.

Guia de Aprendizaje.
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8 Asesorar a los aprendices en el |Se asesoran a los
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices en el
técnicas como comportamentales, de | desarrollo de la | Sofia plus, Drive,
acuerdo con el programa de formacién y | competencia transversal, Classroom, Gogle Mest.
) ST . . co
sus necesidades individuales. En el area | de los diferentes
de Seguridad y Salud en el Trabajo. programas de formacion.
9 Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al . .

. - . Se evidencia en la
Coordinador ~ Académico  respectivo | Elaborar y presentar 10s | coordinacion Académica,
perteneciente al Centro de Industria y | documentos requeridos Secop |1, si contratista
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | Para el pago de la cuenta.
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo | Se utilizan las
relacionado con su rol, actualizado y | plataformas tecnologicas
registrando de manera veraz y oportuna | institucionales Y| sofia  plus Drive
cada una de las acciones que integran el | réqueridas — para el | o Gogle Meet.
proceso formativo. Tener conocimiento y desarr_ollo de I.a formacion co. ,
dominio de las herramientas de las profes_lonal integral y
i i actualizando y
nuevas tecnologias de la informacién y registrando acciones que
las comunicaciones y actualizarse | integran el proceso
constantemente, para aplicarlas en el | formativo.
desarrollo del contrato, y en la | 2458045, 2457230,
presentacion de los reportes e informes 2457231, 2457236.
entre otras.
11 | Ajustar y atender las orientaciones del | .Se aplicara de ser | No hay evidencia.
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | necesario
formacioén.
12 | Participar en los comités de evaluaciony | Se realizara | No hay evidencia.
seguimiento ordinario y extraordinario | procedimiento de  ser
que se programen para los aprendices, | N€cesario.
de acuerdo a la citacidon realizada. 8
GTH-F-075 V.05.
13 | Realizar seguimiento virtual y presencial | .Se aplicara de ser | No hay evidencia.

de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestién de
la Formacién Profesional Integral.

necesario

GTH-F-062 V08




N

14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | Cumplir con lo | Sofiaplus.
Guia Orientacion Formacion Ambientes | establecido en la Guia
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | Orientacién ~ Formacién | S€guimiento a los
caso de aplicar para los instructores de | Ambientes Virtuales de aprendices.
formacion virtual en todos los niveles Aprendizaje GFPI-G-014. Sesiones en linea.
Desarrollar actividade?s Programar actividades.
programadas en la guia
de aprendizaje, para cada
uno de los cursos de
formacioén
complementaria virtual.
15 | Prestar apoyo a la Supervision de | De ser necesario y si lo | No hay evidencia.
contratos de acuerdo a la asignacién | requiere
realizada por la Subdireccion de Centro
16 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | Si asi se requiere No hay evidencia.
del centro de formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.
17 | Participar en la formulacion de los planes | De ser necesario, se | .No hay evidencia.
de mejoramiento y ejecucion del mismo, | aplicara la formulacion de
presentando los soportes de las | Planes de mejoramiento y
actividades en digital en el drive ejecucion del mismo.
dispuesto para tal fin.
18 | Participar en la generacion y desarrollo | Si asi se requiere No hay evidencia.
de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formaciéon asi lo
requiera.
19 | Participar activamente en los procesos | Participar en las | Coordinacion académica.
de socializacién de la oferta de acuerdo | actividades de
al calendario académico y la | 2listamiento de la
formacion.

programacion realizada
coordinacion académica.

por la
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20 | Presentar trimestralmente la bitacora y | Entrega de informes Coordinacion académica.
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

21 | Responder por los bienes y elementos a | Si asi lo requiere el | No hay evidencia.
su disposicion para el cumplimiento del | contrato de trabajo.
objeto contratado.

22 | Efectuar los pagos al sistema general de Planilla N° 53001733 , Su
seguridad social integral, lo cual sera un | Pago planilla seguridad | aporte mes diciembre.
requisito previo para el pago de los | social
honorarios, entre otros requisitos

23 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizd actualizaciéon | En el sistema del SIGEP,
de vida en el SIGEP, y anexar los | de datos experiencia | hoja de vida, banco
soportes en el mismo aplicativo. laboral reciente mes de | nacional de instructores..

diciembre 2021

24 | Registrar y mantener actualizada la ) Cuenta de cobro

informacion que requiere el aplicativo en Se ,actuallzal cgda mes,

. .. | segun requerimiento para
el SECORPII, para la correcta ejecucion entrega de cuenta de
contractual. cobro.

25 | Desarrollar las actividades de formacion Sofia plus, Drive,
aplicando las normas técnicas y legales Classroom, Google Meet.
que garanticen el cumplimiento de las | S€ realiza mediante la | co
buenas practicas ambientales, el utlllzam_on de

. herramientas TIC vy
autocuidado de las personas; dando elementos de proteccion
cumplimiento al Sistema Institucional de | personal y/o bioseguridad
Gestion y Autocontrol y los modelos y | de ser necesario.
sistemas de gestidon que lo componen.

26 | Programar y ejecutar actividades de | Siasise requiere No hay evidencia.
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefos curriculares para
la adquisicion anual de libros para los
programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27 | Participar en los equipos, grupos, | Siasise requiere No hay evidencia.

comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionalesque
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e internacional en
los cuales el centro participe.
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28 | Participar cuando el centro de formacién | Si asi se requiere No hay evidencia.
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

29 | Certificarse por competencias laborales, | Si asi se requiere No hay evidencia.
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9 GTH-

F-075 V.05.

30 | Apoyar la consolidacion de las | Siasise requiere No hay evidencia.
necesidades de materiales de formacién
con todas las caracteristicas y
especificaciones seguin proyectos de
formacioén de acuerdo a la especialidad y
desempefio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Brindar prestaciéon de | Sofia plus, Drive,
responsabilidad, profesionalismo vy | servicios con seriedad, | Classroom, Google Meet.
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad, co
sus aprendices, compaferos y demas | profesionalismo y
miembros de la comunidad SENA. eficiencia, tener un trato

respetuoso  con los
aprendices, companeros
de trabajo y demas
miembros de la
comunidad SENA.

32 | Tener la disponibilidad para | Se desarrolla segun la | No hay evidencia
desplazamiento a los sitios de trabajo. planeacion de

coordinacién académica.

33 | Las demas que de mutuo acuerdo con el | Se concertara con mutuo | No hay evidencia.
Subdirector y el Contratista se concerte | acuerdo de acuerdo al
con ocasion de la ejecucion del objeto | desarrollo del contrato.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla N° 53001733 , Su aporte mes diciembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

P PSR WY ’-“-"%b
/‘%ge_ — = -

Freddy Augusto Londoio
C.C. N°97.610.691 de San Jose del G.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2662380
Coordinador Académico de Servicios.
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Villavicencio (Meta), diciembre de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2662380, 13 de julio 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy Augusto Londofio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 97.610.691

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro

de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021. (Salud Ocupacional).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (todas las obligaciones que aparecen en
su contrato)

Obligaciones

1). Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato. 2) Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio de material de apoyo, el

analisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido plantear

actividades pedagogicas complementarias entre otras. las jornadas de disefo y

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacién, entre otros). 3) Organizar y participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique. 4) Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o productiva. 5) Mantener actualizada la
informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 6)
Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la
formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta. 7) Elaborar
y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion

Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con

planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacién
profesional. Compartir la informacién en medio digital al Coordinador Académico.
8) Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formaciéon y sus
necesidades individuales. 9) Presentar en original y copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior. 10) Usar y gestionar
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre
otras. 11) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion. 12) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. 13) Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva, segun los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral. 14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles 15)
Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccion de Centro. 16) Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los lineamientos del

Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboraciéon del documento de

solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro
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Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. 17) Participar en la
formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando
los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin. 18)
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigaciéon aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional
— PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera. 19) Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta
de acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la
coordinacion académica. 20) Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes
en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo. 21) Responder por los bienes y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 22) Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos. 23) Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo. 24) Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucién contractual. 25) Desarrollar
las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado
de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen. 26) Programar
y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefos curriculares para la adquisicion anual de libros para los

programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta. 27)
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Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en los cuales el Centro participe. 28)
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 29) Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 30) Apoyar la consolidacion de
las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y
desempefo. 31) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros de la comunidad SENA. 32) Tener la
disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 33) Las demas que de

mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con ocasion de la

ejecucion del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 21 dias del mes de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de julio de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Sera hasta el 21 de diciembre de
2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 13 de julio de 2021 hasta el 21 de abril de
2022

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones novecientos setenta y siete mil,
novecientos quince pesos M/Cte. ($ 18.977.915 COP).

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Jarrinzon Hinestroza Murillo
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11.706.585
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Acciones realizadas Evidencias

*Alistamiento de la formacién profesional integral de
los programas de formacioén titulada:

Tecnodlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion (ADSI). Fichas de caracterizacion:
2281604, 2282079, 2282141, 2374494.

Tecndlogo en Guianza Turistica. Fichas de
caracterizacion: 2068245, 2142521.

Tecndlogo en Gestidon de la Propiedad Horizontal.
Fichas de caracterizacion: 2185602, 2365486.

Tecnologo en Produccion de Multimedia. Fichas de
caracterizacion: 2348410, 2348530.

Técnico en Asistencia Administrativa. Ficha de
caracterizacion: 2254905.

Técnico en Cocina. Ficha de caracterizacion:
2279934.

Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. Ficha de
caracterizacion: 2398039.

Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales. Ficha
de caracterizacion: 2279937.

Técnico en Salud Publica. Ficha de caracterizacion:
2293488.

Guias de aprendizaje y material de
apoyo a la formacion.

Cargados en la plataforma de
territorium.
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*Impartir formacion en los programas de formacion
titulada:

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion (ADSI). Fichas de caracterizacion:
2281604, 2282079, 2282141, 2374494,
Tecndélogo en Guianza Turistica. Fichas de
caracterizacion: 2068245, 2142521.

Tecndlogo en Gestidon de la Propiedad Horizontal.
Fichas de caracterizacion: 2185602, 2365486.

Tecndlogo en Produccion de Multimedia. Fichas de
caracterizacion: 2348410, 2348530.

Técnico en Asistencia Administrativa. Ficha de
caracterizacion: 2254905.

Técnico en Cocina. Ficha de caracterizacion:
2279934.

Técnico en Contabilizacion
Comerciales y Financieras.
caracterizacion: 2398039.

de Operaciones
Ficha de

Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales. Ficha
de caracterizacion: 2279937.

Técnico en Salud Publica. Ficha de caracterizacion:
2293488.

Reporte Actividades Académicas
en PDF de la ruta en Sofia plus:
Instructor/Gestion de
tiempos/Apoyo a la
formacion/fecha 13/07/2021 hasta
21/12/2021.

Sesiones de formacioén. Evidencia
en el informe mensual de
actividades e informe contractual
formato GTH_F_062_V08.
Reposan coordinacién
académica.

en

*Evaluar el proceso de aprendizaje en los

programas de formacion titulada:

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion (ADSI). Fichas de caracterizacion:
2281604, 2282079, 2282141, 2374494.
Tecndélogo en Guianza Turistica. Fichas de
caracterizacion: 2068245, 2142521.

Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal.
Fichas de caracterizacion: 2185602, 2365486.

Tecndlogo en Produccion de Multimedia. Fichas de
caracterizacién: 2348410, 2348530.

Reporte de juicios Evaluativos-
SofiaPlus.

finalizacion de
resultados de

Actas de
competencias y
aprendizaje.
Reposan coordinacién
académica.

en
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Técnico en Asistencia Administrativa. Ficha de
caracterizacion: 2254905.

Técnico en Cocina. Ficha de caracterizacion:
2279934.

Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. Ficha de
caracterizacion: 2398039.

Técnico en Némina y Prestaciones Sociales. Ficha
de caracterizacion: 2279937.

Técnico en Salud Publica. Ficha de caracterizacion:
2293488.

Resultados de aprendizaje evaluadas al corte del 21
de diciembre de 2021, de los programas de
formacién titulada:

Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion (ADSI). Fichas de caracterizacion:
2281604, 2282079, 2282141, 2374494.

ID Competencia: 240201500. Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.
ID RAP: 24020150004. Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
Tecnélogo en Guianza Turistica. Fichas de
caracterizacion: 2068245, 2142521.

ID Competencia: 240201500. Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.
ID RAP: 24020150004. Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Tecndlogo en Gestidén de la Propiedad Horizontal.
Fichas de caracterizacion: 2185602, 2365486.

Actas de finalizacion de
competencias y resultados de
aprendizaje.
Reposan coordinacién
académica.

en

Drive:https://drive.google.com/driv
e/folders/1PYShqndOlgz4iBnzOC
u9MPMbX_vfZIY0?usp=sharing
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ID Competencia: 240201500. Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

ID RAP: 24020150004. Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Tecndlogo en Produccion de Multimedia. Fichas de
caracterizacion: 2348410, 2348530.

ID Competencia: 240201500. Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.
ID RAP: 24020150004. Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Técnico en Asistencia Administrativa. Ficha de
caracterizacion: 2254905.

ID Competencia: 220601501 Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las  politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

ID RAP: 01 Interpretar los problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
02 Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Técnico en Cocina. Ficha de caracterizacion:
2279934.

ID Competencia: 220601501 Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el

Actas de finalizacion de
competencias y resultados de
aprendizaje.
Reposan coordinacién
académica.

en

Drive:https://drive.google.com/driv
effolders/1PYShgndOIlqz4iBnzOC
u9MPMbX_vfZIY0?usp=sharing
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trabajo de acuerdo con las
organizacionales y la normatividad vigente.
ID RAP: 01 Interpretar los problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
02 Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

politicas

Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. Ficha de
caracterizacion: 2398039.

ID Competencia: 220601501 Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

ID RAP: 01 Interpretar los problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
02 Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Técnico en Némina y Prestaciones Sociales. Ficha
de caracterizacion: 2279937.

ID Competencia: 220601501 Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las  politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Actas de finalizacion de
competencias y resultados de
aprendizaje.

coordinacion

Reposan en

académica.

Drive:https://drive.google.com/driv
effolders/1PYShgndOlIqz4iBnzOC
u9MPMbX_vfZIY0?usp=sharing
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ID RAP: 03 Verificar las condiciones ambientales y
de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral.

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Técnico en Salud Publica. Ficha de caracterizacion:
2293488.

ID Competencia: 220601501 Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las  politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

ID RAP: 01 Interpretar los problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
02 Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Actas de finalizaciéon de
competencias y resultados de
aprendizaje.
Reposan coordinacion
académica.

en

Drive:https://drive.google.com/driv
effolders/1PYShgndOIlqz4iBnzOC
u9MPMbX_vfZIY0?usp=sharing

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 18.977.915
Valor Ejecutado $ 18.977.915
Saldo de pendiente de cancelar al | $0
contratista

Saldo a liberar $0
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO ___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO __ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Jarrinzon Hinestroza Moreno
CC 11.706.585
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) | Verificar el estado de los aprendices del programa de formacion Técnico en Némina y Prestaciones Sociales, Ficha de caracterizacion 2279937.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



4
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales, 2279937 .

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 02 de diciembre de 2021 14:00 pm 15:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha de caracterizacion 2279937 de manera holista
bajo los lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral hasta el momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Técnico en Némina y Prestaciones Sociales (2279937).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacion general del programa de formacion Técnico en Némina
y Prestaciones Sociales, ficha nimero 2279937, cddigo de programa 133500 version 1; a la
fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluaciéon” con fecha
02/12/2021 reporta matriculados 25 aprendices, a la fecha hay 0 aprendiz aplazado, 3
aprendices con retiro voluntario; un total de 22 aprendices en estado formacién, de los
cuales 9 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacioén fue el 15/04/2021 y
la fecha de finalizacion es 14/07/2022.

El estado de las competencias del técnico es el siguiente:

1.1 Para la competencia 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE., actualmente se
encuentran 9 aprendices evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultados de aprendizaje:
e 03 Verificar las condiciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.
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04 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
y la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social. evaluado por el instructor
FREDDY AUGUSTO LONDONO:

Fase

Actividad del proyecto

Competencia

Analisis

Elaborar

mipyme.

propuesta de
mejoramiento para liquidar
némina y prestaciones en la

Total, competencias 1 +
RA Productiva

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas

organizacionales y la normatividad vigente.

Avance estimado

Ok

100%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Fase Actividad del Competencia Ficha
proyecto 2254905
Planeacion
Ejecucion
Evaluacién

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

N° DE IDENTIFICACION

Tipo de Novedad

Observaciones

4. Se aclara que a hoy 02 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

ano lectivo 2021):

Nombre

Apellidos

Observaciones

GD-F-007 V04
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigentel,
invitando a los aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y
pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

001 DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

| Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

ADSI), Ficha de caracterizacion 2281604.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Freddy Augusto Londofio

97610691

CISM

londofa@misena.edu.co

3166178718

S
f;@—gﬂ:}hﬁg o
e e

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2281604.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 05 de diciembre de 2021 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2281604 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2281604.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, ficha numero 2281604, cédigo de programa
228106 version 102; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de
Evaluacién” con fecha 05/12/2021 reporta matriculados 47 aprendices, a la fecha hay
8 aprendices cancelados, 8 aprendices con retiro voluntario; un total de 31 aprendices
en estado formacion, de los cuales 25 estan activos. La fecha de inicio del proceso de
formacion fue el 15/03/2021 y la fecha de finalizacion es 14/03/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 22 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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.. . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2281604
AP2: Analizar los procesos | 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo,
Andlisis |y datos del sistema de |con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ok
informacion. social.
Total, competencias 1 + . o
RA Productiva Avance estimado 98%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

N° DE . .
IDENTIFICACION Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 05 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones

Roland Steven

Adame Joya prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la

diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral..

Jhonier Alexander

Villegas Ramirez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la

diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral..

Kenneth

Mendoza Castro saludables en su estilo de vida para garantizar la

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos

prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
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diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempenio laboral..

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 98% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestidén proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

001 DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

| Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

ADS]), Ficha de caracterizacion 2282079

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Freddy Augusto Londofio

97610691

CISM

londofa@misena.edu.co

3166178718

S
f;@—gﬂ:}hﬁg o
e e

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formaciéon Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2282079.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 05 de diciembre de 2021 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2282079 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2282079.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, ficha numero 2282079, cédigo de programa
228106 version 102; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de
Evaluacién” con fecha 05/12/2021 reporta matriculados 46 aprendices, a la fecha hay
3 aprendices cancelados, 6 aprendices con retiro voluntario; un total de 37 aprendices
en estado formacion, de los cuales 31 estan activos. La fecha de inicio del proceso de
formacion fue el 15/03/2021 y la fecha de finalizacion es 14/03/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 29 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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.. . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2282079
AP2: Analizar los procesos | 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo,
Andlisis |y datos del sistema de |con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ok
informacion. social.
Total, competencias 1 + . o
RA Productiva Avance estimado 98%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

N°DE
IDENTIFICACION

Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 05 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones

Zharik Yaloth

De la Hoz Castro prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la

diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral..

Hamilton

Forero Calderon prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la

diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral..
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 98% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

001 DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

| Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

ADSI), Ficha de caracterizacion 2282141.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Freddy Augusto Londofio

97610691

CISM

londofa@misena.edu.co

3166178718

S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2282141.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 05 de diciembre de 2021 10:30 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2282141 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2282141.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, ficha numero 2282141, cédigo de programa
228106 version 102; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de
Evaluacién” con fecha 05/12/2021 reporta matriculados 30 aprendices, a la fecha hay
0 aprendices cancelados, 2 aprendices con retiro voluntario; un total de 30 aprendices
en estado formacion, de los cuales 29 estan activos. La fecha de inicio del proceso de
formacion fue el 15/03/2021 y la fecha de finalizacion es 14/03/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 29 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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.. . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2282141
AP2: Analizar los procesos | 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo,
Andlisis |y datos del sistema de |con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ok
informacion. social.
Total, competencias 1 + . o
RA Productiva Avance estimado 98%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos N° DE IDENTIFICACION | Tipo de Novedad Observaciones

David Sebastian Moreno Lépez T11001217539

Retiro Voluntario Realizo Procedimiento

Daniel Yate Uribe CC 1020492711

Retiro Voluntario Realizo Procedimiento

Jessica Alejandra Urrea Alonso

CC 1030521945

Retiro Voluntario
Realizo Procedimiento

4. Se aclara que a hoy 05 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

ano lectivo 2021):

Nombre Apellidos

Observaciones

Evelin Vanessa Tatis Pifia

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral..

Ramiro Antonio Rey Rueda

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral..
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 98% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) | Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Produccién de Multimedia, Ficha de caracterizacién 2348410.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



4
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién tecnologo en produccion de Multimedia, 2348410.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 02 de diciembre de 2021 07:30 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2348410 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en produccion de Multimedia, 2348410.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Produccion de Multimedia, ficha numero 2348410, codigo de programa 228101 versién 102; a
la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion” con fecha
02/12/2021 reporta matriculados 50 aprendices, a la fecha hay 0 aprendices
cancelados, 5 aprendices con retiro voluntario; un total de 45 aprendices en estado
formacion, de los cuales 13 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacién
fue el 28/06/2021 y la fecha de finalizacion es 27/06/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 13 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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Ficha

Fase Actividad del proyecto Competencia 2282141

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos ok
laboral y social.

Definicién de requerimientos

Analisis .
del cliente.

Total, competencias 1 + RA

i 0,
Productiva Avance estimado 100%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a
desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos N° DE IDENTIFICACION | Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 02 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el
ano lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.
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CONCLUSIONES

Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes.

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol, | Aprendices
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) | Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Produccién de Multimedia, Ficha de caracterizacién 2348530.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién tecnologo en produccion de Multimedia, 2348530.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 02 de diciembre de 2021 09:30 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2348530 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en produccion de Multimedia, 2348530.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Produccion de Multimedia, ficha numero 2348530, codigo de programa 228101 versién 102; a
la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion” con fecha
02/12/2021 reporta matriculados 48 aprendices, a la fecha hay 0 aprendices
cancelados, 4 aprendices con retiro voluntario; un total de 44 aprendices en estado
formacion, de los cuales 24 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacién
fue el 28/06/2021 y la fecha de finalizacion es 27/06/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 23 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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. . . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2282141
L . 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
.. .| Definiciéon de requerimientos | . .
Andlisis mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos ok

del cliente.

Productiva

Total, competencias 1 + RA

laboral y social.

Avance estimado 98%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a
desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

N° DE IDENTIFICACION

Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 02 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

ano lectivo 2021):

Nombre

Apellidos

Observaciones

Diego Alejandro

Ramirez Gonzalez

Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 98% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes.

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol, | Aprendices
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) [ Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal), Ficha de caracterizacion 2365486.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal, 2365486.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 01 de diciembre de 2021 14:00 pm 15:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2365486 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal, 2365486.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, ficha numero 2365486, cddigo de programa 122201
version 2; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion”
con fecha 01/12/2021 reporta matriculados 21 aprendices, a la fecha hay 5 aprendices
cancelados, 2 aprendices con retiro voluntario; un total de 14 aprendices en estado
formacion, de los cuales 8 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacion
fue el 17/08/2021 y la fecha de finalizacion es 16/08/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 11 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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Fase Actividad del proyecto

Competencia

Ficha
2185602

Implementar los procesos y
procedimientos de la
administracion de la

propiedad horizontal | 240201500 - Promover la interaccién idonea consigo mismo,

Analisis | aplicando la politica y la | con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

normatividad vigente de | social.
acuerdo con los
lineamientos de urbanismo
y politicas.

Total, competencias 1 +
RA Productiva

Avance estimado

Ok

100%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

. N° DE
Nombres y apellidos IDENTIFICACION

Tipo de Novedad

Observaciones

4. Se aclara que a hoy 01 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos

Observaciones
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

001 DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

| Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

ADS]), Ficha de caracterizacion 2374494.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Freddy Augusto Londofio

97610691

CISM

londofa@misena.edu.co

3166178718

S
f;@—gﬂ:}hﬁg o
e e

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacion Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2374494,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 05 de diciembre de 2021 14:00 pm 15:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2374494 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion (ADSI), 2374494.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, ficha numero 2374494, cédigo de programa
228106 version 102; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de
Evaluacién” con fecha 05/12/2021 reporta matriculados 43 aprendices, a la fecha hay
1 aprendiz aplazado, 8 aprendices con retiro voluntario; un total de 34 aprendices en
estado formacion, de los cuales 34 estan activos. La fecha de inicio del proceso de
formacion fue el 03/08/2021 y la fecha de finalizacion es 02/08/2023.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 6 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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- . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2374494
AP2: Analizar los procesos | 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo,
Andlisis |y datos del sistema de |con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ok
informacion. social.
Total, competencias 1 + . o
RA Productiva Avance estimado 10%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a
desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos N° DE IDENTIFICACION | Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 05 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el
ano lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Héctor Andrés Salguero Ramirez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Juan Pablo Malaver Gémez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
Garzon Carlier saludables en su estilo de vida para garantizar la

Favian Esteban 2 . .
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
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diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desemperio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Nicolas Agudelo Rojas prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Andrea Carolina Acosta Yanes prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Luis Fernando Mejia Pérez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Hans David Carranza Valero prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Felipe Ortiz Ayala prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Carlos Julian Pérez Morales prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Juan David Acosta Villamar prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Yohanny Milena Caballero Silva prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Enrique Galindo Zequeira prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Cristian Arley Trivifio Chipatecua prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Edwin Chavarro Trujillo prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Daniel Alberto Trujillo Clemente prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
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Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Brenda Ximena Toro Betancur prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Duvan David Gonzalez Lara prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Edison Gomez Calonge prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Jimmy Eliecer Romero Montero prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Andrés Fernando Alvarez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Omar Jahir Pérez Bastidas prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Yeison Alejandro Pérez Cardona prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Stivel Alberto Camacho Gutiérrez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Héctor Albenis Avendafio Romero prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Yoissy Manuel Yepez Vanegas prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Diego Fabian Arias Bravo prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
Eybar Fabian Angel Jiménez prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Pendiente RAP 24020150004. Generar habitos

Juan Carlos Vargas Nungo saludables en su estilo de vida para garantizar la
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prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral.

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 10% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccidén idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestidén proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) [ Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal), Ficha de caracterizacion 2068245.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacion Tecnoélogo en Guianza Turistica, 2068245.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de noviembre de 2021 07:00 am 08:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2068245 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en Guianza Turistica, 2068245.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, ficha nimero 2068245, cddigo de programa 634122
version 1; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion”
con fecha 30/11/2021 reporta matriculados 27 aprendices, a la fecha hay 0 aprendices
cancelados, 3 aprendices con retiro voluntario; un total de 25 aprendices en estado
formacion, de los cuales 10 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacion
fue el 13/04/2020 y la fecha de finalizacion es 12/04/2022.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 10 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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- ; Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2185602
!:)lsenar . herramleqtas 240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo,
... | interpretativas para aplicar .
Andlisis con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Ok
en contextos naturales y social
culturales. '
Total, competencias 1 + Avance estimado 100%

RA Productiva

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

IDENTIFICACION

N° DE Tipo de Novedad

Observaciones

4. Se aclara que a hoy 30 de noviembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el
afio lectivo 2021):

Nombre

Apellidos

Observaciones

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES
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Se da cierre al afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) [ Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal), Ficha de caracterizacion 2142521.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacion Tecnoélogo en Guianza Turistica, 2142521.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de noviembre de 2021 08:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afo lectivo 2021 de la ficha 2142521 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en Guianza Turistica, 2142521.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, ficha nimero 2068245, cddigo de programa 634122
version 1; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion”
con fecha 30/11/2021 reporta matriculados 28 aprendices, a la fecha hay 0 aprendices
cancelados, 2 aprendices con retiro voluntario; un total de 26 aprendices en estado
formacion, de los cuales 8 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacion
fue el 30/08/2020 y la fecha de finalizacion es 02/08/2022.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 7 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:
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.. . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2185602
!:)lsenar . herramleqtas 240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo,
... | interpretativas para aplicar .
Andlisis con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Ok
en contextos naturales y social
culturales. )
Total, competencias 1 + . o
RA Productiva Avance estimado 100%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos

N°DE
IDENTIFICACION

Tipo de Novedad Observaciones

4. Se aclara que a hoy 30 de noviembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones

Sandra Milena

Ceballos Ramirez

Pendiente por evaluar Resultado de aprendizaje
24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO(S) [ Verificar el estado de los aprendices del programa de formacién Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal), Ficha de caracterizacion 2185602.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal, 2185602.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 01 de diciembre de 2021 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2185602 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal, 2185602.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeacién general del programa de formacién Tecnodlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, ficha numero 2185602, cddigo de programa 122201
version 2; a la fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluacion”
con fecha 01/12/2021 reporta matriculados 26 aprendices, a la fecha hay 3 aprendices
cancelados, 1 aprendices con retiro voluntario; un total de 22 aprendices en estado
formacion, de los cuales 11 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacion
fue el 01/10/2020 y la fecha de finalizacion es 30/09/2022.

El estado de las competencias del tecnélogo es el siguiente:

1.1 Para la competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, actualmente se encuentran 11 aprendices
evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultado de aprendizaje 24020150004. Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral. evaluado por el instructor FREDDY AUGUSTO LONDONO:

GD-F-007 V04




SENA

N

Fase Actividad del proyecto

Competencia

Ficha
2185602

Implementar los procesos y
procedimientos de la
administracion de la

propiedad horizontal | 240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo,

Analisis | aplicando la politica y la | con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

normatividad vigente de | social.
acuerdo con los
lineamientos de urbanismo
y politicas.

Total, competencias 1 +
RA Productiva

Avance estimado

Ok

100%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Actividad del .
Fase Competencia
proyecto
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

. N° DE
Nombres y apellidos IDENTIFICACION

Tipo de Novedad

Observaciones

4. Se aclara que a hoy 01 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el

afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos

Observaciones
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5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, invitando a los aprendices a
desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) [ Verificar el estado de los aprendices del programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa, Ficha de caracterizacion 2254905.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION

1 S
Freddy Augusto Londofio 97610691 X CISM londofa@misena.edu.co 3166178718 No f‘@“iﬂfﬁ%‘lﬁtﬂ*—

10

1"

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacion Técnico en Asistencia Administrativa, 2254905.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 01 de diciembre de 2021 07:00 am 08:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO
SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
2. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
3. Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.
4. Disposiciones finales cierre ano lectivo.
5. Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2254905 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el
momento.

e Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Técnico en Asistencia Administrativa (2254905).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifica la fase del proyecto formativo, actividades y competencia desarrollada durante
el afo lectivo 2021:

Se inicio verificando la planeaciéon general del programa de formacidon Técnico en
Asistencia Administrativa, ficha numero 2254905, codigo de programa 134101 version 1; a la
fecha en el aplicativo Sofia plus en el “Reporte Juicios de Evaluaciéon” con fecha
01/12/2021 reporta matriculados 29 aprendices, a la fecha hay 0 aprendiz aplazado, 3
aprendices con retiro voluntario; un total de 26 aprendices en estado formacién, de los
cuales 12 estan activos. La fecha de inicio del proceso de formacion fue el 01/03/2021
y la fecha de finalizacion es 30/04/2022.

El estado de las competencias del técnico es el siguiente:

1.1 Para la competencia 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE., actualmente se
encuentran 12 aprendices evaluados como Aprobados (A) en Sofia Plus, Asi:

1.1.1 Resultados de aprendizaje:

e 01 Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el
entorno social.
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02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.
04 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
y la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social. evaluado por el instructor
FREDDY AUGUSTO LONDONO:

Fase Actividad del proyecto Competencia
Disefiar un plan de apoyo
para las actividades vy
tareas de las areas|220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental,
Anadlisis | funcionales de la | seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas Ok
organizacion, asi como en | organizacionales y la normatividad vigente.
sus procedimientos
administrativos .
Total, competencias 1 + - o
RA Productiva Avance estimado 100%
2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a

desarrollar en el 2022:

Fase Actividad del Competencia Ficha
proyecto P 2254905
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva
3. Durante el proceso de formacién se han presentado las siguientes novedades:

Nombres y apellidos N° DE IDENTIFICACION | Tipo de Novedad Observaciones

4.

Se aclara que a hoy 01 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el
ano lectivo 2021).

Nombre ‘ Apellidos Observaciones

GD-F-007 V04




4
SENA

N

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre al ano lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 100% de la
competencia desarrollada 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigentel,
invitando a los aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y
pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia
con actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol,
como actores dinamicos, propositivos que
brindan soluciones efectivas en el contexto
productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY AUGUSTO LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 21/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2457236 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2458045 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2457231 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2457230 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2021 12/12/2021 OTROS 2,00
02/12/2021 02/12/2021 OTROS 4,00
03/12/2021 03/12/2021 OTROS 4,00
04/12/2021 04/12/2021 OTROS 4,00
06/12/2021 06/12/2021 OTROS 4,00
09/12/2021 09/12/2021 OTROS 4,00
10/12/2021 10/12/2021 OTROS 2,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
INSTRUCTOR: FREDY AUGUSTO LONDONO
CENTRO DE
EORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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