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Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR (E) Maria Janneth Rinta Pifieros
Subdireccién Local para la Integracién Social de
DEPENDENCIA Rafael Uribe Uribe
CARGO Subdirectora Local (E)
LOCALIDAD Rafael Uribe Uribe
APOYO A LA SUPERVISION Natalia Fajardo, Sandra Meza y Manuel Gonzélez
Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 4626
FECHA DE CONTRATO 18/05/2020
Corporacion social para el desarrollo de
CONTRATISTA los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830018406-7
PROYECTO 1099 -Envejecimiento digno, activo y
feliz.
VALOR $ 1.449.196.600
PLAZO 341 dias calendario.
FECHA ACTA DE INICIO 20/05/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO 30/04/2021
$ 454.001.420 SDIS
ADICION $ 74.860.425 Asociado
$ 528.861.845 Total
PRORROGA 101 dias calendario
SUSPENSION No Aplica
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OBJETO: “Promover la atencion integral a personas mayores independientes y autbnomas,
en situacién de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestacion de los
servicios sociales centro dia y centro noche.”.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencié gue el asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para algunos componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendaciones con el fin de garantizar la oportuna prestacion del servicio con
las calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio, para de esta manera
dar lugar al proceso de mejora continua en aras de prestar un excelente servicio con efectividad
y calidad en pro del bienestar de las personas mayores.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 470 de 2020 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social “Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento
preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial de
actividades de centros vida y centros dia”, desde el dia 20 de marzo las personas mayores
participantes de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche se encuentran en atencion
integral las 24 horas al dia los 7 dias a la semana, por tal razén las personas reportadas en los
dos servicios son las mismas.

Para el presente periodo, el ejercicio de supervision se realizé de manera presencial, cumpliendo
con todos los protocolos de bioseguridad implementados en la Unidad Operativa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES RELACIONADAS GENERALES
1 Centro Dia:
Cono_cer y cu_mpllr a En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021,
cabalidad el estudio previo, ) . L o ’
L . el asociado aporto las siguientes actas de capacitaciones:
anexo técnico y demés
documentos necesarios para 14/04/2021: Socializacion Anexo técnico propuesto.
la buena ejecucion del X
convenio con eficiencia y . . . .
S T El asociado entregé en el informe las actas correspondientes
eficacia, y socializarlos con
todo el person_al_ respons_able Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
de los servicios sociales ; . ~EE i
Centro Dia y Centro Noche el As_o_tzlado,_ ubicadas en la _S|gwente r_uta._
' ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 1.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021,
el asociado aportd las siguientes actas de capacitaciones:

09/04//2021: Reconocimiento de las emociones.
20/04/2021: MAIPM (marco normativo distrital).
23/04/2021: Paolitica publica de salud mental.
30/04/2021: Uso eficiente del agua (lavado de manos).
El asociado entregé en el informe las actas
correspondientes.

El asociado entreg6 en el informe las actas correspondientes.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 1\PlanCuidadoAlCuidador.

Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano y de acuerdo
con la estructura de costos
prevista para cada servicio
social

Centro Dia:

El Asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados a todo el talento humano de Centro Dia
correspondientes al mes de abril de 2021.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 2.

Centro Noche:

El Asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados a todo el talento humano de Centro Noche
correspondientes al mes de abril de 2021.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 2

Contar con el talento humano
requerido por cada servicio
social para la ejecucion del
convenio

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision de los dias 29 y 30 de abril de 2021,
el asociado informé que cuenta con el equipo de talento
humano requerido por anexo técnico. Se evidencio la
asistencia y cumplimiento de actividades segun cronograma.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 3

Centro Noche:
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Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dentro del término
establecido para el efecto.

Centro Dia/ Centro Noche:

Las polizas se presentaron el primer mes de ejecucion y
fueron actualizadas con las adiciones suscritas.

El asociado anexd en carpeta digital del informe las pdlizas
del convenio.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDiaQuiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 4

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 4

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la
materia. Este requisito debera
acreditarse para cada uno de

Centro Dia/ Centro Noche:

El asociado entreg6 con el informe mensual de abril de 2021
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, anexando las copias de las planillas.

El asociado atendi6 las observaciones realizadas.

Centro Dia:

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 5

Centro Noche:

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 5
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Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caréacter
laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier tipo
gue establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

El Asociado present6 certificacién de costos fijos de Centro
Dia y Centro Noche, correspondientes al mes de abril de
2021. Ademas, facilit6 copias de soportes de pago de
seguridad social del talento humano de cada servicio.

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 6

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 6.

Responder por la seguridad
de los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

Centro Dia:

En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, se observo
que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021. Se
solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes
carpetas:

Caja 6 carpeta 1; ordenado cronol6gicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacion de
convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN
acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, bitacora, PAIIN
acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos
los formatos, seguimientos nutricionales, valoracién integral
funcional, constantes vitales, bitacora, FUID acorde con
foliacién, incluir los formatos pendientes de seguimientos en
constantes vitales y cierre para la finalizacion del convenio.
Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del
participante, cuenta con seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14
hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es
seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacion, con acta
de cierre de convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se
hospitalizo, volvio a la unidad operativa y egreso del servicio
el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.
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Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional,
seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a
mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacion del
convenio.

carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
valoracion de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracion
funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.
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Las carpetas estan organizadas cronoldgicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra mas visible y legible las cajas y las carpetas.
La hoja de control se esta actualizando de manera digital, el
asociado refiere que, de acuerdo con indicaciones de la
referente de gestion documental, se autorizé diligenciar de
manera virtual para disminuir impresiones, debido a que
debian cambiarse en cada actualizacién, se validé que el
asociado cuenta con las hojas de control actualizadas en
medio digital.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\1ObligacionesGenerales\O
BLIGACION 7

Centro Noche:

En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, se observé
que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021. Se
solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes
carpetas:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 0
ALCALDIA MAYOR P Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 7 de 83

=

seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacién 22 folios.

Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional,
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constantes vitales, FUID acorde con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, constantes vitales, FUID acorde
con foliacién 12 folios.

Caja 12 carpeta 3; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 11 folios.

Las carpetas estan organizadas cronolégicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra més visible y legible las cajas y las carpetas,
La hoja de control se esta actualizando de manera digital, el
asociado refiere que, de acuerdo con indicaciones de la
referente de gestion documental, se autorizd diligenciar de
manera virtual para disminuir impresiones, debido a que
debian cambiarse en cada actualizacién, se validé que el
asociado cuenta con las hojas de control actualizadas en
medio digital.

El asociado anexd en carpeta digital del informe Formato
Unico de Inventario Documental FUID con Gltima alimentacion
del 19 de abril de 2021.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 7.

8 Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision de los dias 29 y 30 de abril del 2021,
se validé que el asociado cuenta con las pdlizas estan
actualizadas, con la adicién a 31 de marzo.

Mantener vigente las El asociado anexé en carpeta digital del informe las pdlizas

garantias de conformidad con
el acta de inicio y las
modificaciones a que hubiere
a lugar.

del convenio.

La evidencia de las pdlizas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 8

Centro Noche:




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 8 de 83

ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 8.

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:
30/04/2021: Visita Supervision recorrido unidad operativa.

El asociado anex6 en el informe las actas de las reuniones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 9.

Centro Noche:

El asociado entrega acta de reunion con apoyo a la
supervision del dia 29 de abrii de 2021
06/05/2021: Acta de aprobacion de Cupos del mes de abiril.

El asociado anexo en el informe las actas de las reuniones.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 9

10

Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente
los informes cuantitativos y
cualitativo que de forma
mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche, asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor.

Centro Dia:

El asociado ha entregado a tiempo los informes requeridos y
ha atendido las observaciones de manera oportuna. Se
sugirié entregar en el informe mensual, la malla de asistencia
del mes de abiril, la programacion de actividades del mes de
abril, los informes cualitativos, cuantitativos, de seguimiento a
articulaciones 'y socializaciones y el reporte de
implementacién de acciones de enfoque diferencial.

La evidencia de los informes reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 10.

Centro Noche:

El asociado ha entregado a tiempo los informes requeridos y
ha atendido las observaciones de manera oportuna. Se
sugirié entregar en el informe mensual, la malla de asistencia
del mes de abiril, la programacion de actividades del mes de
marzo, los informes cualitativos, cuantitativos, de seguimiento
a articulaciones y socializaciones y el reporte de
implementacién de acciones de enfoque diferencial.

La evidencia de los informes reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNMarzo\1Obligaciones
Generales\Obligacion 10.
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11 Centro Dia/ Centro Noche:
Presentar a la supervision del . .
- El asociado ha presentado oportunamente los informes
convenio oportunamente los o - . .
. P ) ; solicitados técnicos y financieros.
informes técnicos, financieros
con sus respectivos soportes. La evidencia de la radicacion de los informes reposa en el CD
Asi  mismo, atender las - . o .
> entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
observaciones,
;%?izg?uedn:saig)nl?:ridas or la Centro Dia:
des req P ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
supervision del convenio de oo .
Generales/Obligacion11/RadicadolnformeEnero.
manera oportuna y
coordinada con los lideres del .
servicio Centro Noche:
) ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/InformeFinanciero.
12 Centro Dia/ Centro Noche:
En informe radicado por el asociado se da cuenta de la cuenta
bancaria para el convenio.
Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo La evidencia de la cuenta bancaria reposa en el CD entregado
de los recursos del convenio, por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
toda vez que al finalizar la
ejecucion debe reintegrar los Centro Dia:
rendimientos financieros y/o ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
devoluciones. BLIGACION 12.
Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacién 12.
13
En caso de que se intente una
acciobn o se presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS por
la cual deba responder el
asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor
brevedad para que el
asoc_|ado adopte bajo - su Centro Dia/ Centro Noche:
propia costa todas las
medidas necesarias para . .
. - No se han presentado acciones o reclamaciones contra la
resolver el conflicto y evitar . s
R : SDIS en el marco del convenio de asociacion.
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
-SDIS. Si el asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
-SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
asociado asumira todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.
14 Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social Centro Dia/ Centro Noche:
—SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
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descritos en la obligacion No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
anterior, por cualquier suma del convenio de asociacion y, por lo tanto, no se aplican
que ésta le adeude. En todo deducciones.
caso la Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS
podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos.
15 Centro Dia/ Centro Noche:
En visita de supervision los dias 29 y 30 de abril del 2021, se
verificé que el asociado cuenta con los recursos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio.
Diponer e los recuros e e arhel i g iorme el orma e
técnicos, humanos, )
administrativos y financieros L idencia de la relacién del tal h |
para la ejecucion del a evidencia de la relacion del talento humano reposa en .e
. CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
convenio.
Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 15.
Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacién 15.
16 Centro Dia/ Centro Noche:
Utilizar la imagen institucional El asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad
de la Secretaria Distrital de Operativa, este allegé a la Subdireccién para la Vejez el
Integracion  Social -SDIS, disefio del permiso con la nueva imagen, sin embargo, este
Alcaldia Mayor de Bogota, no ha sido aprobado.
con las especificaciones
técnicas determinadas por la El asociado anexé en carpeta digital del informe el registro
Oficina Asesora de fotografico de la imagen institucional que se encuentra
Comunicaciones de la instalada actualmente en la fachada del inmueble.
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS, La evidencia del aviso institucional reposa en el CD entregado
durante la ejecucion del por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
convenio. Se debera solicitar
el permiso para publicidad Centro Dia:
exterior ante la Secretaria de ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
Ambiente, asumiendo los BLIGACION 16
valores correspondientes por
este tramite. Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 16
17 Informar al-la supervisor-a, Centro Dia:
dentro de los tres dias
calendario siguientes a la En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
ocurrencia del hecho las el asociado informé que se presento 3 situaciones de
situaciones que puedan incumplimiento al acuerdo del buen trato, por parte de 3
afectar a la poblacion y la beneficiarios del servicio asi:
correcta ejecucion de este 02/04/2021: Llamado de atencién al participante Edgar
convenio. Pefiuela
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20/04/2021: Solicitud cambio de menu, participante Henry
Huertas. 19/04/2021.:
Traslado de Manuel Antonio FernandezForero.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 17

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abrll de 2021,
el asociado inform6 que se presento varias situaciones de
incumplimiento al acuerdo del buen trato, por parte de los
beneficioarios del servicio se levantaron las siguientes actas:
18/04/2021: Acta por falta al buen trato por parte del sefior

Henry Huertas al sefioe Aris Benitez.
19/04/2021: Acta por incumplimiento de uso de tapabocas a
la participante Rosalia Paz

21/04/2021: Acta por falta al pacto de convivencia con el
sefior Henry Huertas al participante Alvaro villareal por
insecticida aplicado en la habitacion.
24/04/2021; Acta por falta al pacto de convivencia con el
participante Mario Enriquye Estrada, por agredir al guarda de
seguridad por cambiar el canal de television, por que asi lo
solicitaron otros participantes.
23/04/2021: Acta por falta al pacto del buen trato con el
participante Henry Huertas, por negarse a firmar una
programacion de dieta que le envio el Doctor.
30/04/2021: Acta por falta de lineamiento pacto de
convivencia sefior Luis Maria Fonseca, por que varios dias del
mes de abril no se presento a la toma de constantes vitales.
30/04/2021: Acta por falta de lineamiento pacto de
convivencia sefior Alejandro Rodriguez, por que varios dias
del mes de abril no se presento a la toma de constantes
vitales.

30/04/2021: Acta por falta de lineamiento pacto de
convivencia sefior Jorge Herrera, por que varios dias del mes
de abril no se presento a la toma de constantes vitales.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 17.

18

Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente  para
lograr los objetivos misionales
de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche
(Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas y
fundaciones privadas,

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:

07/04/2021: Articulacién con IDRD.

10/04/2021: Articulacion virtual con IDRD reconociendo
nuestras habilidades.

22/04/2021: Articulacion con Museo de la independencia
casa del florero.

El asociado anex6 en el informe de Centro Dia las actas de
articulaciones realizas durante el periodo.
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colegios, universidades,
voluntariado, Entidad
Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre
otras).

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\1ObligacionesGenerales\O
BLIGACION 18

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:

09/04/2021: Articulacion Alcaldia Local de Engativa.

El asociado anexé en el informe las actas de articulaciones
realizas durante el periodo.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\1ObligacionesG
enerales\Obligacion 18

19 Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en .
’ Centro Dia/ Centro Noche:
caso de presentarse un
ejercicio de practicas . o
S ) L Durante el mes de abril no se presentaron ejercicios de
estudiantiles, investigaciones . - . L o
académicas, entrevistas, y practhas estud!antlles, investigaciones  académicas,
) ’ - entrevistas y relacionados.
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién.
20 Centro Dia:

Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por
la Secretaria Distrital de
Salud.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la
Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto
higiénico sanitario, sin embargo, refiri6 que no ha obtenido
respuesta, presentd pantallazos de la solicitud realizada en
periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante,
informé que, en diligencia presencial ante la SDS les fue
sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a
mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se
valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el
asociado ha implementado las acciones necesarias para la
obtencidn de la visita y no ha recibido respuesta por parte de
la entidad competente. Adjunta pantallazo de solicitud del dia
11/03/2021.

La evidencia de la solicitud reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\10bligacionesGenerales\O
BLIGACION 20.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la
Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto
higiénico sanitario, sin embargo, refiri6 que no ha obtenido
respuesta, presentd pantallazos de la solicitud realizada en
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periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante,
inform6 que, en diligencia presencial ante la SDS les fue
sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a
mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se
valida el cumplimiento de la obligacion, debido a que el
asociado ha implementado las acciones necesarias para la
obtencidn de la visita y no ha recibido respuesta por parte de
la entidad competente.

El asociado anexé en carpeta digital del informe el soporte de
la solicitud emitida a la Secretaria Distrital de Salud para la
realizacion de la visita.

21
Responder civil y penalmente
ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo  del convenio,
cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o
aterceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Centro Dia/ Centro Noche:

No se han presentado actos u omisiones que causen perjuicio
a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

22 No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacién,
exclusion 'y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores,
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en todo
tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana

Centro Dia/ Centro Noche:

Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se
han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las
personas mayores, la defensa de sus derechos y el buen
trato.

23 Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias 0
conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos
contra las personas mayores
con discapacidad, con
orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67

Centro Dia/ Centro Noche:

Durante el mes supervisado no se presentaron actos o
hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos contra las personas mayores, por
tanto, no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
competente.
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de la Ley 906 de 2004
“Cédigo de Procedimiento
Penal”’, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Codigo
Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcioén”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las
lesiones personales.

24 Centro Dia/ Centro Noche:
La; demas inherentes al En visita de supervision del mes de abril de 2021 se observd
objeto y la naturaleza del ue el asociado tiene implementados los protocolos de
convenio y aquellas indicadas g : - P slami P .
por la supervision para el ioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencion,
cabal cumplimiento del objeto lavado de manos, even{os.de saluq, prot‘ocolo qe s.alldas para
del convenio reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la
' adopcion de medidas preventivas y de contencion frente a
covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche
tercerizados.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO
1 Centro Dia:

Cumplir y socializar con el
talento humano cada uno de
los procedimientos y
componentes descritos en el
presente Anexo Técnico y
gque son lineamientos para la
atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:

14/04/2021: Socializacion Anexo Técnico propuesto.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 1.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:
20/04//2021: MAIPM (Marco normativco Distrital
30/04/2021: Acta uso eficiente del agua lavado de manos.
22/04/2021: Lineamientos de convivencia.

23/04/2021: Politica publica salud y mental.

El asociado entregé en el informe las actas
correspondientes.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
cnicas\Obligacion 1/ActasCapacitacionTalentoHumano.
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establecidas en el modelo de
atencion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro

Noche, éstos seran
verificados por el supervisor
del convenio y la

Subdireccion para la Vejez, y
ajustados en caso de ser
requerido.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 2.

Centro Noche:

En visita de supervisién el dia 29 de abril de 2021, se
evidenci6 que el asociado cuenta con cronograma digital e
impreso, ademas de una distribucion semanal de las
actividades con objetivos, responsables y tiempos
establecidos.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
chicas\Obligacién 2

Entregar el Plan de Atencion

Institucional — PAI, el cual
debe incorporar
exclusivamente acciones
interdisciplinarias que

desarrollen las estrategias,
los momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente
anexo técnico segun
especificaciones de cada
servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). El mismo, se
presentara durante el
segundo mes de ejecucion
del convenio en el formato
que el equipo
interdisciplinario del centro
defina para tal fin.
Adicionalmente, en el PAI, se
deberéan incorporar  las
actividades complementarias
de ponderacion, que oferté el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en
la etapa precontractual del
proceso competitivo.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 30 de abril de 2021 el
asociado aportd el Plan de Atencion Institucional
correspondiente a los 8 meses de ejecucion del proyecto, y
con la adicion que se realizo del 19 de enero a 31 de marzo
de 2021, asi mismo se observé que el mismo esta ajustado a
los lineamientos contenidos en el anexo técnico, se encuentra
formulado hasta la fase "Actuando”, se reportan actividades
ejecutadas.

El asociado aportdé el informe y el formato de plan de
formacion ocupacional de centro dia y centro noche,
ofrecimiento de actividades adicionales al PAl,
caracterizacion de intereses ocupacionales y soportes de las
actividades realizada, sin embargo, las observaciones
referentes a la conformacion de los documentos del Plan de
formacion, estas fueron acogidas por el asociado de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico, elaboraron un documento
(Plan) que contiene objetivos y analisis, entre otra informacion
relevante que evidencié, son los avances y resultados de la
propuesta;. Adjuntan certificacion de aportes asi: Certificacion
General de aportes de asociado con la estructura de costos
del convenio # 4626 de 2020. para un periodo de ejecucion
comprendido entre el 1 al 30 de abrii de 2021.
Se observdé que implementaron las actividades
complementarias del programa "Cuidado al Cuidador".

La evidencia del PAIl y los anexos reposan en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 3.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 29 de abril de 2021 el
asociado aport6 el Plan de Atencion Institucional
correspondiente a los 8 meses de ejecucién del proyecto, y el
Pai correspondiente a a adicion del 19 de enero a 31 de marzo
de 2021, asi mismo se observé que el mismo esta ajustado a
los lineamientos contenidos en el anexo técnico, se encuentra
formulado hasta la fase "Actuando”, se reportan actividades
ejecutadas.

El asociado aporté el informe y el formato de plan de
formacion ocupacional de centro dia y centro noche,
ofrecimiento de actividades adicionales al PAI,
caracterizacion de intereses ocupacionales y soportes de las
actividades realizada, sin embargo, las observaciones
referentes a la conformacion de los documentos del Plan de
formacion, estas fueron acogidas por el asociado de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico, elaboraron un documento
(Plan) que contiene objetivos y analisis, entre otra informacion
relevante que evidencié, son los avances y resultados de la
propuesta;. Adjuntan certificacion de aportes asi: Certificacion
General de aportes de asociado con la estructura de costos
del convenio # 4626 de 2020. para un periodo de ejecucion
comprendido entre el 1 al 30 de abrii de 2021.
Se observé que implementaron las actividades
complementarias del programa "Cuidado al Cuidador".

La evidencia del PAIl y de las actividades complementarias
reposa en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
cnicas\Obligacion 3

Hacer seguimiento a los
Planes de Atencion
Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —
PAI-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral
para Personas Mayores -—
MAIPM.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 31 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
22 folios y el ultimo folio es seguimiento de cierre por
finalizacion de convenio, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, por finalizacion de convenio no se
alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia
social

Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado
cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y
el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacion de
convenio, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada
en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos
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nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
bitdcora, FUID acorde con foliacién, incluir los formatos
pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre
para la finalizacion del convenio.

Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones en la historia social del participante,
cuenta con seguimientos nutricionales, valoracién integral
funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal
estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento
nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de
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convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO,; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
conductor, formato de seguimiento individual, Valoracion
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23
de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a la
unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require
acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
conductor, formato de seguimiento individual, Valoracion
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21
folios, seguimiento nutricional, seguimiento capacidad
funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir
acta de cierre ppr finalizacién del convenio.

carpeta 5 ROSALIA PAZ; ficha SIRBE diligenciada en su
totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional,
valoracion funcional, constantes vitales, pendiente incluir
bitacora.

Las carpetas estan organizadas cronolégicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra més visible y legible las cajas y las carpetas,
se observé que realizaron cambios en todas las cajas del
archivo documental. La hoja de control se esta actualizando
de manera digital, el asociado refiere que, de acuerdo con
indicaciones de la referente de gestion documental, se
autorizd diligenciar de manera virtual para disminuir
impresiones, debido a que debian cambiarse en cada
actualizacion, se valido que el asociado cuenta con las hojas
de control actualizadas en medio digital.

En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado ha acogido progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccién para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacion de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

Centro Noche:
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En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,

se seleccionaron para revisién las siguientes historias
sociales de personas mayores:
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Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA; ordenado
cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, historia social son tachones ni
enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ,;
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ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
47 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoraciéon integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, historia social son
tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, historia social son tachones ni
enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene tachones
ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS;
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE
diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracion
funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion
integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con
foliacién 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 11 folios.
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En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado acogi6 progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccién para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacién de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN. Para este mes que finaliza
el contrato vemos que las historias sociales estan actalizadas
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y organizadas.

Realizar, para el servicio
social Centro Dia, la
caracterizacion de la
poblacion el cual debe
contener datos descriptivos
de la poblacion (variables
definidas desde la Ficha
SIRBE - version actual) asi
como el analisis situacional
de las personas mayores,
este debe ser presentado a
los coordinadores de los
servicios sociales al tercer
mes de ejecucidon. Para el
servicio social Centro Noche,
se deberan presentar los
resultados de caracterizacion
realizada en la etapa
conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio
social Centro Noche de la
Subdireccion para la Vejez.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado aport6 la caracterizacion de la poblacion del
servicio Centro Dia Quiroga, el mes anterior se sugirié
completar el titulo del documento, en el cual se aclare que la
caracterizacion corresponde a la poblacion del servicio Centro
Dia de Quiroga, agregar un analisis, conclusiones, retos y
propuestas en la caracterizacion.
Revisando la caracterizaciobn se evidenci6 que esta
clasificada por localidad, edad, sexo, el asociado acogi6 las
observaciones e incluy6 las conclusiones.

La evidencia de la caracterizacion reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 5

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
el asociado aport6 la caracterizacion de la poblacion del
servicio Centro Noche Quiroga, el mes anterior se sugirio
completar el titulo del documento, en el cual se aclare que la
caracterizacion corresponde a la poblacion del servicio Centro
Noche Quiroga, agregar un andlisis, conclusiones, retos y
propuestas en la caracterizacion.
Revisando la caracterizacion se evidenci6 que esta
clasificada por localidad, edad, sexo, el asociado acogi6 las
observaciones e incluy6 las conclusiones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
chicas\Obligacion 5.

Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche),
una vez socializado con las
personas mayores en cada
uno de los servicios sociales,
que define las reglas de
permanencia y de interaccion
entre los participantes y
equipo  profesional, esta
actividad se debe ejecutar a

Centro Dia:

Aplica solo para Centro Noche

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el
asociado aport6 ficha técnica de actividades para el mes de

abril de 2021.
22/04/2021: Lineamiento Pacto de Convivencia.
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partir del primer mes de
ejecucion del convenio y
evidenciar mediante listado
de participacion su
socializacion quincenal.

La evidencia de los lineamientos transversales de convivencia
reposa en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
cnicas\Obligacién 6.
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El acuerdo de buen trato para
el servicio Centro Dia, se
debe construir en el primer
mes de ejecucion  del
convenio entre las personas
mayores y el equipo
profesional de la unidad
operativa y debe socializarse
con los participantes del
servicio dos veces al mes
para lo cual se dejara
evidencia a través de actas y
listados de participacion.

Centro Dia:

En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, el asociado
present6 el documento del Acuerdo del buen trato y actas de
socializaciones de los dias 06 y 27 de abril de 2021.

El asociado entreg6 en carpeta digital del informe el acuerdo
del buen trato y actas de socializacién.

La evidencia del acuerdo del buen trato y las socializaciones
reposa en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 7.

Centro Noche:

No aplica.

El asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al
sistema misional SIRBE, el
cual debe garantizar que toda
la informacidon generada es
de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social
— SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y
operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha
informacién no puede ser
distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin
previa autorizacion del-la
supervisor-a del convenio.

Centro Dia:

En visita de supervision del dia 30 de abril de 2021, el
asociado informdé que el usuario se encuentra a nombre del
coordinador de este servicio, Cristian y la facilitadora Sandra
Escobar de acuerdo con sus funciones, es la persona
encargada de alimentar esta plataforma.

La evidencia de los pantallazos del SIRBE reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 8.

Centro Noche:

Informé el asociado en ejercicio de supervision del dia 29 de
abril de 2021, que el usuario se encuentra a nombre de Maria
del Carmen Garcia, la coordinadora de este servicio y la
facilitadora Julie Pauline Hospital de acuerdo con sus
funciones, es la persona encargada de alimentar esta
plataforma.

La evidencia de los pantallazos del SIRBE reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\20bligacionesTe
cnicas\Obligacion 8
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9 Informar al-la supervisor-a del
convenio y a la Subdireccion
para la Vejez las propuestas
de realizacién de
investigaciones, practicas y . .
demas actividades donde se Centro Dia /Noche:
consglld.en ’productos X'| En visita de supervision de los dias 29 y 30 de abril de 2021,
académicos, tedricos 0 . . .
el asociado informo6 que no se han presentado propuestas de
conceptuales con base en la e .
. - S actividades de esta indole.
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.
10 Centro Dia:
En visita de supervision del dia 30 de abril de 2021, el
asociado aport0 los listados de asistencia en medio fisico, las
cuales se controlan mediante el formato autorizado por la
SDIS.
El asociado entregé en el informe los listados de asistencia de
las personas mayores.
La evidencia de los listados de asistencia reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Registrar la participacion de ServicioSocialCentroDia/
las personas mayores Quiroga\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION10
diariamente en las planillas X
de asistencia oficializadas Centro Noche:
para dicho fin.
En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021, el
asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico, las
cuales se controlan mediante el formato autorizado por la
SDIS.
El asociado entregd en el informe los listados de asistencia de
las personas mayores.
La evidencia de los listados de asistencia reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\20bligacionesTecnicas\Obligacion 10.
11 Centro Dia:

Reportar mensualmente en
los informes de ejecucion las
acciones y/o articulaciones
que se realicen en el marco
del presente anexo.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:
07/04/2021: Articulacién con IDRD.

10/04/2021: Articulacion con IDRD reconociendo nuestras
habilidades.

22/04/2021: Articulacion con museo de la independencia

X casa del florero

El asociado entreg6 en el informe actas de articulaciones
realizadas durante el periodo.

La evidencia de las articulaciones reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Centro Dia:




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 22 de 83

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

ServicioSocialCentroDia/Quiroga\20bligacionesTecnicas\OB
LIGACION 11.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:

09/04/2021: Articulacion Alcaldia Local de Engativa.

El asociado entreg6 en el informe actas de articulaciones
realizadas durante el periodo.

La evidencia de las articulaciones reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\20bligacionesTecnicas\Obligacion 11

12

Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante
la ejecucién del convenio, a
un sitio diferente al lugar de
ubicacion geografica de la
unidad operativa (solo aplica
para Centro Dia). El sitio de
la salida y cronograma de
actividades debe ser
presentado por El asociado
al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias
hébiles de anterioridad para
su aprobacion. Dicha salida
deber ser programada y
ejecutada teniendo en cuenta
lo establecido en los
protocolos de seguridad
(pdlizas).

Centro Dia:

No aplica para el periodo de la presente visita de supervision.
Por motivos de la emergencia nacional por COVID-19 no se
han considerado.

Centro Noche:

No aplica para el servicio Centro Noche.

OBLIGACIONES RELACIONADA

EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Contar con el talento humano
minimo requerido para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche en los términos
descritos en el presente
anexo técnico desde el inicio
de la ejecucién del convenio.

Centro Dia/ Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 31 de abril de
2021, el asociado inform6 que cuenta con todo el talento
humano requerido en el anexo técnico, se evidencid la
presencia y cumplimiento de actividades por parte del talento
humano que se encontrd presente en la Unidad Operativa al
momento de la visita, el cual correspondia con el cronograma
de actividades y descansos.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 1.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriN\3ComponenteTalentoHumano\Obligacién 1
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Centro Dia:

Contar con un organigrama
gue debera estar visible en la
unidad operativa y describir la
estructura organizacional de
la unidad operativa de cada
uno de los servicios sociales.

En visita de supervision del dia 30 de abril de 2021 se
evidenci6 la existencia de imagen institucional del
organigrama del servicio.

La evidencia del organigrama reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 2

Centro Noche:

En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021 se
evidenci6 la existencia de imagen institucional del
organigrama del servicio.

El asociado entregé en carpeta digital del informe el
organigrama del servicio Centro Noche.

La evidencia del organigrama reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabriN3ComponenteTa
lentoHumano\Obligacién 2.

Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas
mayores participantes del
servicio social, los planes de
atencion integral individual —
PAIIN, asi como el Plan de
Atencion Institucional - PAL.

Centro Dia:

En visita de supervisién realizada el dia 30 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES NUBIA
BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacion de
convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN
acorde con historia social

Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folioy
el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacion de
convenio, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada
en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos
nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
bitdcora, FUID acorde con foliacién, incluir los formatos
pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre
para la finalizacion del convenio.

Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones en la historia social del participante,
cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral
funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal
estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento
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nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de

convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO,; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
conductor, formato de seguimiento individual, Valoracion
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23
de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a la
unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require
acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA,; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
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conductor, formato de seguimiento individual, Valoracion
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21
folios, seguimiento nutricional, seguimiento capacidad
funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir
acta de cierre ppr finalizacion del convenio.

carpeta 5 ROSALIA PAZ; ficha SIRBE diligenciada en su
totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional,
valoracion funcional, constantes vitales, pendiente incluir
bitacora.

En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado ha acogido progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacion de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA; ordenado
cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenci6 tachones ni
enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
47 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no se evidenciaron
tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni
enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos
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Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS;
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
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Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE
diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
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tachones el participante, cuenta con formato de valoracion
funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion
integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con
foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 11 folios.

En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado ha acogido progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacion de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

El asociado anexd en carpeta digital del informe el PAl'y PAIIN
de Centro Noche.

La evidencia del PAIl reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabriN3ComponenteTa
lentoHumano\Obligacién 3.
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La evidencia del certificado de parafiscales reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum

Realizar el pago oportuno del ano\OBLIGACION 4

talento humano de

conformidad con lo X Centro Noche:
establecido en la estructura '
de costos.

El Asociado presentd en formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados a todo el equipo de talento Humano de Centro
Noche correspondientes al mes de abril de 2021.

El asociado entregé en el informe el certificado de aportes a
seguridad social y parafiscales, y planillas de liquidacion de
cada persona del talento humano, sin embargo, se emitieron
observaciones, las cuales debieron ser atendidas por el
asociado.

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriN\3ComponenteTalentoHumano\Obligacion 4

Centro Dia/ Noche:

En ejercicio de supervision los dias 29 y 31 de abril de del
2021, el asociado aport6 el cronograma de actividades del
mes de abril.

Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de
ejecucion, el cual dé cuenta
de las actividades que se
desarrollardn en el mes por
cada servicio social.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 5.

Centro Noche:

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriN\3ComponenteTalentoHumano\Obligacion 5.
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Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano,
la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos
que se estan ejecutando.
Este proceso debera estar
debidamente documentado y
serd revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

Centro Dia:

Durante la visita de supervision realizado el 30 de abiril, el
asociado inform6 que durante el mes de marzo de 2021 se
presentar6 un cambio en el talento humano asi:
01/04/2021: Acta de engtrega de cargo Acomparfate Social
Cristian Castillo, RIna Castillo y Zulderhy cediel.

Centro Noche:

En visita de supervision el 29 de abril de 2021, el asociado
informé que, durante el mes de abril se presentaron cambios
en el talento humano asi:
13/04/2021: Se retira del cargo carolina Pabon.
14/04/2021: Asume el cargo de coordinadora Claudia
Fuentes.

Conocer y apropiar, los
modelos de atencién de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche, asi como
aquellos documentos de
caracter oficial asociados a
los mismos.

Centro Dia:

En visita de supervsion el 30 de abril, el asociado aporté la
siguente acta de capacitacion:
14/04/2021: Acta de socializacion Anexo tecnico propuesto.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 7

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
el asociado aporto las siguientes actas de capacitaciones:

09/04/2021: Reconocimiento de las emociones.
20/04/2021: MAIPM (Marco normativo Distrital).
22/04/2021: Lineamientos de convivencia.

23/04/2021: Politica Publica de Salud mental.

24/04/2021: Tolerancia a la frustracion en el cumplimiento
de los objetivos.

30/04/2021: Uso eficiente del agua- lavado de manos.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabri\3ComponenteTalentoHumano\Obligacién 7

Atender las orientaciones del
proceso de apropiacién e
implementacion de la Politica
Publica Social de
Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Politica Publica
para las Familias — PPPF, la
Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para
la Garantia plena de los
Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado aportd la siguiente acta de capacitacion:
19/04/2021: Formato acta Socializacién de la actualizacion
de la Politica Publica de Discapacidad.

El asociado entregd en el informe el acta de la reunion
realizada.
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y transgeneristas —-LGBT- y
sobre ldentidades de Género
y Orientaciones sexuales en
el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion
Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y
para la Adultez en el Distrito
Capital, Politica Publica para
la Gestion Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica
Publica Distrital y Plan
Integral de Acciones
Afirmativas para el
Reconocimiento de la
Diversidad Cultural y la
Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atencién de la habitabilidad
en Calle, el Modelo de
Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM,
con el fin de cualificar la
prestacion del servicio social
dirigido a las personas
mayores.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 8.

Centro Noche:

En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, el asociado
aportd acta de socializacion del 23/04/2021: Socializacién de
la actualizacién de la Politica Publica de salud mental en el
distrito.

El asociado entregd en el informe el acta de la reunion
realizada.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabri\3ComponenteTalentoHumano\Obligacion 8.

Revisar, verificar y garantizar
que toda la informacién que
sea utilizada y generada en
razén al objeto del convenio
sea veraz y confiable,
presentada con oportunidad y
calidad. Asi mismo su uso es
confidencial y discrecional de
la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 30 de abril de 2021, el
asociado refirié que toda la informacién suministrada es veraz
y confiable, ademéas manifest6 el buen uso de la misma y se
mostré muy receptivo a las observaciones impartidas desde
la supervisiébn del convenio para que la documentacién
cumpla lo establecido en el anexo técnico.

Lo anterior se verific en la visita de supervision y con los
informes allegados por el asociado.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA; ordenado
cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidencié tachones ni
enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
47 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no se evidenciaron
tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
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seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni
enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO;
ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene tachones
ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS;
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE
diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracion
funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion
integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con
foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 11 folios.

En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado ha acogido progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccién para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacion de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

10

Garantizar el registro diario
por cada servicio social, con
calidad y oportunidad, en el
sistema de informacion
SIRBE de los participantes de
los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado aportd los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron
inconsistencias en el cargue de la informacién para el mes de
abril.
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El asociado entregé en el informe los pantallazos del cargue
de asistencias realizado en el sistema SIRBE.

La evidencia de los pantallazos del cargue en SIRBE reposa
en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 10.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el
asociado aporté los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron
inconsistencias en el cargue de la informacién para el mes de
abril.

El asociado entregd en el informe los pantallazos del cargue
de asistencias realizado en el sistema SIRBE.

La evidencia de los pantallazos del cargue en SIRBE reposa
en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNMarzo\3ComponenteTalentoHumano\Obligacién
10.

11

Presentar dentro de los
tiempos  estipulados, los
informes y productos
requeridos por el-la
supervisor-a del convenioy la
Subdireccion para la Vejez,
utiizando para ello los
formatos institucionales
oficiales suministrados por el-
la supervisor-a del convenio.

Centro Dia:

El asociado ha entregado los informes requeridos por la
supervisora del convenio en los tiempos estipulados.

Centro Noche:

El asociado ha cumplido con la entrega de informes
solicitados, empleando los formatos correspondientes, en
visita del dia 29 de abril del 2021 se le record6 la importancia
de enviar todos los informes requeridos en tiempos
solicitados.

12

Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que promuevan
habitos de vida saludable de
las personas mayores segun
sus habilidades, gustos e
intereses.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado aport6 los formatos de registro del desarrollo de
actividades que promovieron habitos de vida saludables.

El asociado aport6 en el informe los formatos de registro del
desarrollo de actividades correspondientes.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\3ComponenteTalentoHum
ano\OBLIGACION 12.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021
el asociado aport6 los formatos de registro del desarrollo de
actividades que promovieron héabitos de vida saludables.
03/04/2021: Importancia de socializar en la tercera edad.
10/04/2021: Cine Foro gue es la hipertension.
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17/04/2021: Una carta para mi.
24/04/2021: Cuidados covid en Pos vacuna.

El asociado aportd en el informe mensual los formatos de
fichas técnicas de actividades.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriN3ComponenteTalentoHumano\Obligacion
12.

13

Diligenciar de manera
oportuna,  sistemética y
permanente los
procedimientos, instrumentos
y formatos definidos para los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche dando cuenta
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES NUBIA
BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacién de
convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN
acorde con historia social

Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado
cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y
el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacion de
convenio, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada
en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos
nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
bitacora, FUID acorde con foliacién, incluir los formatos
pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre
para la finalizacion del convenio.

Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones en la historia social del participante,
cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral
funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal
estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento
nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de
convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO,; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
conductor, formato de seguimiento individual, Valoracion
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23
de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a la
unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require
acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA; ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo
conductor, formato de seguimiento individual, Valoracién
fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21
folios, seguimiento nutricional, seguimiento capacidad
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del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccidon para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementaciéon de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
se seleccionaron para revision las siguientes historias
sociales de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidencié tachones ni
enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
47 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no se evidenciaron
tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado
cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni
enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO;
ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos
nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad
funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene tachones
ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS;
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE
diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracion
funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 33 de 83

INTERVENTORIA

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con
foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA
Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha
SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de
valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde
con foliacion 11 folios

En términos generales se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias
sociales, el asociado ha acogido progresivamente las
observaciones y solicitudes realizadas desde la supervision
del convenio, asi como los lineamientos técnicos impartidos
por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal
como la implementacion de cuatro valoraciones, fisica,
cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del
diligenciamiento del formato PAIIN.

14 Centro Dia/ Centro Noche:
En visita de supervision del mes de abril de 2021 se observo
Las demas inherentes a su que el asociado tiene implementados los protocolos de
cargo y que se requieran para X bioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencion,
el cabal cumplimiento del lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para
convenio. reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la
adopcion de medidas preventivas y de contencion frente al
Covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche
tercerizados.
BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1 Prestar el servicio en el Centro Dia/ Centro Noche:
inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de X En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
Plantas Fisicas de la 2021 se verificd que el servicio se presta Unicamente en el
Secretaria Distrital de inmueble que fue viabilizado por la Subdireccion de Plantas
Integracion Social -SDIS. Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.
2 Centro Dia:

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
como “NECESARIO PARA
LA PRESTACION  DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
treinta (30) dias siguientes,
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021
se evidencido que el asociado cumple con los requisitos
necesarios para la prestacion del servicio, adicionalmente
presentd el Manual de Mantenimiento dispuesto por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, listas de chequeo
actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones
realizadas.
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El asociado anex6 en carpeta digital del informe el Manual de
mantenimiento, las listas de chequeo y el registro fotografico
de las adecuaciones realizadas.
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En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021
se evidencié que el asociado cumple con los requisitos
necesarios para la prestacion del servicio, adicionalmente
presentd6 el Manual de Mantenimiento dispuesto por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, listas de chequeo
actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones
realizadas.

La evidencia de los listados de mantenimiento reposa en el
CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabrilNdComponenteA
mbientesAdecuadosSegurosS\OBLIGACION 2

3 Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencio que la Unidad Operativa cumple
con los lineamientos de infraestructura establecidos en el
anexo técnico.

Se evidencié que el asociado implementé las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones
en la zona de alimentos.

Se evidencié que el asociado instalo el asensor con las
acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas
condiciones de funcionamiento y respectivo uso.
El asociado aport6 soporte de la solicitud realizada al Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota para la obtencion del concepto
técnico favorable y que aprueben o emitan recomendaciones
X sobre la red de deteccidn de incendios actual, la cual consiste
en la instalacion de lamparas detectoras de humo ubicadas
en varios espacios del inmueble.

Se evidencié la existencia del formato de rutas de evacuacion
de los cuatro pisos de la Unidad Operativa, en el cual se
evidencian los puntos de encuentro, puntos de brigadistas,
extintores, salidas de emergencia y camillas, con
convenciones de recorridos, usuarios, uso de la via y
personal.

Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos
de infraestructura
establecidos en el anexo
técnico. Asi  mismo, el
inmueble debe mantenerse
en oOptimas condiciones para
el cabal desarrollo del objeto
del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la
supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo
servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo
servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.

Se reiter6 al asociado la solicitud de diligenciar e implementar.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el
asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencio que la Unidad Operativa cumple
con los lineamientos de infraestructura establecidos en el
anexo técnico.

Se evidencié que el asociado implementé las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones
en la zona de alimentos.

Se evidencié que el asociado instalo el asensor con las
acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas
condiciones de funcionamiento y respectivo uso.
El asociado aportd soporte de la solicitud realizada al Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota para la obtencién del concepto
técnico favorable y que aprueben o emitan recomendaciones
sobre la red de deteccién de incendios actual, la cual consiste
en la instalacion de lamparas detectoras de humo ubicadas
en varios espacios del inmueble.

Se evidencié la existencia del formato de rutas de evacuacion
de los cuatro pisos de la Unidad Operativa, en el cual se
evidencian los puntos de encuentro, puntos de brigadistas,
extintores, salidas de emergencia y camillas, con
convenciones de recorridos, usuarios, uso de la via y
personal.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la
supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo
servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo
servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.

Se reiter0 al asociado la solicitud de diligenciar e implementar.

Cumplir con las
observaciones registradas en
el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, a lo
cual se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril o de 2021
el asociado presenté el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, con respecto a las observaciones registradas
en el informe de Plantas Fisicas, se tiene lo siguiente:

El inmueble cuenta con calderas o calderines (en caso de que
existan): la Unidad operativa no cuenta con calderas o
calderines.

El inmueble cuenta con Red de Extincion de Incendio y/ o
redes de deteccion de incendio: la Unidad Operativa cuenta
con dispositivos de deteccién de humo ubicadas de acuerdo
con las sugerencias de Bomberos.

El inmueble cuenta con salidas de evacuacién: Unidad
Operativa cuenta con rutas de evacuacion sefializadas, punto
de encuentro y salida de emergencia.

En visitas de supervisién se evidencié que el asociado instalé
los puntos hidraulicos y de desagiie en el cuarto de basuras.
El inmueble cuenta con elevador para personas mayores con
discapacidad o dificultad de movimiento del primer nivel al
segundo nivel.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el
asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, con respecto a las observaciones registradas
en el informe de Plantas Fisicas, se tiene lo siguiente:

El inmueble cuenta con calderas o calderines (en caso de que
existan): la Unidad operativa no cuenta con calderas o
calderines.

El inmueble cuenta con Red de Extinciéon de Incendio y/ o
redes de deteccion de incendio: la Unidad Operativa cuenta
con dispositivos de deteccién de humo ubicadas de acuerdo
con las sugerencias de Bomberos.

El inmueble cuenta con salidas de evacuacion: Unidad
Operativa cuenta con rutas de evacuacion sefializadas, punto
de encuentro y salida de emergencia.

En visitas de supervision se evidencié que el asociado instalé
los puntos hidraulicos y de desagiie en el cuarto de basuras.
El inmueble cuenta con elevador para personas mayores con
discapacidad o dificultad de movimiento del primer nivel al
segundo nivel.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
QuirogaCNDiciembre20210114T0354592001.zip\
QuirogaCNabril\dComponenteAmbientesAdecuadosSeguros
S\OBLIGACION 4

Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias
de acuerdo  con los
lineamientos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacion como minimo
a partir de la dltima semana
del segundo mes de
ejecucion del convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 el asociado presentd el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo con los lineamientos descritos en
el anexo técnico. Realizaron simulacro de evacuacion el 29
de marzo/2021.

El asociado anexé en el informe el Plan de emergencias y
contingencias.

La evidencia del plan de emergencias y contingencias reposa
en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

Centro Dia:

ServicioSocialCentroNoche/Quiroga\4ComponenteAmbiente
sAdecuadosSeguros\OBLIGACION 5

Centro Noche:

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriNMComponenteAmbientesAdecuadosSeguros
S\OBLIGACION 5.

Contar con el concepto
técnico favorable de
Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de
Salud de la unidad operativa,

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se evidencié que el concepto emitido por Bomberos se
encuentra desactualizado, el asociado mes a mes ha
presentado la solicitud de visita mediante correo electronico
a tramiteconceptos@bomberosbogota.gov.co, debido a que
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que evidencie el
cumplimiento de los
requisitos técnicos

pertinentes, con fecha de
expedicion no superior a un
afo.

no ha obtenido respuesta el asociado se dirigié
personalmente el dia 04 de noviembre de 2020 a la oficina de
Bomberos a presentar la solicitud, atendié las directrices
dadas y aport6 copia de la solicitud y respuesta por parte de
la entidad, quienes indican que la respuesta se dara entre 10
y 15 dias habiles, sin embargo, el asociado informé que no se
ha recibido dicha respuesta.

La evidencia de la gestion realizada reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\4ComponenteAmbientesAd
ecuadosSeguros\OBLIGACION 6

ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabrilNdComponenteA
mbientesAdecuadosSegurosS\OBLIGACION 6.

Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la dltima semana
del segundo mes de
ejecucion del convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se evidencio que la Unidad Operativa cuenta con un
documento denominado "Manual del Vigilante" que contiene
protocolos de vigilancia como recibo y entrega del puesto de
vigilancia, relaciones interpersonales y deberes del vigilante
para los servicios Centro Dia y Centro Noche, con las cuales
opera el contrato de vigilancia suscrito y se aplican desde el
inicio del convenio.

El asociado presentd en carpeta digital del informe el
documento Manual del vigilante aplicado en la Unidad
Operativa.

La evidencia de los protocolos de seguridad reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\4ComponenteAmbientesAd
ecuadosSeguros\OBLIGACION 7.

Centro Noche:

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\dComponenteAmbientesAdecuadosSeguros
S\OBLIGACION .

Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que
permita el control de las
diferentes areas y requisa de
participantes y demas
poblacion de la unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratard con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de
Vigilancia vy Seguridad
Privada.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verificd el cumplimiento de la obligacion al revisar el
contrato suscrito con la empresa Magistral de Seguridad,
revisaron las minutas, la dotacion, el puesto de monitoreo,
registro y control y los elementos de requisa electronica.

El asociado presentd en carpeta digital del informe el
documento Manual del vigilante aplicado en la Unidad
Operativa.

La evidencia de los protocolos de seguridad reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

- Pagina 3de 3

“BE BOGOTADS. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Péagina: 38 de 83
Centro Dia:

ServicioSocialCentroDia/Quiroga\4AComponenteAmbientesAd
ecuadosSeguros\OBLIGACION 8

Centro Noche

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\dComponenteAmbientesAdecuadosSeguros
S\OBLIGACION 8.

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

9 Centro Dia/ Centro Noche:
Ggrgntlzar los SErvIclos En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
publicos durante la ejecucion iy = > o .
. 2021 se verificé la conexién de servicios publicos de energia,
del convenio o e : S
gas y acueducto, constitutivos como minimos vitales exigidos
para la salubridad y operatividad del servicio.
10 Centro Dia:

Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya
lugar, que garanticen la
adecuada prestaciéon del
servicio.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencié que el asociado tomé las
acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas
condiciones en la cocina y despensa.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la
supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo
servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo
servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.

Se reiterd al asociado la solicitud de diligenciar e implementa.

El asociado anexd en carpeta digital del informe el Manual de
mantenimiento, las listas de chequeo y el registro fotografico
de las adecuaciones realizadas.

La evidencia de los listados de mantenimiento reposa en el
CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\dComponenteAmbientesAd
ecuadosSeguros\OBLIGACION 10

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el
asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencié que el asociado tomé las
acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas
condiciones en la cocina y despensa.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la
supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo
servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo
servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.

Se reiter0 al asociado la solicitud de diligenciar e implementar.
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El asociado anex6 en carpeta digital del informe el Manual de
mantenimiento, las listas de chequeo y el registro fotografico
de las adecuaciones realizadas.

La evidencia de los listados de mantenimiento reposa en el
CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:

ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabriNMComponenteAmbientesAdecuadosSeguros
S\OBLIGACION 10.

ES PARA LA DOTACION

Garantizar desde el inicio de
ejecucion del convenio la
disponibilidad del 100% de la
dotacién necesaria para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verificaron los elementos descritos en las listas de
chequeo, se evidencio la existencia de todos los elementos
consumibles y no consumibles. El asociado adquirié las
unidades de elementos de papeleria faltantes.

Entregar los elementos de
aseo de uso personal y
vestuario de conformidad con
las especificaciones y
periodicidad establecidas en
el anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 el asociado aport6 los formatos de entrega de elementos
de seo personal, se evidencid que el asociado realizé
entregas de elementos a los participantes con las frecuencias
establecidas en el anexo técnico.

El asociado anex6 en el informe los formatos de entrega de
elementos de aseo personal.

La evidencia del formato de entrega de elementos reposa en
el CD entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\5Dotacion\OBLIGACION2

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\5Dotacion\OBLIGACION2

Garantizar un botiquin Tipo B,
la reposicion oportuna y la
verificacion de las fechas de
vencimiento de los elementos
que lo conforman, asi como la
dotacion requerida para el
area de primeros auxilios
durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verificd el cumplimiento de la obligacion, la unidad
operativa contd con botiquin tipo B el cual se encontré de
conformidad con la lista de chequeo en cuanto a dotacion,
presentacioén y disposicion.

EL asociado anex6 en carpeta digital del informe el registro
fotografico del botiquin que se encuentra en la enfermeria de
la Unidad Operativa.

La evidencia del botiquin reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
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Garantizar todos los
elementos, insumos y
utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentacion.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verifico la existencia de insumos, utensilios y
elementos, se evidencié cumplimiento segun las listas de
chequeo anexas.

Suministrar la dotacion para
el personal de servicios
generales y manipulacion de
alimentos descritos en el
presente anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verifico el cumplimiento de la obligacién por cuanto el
equipo manipulador de alimentos, portaba uniformes y
elementos de proteccion, de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico, asi como el equipo de servicios
generales.

Garantizar durante la
ejecucion del convenio el
mobiliario necesario para la
prestacién del servicio
descrito en el presente anexo
técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verifico el cumplimiento de la obligacion y de la
existencia del mobiliario necesario para la prestacion del
servicio y desarrollo de actividades y este cumple con lo
establecido en anexo técnico.

Garantizar durante la
ejecucion del convenio los
elementos 0 insumos

necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades
ladicas, recreativas,
educativas, culturales vy
deportivos requeridos para la
prestacién del servicio
descritas en el documento
adjunto  “Descripcion  por
Rubros  Anexo  Técnico”
(formato Excel).

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se verificaron las cantidades de elementos necesarios
para la realizacion de los talleres, evidenciando el
cumplimiento de las mismas.

OBLIGACIONES

NADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION

Brindar el servicio de
alimentacion en las
condiciones sefialadas en el
presente anexo.

Centro Dia:

Se realiza visita de supervision el dia 30 de abril del 2021 con
el objetivo de darle cierre al convenio donde se puede
evidencir que durante este perido se brindo el servicio de
alimentacion de las codiciones sefialadas en el anexo tecnico.
Debido a que la pandemia por la covid-19 persiste los
usuarios que participaban en el Centro Noche quedaron
internos en la uidad operativa Quiroga y reciben la
alimentacion de los dos servicios Centro Dia y Centro Noche
sin embargo los horarios y los tiempos de alimentacion se
mantienen. Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus”, la Resolucion
464 de 2020 “Por la cual se adopta la medida sanitaria
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obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los
adultos mayores de 70 afios”, y la Resolucion 470 de 2020
“Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de
aislamiento preventivo de personas adultas mayores en
centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de
centros vida y centros dia.

Acta No. 38 del 13 de abril de 2021. Capacitacion en Plan de
Saneamiento basico.

Acta No. 39 del 26 de abril de 2021. Capacitacion en buenas
praciticas de manufactura.

Acta No. 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacién de
pocion servida

Acta No. 41 del 30 de abril de 2021. Acta "Garantizar
elementos del servicio de alimentos"

Centro Noche:

Se realiza visita de supervsion el dia 30 de abril del 2021 con
el objetivo de darle cierre al convenio donde se puede
evidencir que durante este perido se brindo el servicio de
alimentacion de las codiciones sefialadas en el anexo tecnico.
Debido a que la pandemia por la covid-19 persiste los
usuarios que participaban en el Centro Noche quedaron
internos en la uidad operativa Quiroga y reciben la
alimentacion de los dos servicios Centro Dia y Centro Noche
sin embargo los horarios y los tiempos de alimentacion se
mantienen. Resolucién 385 de 2020 “Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus”, la Resolucion
464 de 2020 “Por la cual se adopta la medida sanitaria
obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los
adultos mayores de 70 afios”, y la Resolucion 470 de 2020
“Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de
aislamiento preventivo de personas adultas mayores en
centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de
centros vida y centros dia.

Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
porciones

Acta No. 12 del 16 de abril de 2021: Correcto diligenciamiento
de los formatos del servicio de alimentos.

Acta No. 13 20 de abril de 2021: Manual de Buenas practicas
de manufactura.

Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
del servicio de alimentos"

servicio de alimentacion

Cumplir con las condiciones
técnicas sefialadas en la
adquisicion de  materias
primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y
servicio de alimentos.

Centro Dia:

En visita de supervision del 30 de abril, se solicto por medio
digital el formato de compras semanales y mensual con el que
se puede evidenciar que el asociado esta cumpliendo las
condiciones tecnicas para la prestacion del servicio a las
personas mayores, el asociado enviara el siguiente formato
en el informe mensual:

Formato Plan de Compras mensual:
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plagas en la actualidad.
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Durante la visita de supervision se pudo evidenciar que se
esta cumpliendo con las temperaturas de los alimentos al
momento de servir, tambien se evidencio el diligenciamiento
de el formato verificacion de termometros.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/ Quiroga\6Nutricion\OBLIGACIONZ.

Centro Noche:

Para el mes de abril pormedio digital se solicita el formato de
compras semanales y mesual con el que se puede evidenciar
que el asociado esta cumplio las condiciones tecnicas para la
prestacion del servicio a las personas mayores, el asociado
enviara el siguiente formato en el informe mensual:

Formato Plan de Compras mensual.

Se evidencio que para el mes de abril se realiza plan de
mejora para el control de los moscos que estaban en el
servicio de alimentos en la zona de almacenamiento de las
canastilas este control que se viene realizando ya desde hace
3 meses ha sido efectivo y no se evidencia presencia de
plagas en la actualidad.

No se presenta acta con concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos, con las acciones de mejora. (se
presenta gestion ante la entidad SDS) Informacién por parte
de la Supervision

Durante la visita de supervision se pudo evidenciar que se
esta cumpliendo con las temperaturas de los alimentos para
el servido, tambien se evidencio el diligenciamiento de el
formato verificacion de termometros.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNabril\6Nutricion\OBLIGACIONZ.

3 Dar cumplimiento a la minuta
de alimentos (minuta patrén, X
ciclo de menus, andlisis de

Centro Dia:
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aporte nutricional) entregado
por la SDIS, de acuerdo con
los requisitos de nutricion y
alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los
servicios sociales.

En visita de supervisién del mes de abril se evidencié que la
unidad operativa centro Dia Quiroga cuenta con los ciclos de
menus, la minuta patron orientada por el nivel central y el
analisis nutricional que fueron aprovados para la prestacion
del servicio por la SDIS.

Para el mes de abril se pudo evidenciar que se realizo el
diligenciamiento del formato plan de compras del Centro Dia
para dar cumplimiento a la minuta del convenio aprovada.
Adicional se realiza capacitacion en estandarizacion de

porciones a las operarias del servisio de alimentacion para los
menus de la minuta.
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Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacién de porcién
servida.

La evidencia del menl reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/ Quiroga\6 Nutricion\OBLIGACION3

Centro Noche:

En visita de supervisiéon del mes de abril se evidencié que la
unidad operativa centro Noche Quiroga cuenta con los ciclos
de menus, la minuta patron orientada por el nivel central y el
analisis nutricional que fueron aprovados para la prestacion
del servicio por la SDIS.

Para el mes de abril se pudo evidenciar que se realizo el
diligenciamiento del formato plan de compras del Centro
Noche para dar cumplimiento a la minuta del convenio
aprovada.

Adicional se realiza capacitacion en estandarizacion de
porciones a las operarias del servisio de alimentacion para los
menus de la minuta.

Acta No.11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
Porciones.

El asociado anexd en carpeta digital del informe el registro
fotogréfico de la publicacién del menu.

La evidencia del menu reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/
QuirogaCNMarzo\6Nutricion\OBLIGACION3.

Garantizar el suministro y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar
los horarios de preparacion.

Centro Dia:

En la supervision de abril, se pudo evidenciar que el asociado
esta garantizando el suministro y cantidad de alimentos
durante el periodo del convenioestipulados por la minuta
patrén para el servicio de alimentacion de la unidad operativa.
durante las visitas de supervision se evidencio que la cantidad
de alimentos servidos en la unidad Centro Dia corresponden
en cantida a lo establecido en la minuta.

Formato plan de compra mensual
Formato muestreo de porciones
Formato entras y salidas

Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacion de porcion
servida.
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visitas de supervision se evidencio que la cantidad de
alimentos servidos en la unidad Centro Noche corresponden
en cantida a lo establecido en la minuta.

Formato plan de compra mensual
Formato muestreo de porciones
Formato entras y salidas

Acta No.11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
Porciones.

El asociado anex6 en carpeta digital del informe los formatos
de entradas y salidas de alimentos, el plan de compras de
diciembre y el formato de preparacion de alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION4.

5 Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se evidencio, que el servicio Centro Dia tiene publicado
el ciclo de menus en un lugar visible, adicional tiene un tablero
acrilico donde se publica el mena diario.

Se evidencia que se aplicaron las recomendacione en cuanto
a hacer mucho mas visible el ciclo de menus para los adultos
mayores.

Mantener disponible el ciclo
de menus en lugar visible a
los participantes para cada
uno de los servicios sociales.

El asociado anexd en carpeta digital del informe el registro
X fotogréfico del ciclo de menus publicado.

Centro Dia:

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/ Quiroga\é Nutricion\OBLIGACION5

Centro noche:

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACIONS.

6 Planear, preparar y ofrecer a
los participantes, Centro Dia:
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, En visita de supervision los dias 30 de abril se evidencio que
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dia del padre, dia de la
madre, dia de amor vy
amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes
para la conmemoracién de los
cumpleafios de los
participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para el correspondiente aval
de la SDIS.

ofrecieron los siguientes menus especiales los siguientes
dias:

Para el mes de abril en el centro Dia se ofrecen 4 menus
especiales los dias:

Celebracién de cumpleafios 14 de abril del 2021: Crema de
cebolla, canelon de pollo (pasta de lasagfia rellena de pollo y
queso) ensalada de lechuga, tomate, queso parmesano y
vinagreta pure de papa con queso constefio arroz atomatado,
jugo de frutos rojos.

Celebracion de jueves santo 01 de abril del 2021: Sopa de
pescado, trucha salmonada asada, ensalada de repollo
morado con zanahoria y queso, pure de yuca con queso
constefio, arroz verde, jugo de frutos amarillos

Celebracion de viernes santo 2 de abril de 2021: Crema de
apio, trucha salmonada frita, ensala fresca (repollo morado,
repollo verde zanahoria, cebolla larga y pimienta), papa
chorreada, arroz con pimenton, jugo tropical

celebracion de domingo de pascua 4 de abril del 2021: crema
de verdura con papa fosforito, ropa vieja (carne de res),
vegetales salteados en salsa de soja (zanahoria, apio,
pimenton, calabazin, cabolla cabezona), tajaditas de yuca,
arroz campesiono (mazorca tierna, arveja y cilantro), jugo de
frutos rojos

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/ Quiroga\6Nutricion\OBLIGACIONSG.

Centro Noche:

En visita de supervision del mes de abril se evidencié que en
centro noche se ofrecen 4 menus especiales los siguientes
dias:

Para el mes de abril en el centro noche se ofrecen 4 menus
especiales los siguientes dias:

Jueves santo 01/04/2021: Sopa de verduras, arroz blanco,
ensalada de espinaca, fresa y mango, papa con mayonesa,
pechuga al estilo cordon blue, jugo de mora.

Viernes santo 02/04/2021: Sopa de verduras, pescado
gratinado, ensalada de manzana, lechuga y mango,
croquetas de yuca, arroz con almendras jugo de frutos rojos
(mora, uva, fresa)

Domingo de Pascua 04/04/2021: Arroz con leche y queso,
pescado bagre en salsa criolla, ensalada rusa, papa en la
ensalada rusa, arroz al cilantro, limonada de hierbabuena.
Cumpleafios Participantes - 30/04/2021: Lasafia mixta, pan
blanco tajado, ensalada de espinaca, fresa y mango y miel,
jugo de mora, ponqué.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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Planear, preparar y ofrecer a
los participantes
preparaciones acordes y que
sean necesarias, segun
patologias presentadas por
los participantes y segun lo
estipulado por linea técnica
de nivel central de la
Subdireccion para la Vejez.

Centro Dia:

Se pudo evidienciar en la visita de abril de supervision que se
esta ofreciedo una alimentacién acorde a las patologias de las
personas mayores preparaciones blandas y se esta utilizando
sal baja en sodio y yogurt dietetico bajo en azucar.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion7/Plan
eacionMensualPedidoAlimentosEnero.

Centro Noche:

En visita de supervisién del mes de abril pudé evidienciar que
se esta ofreciedo una alimentacion acorde a las patologias de
las personas mayores preparaciones blandas y se esta
utilizando sal baja en sodio y yogurt dietetico bajo en azucar.

El asociado aport6 en el informe el plan de compras del mes
de diciembre.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACIONY.

Entregar los alimentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparacién y coccion para
cada uno de los servicios
sociales, garantizando que
estos se encuentren dentro
de los rangos de temperatura
de seguridad, segun
normativa vigente.

Centro Dia:

En visita de supervision del mes de abril de 2021, se verifica
que la unidad cuenta con equipos de refrigeracion para cada
servicio, tambien se revizaron los formatos de control de
temperaturas en las neveras.

Para el mes de abril se evidencia que la temperatura de los
alimentos a la hora del servicio esta cumpliendo con las
condiciones sefialadas en el anexo tecnico. ademas se
verifica el diligenciamiento de la forma verificacion de
termometros.

El asociado entreg6 en el informe mensual de Centro Dia el
formato de preparacion de alimentos, registros fotogréaficos de
las tomas de gramajes en alimentos y los formatos del Plan
de muestreo de porciones servidas.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACIONS8

Centro Noche:

En visita de supervision del mes de abril de 2021, se verifica
que la unidad cuenta con equipos de refrigeracion para cada
servicio, tambien se revizaron los formatos de control de
temperaturas en las neveras.

Para el mes de abril se evidencia que la temperatura de los
alimentos a la hora del servicio esta cumpliendo con las




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 0
ALCALDIA MAYOR P Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 47 de 83

=

condiciones sefialadas en el anexo tecnico. ademas se

verifica el diligenciamiento de la forma verificacion de
termomentros.

- Pagina 3de 3

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACIONS.

Centro Dia:

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

Firmado Electronicamente con AZSign

2021-05-19T17:00:37-05:00
(o]

Se logré evidenciar con el seguimiento mensual y en ejercicio

Suministrar, para cada uno de
los servicios sociales, las
porciones de  alimentos
establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional,
para lo cual se deben
estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicion de
las porciones es necesario
usar utensilios aforados,
estos pueden ser pocillos,
vasos, cucharas o cualquier
otro elemento que facilite la
medida.

de supervision realizada los dias 30 de abril de 2021 la unidad
operativa Centro dia Quiroga esta cumpliendo con las
cantidades establecidas por la minuta patrén en las porciones
servidas.

El asociado aport6 la siguiente acta de socializacion: Se logra
evidenciar con el seguimiento mensual:

Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacion de porcion
servida.

El asociado entregé en el informe mensual las actas de
capacitaciones realizadas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/ Quiroga\6 Nutricion\OBLIGACION9

Centro Noche:

En visita de supervision del mes de abril de 2021 Se logré
evidenciar con el seguimiento mensual, la unidad operativa
Centro Noche Quiroga esta cumpliendo con las cantidades
establecidas por la minuta patrén en las porciones servidas.

El asociado aporto la siguiente acta de socializacion: Se logra
evidenciar con el seguimiento mensual:

Acta No.11 del 14 de abril de 2021 - Estandarizacién de
porciones.

El asociado anex6 en el informe los formatos de preparacion
de alimentos y acta de socializacion de estandarizacion de
porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACIONS9.

Conocer 'y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en
la Resolucion 2674 del 2013
Buenas Préacticas de

Centro Dia:

En la supervision de abril se logra evidenciar que la unidad
operativa cumple con los protocolos de sanemiento y
protocolos covid-19. Todos los formatos del plan de
Saneamiento se evidenciaron implementacion de plan de
mejora para el control de insectos en el servicio de
alientacion.
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Manufactura BPM por todo el
personal involucrado en el
proceso de recepcion,
almacenamiento,
preparacion, servido,
distribucién y transporte de
alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de
tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura y
Saneamiento.

Formatos plan de saneamiento.

Acta 38 del 13 de abril de 2021. capacitacion en plan de
saneamiento basico.

Acta 39 del 26 de abril de 2021. capacitacién en buenas
practicas de manufactura.

Acta 40 del 29 de abril de 2021. estandarizacién de porcion
servida

Acta 41 del 30 de abril de 2021. acta "garantizar elementos
del servicio de alimentos"

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION10

Centro Noche:

En visita de supervision del mes abril se logra evidenciar que
la unidad operativa cumple con los protocolos de sanemiento
y protocolos covid-19. Todos los formatos del plan de
Saneamiento se evidenciaron implementacion de plan de
mejora para el control de insectos en el servicio de
alientacion.

Formatos plan de saneamiento.

Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
porciones.

Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.

Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.

Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
del servicio de alimentos."

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION10.

11

No recibir ni suministrar a los
participantes alimentos objeto
de donacion.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision de los dias 29 y 30 de abril de 2021
vemos que el formato de plan de Compras de la unidad
operativa Centro Dia no recibe alimentos producto de
donacién, esto se pudo verificar en ese formato y en las
facturas de la compra de alimentos que son entregadas al
componente de gastos.

El asociado aport6 en el informe el formato de control de
entradas y salidas de alimentos.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION11

Centro Noche:




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 49 de 83

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION11
12 Centro Dia:
En visita de supervision de abril el asociado presenté el plan
de Saneamiento de la unidad operativa y protocolos covid-19.
y Se puedé evidenciar que se estan diligenciando los formatos
satisfactoriamente.
Acta 38 del 13 de abril del 2021. capacitacién en plan de
saneamiento basico.
Acta 39 del 26 de abril del 2021. capacitacion en buenas
practicas de manufactura.
Presentar el Plan  de Acta 41 del 30 de abril del 2021. acta "garantizar elementos
. . del servicio de alimentos"
Saneamiento — PS, ajustado
?:enlt(r)s Disaesnggztrosﬁlggﬁs Las evidencias del plan y I_as actas reposan en el CD
durante los primeras 15 diaé entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
de ejecucion del convenio, de ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION12
acuerdo con los lineamientos )
del anexo técnico y evidenciar )
su implementacion y Centro Noche:
socializacion como minimo a - L . .
los 30 dias calendario de En VISIt,a de supervisione, Qel mes de aprll el asoqado
firmada el acta de inicio a presento el plqn de Saneamlentg de. la umdad operativa y
todo el personal de cada uno g_rlc_)tocol_os colvld—f19. y Se pgido eyldenmar gue se estan
de los servicios sociales. iligenciando los formatos satisfactoriamente.
Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.
Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.
Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
del servicio de alimentos."
Las evidencias del plan y las actas reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION12
13 Centro Dia:
En vista de supervision se solicitd evidencia de la
implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura, el asociado aporté los formatos del servicio de
Implementar y socializar los alimentacion que dan cuenta de que se estan realizado los
Protocolos de Buenas procesos sigueindo las BPM
Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en Acta No. 39 del 26 de abril de 2021. Capacitacion en buensas
la normativa vigente y de practicas de manufactura.
acuerdo con los lineamientos
de la SDIS. La evidencia del documento y la socializacion reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION13




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 50 de 83

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

Centro Noche:

En vista de supervision del mes de abril se solicité evidencia
de la implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura, el asociado aport6 los formatos del servicio de
alimentacion que dan cuenta de que se estan realizado los
procesos sigueindo las BPM

Acta No.13 del 23 de abril de 2021: Tema: Manual de buenas
practicas de manufactura.

Centro Noche:
ServicioServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNMarzo\6Nutri
cion\OBLIGACION13.

14 Centro Dia/ Centro Noche:
En visita de supervision realizado los dias 29 y 30 de abril de
2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita
a la Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto
El asociado debe presentar el higiénico sanltarlo,'sm embargo, refirié que no ha _obtenldo
g " respuesta, presentd pantallazos de la solicitud realizada en
acta de visita emitida por la ! - : .
autoridad sanitaria perlodgs anteriores por .medlos elgctronlcos, no obstante,
competente con  concepto inform6 que, en diligencia presencial ante la SDS les fue
sanigrio favorable. con fecpha sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a
SO mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se
de expedicion inferior a un valida el cumplimiento de la obligacion, debido a que el
afio, tanto en Centro Dia . np g !  aq
asociado ha implementado las acciones necesarias para la
como Centro Noche, en caso s, g e
d obtencidn de la visita y no ha recibido respuesta por parte de
e que el concepto sea | ‘dad L idad :
favorable con requerimientos a entida _cc_)mpetente._ a unidad operativa no presenta
. ’ Concepto Higiénico Sanitario FAVORABLE.
debe cumplir con las
exigencias dejadas por !a El asociado presentd en el informe soporte de la solicitud
autoridad sanitaria emitida en periodos anteriores
(Secretaria Distrital de Salud) P )
en _eI _acta de inspeccion La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
sanitaria con enfoque de . . - i
. . ) Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
riesgo en el tiempo estipulado
por el mismo. Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION14
Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION14
15 El asociado debe dar Centro Dia:

cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta
lo siguiente: Alimentos
proteicos de origen animal
100 % del peso establecido y
10% por encima del peso
establecido en la minuta
patron. Los demas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia por debajo y 10%
por encima del peso
establecido en la minuta

Durante la visita de supervision y por medio de la revision del
formato muestreo a la porcion servida se evidencié que el
asociado esta cumpliendo con la cantidad de alimentos
establecida en la minuta patron el asociado aporta:

Formatos muestro a la porcion servida
Formato plan de Compra

Acta No. 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacién de
porcién servida.
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patron. declarado en la
minuta.

La evidencia del documento reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION15

Centro Noche:

Durante la visita de supervision del mes de abril y por medio
de la revision del formato muestreo a la porcion servida se
evidencio que el asociado esta cumpliendo con la cantidad de
alimentos establecida en la minuta patron el asociado aporta:

Formatos muestro a la porcion servida
Formato plan de Compra

Acta No.11 del 14 de abril de 2021 Tema: Estandarizacion de
porciones.

El asociado aportod en el informe, el formato de inspeccion
Plan muestreo de porciones servidas y registro fotogréafico de
los mendus especiales.

La evidencia del documento reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\6Nutricion\OBLI
GACION15.

16

Entregar los respectivos
informes solicitados en los
tiempos estipulados para
Centro Dia y Centro Noche,
por el referente técnico de la
Subdireccion para la Vejez de
la SDIS.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se constatd que el asociado entregd informe a Nivel
Central de manera oportuna, el asociado aport6 pantallazo del
correo enviado al referente de Nutricion de Nivel Central,
dentro de los tiempos establecidos. Se constatdé que se
entregd informe a nivel central de manera oportuna se puede
evidenciar en pantallazo del correo enviado a Jose Penagos
en los tiempos establecidos.

La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION16

17

Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a
las personas beneficiarias del
servicio social Centro Dia y
Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente
técnico de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS.

Centro Dia:

En visita de supervision realizado el 30 de abril de 2021 se
pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de
las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
dado.

El asociado aportd los seguimientos nutricionales en la
carpeta digital del informe.

CentroDia:ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLI
GACION17.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizado el 30 de abril de 2021 se
pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de
las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
dado.

La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION17

18 Centro Dia/ Centro Noche:
En visita de supervision de los dias 29 y 30 de abril de 2021,
se evidencié por medio de una copia del correo enviado a
Jose Penagos de nivel central que se envio el informe en los
timepos establecidos.
El asociado anexdé en carpeta digital del informe el soporte del
Realizar envio del informe envio del informe mensual y trimestral al referente técnico de
MENSUAL del Componente Nivel Central.
de Nutricion dentro de las
fechas estipuladas, en el La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
formato establecido. por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION18
Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION18
19 Centro Dia:

Realizar envio de los
seguimientos  nutricionales
compilado MENSUAL en
archivo PDF, dentro de las
fechas estipuladas. Y de la
base de seguimiento en
formato de Excel establecido
para Centro Dia y Centro
Noche.

En visita de supervision realizada el 30 de abril del 2021 se
pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de
las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
dado.

La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION19

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 30 de abril del 2021 se
pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de
las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
dado.

La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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20

Realizar envio de la
socializacién con ficha
metodolégica, sobre la
socializaciéon del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en
archivo PDF, dentro de las
fechas estipuladas, para
Centro Diay Centro Noche.

Centro Dia / Centro Noche:

Se realizo la socializacion del plan de emergencia y
contigencia en el periodo establecido.

La evidencia de los seguimientos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACIO
N20.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACIONZ20.

21

Realizar envio de
socializacion del Acuerdo del
Buen Trato compilado
MENSUAL (inicio: individual
ingreso participante -
mensual: grupal) en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia
y Centro Noche.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado aporté acta de socializacién del acuerdo del buen
trato realizada el mes de abril de 2021 sobre lineamientos de
pacto de convivencia, se le record6 al asociado que deben
realizarse dos socializaciones al mes.

El asociado anex6 en carpeta digital del informe de Centro Dia
el acuerdo del buen trato y actas de socializaciones del
mismo.

La evidencia del acuerdo del buen trato y las socializaciones
reposa en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la
siguiente ruta:

ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION21

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado aporté acta de socializacién del acuerdo del buen
trato realizada el mes de abril, sobre lineamientos de pacto de
convivencia, se le recordd al asociado que deben realizarse
dos socializaciones al mes.

La evidencia del acuerdo del buen trato y las socializaciones
reposa en el CD entregado por el Asociado, ubicada en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION21

22

Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a
través de correo electrénico al
profesional de  Nutricion,
referente técnico para
Centros Dia y Noche de la
Subdireccion para la Vejez de
la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y
siempre 'y cuando se

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado refirid que no existid un caso de fuerza mayor que
condujera a realizar solicitud de intercambio para el mes de
abril.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
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demuestre la fuerza mayor o
el caso fortuito, se realizara la
evaluacion de la solicitud y se
definira si se aprueba o no. El
Asociado soélo podra entregar
alimentos de intercambio, que
hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El
formato debera mantenerlo a
disposicién de la Interventoria
o Supervision de la SDIS.

ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION22
bentro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el
asociado refirié que no existid un caso de fuerza mayor que
condujera a realizar solicitud de intercambio para el mes de
abril de 2021 los siguientes dias.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION22

23

Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores  (directos vy
distribuidores), de los
productos que lo requieren
(carne y derivados, pollo y
derivados, leche y derivados,
productos a base de huevo);
Para el caso de los productos
de carne y derivados, al igual
que el pollo se requiere que
los proveedores cuenten con
la  autorizacion  sanitaria
vigente de la planta y los
vehiculos transportadores de
alimentos en caso que sean
visitados por el INVIMA.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021, el asociado presentd el acta de inspeccidn sanitaria de
la distribuidora de carnes con fecha del 13/03/2020 con
concepto favorable con requerimientos y cumplimiento del
81%, acta de inspeccion, vigilancia y control higiénico
sanitario del distribuidos de alimentos Porvenir, acta de
inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitaria del vehiculo
transportador de alimentos con concepto favorable con
requerimientos y cumplimiento del 83,5% del 09 de junio de
2020 y acta de inspeccién sanitaria del transportador de
carnes con concepto favorable con requerimientos y
cumplimiento del 87% del 12/09/2019. Queda a mejorar.

El asociado aportd en el informe el acta de inspeccion
sanitaria de la distribuidora de carnes, del proveedor Porvenir
y del transportador de alimentos y el formato de verificacion
del transporte de alimento.

La evidencia de la gestion reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\6Nutricion\OBLIGACION23

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\6Nutricion\OBLI
GACION23

24

Contar con las fichas técnicas
de la materia prima a emplear
en las diferentes
preparaciones que dé a lugar
segun minuta establecida por
la SDIS.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision del mes de abril de 2021 se evidencio
que el asociado cuenta con todas las fichas técnicas de la
materia prima, y de los proveedores es necesario que para el
mes de abril todas las fichas tecnicas esten Actualizadas.

El asociado anexd en carpeta digital del informe las fichas
técnicas de productor carnicos, lacteos y huevos.

La evidencia de las fichas técnicas reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
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25

Asistir a las reuniones citadas
desde nivel central por el
referente técnico del
componente de Nutricién.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada el mes de abril de 2021 el
asociado refirid que no fue convocado a reuniones citadas
desde Nivel Central por el referente técnico de nutricion
durante el mes de abril.

26

Las deméas descritas en el
presente anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021 se evidencio que el asociado ha implementado el
lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas
y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales
centros dia y centros noche tercerizados.

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién.

OBLIG

S RELACIONADAS CON SALUBRIDAD

Contar dentro de un plazo
maximo de dos meses
(calendario) posterior al inicio del
convenio con la Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucion 055
del 2018 (Articulo 2 y 3).

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada en abril de 2021 el asociado
informé que ha reiterado la solicitud de visita a la Secretaria
Distrital de Salud para el tramite del concepto higiénico
sanitario, sin embargo, refirid que no ha obtenido respuesta,
presentd pantallazos de la solicitud realizada en periodos
anteriores por medios electronicos, no obstante, informé que,
en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no
reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor
espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el
cumplimiento de la obligacion, debido a que el asociado ha
implementado las acciones necesarias para la obtencion de
la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad
competente.

El asociado aport6 en el informe el pantallazo de la solicitud
de visita.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
1.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7 Salubridad\OB
LIGACIONL1.
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Centro Dia:

Dar  cumplimiento a las
condiciones higiénico sanitarias
definidas en la ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 055 del 2018 vy
normativa complementaria vy
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro del
subsistema de Gestion
Documental para la organizacion,
clasificacion y registro de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
convenio.

En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:

Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua
potable

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.

Formato inspeccion de la presencia de plagas.

Formato de verificacion de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formatos y documentos nutricion:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de
alimentacion semanal.

Fichas técnicas alimentos

Manual BPM

Plan de Saneamiento.

Adicionalmente, el asociado aport6 actas:

Acta No0.38 del 13 de abril de 2021: Capacitacion en plan de
saneamiento basico.

Acta No.39 del 26 de abril de 2021: Capacitacion en buenas
practicas de manufactura.

Acta No. 40 del 29 de abril de 2021: Estandarizacion de
porcion servida

Acta No. 41 del 30 de abril de 2021: Acta "garantizar
elementos del servicio de alimentos"

El asociado aport6 en el informe los formatos y documentos
mencionados.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
2.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el mes de Abril del 2021 el
asociado aporto:

Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua
potable

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.

Formato inspeccion de la presencia de plagas.

Formato de verificacion de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de resuduos.




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

ALCALDIA MAYOR P Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 57 de 83

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formatos y documentos nutricion:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de
alimentacion semanal.
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Fichas técnicas alimentos

Manual BPM

Plan de Saneamiento.

Adicionalmente, el asociado aport6 actas:

Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacion de
porciones.

Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.

Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.

Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
del servicio de alimentos."

El asociado anexd en carpeta digital del informe los
documentos, formatos y actas aportados en la visita de
supervision.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7 Salubridad\OB
LIGACION2

3 Centro Dia:

En visita de supervision realizada en el mes de abril de 2021,
el asociado presentd el Manual de Buenas Préacticas de
Manufactura en formato actualizado sin marca de agua,
adicionalmente presento las actas:

Disefiar e implementar el Acta No. 38 del 13 de abril de 2021: Capacitacién en plan de

protocolo de Buenas Practicas de saneamiento basico.

Manufactura de  Alimentos, Acta No. 39 del 26 de abril de 2021: Capacitacién en buenas

contemplando cada uno de los practicas de manufactura.

procesos de compra, transporte, Acta No. 40 del 29 de abril de 2021: Estandarizacién de

recibo, almacenamiento, X porcion servida

preparacion, servido % Acta No. 41 del 30 de abril de 2021: Acta "garantizar

distribucién de alimentos teniendo elementos del servicio de alimentos"

en cuenta lo publicado en el

Sistema integrado de gestion SIG El asociado anexd en carpeta digital del informe el Manual de

de la SDIS Buenas Practicas de Manufactura y el acta de socializacién
realizada.

La evidencia del acta y del Plan reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
3.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizada en el mes de abril de 2021,
el asociado presenté el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura en formato actualizado sin marca de agua,
adicionalmente presenté las actas:

Acta No.11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacion de
porciones.

Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.

Acta No0.13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.

Acta No.14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
del servicio de alimentos."

El asociado anex6 en carpeta digital del informe el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura y actas de capacitaciones
sobre el mismo.

La evidencia del acta y del Plan reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7Salubridad\OB
LIGACION3

Garantizar durante toda la
ejecucion  del convenio el
concepto sanitario favorable del
centro, en caso de no contar con
la visita el asociado debe contar
con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de
visita en un plazo méaximo de tres
(03) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abiril
2021 se evidenci6 que la Unidad Operativa ain no cuenta con
la licencia de funcionamiento, el asociado aport6 soporte de
la solicitud de realizacion de la visita a la Secretaria Distrital
de Salud en periodos anteriores, esta se generd por medios
electrénicos arrojando advertencia de error en el proceso de
solicitud 'y sugerencia de intentar nuevamente,
adicionalmente informé que, en diligencia presencial ante la
SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta
quedaria a mayor espera de las solicitudes radicadas
inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién,
debido a que depende de un tercero y el asociado ha
adelantado las acciones necesarias para la obtencion de la
visita, este tom0 las acciones correctivas para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos en cuanto a higiene y
salubridad.

La evidencia de la gestién adelantada reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
4.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7Salubridad\OB
LIGACIONA4.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021
se verificaron las cantidades de elementos y utensilios
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= alimentacion, descritos en el necesarios para la prestacion del servicio de alimentacion, el
g presente anexo. asociado aport6 acta del mes de abril de 2021 mediante la
§2 cual registraron las acciones de mantenimiento, compra y/o
EE% cambio de equipos, elementos y utensilios para el servicio de
gt alimentos.
s88 Se evidencia que el asociado ha atendido de manera
%%; progresiva y oportuna las observaciones de la supervision.
- Egé Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos
gf; }%gé del servicio de alimentos.
af  £3g
=== Se evidenci6 que el asociado ha atendido de manera
progresiva y oportuna las observaciones de la supervision.
La evidencia de la gestién adelantada reposa en el CD
entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
CentroDia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
5.
6 Centro Dia:
En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:
Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua
potable
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.
Formato inspeccion de la presencia de plagas.
Formato de verificacion de hermeticidad.
Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Formatos y documentos nutricion:
Formato de preparacion de alimentos
Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.
Mantener actualizados y Formato entradas y salidas.
debidamente diligenciados los X Formatos de control de temperaturas a equipos de
formatos y registros establecidos refrigeracion.
en el anexo técnico. Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de
alimentacion semanal.
Fichas técnicas alimentos
Manual BPM.
Plan de Saneamiento.
Acta No.38 del 13 de abril de 2021: Capacitacién en plan de
saneamiento basico.
Acta No. 39 del 26 de abril de 2021: Capacitacion en buenas
practicas de manufactura.
El asociado anexd en carpeta digital del informe los
documentos y formatos relacionados con el componente de
salubridad y nutricién.
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La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por

el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
6
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Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua

potable

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.

Formato inspeccién de la presencia de plagas.

Formato de verificacion de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formatos y documentos nutricion:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de
alimentacién semanal.

Fichas técnicas alimentos

Manual BPM

Plan de Saneamiento.

Acta No.11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
porciones.

Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.

Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.

El asociado anexd en carpeta digital del informe los formatos,
documentos y actas mencionadas.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7Salubridad\OB

LIGACIONS.

7 Centro Dia:
En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas

X Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes.
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acta No. 39 del 26 de abril 2021. Capacitaciéon en buenas

practicas de manofactura.

acta N 40 del 29 de abril 2021. Estanadarizacion de porcion
servida.

acta No. 41 del 30 de abril 2021. Garantizar elementos del
servicio de alimentos.
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La evidencia de los listados reposa en el CD entregado por el

Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
7

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:
Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.

Acta No.11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacién de
porciones.

Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de
los formatos del servicio de alimentos.

Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena
practicas de manufactura.

La evidencia de los listados reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7 Salubridad\OB
LIGACION7

8 Centro Dia:
En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:

Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua

potable

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
Construir, divulgar, actualizar e embalajes y empaques.
implementar el Plan de Formato inspeccion de la presencia de plagas.
Saneamiento — PS, durante los Formato de verificacion de hermeticidad.
primeros 15 dias de ejecucion del X Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
convenio, de acuerdo con los Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
lineamientos del componente de
salubridad del anexo Adicionalmente, el asociado aport6 actas relacionadas al plan

de sanemaiento:

Acta No.38 del 13 de abril de 2021: Capacitacién eb plan de
saneamiento bésico.

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el
asociado aporto:

Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua
potable

Formato inspecciéon del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.
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Formato inspeccién de la presencia de plagas.
Formato de verificacion de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Adicionalmente, el asociado aport6 actas relacionadas al plan
de sanemaiento:

Acta No. 38 del 13 de abril de 2021. Capacitacion en el plan
de saneamiento bésico.

El asociado anexd en carpeta digital del informe los formatos,
documentos y actas relacionados en la visita de supervision.

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7Salubridad\OB
LIGACIONS8

9 Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021,
el asociado presentd el formato de accion afirmativa, acuerdo
de corresponsabilidad suscrito entre la coordinadora del
servicio Centro Dia, la representante legal del asociado y el
recuperador, aporté también el formato de asistencia a
intervencion ambiental, con resultado de la implementacién
de los lineamientos ambientales del 82%, lineamientos
transversales 84%, practicas sostenibles 82%, gestion
integral de residuos 78%, residuos ordinarios 100%, residuos
peligrosos 100%, vertimientos y emisiones atmosféricas 33%,
presento la ruta de recoleccion interna de residuos solidos,
documentos del Plan Institucional de Gestibn Ambiental y
X formato de medicion, certificado de recoleccion de residuos
sélidos, formato de declaracion de compromiso para la
adopcién del Plan de Saneamiento Basico, formato de
registro, medicién y control de residuos entregados, formato
de certificado de recoleccién de residuos sélidos.

Realizar la adaptacion del Plan
Integral de Gestibn Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del
convenio.

Se evidenci6é que el asociado implementd en el punto
ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para
los contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucion
2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6
a regir en el afio 2021. Se solicitd implementar también en el
punto ecoldgico del primer piso.

El asociado anexd en carpeta digital del informe los
documentos, formatos y actas.




Versién: 0
ALCALDIA MAYOR P Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Péagina: 63 de 83

=

- Pagina 3de 3

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
9.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021,
el asociado present6 el formato de accién afirmativa, acuerdo
de corresponsabilidad suscrito entre la coordinadora del
servicio Centro Dia, la representante legal del asociado y el
recuperador, aportdé también el formato de asistencia a
intervencion ambiental, con resultado de la implementacién
de los lineamientos ambientales del 82%, lineamientos
transversales 84%, practicas sostenibles 82%, gestion
integral de residuos 78%, residuos ordinarios 100%, residuos
peligrosos 100%, vertimientos y emisiones atmosféricas 33%,
presento la ruta de recoleccion interna de residuos solidos,
documentos del Plan Institucional de Gestibn Ambiental y
formato de medicion, certificado de recoleccién de residuos
sélidos, formato de declaracion de compromiso para la
adopcion del Plan de Saneamiento Bésico, formato de
registro, medicion y control de residuos entregados, formato
de certificado de recoleccion de residuos sélidos.

Se evidenci6 que el asociado implementé en el punto
ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para
los contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucion
2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empezé
a regir en el afio 2021. Se solicitd implementar también en el
punto ecoldgico del primer piso.

El asociado anexd en carpeta digital del informe los formatos,
documentos y actas relacionados en la visita de supervision.

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7Salubridad\OB
LIGACIONS9.

10

Dar cumplimiento al
procedimiento de recoleccion de
residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021,
el asociado presento el formato de accion afirmativa, formato
de declaracion de compromiso para el desarrollo de las
acciones previstas en el Plan de Saneamiento Basico,
acuerdo de corresponsabilidad debidamente suscrito, formato
de recoleccién de residuos sélidos, documento del Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,
formato de registro, medicion y control de residuos
entregados y ruta de recoleccion interna de residuos solidos.

Se pudo evidenciar en revision de carpeta compartida por
medios de almacenamiento virtual, que el asociado cuenta
con el procedimiento para la gestion integral de los residuos
sélidos aprovechables en los predios propios y tercerizados,
el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, el Plan de
Gestion Integral de aceite Vegetal Usado y el procedimiento
de gestion integral de aceite vegetal usado y grasas,
instructivo para mejorar la calidad de vertimientos, la guia de
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implementacion de programas de gestion integral de residuos
hospitalarios y similares, el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y similares y el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.
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Se evidenci6 que el asociado implementd en el punto
ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para
los contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucion
2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6
a regir en el afio 2021. Se solicité implementar también en el
punto ecoldgico del primer piso.
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El asociado anexd en carpeta digital del informe los
documentos y formatos aportados en la visita de supervision.

La evidencia de los formatos reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
10.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado presento el formato de accién afirmativa, formato
de declaracion de compromiso para el desarrollo de las
acciones previstas en el Plan de Saneamiento Basico,
acuerdo de corresponsabilidad debidamente suscrito, formato
de recolecciéon de residuos sélidos, documento del Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,
formato de registro, medicion y control de residuos
entregados y ruta de recoleccion interna de residuos sélidos.

Se pudo evidenciar en revision de carpeta compartida por
medios de almacenamiento virtual, que el asociado cuenta
con el procedimiento para la gestion integral de los residuos
sélidos aprovechables en los predios propios y tercerizados,
el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, el Plan de
Gestion Integral de aceite Vegetal Usado y el procedimiento
de gestion integral de aceite vegetal usado y grasas,
instructivo para mejorar la calidad de vertimientos, la guia de
implementacion de programas de gestion integral de residuos
hospitalarios y similares, el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y similares y el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos.

Se evidencié que el asociado implementd en el punto
ecologico del segundo piso el nuevo cddigo de colores para
los contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucién
2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6
a regir en el afio 2021. Se solicitd implementar también en el
punto ecoldgico del primer piso.

El asociado anex0 en carpeta digital del informe los formatos,
documentos y actas relacionados en la visita de supervision.

Centro Noche:
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11

Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energia de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021, se evidenci6 que el asociado cumple con la
implementacion de los programas de uso eficiente del agua 'y
de la energia, los sanitarios cuentan con sistemas
ahorradores de agua caseros, la Unidad Operativa cuanta con
luminarias ahorradoras, el sistema de calentamiento de agua
se implementa mediante paneles solares, la mayoria de
muros internos son de colores claros, se fomenta el apagado
de luces cuando estas no se requieren encendidas asi como
la sensibilizacién al talento humano y personas mayores
sobre el ahorro de agua y energia.

X Adicional se evidencia que una vez al mes realizan un apagon
ecologico y en los bafios existen habladores sobre la
imporntacia de darle adecuado uso al agua evitando el
despedicion de este elemento.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\7Salubridad\OBLIGACION
11.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabril\7 Salubridad\OB
LIGACION11.

12

Las demas descritas en el
presente anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision del mes de abril de 2021 se observé
que el asociado tiene implementado el lineamiento técnico
para la adopcion de medidas preventivas y de contencion
frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y
centros noche tercerizados.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Salubridad11/MedidasBios
eguridadCentrosDiaNoche.

Centro Noche:
ServicioServicioSocialCentroNoche/Quiroga\7Salubridad\OB
LIGACION12




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 66 de 83

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

- Pagina 3de 3

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079

2021-05-19T17:00:37-05:00

Presentar dentro del primer mes
siguiente a la suscripcion del acta
de inicio, los procedimientos o
guias establecidos en el ltem
Desarrollo  Organizacional del
anexo técnico para cada uno de
los servicios sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervisién el dia 29 de abril de 2021, se
observaron los siguientes procedimientos requeridos por
organizacion documental para la ejecucion del convenio, asi
como acta de inicio del convenio.

Procedimiento de ingreso y egreso al servicio Centro Dia.
Procedimiento de adquisicion de insumos.

Procedimiento de almacenamiento de insumos.
Procedimiento de custodia, conservacion, y manejo de
historias sociales de las personas mayores.
Procedimiento de archivo y conservacion de la
documentacion.

Procedimiento de inmovilizaciones de personas mayores,
segun situacion particular.

Procedimiento de servicio de lavanderia.

El asociado anexd en el informe los procedimientos
relacionados.

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\8GestionAdministrativa\OB
LIGACION1

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\8GestionAdmini
strativa\OBLIGACION1

Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo con
los requisitos de  gestion
administrativa del anexo técnico y
evidenciar su implementacién
finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision los dias 29 y 30 de abril de 2021, se
evidenci6 que el asociado ha implementado los
procedimientos indicados en la obligacion anterior, asi como
el procedimiento de vigilancia.

El asociado anexé en el informe los procedimientos
relacionados.

La evidencia de los documentos reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\8GestionAdministrativa\OB
LIGACIONZ2

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\8GestionAdmini
strativa\OBLIGACIONZ2uiroga/ObligacionesAdministrativas/O
bligacionl/soporte ProcedimientosCentroDiaNoche.

En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con

Centro Dia/ Centro Noche:

No aplica para el periodo supervisado no se ha requerido
iniciar un plan de mejora.
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egresados con un total 35 egresos y 6 con 52 participantes
activos, las cuales se encuentran debidamente rotuladas. Se
solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes
carpetas:

Caja 6 carpeta 1; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacion de
convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN
acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, bitacora, PAIIN
acorde con historia social.

Garantizar que los servicios
sociales Centro Dia y centro

Noche cuente con la Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
documentacion actualizada, X tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos
organizada y de acuerdo con los los formatos, seguimientos nutricionales, valoracién integral
requisitos de gestion funcional, constantes vitales, bitdcora, FUID acorde con

administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucion del convenio.

foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en
constantes vitales y cierre para la finalizacién del convenio.
Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del
participante, cuenta con seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14
hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es
seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacion, con acta
de cierre de convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se
hospitalizo, volvio a la unidad operativa y egreso del servicio
el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional,
seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a
mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacién del
convenio.

carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
valoracion de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracién
funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.
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Las carpetas estan organizadas cronolégicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra més visible y legible las cajas y las carpetas.
La hoja de control estd actualizada de manera digital, el
asociado refiere que, de acuerdo con indicaciones de la
referente de gestion documental, se autorizé diligenciar de
manera virtual para disminuir impresiones, debido a que
debian cambiarse en cada actualizacion, se validé que el
asociado cuenta con las hojas de control actualizadas en
medio digital.
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Centro Noche:

En visita de supervision del 29 de abril del 2021, se observd
que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado, Se solicitaron de forma
aleatoria para revision las siguientes carpetas:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidenci6 tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoraciéon integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
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seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacién 11 folios.
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Las carpetas estan organizadas cronoldgicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra més visible y legible las cajas y las carpetas,
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se observé que realizaron cambios en todas las cajas del
archivo documental. La hoja de control se esta actualizando
de manera digital, el asociado refiere que, de acuerdo con
indicaciones de la referente de gestion documental, se
autorizd diligenciar de manera virtual para disminuir
impresiones, debido a que debian cambiarse en cada
actualizacion, se validé que el asociado cuenta con las hojas
de control actualizadas en medio digital.

Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar con
un programa de mantenimiento,
de acuerdo con los requisitos de
gestion administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervisién realizada los dias 29 y 30 de abril de
2021, el asociado presento el Plan de Mantenimiento, listas
de chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones.

Las evidencias del manual y las listas reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\8GestionAdministrativa\OB
LIGACIONS.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\8GestionAdmini
strativa\OBLIGACION5

Realizar el registro, modificacion
de la informacion y cambio de
estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los
lineamientos del area del sistema
misional SIRBE, para no generar
errores en la informacion.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021,
el asociado aportd los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, se evidenciaron
inconsistencias en el cargue de la informacion, para el mes de
abril.

Las evidencias del manual y las listas reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga\8GestionAdministrativa\OB
LIGACIONS.

Noche:

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021,
el asociado aporté los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron
inconsistencias en el cargue de la informacion, para el mes de
abril.
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El asociado entregd en el informe el registro de las
actuaciones cargadas en el sistema misional SIRBE, anex6
pantallazos de las asistencias.
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Las evidencias del manual y las listas reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/QuirogaCNabri\8GestionAdmini
strativa\OBLIGACIONG

Centro Dia:
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En visita de supervision del 30 de abril del 2021, se observé

que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021,
finalizando el convenio se evidencié que el asociado cuenta
con un archivo de 9 cajas con 87 carpetas, 3 cajas son de
egresados con un total 35 egresos y 6 con 52 participantes
activos, las cuales se encuentran debidamente rotuladas. Se
solicitaron de forma aleatoria para revisién las siguientes
carpetas:

Caja 6 carpeta 1; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacion de
convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN
acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento
de cierre por finalizacion de convenio, seguimientos

Dar cumplimiento a la normativa individuales, seguimientos nutricionales, formato de
vigente en materia de gestion valoracion integral y capacidad funcional, bitacora, PAIIN
documental, en los términos X acorde con historia social.

establecidos en el presente anexo Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
técnico. tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos

los formatos, seguimientos nutricionales, valoracién integral
funcional, constantes vitales, bitacora, FUID acorde con
foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en
constantes vitales y cierre para la finalizacion del convenio.
Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no
tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del
participante, cuenta con seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14
hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es
seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacion, con acta
de cierre de convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se
hospitalizo, volvio a la unidad operativa y egreso del servicio
el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento
individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes
vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional,
seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a
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mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacion del
convenio.

carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad,
valoracion de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracién
funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.

- Pagina 3de 3

Las carpetas estan organizadas cronoldgicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra mas visible y legible las cajas y las carpetas.
La hoja de control estd actualizada de manera digital, el
asociado refiere que, de acuerdo con indicaciones de la

BOGOT/\
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referente de gestion documental, se autorizé diligenciar de
manera virtual para disminuir impresiones, debido a que
debian cambiarse en cada actualizacion, se validé que el
asociado cuenta con las hojas de control actualizadas en
medio digital.

Centro Noche:

En visita de supervision del 29 de abril del 2021, se observé
que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado, Se solicitaron de forma
aleatoria para revision las siguientes historias sociales de los
participantes asi:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidenci6 tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronoldgicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencio tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracién funcional Barthel,
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seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacién 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad
no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante,
cuenta con formato de valoracion funcional Barthel,
seguimientos nutricionales, valoraciéon integral funcional,
constantes vitales, FUID acorde con foliacion 11 folios.

Las carpetas estan organizadas cronolégicamente, acogieron
las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra mas visible y legible las cajas y las carpetas,
se valido que el asociado cuenta con las hojas de control
actualizadas en medio digital.

Las demas descritas en el anexo
técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visita de supervision los digs 29 y 30 de abril de 2021, se
observé que el asociado tiene implementados los protocolos
de bioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencion,
lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para
reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la
adopciéon de medidas preventivas y de contencion frente al
Covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche
tercerizados.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones.

El asociado ha acogido las recomendaciones de manera
oportuna y progresiva, Ssi bien, se registraron algunas
obligaciones a mejorar, se evidencid la implementaciéon de
acciones que favorecieron la correcta ejecucion del convenio
en la mayoria de las obligaciones.

Se emitieron algunas recomendaciones el componente de
nutricion y observaciones de ambientes adecuados y seguros
para el servicio Centro Noche en lo correspondiente a la
instalacion de la rampa o ascensor y de duchas que
garanticen agua caliente para los usuarios.
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4. INFORMACION FINANCIERA.

m§3 Balance general
%: Concepto Aporte SDIS Porcentaje
1 Valor Inicial: $ 1244.701042 100%|
H%é 2. Valor Adiciones: $ 454.001420 49%)|
gﬁ;gfg 3.Valor Reducciones: 0% 0%
|48 4.Valor Total: $ 1698.702.462 100%)|
5. Valor desembolsado: $ 1287.469.719 75,79%)|
6. Valor Causado, No $0 0.00%|
desembolsado:
7.Valor Total Ejecutado: $ 1287.469.719 75,79%)|
8. Saldo: $ 411232.743 24,21%)|

| Relacion Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Quiroga I

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacion fue ajustado segln liquidacién de cupos el valor no modifica los desembolsos.
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1. Periodo

2. Atenciones

3. Valor bruto

5. Recursos
no ejecutados

6. Costos por

4. Descuentos R,
realizacion

7.Valor neto
desembolsado

8. Observaciones

1.1.Mes 1.2. Del 12.Al

Cupos atendidos

Sin costos por
realizacion

Novedades

atenciones

Valor Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que corresponden los descuentos y
los recursos no ejecutados segun liquidacién
de cupos, y si hay observaciones adicionales.
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MAYO 20/05/2020]31/05/2020

468

$ 29.251.100

$ 1.014.684|$ 1.338913($ 250092 $

27.147.595

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 132 cupos no
atendidos durante el periodo (132 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y seglin
formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentacion.

JUNIO 1/06/2020 |30/06/2020

1164

$ 78.727.500

$ 2582832($% 196.171|$ 336.640( $

76.285.137

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 132 cupos no
atendidos durante el periodo (336 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de bienes consumibles

JUNIO 2/06/2020 (30/06/2020

25.301.667

Otrosi - Modificacién No. 1 por emergencia
Covid-19

JULIO 1/07/2020 |31/07/2020

1148

$ 79.111.850

$ 3.090.174 ($ 492251 |$ 342.303($

75.871.728

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 402 cupos no
atendidos durante el periodo (402 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de bienes consumibles y
alimentacién.

JULIO 1/07/2020 |31/07/2020

36.775.929

Otrosi - Modificacién No. 1 por emergencia
Covid-19

AGOSTO | 1/08/2020 |31/08/2020

1211

$ 79.111.850

$ 2605893 (3% 435800|% 507.640($

76.577.797

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 339 cupos no
atendidos durante el periodo (339 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de bienes consumibles.

SEPTIEMBRE | 1/09/2020 [30/09/2020

1319

$ 78.727.500

$ 1391347 ( $ -|$ 337400( 3%

77.673.553

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 182 cupos no
atendidos durante el periodo (182 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

OCTUBRE | 1/10/2020 |31/10/2020

1376

$ 79.111.850

$ 1.337538( $ -|$ 3452523

78.119.564

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 182 cupos no
atendidos durante el periodo (174 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

NOVIEMBRE | 1/11/2020 |30/11/2020

1406

$ 78.727.500

$ 722578 $ -|1$ 500955|$

78.505.877

El valor registrado en las novedades de
atencién corresponde a los 94 cupos no
atendidos durante el periodo (94 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

DICIEMBRE | 1/12/2020 |31/12/2020

1493

$ 79.111.850

$ 438.159 390.351( $

79.064.042

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 57 cupos no
atendidos durante el periodo (57 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

ENERO (01

AL 19) 1/01/2021

19/01/2021

900

$ 49.860.750

$ 384.350| $ -|$ 2858833

49.762.283

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 50 cupos no
atendidos durante el periodo (50 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

ENERO (20

AL31) 20/01/2021]31/01/2021

559

$ 29.053.650

$ 407.171| $ -|$ 2295212|$

30.941.691

El valor registrado en las novedades de
atencién corresponde a los 41 cupos no
atendidos durante el periodo (41 cupos por
9,931 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

ENERO 1/01/2021 (31/01/2021

6.309.014

Otrosi - Modificacién No. 2 por emergencia
Covid-19

FEBRERO | 1/02/2021 (28/02/2021

1337

$ 76.889.900

@

625.653| $ -|$ 5712632 $

81.976.879

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 63 cupos no
atendidos durante el periodo (63 cupos por
9,931 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

MARZO 1/03/2021 (31/03/2021

1550

$ 79.282.419

$11531.856 | $

90.814.275

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 50 cupos no
atendidos durante el periodo (50 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y seglin
formato FOR-PSS-210.

ABRIL 1/04/2021 30/04/2021

1550

$ 83.363.340

$ 4.901.955

$ 80.907.601

El valor registrado en las novedades de
atencién corresponde a los 50 cupos no
atendidos durante el periodo (50 cupos por
7,687 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

TOTALES

12.381

737.685.300

14.600.379 2.463.135 11.304.361

$ 718.335.877

N/A
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= Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Quiroga CD
%E o Saldo de "Aportes adicionales
5,%3 Mes de ejecucion A'no de. ; Estructura de costos Valor ap?rtes aportes del (no contemplados
%g? eljecucion del asociado asociado estructura de costos)"
;§§§ Mayo 2020(Costos fijos S 3.075.417 |S 64.024.583 | $ 1.228.523
§§§ Junio 2020|Costos fijos S 8.387.500|$ 55.637.083 [ S 2.633
§§§ Julio 2020|Costos fijos S 8.063.309 |S 47.573.774
g ;{gjgg Agosto 2020|Costos fijos $ 8615689 |$ 38.958.085 | $ 194.633
- edd Septiembre 2020|Costos fijos $ 9637889 |$  29.320.196
Octubre 2020|Costos fijos S 8.799.059 |$ 20.521.137
Noviembre 2020|Costos fijos S 8576419 |S 11.944.718
Diciembre 2020(Costos fijos S 7.567.735 S 4.376.983 [ $ 1.580.127
Enero(1al 19) 2021|Costos fijos S  4.376.984 | S - S 344.739
Mayo 2020|Costos variables S 1224490 |S 23.775.510
Junio 2020|Costos variables S 3.061.224 |$ 20.714.286 | S 507.708
Julio 2020(Costos variables S 3.163.265|S$ 17.551.021
Agosto 2020|Costos variables S 3.163.265|$ 14.387.756 | S 281.211
Septiembre 2020|Costos variables S 3.163.265 |S  11.224.491
Octubre 2020|Costos variables S 3.163.265 | $ 8.061.226
Noviembre 2020|Costos variables S 3.061.224 | S 5.000.002
Diciembre 2020|Costos variables S 3.163.265 | $ 1.836.737 | $ 478.229
Enero (1al 19) 2021|Costos variables S 1.836.737 |$ - 1S 102.038
Mayo 2020(Costos por realizacion S 382,606 |S 16.587.065 | S 244.502
Junio 2020|Costos por realizacion S 504.960 |$  16.082.105
Julio 2020|Costos por realizacién S 535.397 |$  15.546.708
Agosto 2020|Costos por realizacién S 761.460 | S  14.785.248
Septiembre 2020|Costos por realizacion S 506.100 |$  14.279.148
Octubre 2020|Costos por realizacién S 701.548 |$  13.577.600
Noviembre 2020|Costos por realizacién S 783.545 | S 12.794.055
Diciembre 2020|Costos por realizacion S 610.549 | S 12.183.506
Enero (1al 19) 2021|Costos por realizacién $ 1.196.000 |$ 10.987.506
Febrero 2021|Costos por realizacién S 421.449 |$  10.566.057
Marzo 2021(Costos por realizacion S 765.528 | S 9.800.529
Abril 2021|Costos por realizaciéon S 2.324.044
Total 2021 $ 98.503.615|$ 10.987.506 | $ 4.964.343
Valor inicial aportes del asociado $109.069.671
Costos fijos $67.100.000
Costos variables $ 25.000.000
Costos por realizacién $16.969.671
Aportes del asociado ejecutados S 98.503.615
% aportes del asociado ejecutados 90,31%
Saldo aportes del asociado S 10.566.056
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Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche Quiroga

1. Periodo

2

Atenciones

3. Valor bruto

4. Descuentos

5. Recursos no
ejecutados

6. Costos
por
realizacién

7.Valor neto
desembolsado

8. Observaciones

1.1.Mes 1.2. Del 1.2.A

Cupos
atendidos

Sin costos por
realizacién

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que corresponden los descuentos y los
recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos, y si
hay observaciones adicionales.

MAYO 20/05/2020 (21/05/2020

468

$ 28.214.250

1.216.248

$ 1.367.094

$ 25.630.908

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 132 cupos no atendidos durante el
periodo (132 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde a los
rubros de elementos de aseo personal y alimentacién.

Acuerdo: 20210519-163726-30ff65-64327079
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JUNIO 1/06/2020 |30/06/2020

1163

$ 75.691.500

3.105.118

$ 2148652

$ 70.437.730

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 337 cupos no atendidos durante el
periodo (337 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde a los
rubros de elementos de aseo personal.

JUNIO 2/06/2020 [30/06/2020

$ 19.624.277

Otrosi - Modificacién No. 1 por emergencia Covid-19

JULIO 1/07/2020 |31/07/2020

1142

$ 76.152.200

3.759.312

$ 2421.069

$ 69.971.819

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 408 cupos no atendidos durante el
periodo (408 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde a los
rubros de vienes consumibles y elementos de aseo
personal.

JULIO 1/07/2020 |31/07/2020

$ 20.397.164

Otrosi - Modificacién No. 1 por emergencia Covid-19

AGOSTO 1/08/2020 |31/08/2020

1210

$ 76.152.200

3.132.760

$  2.447.047

$ 70.572.393

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 340 cupos no atendidos durante el
periodo (340 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde a los
rubros de vienes consumibles y elementos de aseo
personal.

SEPTIEMBRE | 1/09/2020 |30/09/2020

1305

$ 75.691.500

1.796.730

$ 1474667

$ 72.420.103

El valor registrado en las novedades de atencion
corresponde a los 195 cupos no atendidos durante el
periodo (195 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

OCTUBRE 1/10/2020 |31/10/2020

1370

$ 76.152.200

1.658.520

$ 1.884.453

$ 72.609.227

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 195 cupos no atendidos durante el
periodo (180 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

NOVIEMBRE | 1/11/2020 (30/11/2020

1400

$ 75.691.500

921.400

$  1509.934

$ 73.260.166

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 100 cupos no atendidos durante el
periodo (100 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegln formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de bienes consumibles y elementos de aseo
personal.

DICIEMBRE | 1/12/2020 |31/12/2020

1487

$ 76.152.200

580.482

$ 1.361.663

$ 74.210.055

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 63 cupos no atendidos durante el
periodo (63 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
yseguln formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

ENERO (1 AL

19) 1/01/2021 |19/01/2021

900

$ 47.937.950

506.770

$ 560.876

$ 46.870.304

El valor registrado en las novedades de atencién
corresponde a los 55 cupos no atendidos durante el
periodo (55 cupos por $9,214 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

ENERO (20 AL

31 20/01/2021 (31/01/2021

559

$ 28.902.850

390.560

$  1.129.286

$ 27.383.004

El valor registrado en las novedades de atencion
corresponde a los 40 cupos no atendidos durante el
periodo (40 cupos por $9,764 costo variable dia persona),
ysegln formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

FEBRERO 1/02/2021 |28/02/2021

1338

$ 76.518.100

605.368

$ 2315722

$ 73.5697.010

El valor registrado en las novedades de atencion
corresponde a los 62 cupos no atendidos durante el
periodo (40 cupos por $9,764 costo variable dia persona),
ysegun formato FOR-PSS-210.

El valor de los recursos no ejecutados corresponde al
rubro de elementos de aseo personal.

TOTALES

12.342

$ 636.738.350

$

17.067.900

$ 16.304.741

$ 569.133.842

N/A
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O A — - - —
Relacidn Ejecucion Mensual Aportes Asociado Quiroga CN - Inicial
EE "Aportes adicionales (no
o Mes de " . ., Valor aportes del Saldo de aportes P (
53¢ ., ., Aiio de ejecucion |Estructura de costos X . contemplados estructura
283 ejecucion asociado del asociado "
<ge de costos)
~§§ Mayo 2020|Costos fijos $ 3.002.083|$  62.497.917|$ 423.897
Egt_';'_
§§§ Junio 2020(Costos fijos S 8.187.500 | $ 54.310.417 | S 85.739
50554 Julio 2020 Costos fijos $ 8.110.068|$  46.200.349|$ 7.421
g~ g3y
L2 Agosto 2020(Costos fijos S 8.002.207 | $ 38.198.142 | S 16.121
Septiembre 2020|Costos fijos S 8.187.500 | $ 30.010.642 | $ 102.321
Octubre 2020|Costos fijos $ 8.187.500 | $ 21.823.142
Noviembre 2020|Costos fijos S 8.187.500 | $ 13.635.642 | S 60.291
Diciembre 2020(Costos fijos S 9.648.446 | $ 3.987.196 | S 479.713
Enero 2021|Costos fijos S 3.987.196 | $ 0|$ 981.430
Mayo 2020|Costos variables S 1.465.758 | S 28.460.129 | S -
Junio 2020|Costos variables S 2.527.815 S 25.932.314| S 1.827.821
Julio 2020(Costos variables $ 2.504.140 | $ 23.428.174| S 526.535
Agosto 2020|Costos variables $ 2.682.379($ 20.745.795 | $ 1.977.018
Septiembre 2020(Costos variables S 2.900.630 | $ 17.845.165 | S 3.112.042
Octubre 2020(Costos variables S 2.810.824 | $ 15.034.341| S 1.790.809
Noviembre 2020|Costos variables S 2.909.765 | $ 12.124.576
Diciembre 2020|Costos variables S 3.084.634 (S 9.039.942
Enero 2021(Costos variables S 2.037.955 | $ 7.001.987 | $ 1.197.094
Febrero 2021|Costos variables S 4.451.781 S 619.767
Total S 92.875.681 | $ 7.001.987 | $ 12.588.252
Valorinicial aportes del asociado - Inicial | $ 95.425.887
Costos fijos S 65.500.000
Costos variables S 29.925.887
Aportes del asociado ejecutados S 92.875.681
% aportes del asociado ejecutados 97%
Saldo aportes del asociado S 2.550.206
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Relacién aportes del asociado valores iniciales y adiciones Centro Dia

§§ Valor inicial aportes del asociado $126.765.852

§§: Costos fijos $ 82.562.489
82s Costos variables $ 37.509.819
é%é Costos por realizacidn $6.693.544
Héé Aportes del asociado ejecutados S 103.494.500
g }%2@ % aportes del asociado ejecutados 81,64%
o R Saldo aportes del asociado S 23.271.352

Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche Quiroga
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Ejecucion financiera modificacién 3 Centro Dia Quiroga
gg E Periodo
ngg Rubro/item 2 | Totales adicién| Aporte SDIS Porcentajes de aportes Total ejecutado
25 S 1/04/2021 31/04/2021
des
§§o Costos Fjos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
oY
5%8 Coordinador (a) 1 S 9.654.793 | $ 1.545.141 16,00% 84,00% 4.079.490 S 34.181.061 | $ 4.683.038
Eis
ggg Acompaiiante social 3 [$  22917.032 |$  22.917.032 100,00% 0,00% 9.683.253 $  100.383.056 | $ -
a4
< Q§§§ Acompafiante artistico 2 S 15.278.021 [ $  15.278.021 100,00% 0,00% 6.455.502 S 66.922.037 | $ -
5,508 —
§ ¥ Egﬁ Educadf‘" Fisico o Terapeuta 1 s 7.639.011 [ $  7.639.011 100,00% 0,00% 3.227.751 $ 33461019 | $ -
ToE3Zy Ocupacional
LI
Nutricionista 1| 7.639.011 | $ 7.639.011 100,00% 0,00% 3.227.751 $ 33461019 | $ -
Técni iliar d
ecnico e,n auxliarde 2 S 9.974.549 | $ 9.974.549 100,00% 0,00% 4.214.598 S 43691332 (S -
enfermeria
Facilitadores- as 2 s 8.142.910 | $ 8.142.910 100,00% 0,00% 3.440.666 $  35.668.238 | $ -
Operarios de Cocina
X . 3 S 12214364 | S 12.214.364 100,00% 0,00% 5.160.999 S 53.502.357 | $ -
(Manipuladores de alimentos)
Servici |
er\nmo; ggnera s 3 S 12.214.364 | $ 12.214.364 100,00% 0,00% 5.160.999 S 53.502.357 | $ -
(mantenimiento y aseo)
Subtotal Recurso Humano $ 105.674.055| $ 97.564.403 $ 44.651.010| $ -| $ 454.772.476| $ 4.683.038
Espacio fisico funcional 27.913.179 27.913.179 100,00% 0,00% 8.426.007 3.368.294 [ $ 103.267.589 [ $  19.000.000
Di | i
esgaste yuso de los bienes no 19.442.756 3111594 | 16,00% 84,00% 5.869.084 2346165 | $ 45733589 | $  32.530.671
consumibles
Bienes consumibles 6.397.623 1.023.868 16,00% 84,00% 1.931.217 772.004 | $  12.017.663 | $  13.103.155
Elementos de aseo institucional 9.583.975 9.583.975 100,00% 0,00% 2.893.065 1.156.502 | $ 26.980.511 [ $  15.000.000
Vigilancia 9.872.124 9.872.124 100,00% 0,00% 4.171.320 S 43242684 S -
Subtotal Costos Hjos $ 178.883.712| $149.069.143 $ 67.941.703| $ 7.642.965| $ 686.014.512| $ 84.316.864
Costos Variables S - $ -
Alimentos (*) 35.253.710 35.253.710 100,00% 0,00% 10.641.855 4.254.079 [ $ 127.589.612 [ $  25.000.000
$ - $ -
Subtotal Costos Variables $ 35.253.710( $ 35.253.710 $ 10.641.855| $ 4.254.079| $ 127.589.612| $ 25.000.000
Costos por realizacion $ - $ -
Medidas d 0
edidas de prevencion y 2,37 - 12.417.460 | 100,00% 0,00% 1.153.561 461136 | $  12170.045 | $ -
contencion frente a Covid-19
Elementos de aseo personal 2,37 1.753.307 - 0,00% 100,00% S 4.194.616 | $ 6.221.093
Elememos,de aseo personal 2.068.143 100,00% 0,00% 1.153.561 -
(Reinversion)
Salidas rextramurales 0 - - S - S -
Subtotal por costos por realizacion /
L. $ 1.753.307 $ 14.485.603 $ 2.307.122| $ 461.136| $ 16.364.661| $ 6.221.093
Causacion
Descuento novedades rubro de
alimentos (Hospitalizaciones, 120.615 $  15226.032 (S -
salidas a medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado: S - $ -
Menor Valor Soportado: S - S -
Ajuste a la Decena: 1.441 -$ 2561 |$ -
Total costos: $ 215.890.729| $198.808.456 $ 80.890.680| $ 12.358.180| $ 814.740.192| $115.537.957

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacién fue ajustado segun liquidacién de cupos el valor no modifica los desembolsos.
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Ejecucion financiera modificacién 3 Centro Noche Quiroga

o
y ;“3‘ . . Periodo .
Rubro/item = Totales Total ejecutado Modif. 3 Total ejecutado
©
© 1/04/2021 30/04/2021
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 [$ 9654793 9654.793 | ¢ 4.079.490 s 42290713 | $
Acompafiante social 2 | $ 11458516 11.458516 | $ 4.841.627 $ 50191528 |$
Profesional en ciencias de la educacion 1[$ 7639011
7.639.011 | $ 3.227.751 S 33.461.018 | $
Educador Fisico 1]$ 763001 7.639.011 | $ 3.227.751 $ 33461018 |3
Nutricionista 1| $ 3819505 3.819.505 | $ 1.613.876 $ 16730509 [ $
Facilitadores-as (Técnicos) 3 | $ 14.961.823 14.961.823 | $ 6.321.897 $ 65.536.998 | $
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 | $ 9.974.549 9974549 | $ 4214598 s 43.691332 |
Operarlos de Cocina (Manipuladores de 3 $ 12.214.364
alimentos) 12.214364 [ 5.160.999 S 53.502.359 | $
Seni | tenimient
eMCIOS generales (man enimiento y 3 $ 12.214.364
aseo) 12.214364 [ S 5.160.999 S 53.502.359 | $
Subtotal Recurso Humano $ 89.575.936 89.575.936 = 37.848.988 -l $ 392.367.834| $ =
Espacio fisico funcional $ 28.422.680 22.327.408 4220272 9.135.045 2874538 | $  103.404.072 | $ 19220272
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 17.410.729
$ 12.450.540 [ $ 2.585.189 5.595.806 1.760.840 | $ 52.303.708 | $ 21.585.189
Bienes consumibles $ 8.844.309) ¢ 5.656.084 | $ 1313225 2.842.560 894472 | $ 20161769 [ $  16.313.225
Elementos de aseo institucional $ 11.680.160| ¢ 7.883.360 | $ 1.734.300 3.754.002 1.181.277 | $ 30.865.595 [ $ 18.234.300
Vigilancia $ 9.872.124| ¢ 9.872.123 | $ - 4.171.320 $ 43.242.676 | $ -
Subtotal Costos Fijos $ 165.805.938[ $ 147.765.450[ $ 9.852.987 63.347.721 6.711.127 $ 642.345.654[ $ 75.352.986
Costos Variables $ - $ - $ - S -
Elementos de aseo personal (*) -1 s - $ 1.460.935 4.098.433 1.289.660 | $ 14.216.214 [ S 9.384.834
Elementos de aseo personal (*) Reinversion $ 12.751.820| $ 8.784.842 | $ 924.510 - S 8.784.842 | $ 924.510
Alimentos (*) $ 29.494.737| $ 4.648.426 | $ 4.272.637 2.518.632 2.982.961 [ $ 88.526.706 | $ 19.272.637
Alimentos (*) Reinversion S 16.930.818 | $ - 6.970.971 $ 16.930.818 | S -
Subtotal Costos Variables $ 42.246.557| $ 30.364.085[ $ 6.658.083 13.588.036] $ 4.272.621[ $128.458.580,00] $ 29.581.981,00
Descuento novedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y
social). S 995.928 [ $ 211.922 S 17.673.268 [ $
Mayor Valor Soportado: s ~ s s s
Menor Valor Soportado: s B s s s
Ajuste a la Decena: $ (1.394)[ $ - $ (16.044)| $ -
Total costos: $ 208.052.495 177.132.214 16.511.069 76.723.835| $ 10.983.748| $ 753.114.922| $ 104.934.967
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Atencion oportuna de observaciones frente a aquellas obligaciones con calificacién a mejorar en cada uno
de los componentes.

Que el asociado agilice la instalacion de una rampa o ascensor en la Unidad Operativa Centro Noche.
Que se garantice el suministro de agua caliente a todos los participantes del servicio Centro Noche.
Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad en gestién documental y correcto
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales. 3
DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

PENSION

El talento humano de la Corporacién social para el desarrollo de los
SALUD grupos étnicos y culturales “Multietnias” esta vinculado por medio de
contratos de prestacion de servicios. En este orden, los contratistas
presentan el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
RIESGOS PROFESIONALES | y es obligacion del representante legal de la Corporacion verificar,
validar y certificar los soportes presentados.

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencion integral de los participantes
aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

La no ejecucion de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del convenio,
para la prestacion del servicio.
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RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Ninguno.

BOGOT/\
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¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S| X NO

SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacion mensual de cupos atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacion de talento humano.
Formatos de entrega de elementos de aseo personal.
Formato de certificado de aprobacién de cupos.
Certificacién general de costos.
Certificacion de ejecucion de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

. CD-ROM con los soportes por cada obligacion contractual y
contables y financieros establecidos en el Protocolo de
presentacion de informes.

CoNohRWNE

=
o

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:



=
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° Para este convenio se atienden en el servicio social Centro Dia Quiroga diariamente 50
cupos, por lo cual para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2021 de las 1500
asistencias programadas se atendieron 1483 asistencias, representando un promedio de
participacion alto permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.

° Para el servicio social Centro Noche Quiroga se cuenta con 50 cupos, por lo cual para el
periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2021 de las 1500 asistencias programadas
se atendieron 1477 asistencias, representando un promedio de participacion alto permitiendo el
logro de los objetivos misionales del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 18/05/2021

{{Sig_es_:signer4:signature}}

MARIA JANNETH RINTA — SUPERVISORA (E)

{{Sig_es_:signerl:signature}}

NATALIA FAJARDO - APOYO A LA SUPERVISION

{{Sig_es_:signer2:signature}}

SANDRA CENEYT MEZA — APOYO A LA SUPERVISION

{{Sig_es_:signer3:signature}}

MANUEL GONZALEZ BUSTOS - APOYO A LA SUPERVISION
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Firma: Subdirectora local de Rafael Uribe Uribe (E)

MRinta@sdis.gov.co

Firma: Apoyo ala supervision

( /[0
Manuel Camilo Qonzalez Bustos
1031130691
camilonutricionista@gmail.com

Nutricionista
Centro dia SDIS

Firma: Apoyo ala supervision

Qanz-

smezas@sdis.gov.co

Firma: Apoyo ala supervision

=

NATALIA FAJARDO MALDONADO

1032455812

nfajardo@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL RAFAEL URIBE URIBE




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Informe supervision ABRIL 2021 CDN Quiroga (1)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

45 Id Acuerdo:20210519-163726-30ff65-64327079 Creacion:2021-05-19 16:37:26
=8 o Escanee el cédigo
H Estado:Finalizado Finalizacién:2021-05-19 17:00:36 para verificacion
Eﬁf(_v;'_
£ qﬁ%%'é
AR
E<8 NATALIA FAJARDO MALDONADO Env.: 2021-05-19 16:37:26
) nfajardo@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-19 16:40:17
Firma . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-05-19 16:40:26
SECRETARIA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL RAFAEL U IP Res.: 186.87.23.126
SANDRA CENEYT MEZA SANABRIA Env.: 2021-05-19 16:40:26
. smezas@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-19 16:44:00
Firma Aprobado

Res.: 2021-05-19 16:46:03
IP Res.: 186.28.189.143

Manuel Camilo Gonzalez Bustos Env.: 2021-05-19 16:46:03
. camilonutricionista@gmail.com Lec.: 2021-05-19 16:59:26
Firma L Aprobado
Nutricionista Res.: 2021-05-19 16:59:46
Centro dia SDIS IP Res.: 191.68.233.187
MARIA JANETH RINTA PINEROS Env.: 2021-05-19 16:59:46
) MRinta@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-19 17:00:24
Firma Aprobado

Res.: 2021-05-19 17:00:36
IP Res.: 179.33.128.102
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COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE TALENTO HUMANO, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

4626 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES "MULTIETNIAS"

Nombre del Servicio

CENTRO DIA

Nombre de la Unidad Operativa

QUIROGA

Direccion de la Unidad Operativa

CARRERA 24 N° 33-07

Telefono de la Unidad Operativa

7582484

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centrodiamultietnias@gmail.com

1.1 DATOS DE

LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

CRISTIAN CASTILLO

Cargo

COORDINADOR

Celular

3506794674

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la supervisién.

SANDRA CENEYT MEZA Y MANUEL GONZALEZ BUSTOS.

Celular

3115955838 - 3192161680

Correo Electrénico

smezas@sdis.gov.co, mgonzalezb@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de abril de 2021

Cobertura - asistencia

Cobertura contratada para la Unidad operativa: 50 evidenciada durante la 50
visita:

Hora de inicio: 10:00:00 a.m. Hora final: 3:00 p.m.

Observaciones:

Teniendo en cuenta que, desde el 20 de marzo de 2020 se decret6 el aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por Covid-19, desde esta misma fecha las personas mayores se encuentran en
atencion integral 24 horas al dia 7 dias a la semana y, considerando que el convenio No. 4626 de 2020 se adjudic6 también al asociado Miltietnias, dando continuidad a la prestacion del servicio
ininterrumpida con la cual operaba mediante el convenio No. 5956 de 2019, las personas reportadas en Centro Dia y Noche son las mismas desde la mencionada fecha.

El dia 11 de agosto de 2020 la Secretaria Distrital de Salud realiz6 levantamiento de la intervencion epidemiol6gica en la cual se encontraba la Unidad Operativa de Quiroga por la emergencia sanitaria por
contagio de Covid-19, fecha desde la cual se habilité el ingreso a personas nuevas, cumpliendo los requisitos descritos en el protocolo de ingreso y protocolos de bioseguridad.

Las visita de supervision se realiz los dias 30 de abril de 2021.
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A MEJORAR

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTO!

OBLIGACIONES GENERALES

0| SATISFACTORIO

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y
demas documentos necesarios para la buena ejecucién del convenio

Actas de capacitacion del equipo de talento humano en el marco de modelo de

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:

ficienci ficaci lizarl do el | bl atencion, anexo técnico, operacion del servicio y cumplimiento de la ley 1276/09 en X 14/04/2021: Socializacién Anexo técnico propuesto.
gonI eficienciay e |c_aﬁ|a, ésoc:aglar osccon toNoeh personal responsable| e i magnético. El asociado
e los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. entregd en el informe las actas correspondientes.
2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento
humano y de acuerdo a la estructura de costos prevista para cada Se revisa de acuerdo al informe que radique el operador X|No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado por el operador.
servicio social.
3. Contar con el talento humano requerido por cada servicio social para Lista de chequeo talento humano por cada servicio (VER PESTARA LISTAS TH) X En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, el asociado informé que cuenta con el equipo de talento humano

la ejecucion del convenio

requerido por anexo técnico. Se evidencio la asistencia y cumplimiento de actividades segln cronograma.

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro
del término establecido para el efecto

Mantener las pélizas de cumplimiento actualizadas, las cuales deben allegar cada
vez que haya modificaciones y en el primer mes de inicio de ejecucién del convenio.

x

No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado por el operador.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Este requisito debera acreditarse para
cada uno de los desembolsos efectuados por la SDIS

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

X

No aplica para la visita. Se verificara en la revision del informe mensual de ejecucion.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del talento humano contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier tipo que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del convenio

Se revisa de acuerdo al informe mensual que radica el operador

X

No aplica para la visita. Se verificara en la revisién del informe mensual de ejecucion.




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTO:
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7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos o magnéticos

Salvaguarda fisica y magnética de los documentos correspondientes al convenio.

EN Visita G SUpervision el dia 30 Ge abril e ZUZL, Se ODSEIVO que el asociado cuenta con el Formato UNICo de Inventarno
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021. Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes
carpetas:

Caja 6 carpeta 1; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, por finalizacién de convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia social.
Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos
los formatos, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales, bitdcora, FUID acorde con
foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre para la finalizacién del convenio.

elaborados o entregados con ocasién de la ejecucién del convenio FUID. X Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del
participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en
mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de
convenio son 19 folios.
Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a
la unidad operativa'y egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.
Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional, seguimiento
capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacién del convenio.
carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracién funcional,
constantes vitales, pendiente incluir bitdcora

8. Mantener vigente las garantias Pélizas de garantia X En_ v_i’sita de superv_isién del 30 de abril del 2021, se valid6 que el asociado cuenta con las pélizas estan actualizadas, con la

. adicién a 30 de abril de 2021.

9. Asisl_ir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del Actas de reuniones con el supervision y nivel central X En visita de. st_Jp_ervisién re_a_lizada el qia 30 _de abril de _2021, el asociado aportd las siguientes actas de capacitaciones:

convenio 30/04/2021: Visita Supervision recorrido unidad operativa.

B e |58 e o s s s verfsion enl st e sl sy i o e s s s hnacones e s s s

prestacion de los servizios sociales gemro Dia y Centro Nochz asi como los servicios (seguimientos a la cobertura, cuantitativo, asistencias y actividades X informes cualitativos. cuantitati\;os de seguimiento a articulaciones y sscializaciones y el reporte de implementacion de '

: - . realizadas), los cuales deben coincidir con la informacion que se reporta en informe. . ' X '

informes eventuales solicitados por el supervisor acciones de enfoque diferencial.

11. Presentar a la supervision del convenio oportunamente los informes

técnicos, financieros con sus respectivos soportes. Asi mismo, atender

las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por la Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X |No aplica para la visita. Se verificaré en la revisién del informe mensual de ejecucion.

supervision del convenio de manera oportuna y coordinada con los

lideres del servicio

12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los

recursos del convenio, toda vez que al finalizar la ejecucion debe Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X |No aplica para la visita. Se verificaré en la revisién del informe mensual de ejecucion.

reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones

13. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion

contra la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS por la cual

deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor

brev_edad para que el asociado adopte ba{o Su propia cos_ta_ t_odas las En caso que aplique, documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al . . . o

medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Subdirector para la Vejez. X |No se han presentado acciones o reclamaciones contra la SDIS en el marco del convenio de asociacion.

Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS. Si el asociado no logra

resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Distrital de

Integracion Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el

asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social —-SDIS a

degumr_ I,OS valores resultameg por los concelptos descritos en la Documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al subdirector para la No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco del convenio de asociacion y, por lo tanto, no se aplican

obligacién anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso Vei " X .

PR = H . " ‘ejez. (en caso de que aplique) deducciones.

la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS podra realizar los

actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y Se callifica de acuerdo con los resultados de toda la visita y el informe que se X En visita de supervision el dia 30 de abril del 2021, se verific que el asociado cuenta con los recursos técnicos, humanos,

financieros para la ejecucion del convenio

presenta por parte del operador

administrativos y financieros para la ejecucion del convenio.
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16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social ~SDIS, Alcaldia Mayor de Bogotd, con las
especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de En visita de supervision de abril, se pudo evidenciar que el asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS,  |Aviso Publicitario y permisos de SDA X Operativa, este allegé a la Subdireccién para la Vejez el disefio del permiso con la nueva imagen, sin embargo, este no ha
durante la ejecucién del convenio. Se debera solicitar el permiso para sido aprobado.
publicidad exterior ante la Secretaria de Ambiente, asumiendo los
valores correspondientes por este tramite.
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado informé que se presento 3 situaciones de
17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario Ofici - . i incumplimiento al acuerdo del buen trato, por parte de 3 beneficiarios del servicio asi:
- ’ L icios o correos electronicos enviado a la supervision. y L -
siguientes a la ocurrencia del hecho las situaciones que puedan afectar |, |lamados de atencion por i limiento del do del b X [02/04/2021: Llamado de atenci6n al participante Edgar Pefiuela
; . » H por incumplimiento del acuerdo del buen trato. . - " .
ala poblacion y la correcta ejecucion de este convenio 20/04/2021: Solicitud cambio de menu, participante Henry Huertas.
19/04/2021: Traslado de Manuel Antonio FernandezForero.
18.Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que
deben o pueden apoyar las acciones que se requieren En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:
complementariamente para lograr los objetivos misionales de los 07/04/2021:
serviciqs s_ociales Centr_o Dia Yy C_emro Noche (Servu?lp Nacional de Informe de articulaciones X Articulacion con IDRE_J: _ N
Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la Recreacién y Deporte - 10/04/2021: Articulacion virtual con IDRD reconociendo nuestras habilidades.
IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades, 22/04/2021: Articulacién con Musdeo de la independencia casa del florero.
voluntariado, Entidad Promotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre
otras)
19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario
de anticipacion, en caso de presentarse un ejercicio de practicas Cuando se presente Durante el mes de abril no se presentaron ejercicios de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas y
estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y relacionados, relacionados.
con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucién
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la|
Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refiri6 que no ha obtenido
20, Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucién del convenio la ) ‘ _ _ _ respuesta\_,_presgmé pantal_lazos de la solicitud realizadc?\ en perigdos anteriz_:r_es por m_edios electrénicos, nolobstante, informé
licencia de fljncionamiento aprobada por la Secretaria Distrital de Salud Licencia de funcionamiento para el presente convenio X que, en dlll_ggnma presgnt:lal antg I_a SDS les fue sugerldo no rellgra_r la solicitud, del_)ldo_a que es_ta quedaria a mayor espera
de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado ha
implementado las acciones necesarias para la obtencién de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad
competente. Adjunta pantallazo de solicitud del dia 11/03/2021.
21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando Cuando aplique No se han presentado actos u omisiones que causen perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los de la Ley 80 de 1993.
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral de las personas mayores, personas con discapacidad, Cuando aplique: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el hecho Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las personas
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no o situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita) mayores, la defensa de sus derechos y el buen trato.
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana
23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
contra las personas mayores con discapacidad, con orientaciones Durante el mes supervisado se han presentado actos o hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas vulneracion de derechos contra las personas mayores, por tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién competente, pero si el asocicado adjunto varias actas de incumplimiento al buen trato por parte de unos participantes del
victima del cr‘)lnf!lc‘to armado, de.cqnformldad ?on el articulo 67. de la Ley Cuando aplique: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el hecho servicio asi: - B ) ) _ 18/04/2021:
906 de 2004 “Cddigo de P(ocedlmlento Penal”, en concordancia con la 0 situacién presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita) X |Falta al pacto al buen trato por parte del sefior Henry Huertas al sefior Aris Benitez, con palabras groseras y racistas.
Ley 734 de 2002 “Cddigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 ) 19/04/2021: Atencion por solicitud por calumnia al participante Aris benitez por parte del participante Henry Huertas.
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se 20/04/2021: Solicitud del cambio de menu, en forma altanera, por parte del sefior Henry Huertas.
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, 21/04/2021: Falta del pacto de convivencia , por aplicar insecticida RAID el sefior Henry Huertas molestando el ambiente a
y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la su compariero de cuarto el sefior Alvaro Villareal que ya se disponia a descansar.
Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales
P . . En visitas de supervision se observé que el asociado tiene implementados los protocolos de bioseguridad, ingreso, egreso,
24. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para reclamar nomi
aquellas indicadas por la supervision para el cabal cumplimiento del Informes y acciones que den cuenta de la correcta ejecucién del contrato X P ' ' P P ar apoyos economicos y

objeto del convenio.

lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales
centros dia y centros noche tercerizados.
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OBLIGACIONES TECNICAS
L Cum_pll_r y socializar con el talento humano cada uno de los - En visita de supervision realizada el dia 30 de abril del 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:
procedimientos y componentes desgrltgs enel presente Anexo TEcnico Y| s qo¢ capacitacion Modelo integral de Atencion X
que son lineamientos para la atencién integral segtin las caracteristicas 14/04/2021: Socializacién Anexo Técnico propuesto.
técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche
2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se
especifique el de_s’arrollo de act!v!dades_ytematlcas es}ablemdas enel . L En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, se evidencié que el asociado cuenta con cronograma digital e impreso,
modelo de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, [Cronograma y planeacion de actividades X ademés de una distribucion semanal de las actividades con objetivos, responsables y tiempos establecidos
éstos seran verificados por el supervisor del convenio y la Subdireccién ' .
para la Vejez, y ajustados en caso de ser requerido
L. L . En visita de supervision realizada el 31 de marzo de 2021 el asociado aporté el Plan de Atencién Institucional
.3’ Entregar el Pla.n de A‘e”°'°rT Instlt.uclon.al - P.AI' .el cual debe correspondiente a los 8 meses de ejecucién del proyecto, se observé que el mismo esté ajustado a los lineamientos
incorporar e_xcluswameme acclone§ Interdlsclpllngrlas que desarrol.lgn contenidos en el anexo técnico, se encuentra formulado hasta la fase "Actuando”, se reportan actividades ejecutadas.
las estrategia, los momentos y act’:lor.1es esta’blecldas. para.la atencion El asociado aporté el informe y el formato de plan de formacién ocupacional de centro dia y centro noche, ofrecimiento de
eque§tas e.n el presentej anexo técnico segtin es.pec|f|cac|ones de gada di - bl L li | 1 d actividades adicionales al PAI, caracterizacion de intereses ocupacionales y soportes de las actividades realizada, sin
servicio social (Centro Dia y Cemro’Noche). El m!smo, se presentara Enm‘agar PAI en medio magnetlco, esta obligacion aplica solo para el segundo mes X embargo, las observaciones referentes a la conformacion de los documentos del Plan de formacion, estas fueron acogidas
duré.lnte.el Sef;“r.‘d? mes de ejecucion .dE| convenio en eI. fgrmato que el |de ejecucion del convenio. por el asociado de acuerdo con lo indicado en el anexo técnico, elaboraron un documento (Plan) que contiene objetivos y
€quipo Interdlsclpllnarlo del centro defl.na para tal fin. Adlclonalmente, en anélisis, entre otra informacién relevante que evidencié, son los avances y resultados de la propuesta;. Adjuntan certificacién
el PAl, se E:ieberan |ncqrp0rar las actividades complementa.rlas de de aportes asi: Certificacion General de aportes de asociado con la estructura de costos del convenio # 4626 de 2020. para
poerraclon, que ofertd el operador en el momento de rggllzar su oferta un periodo de ejecucién comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2021. Se observé que implementaron las
adicional en la etapa precontractual del proceso competitivo actividades complementarias del programa "Cuidado al Cuidador”.
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, se seleccionaron para revision las siguientes historias sociales
de personas mayores:
Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folios
y el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales,
formato de valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacién de convenio no se alcanza hacer formato de bitacora,
PAIIN acorde con historia social
Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo
folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.
Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales, bitacora,
FUID acorde con foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre para la finalizacion
del convenio.
Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones en la historia social del participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional
se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde
4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los cor_\ foliacién, con acta de cierre de convenio son 19 fol!os. - . " N
L s . . . . . " . Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
Planes de Atencién Integral Individual —PAI-- PAIIN, para el desarrollo y |Revision de historias sociales aleatoriamente y programacion de PAIIN - segin L N R . . N :
X formato de seguimiento individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma

fortalecimiento de capacidades a partir de los lineamientos definidos en
el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

etapas

signos vitales se hospitalizo, volvio a la unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por
egreso.

Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA,; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
formato de seguimiento individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios,
seguimiento nutricional, seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr
finalizacioén del convenio.

carpeta 5 ROSALIA PAZ; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional,
valoracién funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.

Las carpetas estan organizadas cronolégicamente, acogieron las observaciones de foliar correctamente los documentos y
rotular con letra més visible y legible las cajas y las carpetas, se observé que realizaron cambios en todas las cajas del
archivo documental. La hoja de control se esta actualizando de manera digital, el asociado refiere que, de acuerdo con
indicaciones de la referente de gestion documental, se autorizé diligenciar de manera virtual para disminuir impresiones,
debido a que debian cambiarse en cada actualizacion, se validé que el asociado cuenta con las hojas de control actualizadas
en medio digital.

En términos generales se evidenciaron mejoras en el diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales,
el asociado ha acogido progresivamente las observaciones y solicitudes realizadas desde la supervisién del convenio, asi
como los lineamientos técnicos impartidos por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal como la implementacion
de cuatro valoraciones, fisica, cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del diligenciamiento del formato PAIIN.
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5. Realizar, para el servicio social Centro Dfa, la caracterizacion de la
poblacion el cual debe contener datos descriptivos de la poblacién
(variables definidas desde la Ficha SIRBE — version actual) asi como el En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado aporté la caracterizacion de la poblacion del servicio
andlisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado |Caracterizacion para el servicio Centro Dia se debe hacer entrega al tercer mes de Centro Dia Quiroga, el mes anterior se sugiri6 completar el titulo del documento, en el cual se aclare que la caracterizacién
a los coordinadores de los servicios sociales al tercer mes de ejecucion. |ejecucion. Para Centro Noche la caracterizacién debera presentarse de acuerdo con X corresponde a la poblacién del servicio Centro Dia de Quiroga, agregar un andlisis, conclusiones, retos y propuestas en la|
Para el servicio social Centro Noche, se deberan presentar los la etapa del PAIIN. caracterizacion. Revisando la caracterizacion se
resultados de caracterizacion realizada en la etapa conociendo y evidencié que esta clasificada por localidad, edad, sexo, el asociado acogié las observaciones e incluyé las conclusiones.
reportar cada tres meses los resultados al equipo técnico del servicio
social Centro Noche de la Subdireccion para la Vejez
6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia
(Centro Noche), una vez socializado con las personas mayores en cada
uno de I_ols servicios soci_alfes, que definc_e las regla; de permanepc_ia yde Aplica para Centro Noche x | Aplica para Centro Noche
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se
debe ejecutar a partir del primer mes de ejecucioén del convenio y
evidenciar mediante listado de participacion su socializacién quincenal.
7. El acuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir
en el primer mes de ejecucion del convenio entre las personas mayores En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, el asociado presenté el documento del Acuerdo del buen trato y actas de
y el equipo profesional de la unidad operativa y debe socializarse con los|Acta de socializacién del acuerdo del buen trato a las personas mayores. X socializaciones de los dias 06 y 27 de abril de 2021.
participantes del servicio dos veces al mes para lo cual se dejara
evidencia a través de actas y listados de participacion
8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacion del
usuario al sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la
Informacfon 99“?'3“3 es de usﬁ) conflclienclal y discrecional de la En visita de supervision del dia 30 de abril de 2021, el asociado informé que el usuario se encuentra a nombre del
Seclretarla D',smFaI de Integra.clon Social - SDIS, de acgerdo con los Persona de Talento Humana encargada del sistema SIRBE X coordinador de este servicio, Cristian y la facilitadora Sandra Escobar de acuerdo con sus funciones, es la persona
parame_tros t_ecnlcos _y’operatlvos establ_ecn_dus_ por la misma. Por lo encargada de alimentar esta plataforma.
tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacién del-la supervisor-a del
convenio
9. Informar al-la supervisor-a del convenio y a la Subdireccién para la
Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se coqsolidgn prodL_Jc_tos e_xf:adémicos, tedricos Propuestas presentadas para practicas o investigaciones. X En ) \{ISIla de super\f|5|én del dia 30 de abril de 2021, el asociado informé que no se han presentado propuestas de
o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas actividades de esta indole.
mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS
10. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en Listados de asistencia X En visita de supgwisién del dia 30 devabril de 2021, el asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico, las cuales
las planillas de asistencia oficializadas para dicho fin se controlan mediante el formato autorizado por la SDIS.
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:
L. Rgponar mensualmente en los informes de ejecucion las acciones Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado X 07/04/20215 An?culaciv{)n con IDRD.. . -
ylo articulaciones que se realicen en el marco del presente anexo 10/04/2021: Articulacion con IDRD reconociendo nuestras habilidades.
22/04/2021: Articulacion con museo de la independencia casa del florero.
12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion
del convenio, a un sitio diferente al lugar de ubicacion geografica de la
unidad operativa (solo aplica para Centro Difa). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al Propuesta de actividades, dadas las condiciones actuales de emergencia sanitaria, X No aplica para el periodo de la presente visita de supervisién. Por motivos de la emergencia nacional por COVID-19 no se
supervisor-a del convenio, minino con quince (15) dias habiles de teniendo en cuenta metodologia a desarrollar han considerado.
anterioridad para su aprobacién. Dicha salida deber ser programada y
ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de
seguridad (pélizas )
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPON DE TALENTO HUMANO

1 Come‘lr‘con el_ talento huma?o minimo requerido para Ig prestacién de Carpetas con la documentacion del talento humano y certificacion de talento En visi}a de supewisiéq rgalizada el _dl’a 3v0’de abril de 2021, el a_so_ciado inforrr!ri‘que cuenta con todo el talento humano
los servicio sociales Centro Dia y antro Noche en I‘os lermm.os 3 humano. Aplica para la primera semana después de firmada el acta de inicio y/o X requend’O en el anexo Iecnl_co. se ewdgnmo la presencia y cur_npllmlento de actlwdade; por parte del talento humaﬁ_o que se
descrltqs en el presente anexo técnico desde el inicio de la ejecucion del cada vez que haya reemplazo de personal. encontrd presente en la Unidad Operativa al momento de la visita, el cual correspondia con el cronograma de actividades y
convenio descansos.
2 Con_tar con un organigrama que debe»ra e.star visible en a unidad . Organigrama digital actualizado aplica cada vez que hayan modificaciones en el En visita de supervision del dia 30 de abril de 2021 se evidenci6 la existencia de imagen institucional del organigrama del
operativa y describir la e_sFructurq organizacional de la unidad operativa recurso humano. (por cada servicio) X servicio.
de cada uno de los servicios sociales
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3. Definir, implementar y hacer seguimiento con las personas mayores

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, se seleccionaron para revision las siguientes historias sociales
de personas mayores:

Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacién de convenio no
se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia social

Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo
folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, bitdcora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales, bitacora,
FUID acorde con foliacién, incluir los formatos pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre para la finalizaciéon
del convenio.

Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones en la historia social del participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional

participantes del servicio social, los planes de atencion integral Formatos PAIIN y PAI X se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde

individual — PAIIN, asi como el Plan de Atencion Institucional - PAI con foliacién, con acta de cierre de convenio son 19 folios.
Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERQO; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
formato de seguimiento individual, Valoracién fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma
signos vitales se hospitalizo, volvio a la unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por
egreso.
Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA, ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
formato de seguimiento individual, Valoracién fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios,
seguimiento nutricional, seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr
finalizacién del convenio.
carpeta 5 ROSALIA PAZ; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional,
valoracién funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.
En términos generales se evidenciaron mejoras en el diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales,
el asociado ha acogido progresivamente las observaciones y solicitudes realizadas desde la supervisién del convenio, asi
como los lineamientos técnicos impartidos por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal como la implementacion
de cuatro valoraciones, fisica, cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del diligenciamiento del formato PAIIN.

4 Reall;ar €l pago oportuno del talento humano de conformidad con lo Se revisa en la presentacion del informe de ejecucion X [No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual del operador.

establecido en la estructura de costos.

5.Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual - . .

dé c_ugnta d(_e las actividades que se desarrollaran en el mes por cada ;zzf"e:;aéeeblf;g?;?;zr:ni:;odelgnlt;lg?t;a;:}li\;litciz-ti((e;(;relcsgszr:v?;Od)(.esarrolIo delas X En visita de supervision del dias 30 de abril de del 2021, el asociado aporté el cronograma de actividades del mes de abril.

servicio social

6. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la

adecuada entrega de cargo entre el personal saliente y entrante, con el |Acta de entrega de cargo y Relacion del talento humano que efectuara el Durante la visita de supervision realizado el 30 de abril, el asociado informé que durante el mes de marzo de 2021 se

fin de dar continuidad a los procesos que se estan ejecutando. Este reemplazo en Formato Relacion talento humano (FOR-PSS-214), en fisico y digital. X presentaré un cambio en el talento humano asi:

proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - | (por cada servicio cuando aplique). 01/04/2021: Acta de engtrega de cargo Acompafiate Social Cristian Castillo, RIna Castillo y Zulderhy cediel.

la supervisor-a cuando sea del caso

I Conoc?r y apropiar, 1os mOd?IOS de atencién de los servicios so<l:|ales Actas de reunion y planillas de asistencia que evidencien la socializacion de la En visita de supervsion el 30 de abril, el asociado aporté la siguente acta de capacitacion:

C?mm Dia Y Centro Noche, asi como aquellos documentos de caracter PPSEV. (por cada servicio) x 14/04/2021: Acta de socializacion Anexo tecnico propuesto.

oficial asociados a los mismos

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e

implementacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez

— PPSEV, la Politica Publica para las Familias — PPPF, la Politica

Publica de Mujer y Género, Pollt}ca Publica para a Garantia plena de los . . . . . . En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado aport6 la siguiente acta de capacitacion:

Derechos c_Ie las Personas Lesblanas,.Gays, Blsex'uales y ) i Actas de reuniones y/o capacitaciones, planillas de asistencia para cada servicio X 19/04/2021: Formato acta Socializacion de la actualizacién de la Politica Publica de Discapacidad.

transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de Género y Orientaciones

sexuales en el Distrito Capital, Politica PUblica de Participacion Incidente

para el Distrito Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito

Capital, Politica Pablica para la Gestion Integral de los Residuos

9,_BeV|sar, verificar y garan}lzar que fodala |nform‘ac|on que sea En visita de supervision realizada el 30 de abril de 2021, el asociado refirié que toda la informacién suministrada es veraz y

utlllz‘ada y generada en razon al ol_)]eto del c‘onvenlo’se.a verazy . . confiable, ademés manifest6 el buen uso de la misma y se mostré muy receptivo a las observaciones impartidas desde la

conf!able,‘presevntadavcon oportunidad y (fa“d_ad'_ Asi mismo S"'_",'SO es. Segiin resultado de visita. X supervision del convenio para que la documentacién cumpla lo establecido en el anexo técnico.

cosnlfjuliéenual y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracin Social Lo anterior se verificé en la visita de supervision y con los informes allegados por el asociado.

10. Gar{:\ntlzar el reglstro dlanq por cad_al servicio social, con ,"?"dad y . . . o . En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado aport¢ los pantallazos del registro diario de

oportunidad, en el sistema de informacion SIRBE de los participantes de |Verificar en SIRBE las asistencias diarias, o solicitar reporte X

los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche

asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron inconsistencias en el cargue de la informacion para el mes de abril.
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11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y
prodqctos‘r’equendos por eI-Ia_s_uper\nsor-a del convenio y la De acuerdo a lo solicitado X El asociado ha entregado los informes requeridos por la supervisora del convenio en los tiempos estipulados.
Subdireccion para la Vejez, utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales suministrados por el-la supervisor-a del convenio
12. Planear, programar, ejecytar, evaluary sistematizar las actividades Metodologia, actas y planillas de asistencia para promover habitos de vida En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado aportd los formatos de registro del desarrollo de
que ,promuevarj»habltos de vida galudable de las personas mayores saludable X actividades que promovieron habitos de vida saludables
segun sus habilidades, gustos e intereses
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, se seleccionaron para revision las siguientes historias sociales
de personas mayores:

X Caja 6 carpeta 1 LAUREANO VARGAS GONZALES NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia
acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos
individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, por finalizacién de convenio no
se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia social
Caja 6 carpeta 2 NUBIA BEDOYA LOPEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo
folio es seguimiento de cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de
valoracion integral y capacidad funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5 DAVID RAMIREZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones
historia social con todos los formatos, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales, bitacora,
FUID acorde con foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre para la finalizacién
Fichas criticas de las fichas SIRBE. del convenio.
13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los Formatos de novedades presentadas en el mes. Caja 6 carpeta 4 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para los servicios Revision de historias sociales que se encuentren con todos los procedimientos blanco, ni tachones en la historia social del participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional
sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registro, establecidos (centro dia: seguimiento nutricional, seguimiento individual, valoracién se recomienda cambiar el folio 14 hoja en mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde
consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades |fisica, valoracion de enfermeria, PAIIN, constantes vitales) (centro Noche: Barthel, con foliacién, con acta de cierre de convenio son 19 folios.
sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores seguimiento nutricional, constantes vitales, valoracién de enfermeria, PAIIN, Caja 6 carpeta 6 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
seguimiento individual, consentimiento informado). formato de seguimiento individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma
signos vitales se hospitalizo, volvio a la unidad operativay egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por
egreso.
Caja 6 carpeta 3 JUAN MANUEL CORTTES VELA,; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor,
formato de seguimiento individual, Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios,
seguimiento nutricional, seguimiento capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr
finalizacion del convenio.
carpeta 5 ROSALIA PAZ; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional,
valoracién funcional, constantes vitales, pendiente incluir bitacora.
En términos generales se evidenciaron mejoras en el diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales,
el asociado ha acogido progresivamente las observaciones y solicitudes realizadas desde la supervisién del convenio, asi
como los lineamientos técnicos impartidos por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal como la implementacion
de cuatro valoraciones, fisica, cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del diligenciamiento del formato PAIIN.
En visitas de supervisién se observé que el asociado tiene implementados los protocolos de bioseguridad, ingreso, egreso,
14. La§ Qemés inherenlgs asu cargo y que se requieran para el cabal Informacién del operador de su equipo de talento humano X aislamiento, Qre\(encién, lavado dfe/ manos, eyenlos de s;lud, protocolo de ‘s/alidas para reclvamar apoyos ect_)n_émicosf y
cumplimiento del convenio lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencion frente al Covid-19 en los servicios sociales
centros dia y centros noche tercerizados.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1. Prestar el servicio en el inmueble que fue viabilizado por la En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificd que el servicio se presta inicamente en el inmueble
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion |Verificacion en visita X que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS.Fisicas de la
Social -SDIS. Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS.
2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO  [Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se evidencié que el asociado cumple con los requisitos
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, |anexar los soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo X necesarios para la prestacion del servicio, adicionalmente present6 el Manual de Mantenimiento dispuesto por la
dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la dejado en la visita de la Subdireccion de Plantas fisicas en el Aval del predio, en Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, listas de chequeo actualizadas y registros fotogréaficos de las adecuaciones
suscripcion del acta de inicio. medio magnético en los periodos que aplique. realizadas.
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3.Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante
la ejecucion del convenio los lineamientos de infraestructura
establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en 6ptimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto
del convenio y el bienestar de las personas mayores.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique
en digital.

EN VISTia Ge Supervision redainzada erara 3U ae apriae ZUZ1 €rasociado pPresernto er Pian ae viantenimiento, 1Stds ae
chequeo actualizadas y registros fotogréaficos de las adecuaciones, se evidencié que la Unidad Operativa cumple con los
lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico.

Se evidencié que el asociado implement6 las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones en la
zona de alimentos.

Se evidencié que el asociado instalo el asensor con las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones
de funcionamiento y respectivo uso. El asociado aportd
soporte de la solicitud realizada al Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota para la obtencion del concepto técnico favorable y
que aprueben o emitan recomendaciones sobre la red de deteccion de incendios actual, la cual consiste en la instalacién de
lamparas detectoras de humo ubicadas en varios espacios del inmueble.

Se evidenci6 la existencia del formato de rutas de evacuacion de los cuatro pisos de la Unidad Operativa, en el cual se
evidencian los puntos de encuentro, puntos de brigadistas, extintores, salidas de emergencia y camillas, con convenciones
de recorridos, usuarios, uso de la via y personal.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de
campo realizado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -SDIS, a lo cual se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe
anexar los soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo
dejado en la visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en
medio magnético en los periodos que aplique.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril o de 2021 el asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones, con respecto a las observaciones registradas en el
informe de Plantas Fisicas, se tiene lo siguiente:

El inmueble cuenta con calderas o calderines (en caso de que existan): la Unidad operativa no cuenta con calderas o
calderines.

El inmueble cuenta con Red de Extincién de Incendio y/ o redes de deteccién de incendio: la Unidad Operativa cuenta con
dispositivos de deteccién de humo ubicadas de acuerdo con las sugerencias de Bomberos.

El inmueble cuenta con salidas de evacuacion: Unidad Operativa cuenta con rutas de evacuacion sefializadas, punto de
encuentro y salida de emergencia.

En visitas de supervision se evidenci6 que el asociado instalé los puntos hidraulicos y de desagie en el cuarto de basuras.
El inmueble cuenta con elevador para personas mayores con discapacidad o dificultad de movimiento del primer nivel al
segundo nivel.

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con
los lineamientos de seguridad del anexo técnico y evidenciar su
implementaciéon como minimo a partir de la Ultima semana del segundo
mes de ejecucion del convenio.

Plan de emergencias y socializaciones del mismo, simulacros -Anexar el Plan de
Emergencias y Contingencias Elaborado conforme al formato SDIS, en digital. No
aplica para el primer de ejecucion

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado present6 el Plan de Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los lineamientos descritos en el anexo técnico.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de expedicion no superior a un afo.

Concepto de bomberos actualizado en digital. Gestion realizada durante el primer de
ejecucion

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se evidencié que el concepto emitido por Bomberos se
encuentra desactualizado, el asociado mes a mes ha presentado la solicitud de visita mediante correo electronico a
tramiteconceptos@bomberosbogota.gov.co, debido a que no ha obtenido respuesta el asociado se dirigié personalmente el
dia 04 de noviembre de 2020 a la oficina de Bomberos a presentar la solicitud, atendié las directrices dadas y aport6 copia
de la solicitud y respuesta por parte de la entidad, quienes indican que la respuesta se dara entre 10 y 15 dias habiles, sin
embargo, el asociado informé que no se ha recibido dicha respuesta..

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos
de seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementaciéon como
minimo a partir de la Ultima semana del segundo mes de ejecucion del
convenio.

Protocolos en fisico y deben reposar en la unidad operativa y actas de socializacion
en fisico y digital. No aplica para el primer de ejecucion

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se evidenci6 que la Unidad Operativa cuenta con un documento
denominado "Manual del Vigilante" que contiene protocolos de vigilancia como recibo y entrega del puesto de vigilancia,
relaciones interpersonales y deberes del vigilante para los servicios Centro Dia y Centro Noche, con las cuales opera el
contrato de vigilancia suscrito y se aplican desde el inicio del convenio.

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de
las diferentes areas y requisa de participantes y demas poblacion de la
unidad operativa siendo dotado de detector de metales sin armamento, y
el cual se contratara con una entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Verificar contrato suscrito con empresa de vigilancia, minutas, dotacion, puesto de
monitoreo y elementos de requisa.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacion al revisar el contrato
suscrito con la empresa Magistral de Seguridad, revisaron las minutas, la dotacién, el puesto de monitoreo, registro y control
y los elementos de requisa electrénica.

9. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio

Verificacion en visitas de la garantia del servicio o en caso de que lo requiera el
supervisor copia de los recibos debidamente cancelados.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé la conexion de servicios publicos de energia, gas y
acueducto, constitutivos como minimos vitales exigidos para la salubridad y operatividad del servicio.

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacién del servicio.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las
adecuaciones realizadas, cuando aplique en digital.

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones, se evidencié que el asociado tomé las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones en la cocina y despensa.

Durante el mes de marzo de 2021 se socializaron desde la supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.
Se reiter6 al asociado la solicitud de diligenciar e implementa.

OBLIGACIONES PARA LA

1. Garantizar desde el inicio de ejecucion del convenio la disponibilidad
del 100% de la dotacién necesaria para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificaron los elementos descritos en las listas de chequeo,
se evidencio la existencia de todos los elementos consumibles y no consumibles. El asociado adquiri6 las unidades de
elementos de papeleria faltantes.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de
conformidad con las especificaciones y periodicidad establecidas en el
anexo técnico.

Listados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado aporté los formatos de entrega de elementos de seo
personal, se evidencié que el asociado realiz6 entregas de elementos a los participantes con las frecuencias establecidas en
el anexo técnico.
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3. Garantizar un botiquin Tipo B, la reposicién oportuna y la verificacién
de las fechas de vencimiento de los elementos que lo conforman, asi
como la dotacion requerida para el rea de primeros auxilios durante la
ejecucion del convenio.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacién, la unidad operativa
contd con botiquin tipo B el cual se encontré de conformidad con la lista de chequeo en cuanto a dotacién, presentacion y
disposicién.

4. Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para
dar cumplimiento al componente de alimentacién.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé la existencia de insumos, utensilios y elementos, se
evidenci6é cumplimiento segun las listas de chequeo anexas.

5. Suministrar la dotacién para el personal de servicios generales y
manipulacién de alimentos descritos en el anexo técnico.

Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y

manipulacién de alimentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico,

cuando aplique. Ver listado adjunto

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacién por cuanto el equipo
manipulador de alimentos, portaba uniformes y elementos de proteccion, de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico, asi como el equipo de servicios generales.

6. Garantizar durante la ejecucion del convenio el mobiliario necesario
para la prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacion y de la existencia del
mobiliario necesario para la prestacion del servicio y desarrollo de actividades y este cumple con lo establecido en anexo
técnico.

7. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos
necesarios para la realizacion de los talleres, las actividades ludicas,
recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos para la
prestacion del servicio descritas en el documento adjunto “Descripcién
por Rubros Anexo Técnico” (formato Excel).

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 se verificaron las cantidades de elementos necesarios para la
realizacion de los talleres, evidenciando el cumplimiento de las mismas.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL

NUTRICION

1.Brindar el servicio de alimentacién en las condiciones sefialadas en el
anexo técnico.

Ciclos de minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS

evidencir que durante este perido se brindo el servicio de alimentacion de las codiciones sefialadas en el anexo tecnico.
Debido a que la pandemia por la covid-19 persiste los usuarios que participaban en el Centro Noche quedaron internos en la
uidad operativa Quiroga y reciben la alimentacion de los dos servicios Centro Dia y Centro Noche sin embargo los horarios y
los tiempos de alimentacion se mantienen. Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
de coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, la Resolucion 464 de 2020 “Por la cual se adopta
la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios”, y la Resolucion
470 de 2020 “Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas
mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.

Acta 38 del 13 de abril de 2021. Capacitacién en Plan de Saneamiento basico.

Acta 39 del 26 de abril de 2021. Capacitacién en buenas praciticas de manufactura.
Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacién de pocion servida

Acta 41 del 30 de abril de 2021. Acta "Garantizar elementos del servicio de alimentos”

2.Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicién de
materias primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio
de alimentos.

Formato Plan de Compras mensual

ETT VIS 08 SUPETVISION Uel 3U e anT, Se SONCIo PoT TNearo argitar el Toraro Ue COMmpras Semanares y mensuar Cor el que
se puede evidenciar que el asociado esta cumpliendo las condiciones tecnicas para la prestacion del servicio a las personas
mayores, el asociado enviara el siguiente formato en el informe mensual:

Formato Plan de Compras mensual:

Se evidencio que para el mes de Abril se realiza plan de mejora para el control de los insectos que estaban en el servicio de
alimentos en la zona de almacenamiento de las canastillas este control que se viene realizando ya desde hace 3 meses ha
sido efectivo y no se evidencia presencia de plagas en la actualidad.

No se presenta acta con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos, con las acciones de mejora. (se
presenta gestién ante la entidad SDS) Informacién por parte de la Supervision

Durante la visita de supervision se pudo evidenciar que se esta cumpliendo con las temperaturas de los alimentos al
momento de servir, tambien se evidencio el diligenciamiento de el formato verificacion de termometros.

3. Dar cumplimiento a la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus, andlisis de aporte nutricional) entregado por la SDIS, de acuerdo
con los requisitos de nutricién y alimentacion del anexo técnico para
cada uno de los servicios sociales.

Formato plan de compra mensual
Formato muestreo de porciones
Formato entras y salidas

En visita de supervision del mes de abril se evidencié que la unidad operativa centro Dia Quiroga cuenta con los ciclos de
menus, la minuta patron orientada por el nivel central y el analisis nutricional que fueron aprovados para la prestacion del
servicio por la SDIS.

Para el mes de Abril se pudo evidenciar que se realizo el diligenciamiento del formato plan de compras del Centro Dia para
dar cumplimiento a la minuta del convenio aprovada.

Adicional se realiza capacitacion en estandarizacion de porciones a las operarias del servisio de alimentacion para los menus
de la minuta.

Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacion de porcion servida.
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4.Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe
corresponder a las minutas establecidas, prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.

Formato plan de compra mensual
Formato muestreo de porciones
Formato entras y salidas

En la supervision de abril, se pudo evidenciar que el asociado esta garantizando el suministro y cantidad de alimentos
durante el periodo del convenioestipulados por la minuta patrén para el servicio de alimentacion de la unidad operativa.
durante las visitas de supervision se evidencio que la cantidad de alimentos servidos en la unidad Centro Dia corresponden
en cantida a lo establecido en la minuta.

Formato plan de compra mensual
Formato muestreo de porciones
Formato entras y salidas

Acta 40 del 29 de abril de 2021. Estandarizacion de porcion servida.

5.Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los
participantes para cada uno de los servicios sociales.

ciclos de minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS, publicados en la

zona de alimentacién

En visita de supervision se evidencio, que el servicio Centro Dia tiene publicado el ciclo de mends en un lugar visible,
adicional tiene un tablero acrilico donde se publica el ment diario.

Se evidencia que se aplicaron las recomendacione encuanto a hacer mucho mas visible el ciclo de menus para los adultos
mayores.

6.Blanear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la
madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la
conmemoracion de los cumpleafios de los participantes. Estas
preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS.

envié de solicitud de cambio de ment por menu especial aprobados por nivel

central

En visita de supervision los dias 30 de abril se evidencio que ofrecieron los siguientes menus especiales los siguientes dias:

Para el mes de Abril en el centro Dia se ofrecen 4 menus especiales los dias:

Celebracion de cumplearfios 14 de abril del 2021: Crema de cebolla, canelon de pollo (pasta de lasagfia rellena de pollo y
queso) ensalada de lechuga, tomate, queso parmesano y vinagreta pure de papa con queso constefio arroz atomatado, jugo
de frutos rojos.

Celebracion de jueves santo 01 de abril del 2021: Sopa de pescado, trucha salmonada asada, ensalada de repollo morado
con zanahoria y queso, pure de yuca con queso constefio, arroz verde, jugo de frutos amarillos

Celebracion de viernes santo 2 de abril de 2021: Crema de apio, trucha salmonada frita, ensala fresca (repollo morado,
repollo verde zanahoria, cebolla larga y pimienta), papa chorreada, arroz con pimenton, jugo tropical

celebracion de domingo de pascua 4 de abril del 2021: crema de verdura con papa fosforito, ropa vieja (carne de res),
vegetales salteados en salsa de soja (zanahoria, apio, pimenton, calabazin, cabolla cabezona), tajaditas de yuca, arroz
campesiono (mazorca tierna, arveja y cilantro), jugo de frutos rojos

7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes
y que sean necesarias, segin patologias presentadas por los
participantes y segun lo estipulado por linea técnica de nivel central de
la Subdireccién para la Vejez.

Se pudo evidienciar en la visita de abril de supervision que se esta ofreciedo una alimentacién acorde a las patologias de las
personas mayores preparaciones blandas y se esta utilizando sal baja en sodio y yogurt dietetico bajo en azucar.

8.Entregar los alimentos para consumo de los participantes
inmediatamente termine su preparacion y coccién para cada uno de los
servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de seguridad, segiin normativa vigente.

Formato caracteristicas organolépticas
Formato temperaturas

En visita de supervision del mes de Aril de 2021, se verifica que la unidad cuenta con equipos de refrigeracion para cada
servicio, tambien se revizaron los formatos de control de temperaturas en las neveras.

Para el mes de Abril se evidencia que la temperatura de los alimentos a la hora del servicio esta cumpliendo con las
condiciones sefialadas en el anexo tecnico. ademas se verifica el diligenciamiento del forma verificacion de termometros.

9.8uministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones

de alimentos establecidas, garantizando su adecuado aporte nutricional,
para lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de
alimentos. Para la exactitud en la medicion de las porciones es
necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos,
cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo

Se logré evidenciar con el seguimiento mensual y en ejercicio de supervision realizada los dias 30 de Abril de 2021 la
unidad operativa Centro dia Quiroga esta cumpliendo con las cantidades establecidas por la minuta patrén en las porciones
servidas.

El asociado aport6 la siguiente acta de socializacion: Se logra evidenciar con el seguimiento mensual:

Acta 40 del 29 de abril de 2021. ESTANDARIZACION DE PORCION SERVIDA

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo
técnico y en la Resolucién 2674 del 2013 Buenas Practicas de
Manufactura BPM por todo el personal involucrado en el proceso de
recepcion, aimacenamiento, preparacion, servido, distribucion y
transporte de alimentos, con el fin de obtener alimentos inocuos, de tal
forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Préacticas de
Manufactura y Saneamiento.

Formatos de plan de Saneamiento

En la supervision de Abril se logra evidenciar que la unidad operativa cumple con [0s protocolos de sanemiento y protocolos
covid-19. Todos los formatos del plan de Saneamiento se evidenci6 implementacion de plan de mejora para el control de
insectos en el servicio de alientacion.

Formatos plan de saneamiento.

Acta 38 del 13 de abril de 2021. capacitacion en plan de saneamiento basico.

Acta 39 del 26 de abril de 2021. capacitacion en buenas practicas de manufactura.
Acta 40 del 29 de abril de 2021. estandarizacion de porcion servida

Acta 41 del 30 de abril de 2021. acta "garantizar elementos del servicio de alimentos"

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de
donacion.

Formato plan de Compras

En visita de supervision realizada los dias 30 de Abril de 2021 el asociado aporté el formato de plan de compras, mediante el
cual se pudo evidenciar que la unidad operativa Centro dia no recibe alimentos producto de donacién, adicionalmente, lo
anterior se pudo validar mediante la revision de las facturas de la compra de alimentos que son entregadas al componente
financiero.

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche , durante los primeros 15 dias de
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacion y socializaciéon como minimo a
los 30 dias calendario de firmada el acta de inicio a todo el personal de
cada uno de los servicios sociales.

Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche , durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio

En visita de supervisione el asociado presentd el plan de Saneamiento de la unidad operativa y protocolos covid-19. y Se
puedé evidenciar que se estan diligenciando los formatos satisfactoriamente.

Acta 38 del 13 de abril del 2021. capacitacion en plan de saneamiento basico.
Acta 39 del 26 de abril del 2021. capacitacién en buenas préacticas de manufactura.
Acta 41 del 30 de abril del 2021. acta "garantizar elementos del servicio de alimentos"
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En vista de supervision se solicit6 evidencia de la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura, el
13, Imol " alizar los Protocolos de B Précticas d asociado aport6 los formatos del servicio de alimentacion que dan cuenta de que se estan realizado los procesos sigueindo
- Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Presentar el Manual de Buenas Préacticas de Manufactura y actas de capacitacion a las BPM
Manufactura, con}forme»a o establecido en la normativa vigente y de los operarios de cocina mensualmente o todas vez que se requieran. X
acuerdo con los lineamientos de la SDIS. Acta 39 del 26 de Abril de 2021. CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
14. El asociado debe presentar el acta de visita emitida por la autoridad En visita de supervision realizada los dias 30 Abril de 2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la
sanitaria competente con concepto sanitario favorable, con fecha de Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refirié que no ha obtenido
expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en respuesta, presenté pantallazos de la solicitud realizada en periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante, informé
caso que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir Acta autoridad Sanitaria X que, en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor espera
con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado ha
de Salud) en el acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo, en el implementado las acciones necesarias para la obtencién de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad
tiempo estipulado por el mismo. competente.
15. Bl do debe d | oal ta de al " Durante la visita de supervision y por medio de la revisién del formato muestreo a la porcion servida se evidencié que el
- El asociado debe dar cumplimiento a fa minuta de afimentos, - asociado esta cumpliendo con la cantidad de alimentos establecida en la minuta patron el asociado aporta:
teniendo en cuenta lo siguiente: Alimentos proteicos de origen animal Formatos y documentos nutricion:
100 % del peso establecido y 10% por encima del peso establecido en la|Formato de preparacion de alimentos X Formatos muestro a la porcion servida
minuta patrén. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas Formato plan de Compra
tolerancia por debajo y 10% por encima del peso establecido en la Formatos de inspeccién, plan de muestreo
minuta patron. declarado en la minuta. Acta 40 del 29 de abril de 2021. ESTANDARIZACION DE PORCION SERVIDA
16. Ent | " f licitad los t En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 se constaté que el asociado entregd informe de manera
t‘ nl rzgar 0s rzsp?c “I’)O,S |ncormtes ;0 'i' ados eln ofS |ertnp:)§ de |Informe mensual a nivel central X oportuna, el asociado aporté pantallazo del correo enviado al referente de Nutricién de Nivel Central, dentro de los tiempos
estipulados p,ara entro Dia y Lentro Noche, por el referente tecnico de establecidos.Se constaté que se entregé informe a nivel central de manera oportuna se puede evidenciar en pantallazo del
la Subdireccion para la Vejez de la SDIS. correo enviado a Jose Penagos
g' Rfeahzar I(;S IreSpec“vos Selggm'temgs, nutgcu)tnals‘s ahlas pelrsonas En visita de supervision realizado el 30 de Abril de 2021 se pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
eneliciarias gel servicio soclal Cen ",J \ay Lentro Noche, e,n 0S Seguimientos Nutricionales X encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
tiempos estipulados por el referente técnico de la Subdireccion para la dado
Vejez de la SDIS. i
18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricién envio de informe MENSUAL del componente de nutricion X Se puede evidenciar por medio de una copia del correo enviado a Jose Penagos de nivel central que se envio el informe en
dentro de las fechas estipuladas, en el formato establecido. los timepos establecidos.
:Agéﬁseahifr enVIoh(.fle Ic;sDiegdulnIIenéosl nu;rlc:;)nalesrcorglladi del envio de los seguimientos nutricionales compilado MENSUAL en archivo PDF, En visita de supervision realizada el 30 de Abril del 2021 se pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
en archivo » dentro de las fechas estipuladas. e Ef dentro de las fechas estipuladas. Y de la base de seguimiento en formato de Excel X encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
base de seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia y establecido dado
Centro Noche. :
20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodoldgica, sobre la
socializacion del Plan de Emergencias y Contingencias (PEC), . . o . . . . .
N R Acta Trimestral X Se realizo la socializacion del plan de emergencia y contigencia en el periodo establecido.
TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para P 9 y 9 P
Centro Dia y Centro Noche.
2L Rﬁagza’zﬂzr:\\‘/é%iisgqalllzgccliqqddel IAcuerdo delt_Bgen ;I'ram I En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 el asociado aporté acta de socializacién del acuerdo del buen
compltaco . (inicio: individual ingreso participante - mensual: | oqt4 ge socializacién del Acuerdo del Buen Trato compilado MENSUAL X trato realizada el mes de abril de 2021 sobre lineamientos de pacto de convivencia, se le recordé al asociado que deben
grupal) en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro realizarse dos socializaciones al mes
Dia y Centro Noche. :
22. Reallizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de
correo electrénico al profesional de Nutricién, referente técnico para
Centros Dia y Noche de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, con
minimo 24 horads de al;nenondtad Ier} el formato desln;ado pfare: lil finy correos enviados a nivel central solicitando el cambio X En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 el asociado refirié que no existié un caso de fuerza mayor que
slempre/y cuando s?, emuestre 1a fuerza mayor ',) €l caso fortulto, se condujera a realizar solicitud de intercambio para el mes de Abril de 2021.
realizara la evaluacion de la solicitud y se definira si se aprueba o no. El
Asociado sélo podra entregar alimentos de intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por la SDIS. El formato debera mantenerlo a
disposicion de la Interventoria o Supervision de la SDIS.
Zd?f' Cttmtar ;O': !gs_;onceptgs Isanltar’ljos [favorablles de I_OS proveedores En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado present6 el acta de inspeccion sanitaria de la
g irec 35 y |s”r| u'd "fes)d* eloshpro duc ps(‘jque o rzqulteren Lcarnedy distribuidora de carnes con fecha del 13/03/2020 con concepto favorable con requerimientos y cumplimiento del 81%, acta de
henva .OPS' po ?y er:jval 08, et(:‘ ety vaa 0s, pr(;) uc ZS a Iase Ie conceptos sanitarios favorables de los proveedores, de los productos (carne y X inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitario del distribuidos de alimentos Porvenir, acta de inspeccion, vigilancia y
Iuevﬁ)’ ara el caso elos pro ucdos e carnte y erl\l/a OT’ a 'gl_Jf"\ que derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base de huevo control higiénico sanitaria del vehiculo transportador de alimentos con concepto favorable con requerimientos y cumplimiento
€ pf: o se_reqL[neLe t?ue Iostpm\l/ee oLgs (iuer: en contadau on;acmn del 83,5% del 09 de junio de 2020 y acta de inspeccion sanitaria del transportador de carnes con concepto favorable con
sanitaria vigente de la planta y los vehiculos transportadores de requerimientos y cumplimiento del 87% del 12/09/2019. Queda a mejorar.
alimentos en caso que sean visitados por el INVIMA.
s‘: Co?tar con las f.IChaS tecnl:{;\s ‘Ije la matelrla p_rlmta a etmgleggen Iasl Fichas técnicas de la materia prima proporcionadas al asociado por 10s proveedores X En visita de supervision se evidencié que el asociado cuenta con fichas tecnicas de la materia prima y los proveedores es
Sl[;rsen s preparaciones que de a jugar segun minuta establecida por fa p prop P P necesaio que para el mes de Abril que todas las fichas tecnicas esten debidamente actualizadas.
25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente Actas de reunion X En visita de supervision realizada el mes de Abril de 2021 el asociado refiri6 que no fue convocado a reuniones citadas

técnico del componente de Nutricién.

desde Nivel Central por el referente técnico de nutricién durante el mes de Abril de 2021.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 se evidencié que el asociado ha implementado el lineamiento
26. Las demas descritas en el presente anexo técnico. En caso que aplique. X técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia 'y
centros noche tercerizados.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
En visita de supervision realizada en Abril de 2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la Secretaria
1. Contar dentro de un plazo méaximo de dos meses (calendario) Distrital de Salud para el trdmite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refirié que no ha obtenido respuesta, presenté
posterior al inicio del convenio con la Autorizacién de Funcionamiento Gesti6n realizada para la Licencia de funcionamiento actualizada X pantallagos de la solicitud realizada en period‘os anteriorgg por meqios electrénicos, no obstante, informé que, en dilige_ncia
emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la : presencial ante la SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor espera de las solicitudes
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2y 3). radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado ha implementado las acciones
necesarias para la obtencién de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad competente..
Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable
Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
Formato inspeccién de la presencia de plagas.
Formato de verificacion de hermeticidad.
Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Formatos y documentos nutricién:
Formato de preparacion de alimentos
2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
la ley 09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013, Resolucién 055 del 2018 y Formato de recepcion de alimentos.
normativa complementaria y reglamentaria, al igual que los Formato entradas y salidas.
procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del Verificacion en visita (segln resolucion 2674 de 2013) X Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
subsistema de Gestion Documental para la organizacion, clasificacion y Formatos de inspeccién, plan de muestreo de porciones.
registro de los documentos a su cargo y que se generen en desarrollo Formato de acompaiiamiento de la operacion del servicio de alimentaciéon semanal.
del convenio. Fichas técnicas alimentos
Manual BPM
Plan de Saneamiento.
Adicionalmente, el asociado aport6 actas:
Acta 38 del 13 de abril de 2021: Capacitacion en plan de saneamiento basico.
Acta 39 del 26 de abril de 2021: Capacitacion en buenas practicas de manufactura.
Acta 40 del 29 de abril de 2021: Estandarizacion de porcién servida
Acta 41 del 30 de abril de 2021: Acta "garantizar elementos del servicio de alimentos”
En visita de supervision realizada en el mes de abril de 2021, el asociado present6 el Manual de Buenas Practicas de
- . . Manufactura en formato actualizado sin marca de agua, adicionalmente presento las actas:
3. Disefiar e implementar el protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura de A"”‘e”F"S' comemplando cada uno de, ,IOS procesos de Presentar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura y actas de capacitacion a Acta 38 del 13 de abril de 2021: Capacitacion en plan de saneamiento basico.
compra, _tlransporFe‘ recibo, a!macenam|ento, preparacion, sewldq Y los operarios de cocina mensualmente o todas vez que se requieran. X Acta 39 del 26 de abril de 2021: Capacitacion en buenas practicas de manufactura.
@strlbucwn de all_njentos teniendo en cuenta lo publicado en el Sistema Acta 40 del 29 de abril de 2021: Estandarizacion de porcion servida
integrado de gestion SIG de la SDIS Acta 41 del 30 de abril de 2021: Acta "garantizar elementos del servicio de alimentos”
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril 2021 se evidenci6 que la Unidad Operativa alin no cuenta con la licencia
. . » . de funcionamiento, el asociado aporté soporte de la solicitud de realizacién de la visita a la Secretaria Distrital de Salud en
4 Qargnnzar durante toda la ejecucion del convenio el con6§910 periodos anteriores, esta se generé por medios electrénicos arrojando advertencia de error en el proceso de solicitud y
sanltgrlo favorable del centro, en caso de no con‘tar con Ie} V|§|ta el . - . - sugerencia de intentar nuevamente, adicionalmente informé que, en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no
asoqlado debe contar con garla radicada a Ia, gntldad sanitaria y/ Gestion realizada para la obtenci6n del concepto sanitario. X reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el
ge]s@lonar el proceso dg visita en un plgzvovmanmo de tres (03) dias cumplimiento de la obligacién, debido a que depende de un tercero y el asociado ha adelantado las acciones necesarias para
hébiles a partir de la firma del acta de inicio. la obtencion de la visita, este tomé las acciones correctivas para garantizar el cumplimiento de los requerimientos en cuanto
a higiene y salubridad.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abrl de 2021 se verificaron las caniidades de elementos y utensmos |
necesarios para la prestacion del servicio de alimentacion, el asociado aport6 acta del mes de Abril de 2021 mediante la cual
registraron las acciones de mantenimiento, compra y/o cambio de equipos, elementos y utensilios para el servicio de
5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios Segin lista de chequeo. X alimentos.
para prestar el servicio de alimentacion, descritos en el presente anexo. Se evidencia que el asociado ha atendido de manera progresiva y oportuna las observaciones de la supervision.
Acta 41 del 30 de abril de 2021. Acta"GARANTIZAR ELEMENTOS DEL SERVICIO DE ALIMENTOS"
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
En visita de supervision realizada el mes de Abril del 2021 el asociado aporto:
Formatos y documentos nutricion: Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable
Formato de preparaci6n de alimentos Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas Formato inspeccién de la presencia de plagas.
Formato de recepcion de alimentos. Formato de verificacion de hermeticidad.
Formato entradas y salidas. Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion. Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Formatos de inspecci6n, plan de muestreo de porciones. Formatos y documentos nutricion:
Formatos del plan de saneamiento. Formato de preparacion de alimentos
Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacién semanal. Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y Fichas técnicas alimentos X Formato de recepcion de alimentos.
registros establecidos en el anexo técnico. Manual BPM Formato entradas y salidas.
Plan de Saneamiento. Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formatos y documentos Salubridad Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacion semanal.
Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable Fichas técnicas alimentos
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques. Manual BPM.
Formato inspeccion de la presencia de plagas.
Formato de verificacién de hermeticidad. Plan de Saneamiento.
Formato de registro para la evacuacion de residuos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes. Acta 38 del 13 de abril de 2021: CAPACITACION EN PLAN DE SANEAMIENTO BASICO.
Acta 39 del 26 de abril de 2021: CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el asociado aporté: Formato de
preparacion de alimentos
Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.
" . . . . Formato entradas y salidas.
.7’ Aplicar los cont.ro.les de calidad necesarios que garanticen alimentos Formatos, actas de capacitacién a auxiliares de cocina. X Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
inocuos a los participantes. Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
acta N 39 del 26 de abril 2021. Capacitacién en buenas practicas de manofactura.
acta N 40 del 29 de abril 2021. Estanadarizacion de porcion servida.
acta N 41 del 30 de abril 2021. Garantizar elementos del servicio de alimentos.
Para el primer mes el Plan de Saneamiento - PS. Para los siguientes meses las
actividades de la implementacion del PS y socializacion con todo el personal de En visita de supervision realizada el mes de Abril del 2021 el asociado aporté:
cada uno de los servicios. No aplica en el primer de ejecucion. Formato
Soportes de capacitacion del plan de saneamiento: Minimo cada tres meses, debe control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable
incluir el formato control de asistencia capacitacion, test aplicados, informe de Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
andlisis de los resultados obtenidos, para determinar el cumplimiento del objetivo Formato inspeccién de la presencia de plagas.
8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento —|propuesto y la definicién de las acciones frente a las oportunidades de mejora Formato de verificacion de hermeticidad.
PS, durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio, de acuerdo |identificadas y registros fotograficos de cada una de las actividades desarrolladas.) X Formato de registro para la evacuacion de resuduos.

con los lineamientos del componente de salubridad del anexo.

Formatos: FOR-PSS-064 — Formato de control de lavado y desinfeccion del tanque
de agua potable. FOR-PSS-065 — Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
FOR-PSS-066 — Formato inspeccion de la presencia de plagas. FOR-PSS-067 —
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
FOR-PSS-068 — Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas. FOR-PSS-069 — Formato registro control de plagas. FOR-PSS-071 —
Formato verificacién de hermeticidad.

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Adicionalmente, el asociado aport6 actas relacionadas al plan de sanemaiento:

Acta 38 del 13 de abril de 2021: CAPACITACION EN PLAN DE SANEAMIENTO BASICO.

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA
del Centro, de acuerdo con los lineamientos incluidos en salubridad del
anexo técnico y evidenciar su implementacién como a partir del acta de

inicio del convenio.

Documento del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA.
Formatos:

Formato declaracién de compromiso.

Formato certificado de recoleccién de residuos sélidos.
Formato ruta de recoleccién interna de residuos sélidos RRIRS.

Actas de capacitacion de las socializaciones realizadas, planilla de asistencia de la
participacion de dia de no carro. Evidencias de participacion de las campanas
ambientales solicitadas por la SDIS.

En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado present6 el formato de accién afirmativa, acuerdo
de corresponsabilidad suscrito entre la coordinadora del servicio Centro Dia, la representante legal del asociado y el
recuperador, aport6 también el formato de asistencia a intervencion ambiental, con resultado de la implementacion de los
lineamientos ambientales del 82%, lineamientos transversales 84%, practicas sostenibles 82%, gestion integral de residuos
78%, residuos ordinarios 100%, residuos peligrosos 100%, vertimientos y emisiones atmosféricas 33%, presento la ruta de
recoleccion interna de residuos sélidos, documentos del Plan Institucional de Gestion Ambiental y formato de medicion,
certificado de recoleccién de residuos sélidos, formato de declaracion de compromiso para la adopcion del Plan de
Saneamiento Basico, formato de registro, medicion y control de residuos entregados, formato de certificado de recoleccion
de residuos sélidos.

Se evidencié que el asociado implement6 en el punto ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para los
contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucién 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6 a regir
en el afio 2021. Se solicité implementar también en el punto ecolégico del primer piso.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado presenté el formato de accién afirmativa, formato de
declaracién de compromiso para el desarrollo de las acciones previstas en el Plan de Saneamiento Béasico, acuerdo de
Implementar y divulgar el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente corresponsabilidad debidamente suscrito, formato de recoleccién de residuos sélidos, documento del Plan de Gestion
de los Residuos Sélidos PAIPAERS y documentos asociados. Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, formato de registro, medicién y control de residuos entregados y ruta de
Adoptar, implementar y divulgar el instructivo para el manejo y disposicién final de recoleccién interna de residuos soélidos.
residuos de colchones y documentos asociados.
o o . . Adoptar, implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos Se pudo evidenciar en revision de carpeta compartida por medios de almacenamiento virtual, que el asociado cuenta con el
10. Dar gumpllmlento al proc_edlmlemo de regoIeQC|én de residuos de PGIRP y documentos asociados. procedimiento para la gestion integral de los residuos sélidos aprovechables en los predios propios y tercerizados, el Plan de
confprmldad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo Implementar la Guia Ambiental para la elaboracién del Plan de Gestién Integral de X Gestion Integral de Residuos Peligrosos, el Plan de Gestion Integral de aceite Vegetal Usado y el procedimiento de gestion
técnico. RCD en obras y documentos asociados. integral de aceite vegetal usado y grasas, instructivo para mejorar la calidad de vertimientos, la guia de implementacién de
Adoptar, implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Residuos programas de gestion integral de residuos hospitalarios y similares, el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y
Hospitalarios y Similares PGIRHS y documentos asociados. similares y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Soélidos.
Conocer, adoptar, divulgar e implementar el Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas de la SDIS y documentos asociados. Se evidencié que el asociado implement6 en el punto ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para los
contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucién 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6 a regir
en el afio 2021. Se solicité implementar también en el punto ecolégico del primer piso.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, se evidencié que el asociado cumple con la implementacion de
los programas de uso eficiente del agua y de la energia, los sanitarios cuentan con sistemas ahorradores de agua caseros, la
B Adoptar e implementar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero Unidad Operativa cuanta con luminarias ahorradoras, el sistema de calentamiento de agua se implementa mediante paneles
11. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de desperdicio de agua y documentos asociados. solares, la mayoria de muros internos son de colores claros, se fomenta el apagado de luces cuando estas no se requieren
Cf)nformldad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo Adoptar e implementar el Programa uso eficiente de la energia y la Politica Cero X encendidas asi como la sensibilizacion al talento humano y personas mayores sobre el ahorro de agua y energia.
técnico. desperdicio de energia y documentos asociados.
Adicional se evidencia que una vez al mes realizan un apagon ecologico y en los bafios existen habladores sobre la
imporntacia de darle adecuado uso al agua evitando el despedicion de este elemento.
i N - " En visita de supervision de abril se observé que el asociado tiene implementado el lineamiento técnico para la adopcién de
12. Las demas descritas en el presente anexo técnico. Cuando aplique. X medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercerizados.
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
En visita de supervision el dia 30 de abril de 2021, se observé los siguientes procedimientos requeridos por organizacion
documental para la ejecucion del convenio:
1. Presentar dentro del primer mes siguiente a la suscripcion del acta de Procedimiento de ingreso y egreso al servicio Centro Dia.
inicio, los procedimientos o guias establecidos en el item Desarrollo Procedimientos establecidos en el componente de Gestion Administrativa, X Procedimiento de adquisicién de insumos.
Organizacional del anexo técnico para cada uno de los servicios contemplados en pég. 6 de anexo técnico Procedimiento de almacenamiento de insumos.
sociales Procedimiento de custodia, conservacién, y manejo de historias sociales de las personas mayores.
Procedimiento de archivo y conservacion de la documentacion.
Procedimiento de inmovilizaciones de personas mayores, segun situacion particular.
Procedimiento de servicio de lavanderia.
2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos
Qe gestion aq’minﬁstrgtiva del anexo técnico Yy evidgyciar su ) implementacion de los procedimientos descritos en la obligacion anterior. X En visitavde §ypewisi§n del/30 de abril de 292}, se evidgnpié que el asociado ha implementado los procedimientos indicados
implementacién finalizado el tercer mes de ejecucion del convenio para en la obligacion anterior, asi como el procedimiento de vigilancia.
cada uno de los servicios sociales
3. En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a
propuesta de mejora continua que evidencie acciones de mejora en el
servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de gestion | Propuesta de mejora X|No aplica para el periodo supervisado no se ha requerido iniciar un plan de mejora
administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia
EN VISIta de Supervision del 30 de abri del ZUZT, S€ 0DbServo que el asociado cuenta con el Formato UNIco de INventaro
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021, finalizando el convenio se evidencié que el asociado cuenta con un
archivo de 9 cajas con 87 carpetas, 3 cajas son de egresados con un total 35 egresos y 6 con 52 participantes activos, las
cuales se encuentran debidamente rotuladas. Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes carpetas:
Caja 6 carpeta 1; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, por finalizacién de convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia social.
Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y
capacidad funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.
. . . " Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos
4. Garantizar que los servicios sociales Centro Dia y centro Noche S . L . . .
" . B los formatos, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales, bitdcora, FUID acorde con
cuente con la documentacién actualizada, organizada y de acuerdo con o . PN " ) - . . A .
los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la Verificacion en visita. X foll_acmn, incluir Ios_formatos pen_d_leme_s de segulmlenFos en cqnstantes v!tales y cierre para la finalizacién qel convenio.
iAol s Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SOBRESALIENTE

NO APLICA
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CUMPLIMIENTO LINEAMIEN

5
o

0| SATISFACTORIO

TJCCUCTON UST COUTIVETITO

participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en
mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de
convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a
la unidad operativay egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional, seguimiento
capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacién del convenio.

carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracién de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracién funcional,
constantes vitales, pendiente incluir bitacora.

5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un
programa de mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de gestién
administrativa del anexo técnico, durante la ejecucioén del convenio

Evidencias del mantenimiento

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotogréficos de las adecuaciones.

6. Realizar el registro, modificacion de la informacién y cambio de
estados de los participantes diariamente de acuerdo con los
lineamientos del &rea del sistema misional SIRBE, para no generar
errores en la informacién

Sistema SIRBE y/o pantallazos diarios

En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021, el asociado aporté los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, se evidenciaron inconsistencias en el cargue de la informacion, para el mes de abril.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion
documental, en los términos establecidos en el presente anexo técnico.

Verificacion en visita.

ENVISTta 08 SUPETVISTON UeT 3U UE abrT Uel ZUZT, S€ ODSErvVo que el as0ciato CUENTa Comn el FOrmato UNICo 0 MVENTaro
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021, finalizando el convenio se evidencié que el asociado cuenta con un
archivo de 9 cajas con 87 carpetas, 3 cajas son de egresados con un total 35 egresos y 6 con 52 participantes activos, las
cuales se encuentran debidamente rotuladas. Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes carpetas:

Caja 6 carpeta 1; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folios y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, por finalizacién de convenio no se alcanza hacer formato de bitacora, PAIIN acorde con historia social.
Caja 6 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 22 folio y el ultimo folio es seguimiento de
cierre por finalizacién de convenio, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y
capacidad funcional, bitacora, PAIIN acorde con historia social.

Caja 6 carpeta 5; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones historia social con todos
los formatos, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales, bitacora, FUID acorde con
foliacion, incluir los formatos pendientes de seguimientos en constantes vitales y cierre para la finalizacién del convenio.
Caja 6 carpeta 4; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones en la historia social del
participante, cuenta con seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional se recomienda cambiar el folio 14 hoja en
mal estado, constantes vitales, ultimo folio es seguimiento nutricional, FUID acorde con foliacién, con acta de cierre de
convenio son 19 folios.

Caja 6 carpeta 6; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, ingreso el 23 de marzo, toma signos vitales se hospitalizo, volvio a
la unidad operativa y egreso del servicio el 29 de abril, require acta de cierre por egreso.

Caja 6 carpeta 3; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, PAIIN acorde hilo conductor, formato de seguimiento individual,
Valoracion fisica, capacidad funcional, constantes vitales, cuenta con 21 folios, seguimiento nutricional, seguimiento
capacidad funcional y constantes vitales mes a mes, pendiente incluir acta de cierre ppr finalizacion del convenio.

carpeta 5; ficha SIRBE diligenciada en su totalidad, valoracion de enfermeria, seguimiento nutricional, valoracién funcional,
constantes vitales, pendiente incluir bitacora.

8. Las demas descritas en el anexo técnico

Verificacion en visita.

En visita de supervision se observé que el asociado tiene implementados los protocolos de bioseguridad, ingreso, egreso,
aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para reclamar apoyos econémicos y
lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente al Covid-19 en los servicios sociales
centros dia y centros noche tercerizados.




TALENTO HUMANO CENTRO DIiA

CARGO CANTIDAD DEDICACION REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA CUMPLE | NO CUMPLE
Educacion: Profesional en: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Administracion, Economia, Licenciado en ciencias sociales, Ciencias politicas o X
Derecho.
Coordinador/a 1
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional como coordinador,
TC gerente, lider o director de proyectos sociales preferiblemente con experiencia de X
un (1) afio con persona mayores.
Educacion: Profesional en: Psicologia, Trabajo social, Sociologia o Licenciado en X
ciencias sociales.
Acompgnante 3 TC
social
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional y minimo 1 afio de X
experiencia con poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Licenciado en Educacion, Profesional en artes o maestro en artes. X
e | T
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional y minimo 1 afio de X
experiencia con poblacién vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Profesional en: Fisioterapia o Licenciado en Educacion Fisica o X
Educador Fisico 0 Profesional en Educacion Fisica o Terapia Ocupacional.
Terapeuta 1 TC
Ocupacional Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional con experiencia con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Profesional Nutricionista Dietista. X
Nutricionista 1 TC
Experiencia: Un (1) afio de experiencia en procesos orientados al trabajo con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
. Educacion: Técnico en auxiliar de enfermeria. X
Técnico en
auxiliar de 2 TC
enfermeria Experiencia: Dos (2) afios de experiencia en procesos orientados al trabajo con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Titulo de Bachiller X
Faciltadores- as 2 TC Experiencia: Un (1) afio de experiencia en actividades administrativas, archivo,
orientados al trabajo con poblacion vulnerable, preferiblemente con personas X
mayores.
Bachiller que cuente con Certificado de educacion sanitaria en manejo adecuado X
Servicios de alimentos. con vigencia no superior a un (1) afio.
Experiencia:
gengra!es 3 Tc P
(mantenimiento y
aseo) Seis (6) meses en labores de aseo y manipulacion de alimentos. X
0 05 d Bachiller que cuente con Certificado de educacion sanitaria en manejo adecuado X
perarios de de alimentos, con vigencia no superior a un (1) afio.
Cocina
. 3 TC
(Manipuladores de Experiencia:
alimentos)

Seis (6) meses en labores de aseo y manipulacién de alimentos.




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

7.3 Subcomponente de Ahorro y Uso

No depende de

Eficiente de Bombillos LED UNIDAD ’ CD/CN Consumibles X
’ esta variable
Energia
) . . No depende de ;
7.2 Subcomponente de Ahorro y Uso |Sistemas ahorradores de agua para llaves y regaderas (Pueden ser Perlizadores o sistemas push) UNIDAD esta variable CD/CN Consumibles X
Eficiente de
Agua Sistemas ahorradores de agua para sanitarios (sistemas tipo arbol o push) UNIDAD N;)s(tj:sz:]iiilge CD/CN Consumibles X
RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES . Depende de |a
y - BOLSAS PARA  BASURA DEL COLOR SEGUN CORRESPONDA UNIDAD generacion de CD/CN Consumibles X
Numeral 7.1.1 Residuos Sélidos :
residuos
Aprovechables
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y Depende de la
SIMILARES BOLSAS PARA BASURA DEL COLOR SEGUN CORRESPONDA UNIDAD generacion de CD/CN Consumibles X
7.1.3. Residuos Especiales residuos
CARPETAS YUTE DE TAPA'Y CONTRATAPA UNIDAD 100 CD/CN Consumibles X
GANCHOS DE LEGAJAR PLASTICO UNIDAD 100 CD/CN Consumibles X
CAJAS X200 UNIDAD 10 CD/CN Consumibles X
GESTION DOCUMENTAL LAPICES DE MINA NEGRA HB O B CAJA 1 CD/CN Consumibles X
g 6.4. ‘t\dm!”'s"ac'lon dela BORRADORES DE NATA CAIA 1 CD/CN Consumibles X
ocumen aé;(:]r:rgaé?at;s servicilos PERFORADORA CON CAPACIDAD MIiNIMA DE 60 HOJAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
Centro Noche ESFEROS NEGROS DE MINA SECA CAJA 1 CD/CN Consumibles X
GUANTES DE LATEX CAJA POR MES 1 CD/CN Consumibles X
BATAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
TAPABOCAS CAJA POR MES 1 CD/CN Consumibles X
ABRELATAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
COLADOR METALICO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
COLADOR METALICO GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARA ESPUMADERA EN ALUMINIO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARA PARA SOPA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
CUCHARA PARA SERVIR PASTA UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARON EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARON EN ACERO INOXIDABLE GRANDE UNIDAD CD/CN Consumibles X
CUCHILLO COCINERO EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
ELEMENTOS DE MENAJE CUCHILLO DE MESA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
Numeral 2.4. . ESCURRIDOR EN ALUMINIO GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS — -
COMPONENTE DE NUTRICION Y ESCURRIDOR EN ALUMINIO PEQUENO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SALUBRIDAD CENTRO JARRA PLASTICA2 LT UNIDAD 4 CD/CN Consumibles X
cons DVE» "Oumesfac':g-ﬁ- o JARRA PLASTICA 4-5 LT UNIDAD 4 CD/CN Consumibles X
NSIDERACIONE! MPONENTE
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD JUEGO DE CUCHILLOS (1 PARA COCINA, 1 PARA PAN, 1 UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
CENTRO PARA VERDURAS)
NOCHE, numeral 5. MOLINILLO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
ASPECTOS GENERALES DE LOS [OLLA A PRESION 13t UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SERVIISé)OCSH(I;ERNETSi’(I)Eg:'AO —D%ENTRO PONCHERA 10LT UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
COMPONENTE DE NUTRICION Y PLATO PARA SECO UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
SALUBRIDAD PLATO PARA SOPA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
RALLADOR UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 15 CMS DE DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 12 CMS DE DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 24 CMS DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
TABLA ACRILICA O TABLA PARA PICAR (Blanca, Amarilla, Azul, Roja, Verde) UNIDAD 5 CD/CN Consumibles X
TENEDOR DE COCINA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
VASO EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
CUCHARAS PERFORADA DE SERVIDO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
ESPATULA DE COCINA CUADRADA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

AGUJAS PUNTA ROMA UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
ARCILLA LIBRA 30 CD/CN Consumibles X
BANDA ELASTICA EN CAUCHO, REFERENCIA 22, POR 25 G. CAJAX25 GR 2 CD/CN Consumibles X
BLOQUEO DE LA CLUCHILLAY CON CORTA CUCHILLA. e o v GO0 UNIDAD 20 CD/CN | Consumibles X
PAPEL IRIS, DE PLIEGO, PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
BORRADOR PARA LAPIZ, NATA, TAMARO 5.5 CM X 2CM. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
CARTON CARTULINA DE 1 MM DE ESPESOR. DIFERENTES COLORES PLIEGO 100 CD/CN Consumibles X
CARTULINA IRIS X PLIEGOS PLIEGOS 30 CD/CN Consumibles X
CARTULINA NEGRA, PLIEGO PLIEGO 20 CD/CN Consumibles X
CHINCHE PLASTIFICADO CAJAX50 7 CD/CN Consumibles X
g:’l:lA'II'EAN é\ll();:‘EEsslvDAE fgsl 3554?;?0 EN ACETATO Y ADHESIVO SINTETICO, INVISIBLE, ROLLO s . Consumibles .
CINTA DE ENMASCARAR, MULTIPROPOSITOS, (48MMX40M). ROLLO 10 CD/CN Consumibles X
COSEDORA PARA GRAPA NO. 26/6, CON CAPACIDAD MAXIMA DE 150 GRAPAS, CON
PROFUNDIDAD DE ENTRADA HORIZONTAL EN EL PAPEL DE 0-65 MM, CON CAPACIDAD DE UNIDAD 5 cD/CN Consumibles X

ELEMENTOS DIDACTICOS COSIDO PARA MAXIMO 8-30 HOJAS.

4-16. Material didactico CRAYOLA TIPO ESTANDAR DE TAMANO MAYORAL0MMX 105 MM, CON _

RECUBRIMIENTO EN ETIQUETA PROTECTORA Y DECORATIVA, PRESENTACION EN CAJA CAJAX10 10 cD/CN Consumibles X
DE CARTON.

(PZXQ_:?ERI\[I)(E CCC,)A%I'II?SN EF:SNT?SCESSPMCULADO X 100 HOJAS EN PAPEL BOND Y ONIDAD o . Comsumibles .
ESFERO TIPO BIC ROJO CAIA*12 2 CD/CN Consumibles X
ESFERO TIPO BIC AZUL CAIA*12 2 CD/CN Consumibles X
ESFERO TIPO BIC CRISTAL NEGRO CAIA*12 4 CD/CN Consumibles X
FOAMY DE DIFERENTES COLORES POR PLIEGOS PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
GUIA PARA TRAZO TIPO ESCUADRA 45° X 21 CM UNIDAD 7 CD/CN Consumibles X
LAPIZ PARA ESCRITURA CON BORRADOR, MINA NEGRA NO 2. UNIDAD 50 CD/CN Consumibles X
MARCADORES DELGADOS PERMANENTES TIPO PLUMON ESCOLAR DIFERENTES COLORES PAQ.X12 10 CD/CN Consumibles X
MARCADORES GRUESOS PERMANENTES DIFERENTES COLORES DE ALTRO RENDIMIENTO CAIAX 12 5 CD/CN Consumibles X
géNRgﬁnl?g\TTEos GRUESOS SECOS PARA TABLERO ACRILICO DIFERENTES COLORES DE ALTO ESTUCHE X 4 s b/ N Consumibles .
PAPEL BOND DE 75 MG, TAMARO CARTA POR RESMA POR 500 HOJAS UNIDAD 5 CD/CN Consumibles X
PAPEL CREPE X PLIEGO DIFERENTES COLORES PAQUETES 20 CD/CN Consumibles X
PAPEL IRIS, PLIEGOS. PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
PAPEL KRAFT, DE 90 G/M2, ROLLO, IGUAL O MAYOR A 215 M X 70 CM. ROLLO 2 CD/CN Consumibles X
PAPEL PERIODICO, POR PLIEGO (70X100CM) RESMA 3 CD/CN Consumibles X
PAPEL SILUETA EN COLORES POR PLIEGOS PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
PEGANTE EN BARRA EN PRESENTACION DE 20 G CONGLICERINA. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
;i?égﬁé'}fgfggg& :gRgRSP BGAR TODO TIPO DE UNIDAD 4 cD/CN Consumibles X
PERFORADORA DE 2 PERFORACIONES, DE 10 A 25 HOJAS UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
PINCEL REDONDO EN PELO DE MARTA NO.0 Y PRESENTACION EMPAQUE POR UND. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
PISTOLA DE SILICONA GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
PLASTILINA EN BARRA X KILO DIFERENTES COLORES UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
SILICONA EN BARRA TRANSPARENTE, DE 1.1. CM DE DIAMETRO, 0CM DE LARGO POR UND KILO 3 cD/CN Consumibles X
TAJALAPICES UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
VINILO, POR 1 UNIDAD DE GALON COLORES GALON 5 CD/CN Consumibles X
Igﬁzﬁrsu;ull\;TéMROMA MANGO DE PLASTICO PARA CORTAR PAPEL DE 5" (TIPO KINDER) ONIDAD o b/ on Comeumibles Ny




CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

CLASIFICACION ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO ) ) CD= Centro dia / consumible /
Unidad de Medida 50 PARTICIPANTES " CUMPLE NO CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible
Balon baloncesto profesional UNIDAD 3 CD Consumible X
Balon futbol No 5. UNIDAD 3 CD Consumible X
ELEMENTOS DEPORTIVOS Bastones palos de madera UNIDAD 25 CD Consumible X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el |Cuerda gruesa de material de Nylon y polimero UNIDAD 2 CD Consumible X
limiento de | | tos d
cumplimiento de 1os elementos €z ANDA ELASTICA UNIDAD 50 cp Consumible X
s&bana desechable para camilla de enfermeria X
COLCHONETAS IMPERMEABLES UNIDAD 20 CD Consumible X
Bata de material en tela con cierre y/o broches, sin botones ni bolsillos, color claro (Talla a discrecién .
4 CD Consumible X
del personal)
X N — Uniforme )
Bata de material desechable color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Pantalén de color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de tacén bajo. No "
- . e . ” Calzado 3 pares CD Consumible X
se permitiran zapatos tipo crocs que presenten orificios (Talla a discrecién del personal).
Gorro y/o cofia y/o malla. (Caja x 100) 1 CD Consumible X
Tap_abocas de material desechable de Unico uso (adicional mantener cubierta barba, bigote y patillas). 1 cD Consumible X
(Caja x 100)
Guantes de caucho resistentes, flexibles, suaves, diferenciados por cédigo de color para lavado de .
o ; P 3 pares por color CD Consumible X
utensilios y para aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.
Elementos Proteccién
Peto de caucho o plastico (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Delantal de tela (Talla a discrecién del personal de color claro). 3 CD Consumible X
Bata de material en tela con cierre y/o broches, sin botones ni bolsillos, color claro (Talla a discrecion .
4 CN Consumible X
del personal)
. . . Uniforme :
Bata de material desechable color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CN Consumible X
VESTUARIO COCINA . . . "
Numeral 5. ASPECTOS GENERALES Pantalén de color claro (Talla a discrecion del personal) 3 CN Consumible X
—E():I?EII:I‘OI'ESf\l%\gﬁESECSEP'\IIETCRT%%QL Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de
COMPONENTE DE NUTRICION Y ta;c:;g::};o. No se permitiran zapatos tipo crocs que presenten orificios (Talla a discrecion del Calzado 3 pares CN Consumible X
SALUBRIDAD P :
Gorro yl/o cofia y/o malla. (Caja x 100) 1 CN Consumible X
Tap_abocas de material desechable de Gnico uso (adicional mantener cubierta barba, bigote y patillas). 1 cN Consumible X
(Caja x 100)
Guanfre_zs de caucho resistentes, flexibles, suaves, dlferenmgdos por cédigo de color pgra'lavado de Elementos Proteccién 3 pares por calor cN Consumible X
utensilios y para aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.
Peto de caucho o plastico (Talla a discrecién del personal) 3 CN Consumible X
Delantal de tela (Talla a discrecion del personal de color claro). 3 CN Consumible X
Parial absorbente para incontinencia fuerte, disefio anatémico talla L, con gel absorbente y sustancia
control de olor, cubierta exterior suave tipo tela (excepto donde se adhiere las cintas de fijacién del
ABSORBENTES pafal, esta zong'puede seren plasticos), barreras Ie_\terales antifuga, elastico en cintura y pierna con Unidad 100 cD/CN Consumible X
zona de absorcion, con indicador de humedad, que incluya en el empaque el nombre del producto,
nombre del bricante, cantidad, composicién del producto, indicaciones de uso y nimero de registro
sanitario, con cinta adhesiva reutilizable.
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1 1 CD/CN Consumible X




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 20 1 CD/CN Consumible X
APOSITO 6 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 4 4 CD/CN Consumible X
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
BAJALENGUAS Paquete por 20 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Galén 1 1 CD/CN Consumible X
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 5 5 CD/CN Consumible X
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1 1 CD/CN Consumible X
BOTIQUIN _T|PQ B TERMOMETRO DE MERCURIO 6 DIGITAL Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el [z copoL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1 1 por unidad operativa 1 CD/CN Consumible X
cumplimiento de los elementos de - "
dotacion TIJERAS Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
LINTERNA Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
PILAS DE REPUESTO Par 4 4 CD/CN Consumible X
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (NINO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (NINO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
VASOS DESECHABLES Paquete por 25 1 1 CD/CN Consumible X
ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg Sobre por 10 2 2 CD/CN Consumible X
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS Sobre por 10 1 1 CD/CN Consumible X
ASA TABLETAS POR 100 mg Sobre por 10 1 1 CD/CN Consumible X
ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
AN Juegos de cama (conformado por sabana ajustable, sobre sabana plana y fundas 150 hilos material: . . .
Numeral 3.5. 50% algoddn - 50% poliéster colores surtidos en tor"nos astel). Cada cama tendra uno disponible a-ra Unidades por unidad operativa - 100 CN Consumible X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS |79 9 op pastel). P p cambio cada tres meses-
COMPONENTE DE AMBIENTES ~ |S20210: — - — - - :
ADECUADOS Y SEGUROS PARA Almohada con rellenq 1_00A: fibra s,Jllgonada con forro en algodén, elaborada con tela anti reflujo y Unldades_ por unidad operativa - 50 cN Consumible X
CENTRO NOCHE - CAMAS materiales hipo alergénicos y anatémicos. cambio cada tres meses-
" ) . . . Unidades por unidad operativa - .
\N/Ei‘lélrﬁlglso Pijama de dos (2) piezas en tela fleece o similar (saco y pantalon manga larga) tallas surtidas. cambio cada tres meses- 150 CN Consumible X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS [Toalla para el cuerpo unicolor -color claras- con medidas minimas de 60cm por 1.20m. Umgzgqe;opz;;;lg:g r?q;;ir:sll_va ) 100 CN Consumible X
COMPONENTE DE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS PARA  |Bata tipo levantadora con cinturén -en tela- para sujecién en caso de requerirse por sondas Unidades por unidad operativa -
CENTRO NOCHE - urinarias y/o géstricas, y que reemplazara el uso de la pijama de dos piezas. Estas batas se p P 5 CN Consumible X

Vestuario para las personas mayores

entregan a criterio del talento humano en casos que se requieran (estado de salud).

cambio cada tres meses-




NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

CLASIFICACION ELEMENTO UNIDAD DE 50 CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
MEDIDA  PARTICIPANTES CN= Centro Noche no consumible CUMPLE
Caneca Unidades por cada bateria sanitaria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Caneca para la Cocina con tapa hermética, Unidades por Centro de Proteccién Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
color Verde, Volumen75L
C | D id t
anecla‘para el Descomide con tapa Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
hermética, color Verde, Volumen 50 L
Canec.as para punto ecoldgico, color Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Amarilla, Volumen 50 L
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES Canecas para punto ecoldgico, color Verde, Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Numeral 7.1.1 Residuos Sélidos Canecas para punto ecoldgico, color Azul, Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Aprovechables C | Cuarto d
P anecas parla el tuarto de ) Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Amarillo, Volumen
Canecas par.a el Cuarto de Unidades por Centro de Proteccién Social Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Verde, Volumen
C | Cuarto d
anecas par.a eltuarto ce Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Azul, Volumen 208
Durakart, color Gris, Volumen 208 L Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
C izador d |, color Azul -
arrolorgamza or de papel, color Azu Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Amarillo, Volumen 85 L
Riesgo Bioldgico, color Rojo, Volumen 14 L Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Riesgo Quimico (Blister), color Rojo, Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Riesgo Quimico (Presurizados), color Rojo, Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES o Quimico (emb e y
7.1.3. Residuos Especiales l|e§go wmlco'em aces plasticosy de Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
vidrio), color Rojo, Volumen 50 L
Canecas par.a el Cuarto de_ Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Rojo, Volumen 208
Durakart, color Rojo Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
GESTION DOCUMENTAL COMPUTADOR Unidad 1 CD/CN No consumibles X
4.22. Mobiliario drea administrativa - |ESCRITORIO Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Gestion Documental y Archivo ESTANTERIA 1 estante fijo de 6 entrepafios Unidad 1 CD/CN No consumibles X
BALDE DE 12 - 13 LTS Unidad 3 CD/CN No consumibles X
BANDEJA EN ACERO INOXIDABLE Unidad 3 CD/CN No consumibles X
BANDEJA PLASTICA Unidad 10 CD/CN No consumibles X
CANECA PLASTICA CON TAPA 50 litros Unidad 2 CD/CN No consumibles X
JUEGO DE CALDEROS Unidad 2 CD/CN No consumibles X
OLLA N2 18 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
OLLA N2 20 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
ELEMENTOS DE MENAJE Nunjeral 2.4. |OLLA N2 24 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS 15| A Ne 30 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
COMPONENTE DE NUTRICION Y OLLA N2 34 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
SALUBRIDAD OLLA N 36 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
CENTRO DIA y numeral 3.6. — u am?
CONSIDERACIONES COMPONENTE DE PAPELERA Unidad 2 CD/CN No consumibles X
NUTRICION Y SALUBRIDAD CENTRO PINZA EN ACERO (15 CM DE LARGO) Unidad 1 CD/CN No consumibles X
NOCHE PINZA EN ACERO (30 CM DE LARGO) Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Ef ENTE L El El
RECIPIENTE PARA ALMACENAMIENTO Unidad 3 CD/CN No consumibles X
1,5LT CON TAPA
RECIPIENTE PARA ALMACENAMIENTO Unidad 3 CD/CN No consumibles X
TIJERAS PARA COCINA Unidad 2 CD/CN No consumibles X
TERMO 2 LITROS Unidad 2 CD/CN No consumibles X
ATOMIZADOR PARA LIQUIDOS DE Unidad 10 CD/CN No consumibles X




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

ELEMENTO

BALANZA DIGITAL TIPO GANCHO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

*Capacidad (Max) 50 kg, division (d) 10 g, escala de verificacién (e) 20 g.
*Unidades: Lb, kg.

*Display: 5 Digitos, 2,2 cm de altura, tipo LCD de alta visibilidad.

*Teclado: 5 teclas tipo membrana, 5 teclas tipo Membrana (Control Remoto).
*Tara: Cero y Span hasta el 50 % por teclado.

*Temperatura de Operacién: 0 - 40 oC.

*Maxima Humedad: 85 %, humedad realtiva (RH).

*Alimentacion: 4.5 VDC.

*Calibracidn: Cero y Span hasta el 100%, por teclado.

*Opciones: No. Carcasa: ABS, alta resistencia.

*Bateria: 3 pilas AA 1.5 V - 200 horas de autonomia (Sin enceder luz de respaldo).
*Distancia control remoto: 15 m linea de vista. Dimensiones: 7 cm de ancho x 11 cm
de largo x 14 cm de alto.

*Funciones: Acumulacién, Autoapagado.

BALANZA GRAMERA CON CAPACIDAD
DE 5000 grs x 1 gr

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /

no consumible

No consumibles

Gramera qgar UNzas - gramos - LIoras;
* Visor digital LCD;

* Graduacion: de 0,5gen 0,5 g;

* Dimension del platon: 18 cm, con capacidad de 5000 g * 0,5 g;

* Totalmente lectura digital con Auto Zero y Funciones de tara y con indicador de
volumen;

* Apagado automatico para ahorrar bateria;

* Facil limpieza y desinfeccion;

* Fuente de poder: Bateria alcalina (debe incluirse)

* Garantia mayor a un (1) afio;

* Debe contar con certificado de calibracion emitido por el Instituto Nacional de

na lncin do Colambi

CD/CN

No consumibles

BASCULA ELECTRONICA PESA PERSONAS
AJUSTABLE

* Bascula electronica,

* Material: acero inoxidable,

* Capacidad minima: 150 kg, capacidad maxima: 300 kg.,

* Division / precision minima: 50 g., precision maxima: 100g.

* Dimension plataforma: minima de 70 cm x 70 cm x 15cm de altura.

* Certificado de calibracién por laboratorio acreditado por la ONAC para garantizar
su correcta trazabilidad en las mediciones.

* Pesas patrén que cubra el 30% de la capacidad maxima de la bascula, con
certificado de calibracidn por laboratorio acreditado por la ONAC.

* Mantenimiento preventivo y calibracion cada 6 meses de uso, con el objetivo de
garantizar un correcto funcionamiento, ajustar posibles desviaciones existentes,
mantener datos con un alto grado de confiabilidad.

* Plataforma anti resbalante.

* Dial grande, definido y de facil lectura.

* En material ABS de alta resistencia.

* Funcion tara.

* Garantia mayor de un (1) afio.

CD/CN

No consumibles

PESAS PATRON

* Pesa patron con manija de agarre.

* Material: hierro fundido superficie: superficie lisa sin grietas, marcas ni bordes
afilados.

* Agarre: las pesas con manija de agarre.

* Peso: 20 kg.

* Garantia: garantia minima de un (1) afio.

* Certificado de calibracidn nor labharatario acreditada nor la ONAC.

CD/CN

No consumibles

TALLIMETRO

* Rango de medicioi -220cm /0-87"

* Division: 1 mm / 1/8" Peso: 0.4 Ibs / 202 g

* Dimensiones: 125x 125x 173 mm /4.9x4.9x 6.8"

* Que se pueda enrollar automaticamente. Para fijar en la pared.
* Fabricado en material que garantice la durabilidad.

* Instalarlo a 2.50 m de altura.

CD/CN

No consumibles

GLUCOMETRO

CD/CN

No consumibles

Recipientes para gasa y algodon de
material estéril suficientes

CD/CN

No consumibles

CINTA METRICA

* Cinta métrica con caracteristicas flexibles, inextensible e impermeable con
divisiones cada Imm, con médximo 0,5 cms de ancho y alcance de 150cm.

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

ELEMENTO CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible CUMPLE

* Bascula electronica, .

BASCULA INDUSTRIAL * Capacidad minima de 50 libras. CD/CN No consumibles X
* Set o juego de 5 cucharas medidoras en plastico resistente a la distorsion,

CUCHARAS MEDIDORAS : Resistente a temperaturas altas, CD/CN No consumibles X

No deformable: 1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 60 ml, 1/3 copa - 80 ml, 1/2 taza - 125

ml. 1 taza - 250 ml.
* Vaso medidor con sensibilidad 10 ml. .

VASO MEDIDOR * Capacidad: minima de 300 ml CD/CN No consumibles X
* Calefactor silencioso, sistema de conveccion, no quema el aire, Purificador de
ambiente por medio de ionizador, Control digital de la temperatura del calefactor,
Temporizador 24 horas, Uso portatil o de anclaje a pared, Control Remoto y Display
LED, ahorro. .

CALENTADOR DE AMBIENTE * Contar con la norma GS (Geprifte Sicherheit/ Seguridad Certificada). CD/CN No consumibles X
* Contar con la Norma C.E (Conformité Européenne/ Certificado de conformidad).
* Contar con la Norma RoHs (Restriction of Hazardous Substances /
Restriccion de ciertas Sustancias Peligrosas en aparatos eléctricos y electrdnicos).
* Congelador industrial de un cuerpo con una puerta en acero inoxidable;
* Cuerpo exterior e interior en acero inoxidable referencia 304, calibre 20;
* Rejilla o lamina micro punsada o separador de pared inferior del fondo del
congelador y los alimentos que garantice la eficiente recirculacion de aire de
congelacion.
* Paredes inyectadas de poliuretano a una densidad de 35 kg metro cubico;
* El equipo debe contar con minimo 3 y maximo 5 parrillas por cuerpo, removibles,
reforzadas para soportar peso y ajustables a la altura;
* Luz blanca al interior tipo led (ahorradores de energia);
* El equipo debe tener una base firme, que permita la movilidad a traves de ruedas
en Nylon con freno;
* La temperatura debe tener una capacidad termodinamica de congelacion entre -
18 grados centigrados a -36 grados centigrados;
* Capacidad congelacion: 30 kg/24h;

CONGELADOR INDUSTRIAL : Desc;arche automatico; CD/CN No consumibles X

Tension: 110 V;

* Potencia eléctrica minimo: 250 w;
* Con compresor que garantice la potencia en las temperaturas requeridas;
* El gas refrigerante utilizado en la fabricacion de refrigerante debe ser
ambientalmente amigable;
* El equipo debe disponer de control digital de temperatura;
* Sistema de congelacion no frost;
* Capacidad volumen bruto minimo: 600 It, volumen 0til: 380 It. en adelante
* Dimensiones frente entre 70 y 80 cm x fondo entre 70 y 80 cm x alto entre 1,90 y
2,00 mts;
* Motores ubicados en la parte inferior del congelador;
*Sin desague
* Evaporador automatico;
* Se debe entregar instalado ;
* Manual del equipo elnstrucciones de manejo y mantenimiento a los operarios




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

ELEMENTO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

apacraaa . 700 Y JUU TS UC diTiaceTiaiTeiito
* Numero de puertas: entre 2 y 4 puertas;

* lluminacidn: cada compartimiento debe contar con luces LED de alta calidad;

* Dimensiones. Altura: entre 175y 190 cm; Ancho: Entre 80 y 95 cm; Profundidad:
entre 80y 95 cm;

* Capacidad bruta congelador: entre 335 y 355 litros;

* Capacidad bruta refrigerador: entre 495 y 520 litros;

* Debe contar entre 4 y 8 bandejas dentro del refrigerador;

* Debe contar entre 1y 4 cajones para frutas y verduras en el refrigerador;

* Debe contar entre 1y 6 bolsillos en el refrigerador;

* Debe contar entre 1y 4 bandejas en el congelador;

* Puede contar entre 1y 4 cajones en el congelador;

* Debe contar entre 1y 6 bolsillos en el congelador;

* Material de todas las bandejas: vidrio templado;

* Sistema No frost / Sin escarcha;

UNIDAD DE
MEDIDA

50
PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE

NO
CUMPLE

NEVERA MIXTA * Con o sin Dispensador de agua y hielo; 1 CD/CN No consumibles X
* Con display y control LED digital;
* Control de temperatura: con termostato digital que regule la temperatura de cada
compartimento;
* Manijas con ranura para cada puerta exterior;
* Tipo de refrigerante: R-134a 6 R-6002;
* Con filtro de agua en la parte inferior trasera del equipo;
* Con tecnologia que garantice la temperatura y humedad optima en cada uno de
los compartimientos de manera independiente;
* Con certificacion Energy Star;
* Rendimiento del congelador: 4 estrellas;
* Bisagras ocultas;
* Montada sobre ruedas que permitan un movimiento facil de la nevera en
superficies planas;
* Cuadrada con horno;
* Con plancha asadora;
* En acero inoxidable referencia 304 antiacidos;
* Con 4 quemadores tipo hongo o tipo horizontal;
* Controladores con valvulas de paso de gas en forma independiente;
* Parrillas removibles en hierro fundido,
marco, parte frontal laterales, espaldar y piso en acero inoxidable;
ESTUFA INDUSTRIAL CON HORNO * Con bandejas recolectoras de grasas en acero inxodable; 1 CD/CN No consumibles X
* Horno interior en acero inoxidable con circulacién de aire caliente;
* Horno controlado por dos quemadores tipo flauta de 50.000 btu;
* Valvula de seguridad controlado con termostato;
* Montada sobre patas de 1 1/2 " en acero con niveladores en aluminio;
* Tipo de encendido electrico;
* Dimensiones minimas de frente 120 cm, fondo 70 cm y alto 90 cm - maximas de
frente 140 cm, fondo 85 cm y alto 90 cm.
*Vlaterial acero inoxidaple;
* Acero 430 brillante calibre 26;
*Llaves tipo italiana de chupa en silicona;
* Porta nivel en aluminio;
GRECA * Cable encauchado no 10/12/14 para alta potencia; 1 /N No consumibles X

* Recipiente en porcelana o acero inoxidable;

* Resistencias tubulares de calefaccion (Sistema eléctrico);
* Incluye aroy 2 filtros para el café;

* Capacidad de 30 tintos;

* Garantia do dnc (2) afinc




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

ELEMENTO CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible CUMPLE
* Con opcion de cocinado por etapas;
* Con opcidn de cocinado por peso;
* Con opcidn de descongelado por peso;
* Con opcion de descongelado réapido;
* Recordatorio de final de cocinado;
* 10 niveles de potencia;
* Funcidn asado y asado combinado (coccidn y asado de los alimentos);
* Elemento dorador interno;
* Modo de apertura "push" que permite mayor comodidad al abrir y cerrar la puerta
HORNO MICRO ONDAS (PI) del microondas; CD/CN No consumibles X
* Reloj y cronémetro para programar tiempos de coccion o calentamiento;
* Luz interior;
* Recordatorio de finalizacién;
* Capacidad: 1,4 pies cubicos;
* Dimensiones exteriores: frente entre 53 y 56 cm, alto entre 28 y 33 cm y fondo
entre 33y 36cm;
* Voltaje: 110 v;
* Potencia: minimo 1450 watts;
* Garantia de dos (2) afios.
* Motor potencia minima de 600 watts;
* Pulveriza hielo con la cuchilla trituradora de hielo;
* Jarra en policarbonato de alta resistencia con capacidad minima (1,4 Its.);
LICUADORA FAMILIAR : Jarra conAdiseﬁ'o que glzaliantice el co.rrecto licuado de los alimentos; /N No consumibles X
Control giratorio de minimo 2 velocidades;
* Sistema de impulsion totalmente metalico;
* Tapa hermética;
* Dos (2) afios de garantia.
VIOLOT pOLETICId TIITTd U 172 Tp.
* Jarra en acero inoxidable 304, con disefio que garantice el correcto licuado de los
alimentos.
* Totalmente en acero inoxidable.
* Sistema Volcable (basculante) con pin de seguridad para evitar el volcamiento
accidental del vaso o de Vaso desmontable.
LICUADORA INDUSTRIAL : con capacidad entre 4y Slts. o CD/CN No consumibles X
con sello mecanico para evitar filtraciones de liquidos
* eje de motor en acero.
* Base en tuberia de acero inoxidable (para licuadoras Volcables)
* Cuadrante y acople de cuadrante en acero (Vaso Desmontable)
* Interruptor pulsador termomagnetico automatico para corte por sobrecarga
en el caso que se frene el motor y evitar que se queme;
PSP :
* Termometro de punzén analogo o digital.
* De caratula 1,75 ".
TERMOMETRO DE CALOR * Bulbo 5". CD/CN No consumibles X
* Rango: -10 A 110°C.
* Debe ser entregado calibrado.
* Termometro de punzdn andlogo o digital.
* De caratula 1,75 ".
TERMOMETRO DE FRIO * Bulbo 5". CD/CN No consumibles X
*Rango: -40 A 70°C.
* Debe ser entregado calibrado.




CLASIFICACION

ELEMENTOS DIDACTICOS
4.16. Material didactico

ELEMENTO

LIBROS Y CUENTOS

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

LIBROS ILUSTRADOS, RELATOS CORTOS FANTASTICOS, DE AVENTURAS
COTIDIANAS, HUMORISTICOS, DE LA TRADICION ORAL. JUEGOS DE PALABRAS
QUE LOS DESAFIAN (TRABALENGUAS, ADIVINANZAS). LIBROS INFORMATIVOS SOBRE
FENOMENOS NATURALES, EL UNIVERSO, COSTUMBRES DE LOS ANIMALES.

UNIDAD DE
MEDIDA

Unidad

50
PARTICIPANTES

10

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /
no consumible

No consumibles

CUMPLE

NO
CUMPLE

AJEDREZ Medidas: 60 x 60 cms

Material: Madera. Pintura: Natural No tdxica. Medidas: 60 x 60 cms; se
compone 1 caja -tablero, 40x40 cm. 32 fichas talladas organizadas sobre una
base de espuma. 16 fichas claras y 16 fichas oscuras. 24 fichas juego de damas.
Ajedrez que el tablero conforma una caja cuando se dobla para guardar las figuras
del ajedrez, y con pieza metalica para el cierre, los peones miden 5 cms y el rey 15

Unidad

CD/CN

No consumibles

JENGA

E?QBLOQUES DE MADERA DE: 7CMS DE LARGO X 2.3 CMS DE ANCHO X 1.5
CMS DE ALTO, QUE SE UBICAN EN FORMACION CRUZADA POR NIVELES DE
TRES BLOQUES JUNTOS (DEBEN TENER LA PROPORCION INDICADA, DE MANERA
QUE FORMEN UN CUADRADO AL COLOCARSE JUNTOS) HASTA CONFORMAR UNA
TORRE DE 18 NIVELES DE ALTURA.

Unidad

10

CD/CN

No consumibles

JUEGO DE MESA "Rummi Q"

Material: Hueso y plastico. Pintura; color beige y los colores de los nimeros negro,
rojo, azul y negro. Juego que contiene 106 fichas, 4 parrillas plasticas desarmables,
y una bolsa para barajar las fichas. Juego de fichas elaboradas con hueso o marfil y
no cartones

Unidad

CD/CN

No consumibles

JUEGO DE MINITEJO

Medida: Area de juego de 40 CMS X 40 CMS. Fabricadas con estructura metalica en
4ngulo y base en madera industrial, area de juego en plastilina industrial, incluye un
par de estructuras.

Unidad

10

CD/CN

No consumibles

LUPAS

LUPA DE MANO, MANGO EN PLASTICO EN COLORES VISTOSOS, CON LENTE.
DIFERENTES TAMARNOS DEFINIDOS ENTRE 20CM-40 CM Y DIAMETRO DEL LENTE
ENTRE 4 CM - 10CM

Unidad

CD/CN

No consumibles

MARACAS

1 PAR DE MARACAS EN TOTUMO, SEMILLAS Y MANGO NATURAL.

1PAR

20

CD/CN

No consumibles

>

PARQUES

PARQUES QUE PERMITA JUGAR A

UNIIDAD

CD/CN

No consumibles

TAMBORA DE CUERO

EN MADERA Y CUERO CON GOLPEADOR CARGADERA EN CUERO COLOR
NATURAL. MEDIDAS MINIMAS 18 CM DE DIDAMETRO X 23 CM DE ALTURA, CON
GOLPEADORES EN MADERA.

UNIDAD

CD/CN

No consumibles

TITERES

TITERES DE 6 DIFERENTES PERSONIFICACIONES COMO ANIMALES, OFICIOS O
PROFESIONES, ELABORADOS EN TELA DULCE ABRIGO (MEJOR TELA OVEJO O
YERSILON), TELA ALGODON PERCHADO Y FRANELA MEDIDA MINIMA DE 30 CMS.
LOS ROSTROS DEBEN ESTAR BIEN DEFINIDOS.

PAQUETE
POR 6
UNIDADES

10

CD/CN

No consumibles

4.22. Mobiliario drea administrativa -

Gestion Documental y Archivo

ARCHIVADORES

Medidas minimo 105 cm de alto x 50 cm de ancho x 60 cm de profundidad;
Material: MADERA perillo deprimera calidad; Especificaciones: archivador
vertical de 3 gavetas con cerradura y llaves en la primera gaveta y trampa de
cierre general, con manijas en madera para cada gaveta, correderas metilicas,
pintura al duco color el que escoja el supervisor

Unidad

CD/CN

No consumibles

CARTELERA INFORMATIVA

Material: superficie elaborada en mdf o tablex; Marcos en madera; Tamafio 1 mt de
ancho x 1,20 mt de largo; Accesorio corcho de 3 0 4 mm. Debe ser instalado en los
cuatros extremos

Unidad

CD/CN

No consumibles

CARTELERA EN CORCHO

Material superficie: Corcho; Marco en Madera; Tamafio 110 cm largo x 70 cm de
ancho;Sistema de colgado en |a parte posterior

ESCRITORIO SECRETARIAL

Unidad

CD/CN

No consumibles

Material estructura: en madera perillo de primera calidad; Con 2 gavetas, una
corriente y una tipo archivo, con cerradura de trampa y llaves, con correderas
metalicos; Pintura Al duco color natural; Medidas minimo estandar 60 cm
profundidad x 120 cm largo x 72 cm de alto como minimo.

Unidad

CD/CN

No consumibles

SOFA

Dimensiones aprox. minimo de 1,60 mt x 0,93 mt x 0,88 mt. Material Cordobdn.
Color negro. Especificaciones: coiines color negro, con brazos.

Unidad

CD/CN

No consumibles

ARMARIO PLASTICO ALMACENAMIENTO

MATERIAL DIDACTICO

Material: Plastico; Caracteristicas 2 puertas - 4 entrepafios desmontables.
Medidas, ancho 65 cm, largo 45 cm, alto 182 cm. Diferentes Colores, de
acuerdo con lo requerido por el supervisor

Unidad

CD/CN

No consumibles

CONTENEDOR PARA DESECHOS

Material Plastico; Caracteristicas Tapa Retractil; Capacidad Entre 100 y 120 litros;
Medidas Largo 67,7; Ancho 67,7; Alto 89,8

Unidad

CD/CN

No consumibles

ESTANTERIA PARA LIBROS

Caracteristicas 5 entrepafios desmontables ventilados, peso minimo a soportar
por entrepafios: 100 kg; Sera expuesta a temperatura ambiente; Medidas ancho
92 cm, largo 46 cm, alto 185 cm

Unidad

CD/CN

No consumibles

ESTIBAS (en caso de que se requiera)

TVIGteT [al_Prasticu UE dita TESTSLETICIa, DNTTENSIONES, TTeuruas TIias e arto I

Unidad

CD/CN

No consumibles

SILLA AUDITORIO SIN BRAZO

lr\Arétel:i;Irpléstic;J;r Caracteristicas sin I;n'rarzro; Apllablegrcalér:ﬂlsléﬁcrd;Wl\)ledidas
Largo 40 cm x ancho 50 cm x alto 70 cm. Especificaciones: Lavable, No tdxico,
resistencia en peso de 140 kilos.

Unidad

100

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTOS DE METALICOS

ELEMENTO

ESTANTERIA PARA ALMACENAMIENTO
DE ALIMENTOS (en caso de que se requiera)

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

Medidas minimas ancho 44 cm, largo 64 cm, alto 180 cm; Material estructura
estanteria en acero inoxidable parales en calibre 20 cada ala de 3,5cm x 3,5cm
espacio de troquelado 5 cm. tornillos en acero inoxidable; N2 de entrepafios 4
Desmontables. en acero inoxidable calibre 20.

UNIDAD DE
MEDIDA

Unidad

50
PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /
no consumible

No consumibles

CUMPLE

NO
CUMPLE

LOCKER TRES CUERPOS

Dimensiones minimas 180Cm de alto, x 0,93 m ancho, x 0,30 m de fondo; Material
estructura Metalica, Coll rolled Calibre 18; N2 puestos 12; Tipo de pintura
Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado; Tipo de puertas
Metdlica, Coll rolled de 20; Chapa de seguridad Porta candado; Tipo bisagra: Parche;
Accesorios: Con maniia.

Unidad

19

CD/CN

No consumibles

CANDADOS

aptos para los lockers

unidad

50

CD/CN

No consumibles

MESA PLEGABLE

Dimensiones minimas 1.80 mts x 60 cm rectangular; Material estructura: mesa
elaborada en triplex de 18mm forrada en formica blanca; Base de la mesa: metalica
elaborada en tubo redondo estructural de 1“calibre 18; No. de puestos: 10; Tipo de
pintura: horneable.

Unidad

15

CD/CN

No consumibles

SILLA ERGONOMICA TIPO SECRETARIAL

Material estructura Tubo Coll Rolled de 1 1/4 calibre 18; Tipo de pintura
Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado; Material base
Polipropileno reforzado; Material tapizado Pafio, cordobdn 6 micro fibra; Tipo
Secretarial; Brazos si; Sistema Ergondmica; Material ruedas Poliamida;
Especificaciones Sistema de amortiguacion a gas; Densidad de la espuma Espuma
densidad 40; Soporte interno Herraje metalico; Escualizable si.

Unidad

CD/CN

No consumibles

TABLERO ACRILICO CON TRIPODE

Dimensiones minimas 1.20m x 0.80m; Material LAmina porcelanizada de 1/2 mm;
Color Blanco; Recubierta posterior Cartén balance de 1/2 mm; Material marco
Aluminio de 1/2 Pulgada; Color del aluminio Negro, plateado 6 plata; Material
espaldar Aglomerado de 9 mm; Protectores de polipropileno en las 4 esquinas; Porta
borrador Si; Tipo de pintura del tripode Electrostatica en polvo previo proceso de
desengrase y fosfatizado; Material tripode Tubo de 7/8" Cal 18; Bases Con protector
de caucho; Especificaciones Agarraderas para papel.

Unidad

CD/CN

No consumibles

VERDUDERA (en caso de que se requiera)

Dimensiones 2mts alto x 115 cm largo x 58 cm de fondo; Material de la estructura:
Tubo cuadrado de 1 1/4 calibre 18, N2 de canastas 9, Angulo: 1 1/8(un octavo); Tipo
de pintura: Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado

Unidad

CD/CN

No consumibles

EXTENSIONES ELECTRICAS

Longitud: 15 Mts; Tipo: Electrica; Tipo de conectores: Polo a tierra; Especificaciones:
Cable encauchetado, Calibre AGW 8 o 10 Con terminal de 3 salidas polo tierra.

CD/CN

No consumibles

GRABADORA

Reproduccién: CD, CDR, CD-RW, MP3. Potencia: 10W-30 W Reales. Sintonizador:
AM/FM. Accesorios: Control remoto. Control: Jog de volumen y puerto USB.

CD/CN

No consumibles

MULTITOMAS

Salidas electricas: 6 Salidas; Indicadores: 3 Leds luminosos indicadores de estado;
Voltios: 120 voltios; Frecuencia: 60 Hz; Fusible: 10 Amperios; Cable de Poder: Cable
encauchetado 3 x 18 con clavija inyectada de 15A -125V; Caracteristicas: Supresor
de picos, interruptor ON/OFF; de 1 metro de longitud.

CD/CN

No consumibles

SOPORTE TV PARED

Tipo de TV: LCD - LED 40". Material: Lamina Calibre 14 o superior. Color : Negro.
brazo esqualizable. Instalacion: El soporte debe entregarse instalado en pared,
incluyendo red electrica de 4 Mts Aprox, Coaxial para TV Aerea de 10 Mts Aprox,
RCA para conexion de DVD / Home Theatrer de3 Mts, VGA de 2 Mts Aprox y
canaleta de proteccién .

CD/CN

No consumibles

STAND PARA MICROFONO

Material: aluminio y nylon; Color: Negro mate; Peso: 3,3 Kgs Aprox; Caracteristicas:
Con brazo, Piafia para microfono; Altura minima:950 mm; Altura maxima: 1600
mm.

CD/CN

No consumibles

TELEVISOR LED 40"

Tamafo: 40 pulgadas. Calidad de Imagen Pantalla Panel LCD LED Relacién de
Aspecto 16:9 Control del Panel 120 blb Modos de Imagen Dinamico / Normal /
Cinema / True Cinema / Juegos Angulo de Vision 176 grados Reduccién de Ruido Si
(Reduccion de Ruido de Puntos) Calidad de Sonido Bocinas (Altavoces) Rango Total x
2 Salida de Bocinas 20 W (10 + 10) Reproductor de Medios Reproduccion de Medios
(Fotos/Peliculas/Musica) Si Formatos Soportados
AVI/MKV/WMV/MP4/M4v/FLV/3GPP/VRO/VOB/TS/PS, MP3/AAC/WMA, JPEG
Terminales Sintonizador NTSC/PAL-M/PAL-N, ISDB T HDMI 2 (atrds) Funcion de
Soporte Canal de Retorno de Audio (Entrada 2) Entrada de Video Componentes
compartida con Compuesto Tipo RCA phono x 1 (atrds) USB 1 (USB 2.0 x 1)

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

2 mts x 2 mts, Lona, De acuerdo al tamafio, Portatil con tripode de 2 mts x 2 mts,

UNIDAD DE
MEDIDA

50

PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE

Se debe garantizar la legalidad de todo el software Instalado.
Navegador Google Chrome instalado y configurado como navegador
oredeterminado

TELON PORTATIL by ) : 1 CD/CN No consumibles X
Instalacion en techo o pared; Manuales de funcionamiento,
TRIPODE Tamafio: 1,70 x 1,70m. Material: Aluminio. Resistencia: Adecuado para Cabinas . 1 CD/CN No consumibles X
Brillo: 3000 limenes Tecnologia DLP Resolucion: XGA (1024x768) pixeles Contraste:
3000:1 Ciclo de reemplazo de la lampara Modo normal / econémico: 4.000 / 6.000
horas- Lampara: 200 W AC Conectividad: RGB1 (analdgica) RGB2 (digital) Video 1
VIDEO BEAM Audio 1 Audio Control externo Compatibilidad con la sincronizacién // 15 pines, UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
video por componentes mediante adaptador ADP- CV1E HDMI w/ HDCP RCA Estéreo
de 1/8 pulg. Altavoz de 7 W USB tipo B, infrarrojos Sincronizacion
separada/sincronizacién compuesta/sincronizacion en G
Baterias: 8 tipo C mediano. Potencia de sonido: 25 vatios. Especificaciones:
MEGAFONO micréfono, extensible, control de volumen, correa, sirena y pito. con bateria 1 CD/CN No consumibles X
recargable v su respectivo cargador para 110 voltios.
Sistema cerrado de vigilancia Se dek_)e gara_ntlzar la dlsp_osm(?n de un S|st§ma de cam.aras de video en los distintos 1 D/ N No consumibles X
espacios sociales y administrativos de la Unidad Operativa.
Balon terapéutico 85 cms didmetro UNIDAD 2 cD No consumibles X
ELEMENTOS DEPORTIVOS
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el |hula-hula UNIDAD 25 CcD No consumibles X
cumplimiento de los elementos de | petos deportivos UNIDAD 10 cD No consumibles X
dotacion =
BICICLETA ESTATICA UNIDAD 1 cDb No consumibles X
CAMINADORA ELECTRICA UNIDAD 1 cDb No consumibles X
ELIPTICAS UNIDAD 1 cDb No consumibles X
Dotacién Enfermeria camilla para enfermeria con colchoneta UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
cama sencilla que permita su fécil limpieza y desinfeccion, con medidas minimas de
90 cms de ancho por 1.90 cms de largo, con sus respectivas colchonetas en espuma
Camas flexible de 90 x 1.90 x 20 cms, densidad 30 (garantizada). en tela lona impermeable UNIDAD 50 CN No consumibles X
lavable, con cremallera lateral, dos (2) agarraderas y dos (2) respiradores que lo
cubra en su totalidad. (Unidades por unidad operativa)
ELEMENTOS DE DORMITORIO Numeral — — — -
3.5. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS ) ) Cobijas o frazada.s por cada can:a par? uso dIaI'IO,-aC,OI'('ie al tamafio de la mlzsma4 )
COMPONENTE DE AMBIENTES Cobijas o frazadas EIa:'f)ra(:?Jc%n ;mcrofleeczlgO/o poll'est)en Tamafio Unico. Cada cama tendrd dos UNIDAD 110 CN No consumibles X
cobijas. (Unidades por unidad operativa
ADECUADO’\S‘ N SSSUR(ZTWF;\ARA CENTRO Cubrelechos de 144 Hilos Material: 50% Algodon - 50% Poliéster Colores: Surtidos en
OCHE -C S Cubrelechos tonos pastel o diversos disefios. Cada cama tendra uno disponible para UNIDAD 100 CN No consumibles X
cambio.(Unidades por unidad operativa)
Colchonetas en espuma flexible de 90 x 1.90 x 20 cms, densidad 30 (garantizada);
Colchonetas con forro en tela lona |mp'ermeable lavable, con cremallerfa lateral, fios (2) UNIDAD 55 N No consumibles X
agarraderas y dos (2) respiradores que lo cubra en su totalidad. (Unidades por
unidad operativa)
BOTIQUIN TIPO'B TABLA ESPINAL LARGA Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el ” - -
L TENSIOMETRO Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
cumplimiento de los elementos de
dotacion FONENDOSCOPIO Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Procesador de 2.66 GHZ Dual Core o superior de 64 Bits Memoria RAM 4GB o
superior
Disco Duro de 250 GB o superior Dos Puertos Minimo USB 2.0 Libres Un Puerto
Minimo USB 3.0 Libre
Equipo de C to Portatil o C tador d Monitor: P tatiles 15 Pulgad ior — i d itorio 17
qUI'pO ¢ e CLomputo Portatil o Computador ae onitor: Para pOI’ atiles uga as osupen/or - para equipos de escritorio UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Escritorio pulgadas o superior, tecnologia LCD. Mouse Optico
Adaptador de red RJ45 10/100 Mbit Unidad de DVD RW 16x o superior
CONECTIVIDAD Biométrico Inteligente Huella digital para el registro de entrada.
Numeral 4.23. Equipos Tecnoldgicos Cémara Web con controladores soportados para el Sistema Operativo suministrado
Para el caso donde se suministren portatiles, incluir Guaya de seguridad antirrobo.
Microsoft Windows 10 Professional de 64 Bits Microsoft Office 2016 home o
superior
Software Antivirus Licenciado durante la vigencia del convenio UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X




CLASIFICACION

VESTUARIO
Numeral 2.3.1 Dotacidn, Vestuario para
las personas mayores (CD) y Numeral
3.5. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
COMPONENTE DE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS PARA CENTRO
NOCHE -
Vestuario para las personas mayores

ELEMENTO

Sudadera (saco manga larga y pantalén)
de tallas distintas.

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Descripcion: chaqueta tipo buzo con pufios,
cuello redondo o en V y ruedo en ribb.
Pantaldén con eldstico guardado en la

pretina v dobladillo en collarin.

Tallas asi: 3-S; 3-M; 2-L; y 2-XL

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

50
PARTICIPANTES

10

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CcD

consumible / NO
N CUMPLE
no consumible CUMPLE

No consumibles X

No consumibles X

Camiseta de acuerdo con la talla de cada
persona mayor.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

10

cD

No consumibles X

Toalla para el cuerpo 60cm por 1.20m.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

10

CcD

No consumibles X

Camiseta en material algodén 100%, cuello
redondo y manga corta. Estas camisetas se

entregan a demanda a las personas
mavores gue deseen usarla.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

60

CN

No consumibles X

Par de medias en algodén 100%. Estas medias
se entregan a las personas mayores a
criterio del talento humano en casos que se
requieran (frio o estado de salud).

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

50

CN

No consumibles X

Pantuflas plésticas antideslizantes.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

100

CN

No consumibles X
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple con las obligaciones contractuales, acoge las recomendaciones para cada uno de los componentes aunque algunas obligaciones se encuentran a mejorar, segin especificaciones del anexo técnico y
el clausulado.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Ver en el acta las observaciones y recomendaciones por cada uno de los componentes. El asociado emite observaciones que también son incluidas.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:
Acoger las recomendaciones brindadas y revisar nuevamente y con detalle todo lo establecido en el anexo técnico y en el clausulado del convenio, En la proxima visita y segun lo especificado en anexo
con el fin de garantizar la prestacion del servicio segln las calidades técnicas establecidas. técnico.

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos CRISTIAN CASTILLO
Cargo Coordinador
Fecha de la visita 30 de abril de 2021
Hora inicio de la visita 10:00:00 a. m.
Hora finalizacién de la visita 3:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

e~ C _/’/Q

Firma =

Nombres y Apellidos SANDRA CENEYT MEZA MANUEL GONZALEZ BUSTOS I

Cargo Profesional - Contratista Profesional - Contratista
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1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

4626 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES "MULTIETNIAS"

Nombre del Servicio

CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa

QUIROGA

Direccion de la Unidad Operativa

CARRERA 24 N° 33-07

Telefono de la Unidad Operativa

7582484

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centrodiamultietnias@gmail.com

1.1 DATOS DE

LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

CLAUDIA FUENTES

Cargo

COORDINADORA

Celular

3143183874

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la supervisién.

SANDRA CENEYT MEZA Y MANUEL GONZALEZ BUSTOS.

Celular

3115955838 - 3192161680

Correo Electrénico

smezas@sdis.gov.co, mgonzalezb@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

29 y 30 de abril de 2021

Cobertura - asistencia

Cobertura contratada para la Unidad operativa: 50 evidenciada durante la 50
visita:

Hora de inicio: 03:00:00 p.m. Hora final: 8:30 p.m.

Observaciones:

Teniendo en cuenta que, desde el 20 de marzo de 2020 se decret6 el aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por Covid-19, desde esta misma fecha las personas mayores se encuentran en
atencion integral 24 horas al dia 7 dias a la semana y, considerando que el convenio No. 4626 de 2020 se adjudic6 también al asociado Miltietnias, dando continuidad a la prestacion del servicio
ininterrumpida con la cual operaba mediante el convenio No. 5956 de 2019, las personas reportadas en Centro Dia y Noche son las mismas desde la mencionada fecha.

El dia 11 de agosto de 2020 la Secretaria Distrital de Salud realiz6 levantamiento de la intervencion epidemiol6gica en la cual se encontraba la Unidad Operativa de Quiroga por la emergencia sanitaria por
contagio de Covid-19, fecha desde la cual se habilité el ingreso a personas nuevas, cumpliendo los requisitos descritos en el protocolo de ingreso y protocolos de bioseguridad.

Las visita de supervision se realiz6 los dias 29 y 30 de abril de 2021.
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No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y
demas documentos necesarios para la buena ejecucion del convenio con
eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal responsable de
los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Actas de capacitacion del equipo de talento humano en el marco de modelo de
atencion, anexo técnico, operacion del servicio y cumplimiento de la ley 1276/09 en X
medio magnético.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de capacitaciones:

09/04//2021: Reconocimiento de las emociones.

20/04/2021: MAIPM (marco normativo distrital).

23/04/2021: Politica publica de salud mental.

30/04/2021: Uso eficiente del agua (lavado de manos).

El asociado entregé en el informe las actas correspondientes.

2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento
humano y de acuerdo a la estructura de costos prevista para cada
servicio social.

Se revisa de acuerdo al informe que radique el operador

X

No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado por el operador.

3. Contar con el talento humano requerido por cada servicio social para la
ejecucion del convenio

Lista de chequeo talento humano por cada servicio (VER PESTANA LISTAS TH) X

En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, el asociado informé que cuenta con el equipo de talento humano
requerido por anexo técnico. Se evidencié la asistencia y cumplimiento de actividades seguin cronograma.

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del|Mantener las pélizas de cumplimiento actualizadas, las cuales deben allegar cada
vez que haya modificaciones y en el primer mes de inicio de ejecucién del convenio.

término establecido para el efecto

x

No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado por el operador.

ST DA CUMPITITTETU & SUS U0 aTToNeS e ar STSTENTa Ue SEYuuaT
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

X

No aplica para la visita. Se verificara en la revisién del informe mensual de ejecucion.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
carécter laboral del talento humano contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier tipo que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio

Se revisa de acuerdo al informe mensual que radica el operador

X

No aplica para la visita. Se verificara en la revisién del informe mensual de ejecucion.

7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos 0 magnéticos

elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del convenio FUID.

Salvaguarda fisica y magnética de los documentos correspondientes al convenio.

En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, se observo que el asociado cuenta con el Formato Unico de Inventario
Documental FUID actualizado al mes de abril de 2021. Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes
carpetas:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacion 22 folio:
Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, sequimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales,

8. Mantener vigente las garantias

Pdlizas de garantia

En visita de supervision del 29 de abril del 2021, se valid6 que el asociado cuenta con las pdlizas estan actualizadas, con la
adicién a 31 de marzo.




o|w
=l
wixlx|z
SHEE
A . w —li=
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION o % % g % OBSERVACIONES
i w
2]
a|<|%|8]=
nln
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
9. AS|SI_|r a las reuniones que sean convocadas por la supervision del Actas de reuniones con el supervision y nivel central X El asociado entrega acta de r_elunlon con apoyo a la supervision del dia 29 de abril de 2021
convenio 06/05/2021: Acta de aprobacién de Cupos del mes de abril
10 esntar bl supnvsr el convrio arunaneni s O g prtn g s fomes o par verfcacn o restainde Easocud ey Lo s lormes eaurdsy ol s e s oprn, Se s
Eualn cervicios So IVGIIVO(S:qUte eD’ Ofmé’i mtensl\llja hsopo’ come p'refS moe|sevicios (seguimientos a |a cobertura, cuantitativo, asistencias y actividades X marzg los informes cualitativos' cuantitativos, de seguimiento a aniculaciznnez iocializaciones el reporte de
€ 10s servicios sociales Centro Dia y Lentro Noche asf como informes realizadas), los cuales deben coincidir con la informacién que se reporta en informe. . ! o . ' Vs, de seg y y P
eventuales solicitados por el supervisor implementacion de acciones de enfoque diferencial.
11. Presentar a la supervision del convenio oportunamente los informes
técnicos, financieros con sus respectivos soportes. Asi mismo, atender
las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por la Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X |No aplica para la visita. Se verificara en la revision del informe mensual de ejecucion.
supervision del convenio de manera oportuna y coordinada con los
lideres del servicio
12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los
recursos del convenio, toda vez que al finalizar la ejecucién debe Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X |No aplica para la visita. Se verificara en la revisién del informe mensual de ejecucion.
reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones
13. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integraciéon Social —SDIS por la cual deba
responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brev_edad para que el asociado adopte baJ.D Su propia Cos.té t_odas las En caso que aplique, documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al . . . o
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Subdirector para la Vejez X |No se han presentado acciones o reclamaciones contra la SDIS en el marco del convenio de asociacion.
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS. Si el asociado no logra !
resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, la misma podréa hacerla directamente y el
asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo
14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS a
deQUcn_ I,Os vaIO(es resultames_ por los Conce})tos descritos en la Documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al subdirector para la No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco del convenio de asociacion y, por lo tanto, no se aplican
obligacion anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso f : X :
P - H . N Vejez. (en caso de que aplique) deducciones.
la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS podré realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus derechos
15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y Se callifica de acuerdo con los resultados de toda la visita y el informe que se X En visita de supervision el dia 29 de abril del 2021, se verific6 que el asociado cuenta con los recursos técnicos, humanos,
financieros para la ejecucién del convenio presenta por parte del operador administrativos y financieros para la ejecucion del convenio.
16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social —SDIS, Alcaldia Mayor de Bogota, con las especificaciones
tsecmctas ,desrT.TTzasl ptor la O.t'C'ga A_slessolrjersdedcomtt,lnllcac_lones_ldec:al Aviso Publicitario y permisos de SDA X El asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad Operativa, este allegé a la Subdireccion para la Vejez el disefio
ecretaria Distrital ,e ntegracion social - » durante fa ejecucion de yp del permiso con la nueva imagen, sin embargo, este no ha sido aprobado.
convenio. Se debera solicitar el permiso para publicidad exterior ante la
Secretaria de Ambiente, asumiendo los valores correspondientes por
este tramite.
En visita de supervision realizada el dia 29 de abrll de 2021, el asociado informé que se presento varios situaciones de
incumplimiento al acuerdo del buen trato, por parte de los beneficioarios del servicio se levantaron las siguientes actas:
18/04/2021: Acta por falta al buen trato por parte del sefior Henry Huertas al sefioe Aris Benitez.
19/04/2021: Acta por incumplimiento de uso de tapabocas a la participante Rosalia Paz
21/04/2021: Acta por falta al pacto de convivencia con el sefior Henry Huertas al participante Alvaro villareal por insecticida
aplicado en la habitacion. 24/04/2021; Actal
17. Inf - . dentro de los tres di lendari por falta al pacto de convivencia con el participante Mario Enriquye Estrada, por agredir al guarda de seguridad por cambiar
L In otrmar Ia -a super\(lsgr»lar; er:' rlo e_tos res dias calen darlo fect Oficios o correos electrénicos enviado a la supervision. X el canal de television, por que asi lo solicitaron otros participantes.
ISIQUIET es a alocurrenila el hec odas s't uaclones que puedan alectar a | octas de llamados de atencion por incumplimiento del acuerdo del buen trato. 23/04/2021: Acta por falta al pacto del buen trato con el participantes Henry Huertas, por negarse a firmar una programacion
la poblacion y la correcta ejecucion de este convenio de dieta que le envio el Doctor. 30/04/2021:
Acta por falta de lineamiento pacto de convivencia sefior Luis Maria Fonseca, por que varios dias del mes de abril no se
presento a la toma de constantes vitales.
30/04/2021: Acta por falta de lineamiento pacto de convivencia sefior Alejandro Rodriguez, por que varios dias del mes de
abril no se presento a la toma de constantes vitales.
30/04/2021: Acta por falta de lineamiento pacto de convivencia sefior Jorge Herrera, por que varios dias del mes de abril no
se presento a la toma de constantes vitales.
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18.Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que
deben o puedgn apoyar las acciones que se requieren En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021, el asociado aport6 las siguientes actas de articulaciones:
complementariamente para lograr los objetivos misionales de los 09/04/2021:
servicios S_omales Centr_o Dia y C_entro Noche (Sennc_l'o Nacional de Informe de articulaciones X Articulacion Alcaldia Local de Engativa.
Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la Recreacion y Deporte -IDRD,
empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre otras)
19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de
anticipacion, en caso de presentarse un ejercicio de practicas Cuando se presente X Durante el mes de abril no se presentaron ejercicios de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas y
estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y relacionados, p relacionados.
con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion
En visita de supervision realizada el dia 30 de abril de 2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la|
Secretaria Distrital de Salud para el tramite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refiri6 que no ha obtenido
20. Di 4s tard T de ei ion del ol respuesta, presenté pantallazos de la solicitud realizada en periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante,
i . |_sp§nt-.;r, amas tar ?r a erbce(; mes Iesejecutcu)ln ; f‘?{n\(zm%? d Licencia de funcionamiento para el presente convenio X informé que, en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a
icencia de funcionamiento aprobada por fa Secretaria Distrital de Salu mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado
ha implementado las acciones necesarias para la obtencion de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad
competente.
21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando con Cuando aplique No se han presentado actos u omisiones que causen perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo
ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos 52 de la Ley 80 de 1993.
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
y/lo moral de las personas mayores, personas con discapacidad, Cuando aplique: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el hecho o X Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las personas
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita) mayores, la defensa de sus derechos y el buen trato.
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana
23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra
las personas mayores con discapacidad, con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a
los dlgeregtes grfupo;detglcos - |raci’ale;s yelfforlafmng\ggzm233!12?%-&0 Cuando apligue: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el hecho o Durante el mes supervisado no se presentaron actos o hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
armado, ce conformidad con €l articulo b/ de fa Ley e odigo | Guando aplique: oporte ¢ ) ) ! X |vulneracién de derechos contra las personas mayores, por tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita) competente
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto '
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales
24. Las demés inh tes al obieto y | wral del X En visita de supervisién del mes de abril de 2021 se observé que el asociado tiene implementados los protocolos de
N ﬁ‘s _elg_a.s(;n erenles alo J? (_)’y a na ulra e;al e co;jve_nu.: yd ' Informes v acciones que den cuenta de la correcta ejecucion del contrato X bioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencién, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para
ac;yet ads 'In \cadas por fa supervision para el cabal cumplimiento de y a ) reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a covid-
objeto def convenio. 19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercerizados.
OBLIGACIONES TECNICAS
En visita de supervision realizada el dia 29 de abril del 2021, el asociado aporté las siguientes actas de capacitaciones:
1. Cumplir y socializar con el talento humano cada uno de los 20/04//2021: MAIPM (Marco normativco Distrital)
imi i écni L . ” 30/04/2021: Acta uso eficiente del agua lavado de manos.
procedlm_lentos_y componentes des:?nt_os enel presente Anexo Tgc_nlco Y | Actas capacitacién Modelo integral de Atencién X A ¢ agua
que son lineamientos para la atencion integral segln las caracteristicas 22/04/2021: Lineamientos de convivencia.
técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche 23/04/2021: Politica publica salud y mental.
El asociado entregé en el informe las actas correspondientes.
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2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique
el deserrollo de acll\(ldades 4 tematicas estébleoldas en el mod}elo de ” - En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, se evidenci6 que el asociado cuenta con cronograma digital e impreso,
atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, éstos Cronogramay planeacion de actividades X ademas de una distribucion semanal de las actividades con objetivos, responsables y tiempos establecidos.
seran verificados por el supervisor del convenio y la Subdireccién para la ! :
Vejez, y ajustados en caso de ser requerido
» L . En visita de supervision realizada el 29 de abril de 2021 el asociado aporté el Plan de Atencion Institucional correspondiente
.3' Entregar el Plah de Atencmq Instlt.umongl - P.AI’ .SI cual debe alos 8 meses de ejecucion del proyecto, se observé que el mismo esté ajustado a los lineamientos contenidos en el anexo
|ncorpor_ar exclusivamente acu_ones |nterdlsmp|lnar|as Qque desa_r’rollen las técnico, se encuentra formulado hasta la fase "Actuando”, se reportan actividades ejecutadas.
estrategia, los momentos y acuor!es‘establelcldas pa@ la sfxtenmon El asociado aport6 el informe y el formato de plan de formacién ocupacional de centro dia y centro noche, ofrecimiento de
expu_e_slas e_n el presenle’ anexo tecnico segin espeuflcamones de c?xda Ent PAI di sti ta obligacic li I ! d actividades adicionales al PAI, caracterizacion de intereses ocupacionales y soportes de las actividades realizada, sin
Zi:\;ﬁ'g :IogtleaglLfgdec?tl;oegIsleye?eecr:l[ézi:?izrl]iz:;nlile?il:?:’efio?rr:;eon;at\::el d(: ;igczrcién sgl r::nvlgnrroalgne 10, esta obligacion aplica solo para e segundo mes X embargo, I;s observaciones refergmgs ala conformaciélj d&_e los documentos del Plan de formacién, esta§ fueron_ a_cogida.s
L AT N " -~ por el asociado de acuerdo con lo indicado en el anexo técnico, elaboraron un documento (Plan) que contiene objetivos y
equipo mterdlsu}pllr}arlo del centro dgfl.na para tal fin. Ad|C|onaImente, en andlisis, entre otra informacion relevante que evidencié, son los avances y resultados de la propuesta;. Adjuntan
el PAI, se_ fieberan |nco’rporar las actividades complemenla_nas de certificacion de aportes asi: Certificaciéon General de aportes de asociado con la estructura de costos del convenio # 4626 de
popgeraaon, que ofert el operador en el momento de rggllzar su oferta 2020. para un periodo de ejecucién comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2021.
adicional en |a etapa precontractual del proceso competitivo Se observ6 que implementaron las actividades complementarias del programa "Cuidado al Cuidador".
En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, se seleccionaron para revision las siguientes historias sociales
de personas mayores:
Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA,; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, historia social son tachones ni enmendaduras.
Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47
folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, historia social son tachones ni enmendaduras.
Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado cronoldégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, historia social son tachones ni enmendaduras.
Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no tiene tachones ni enmendaduras.
Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
de Atencién Integral Individual —PAl-- PAIIN, para el desarrollo y Revision de historias sociales aleatoriamente y programacion de PAIIN - segin X valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 22 folios.
fortalecimiento de capacidades a partir de los lineamientos definidos en |etapas Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM. tachones el participante, cuenta con formato de valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral
funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 24 folios.
Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 20 folios.
Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 12 folios.
Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco,
ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién
integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 11 folios.
En términos generales se evidenciaron mejoras en el diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales,
el asociado acogié progresivamente las observaciones y solicitudes realizadas desde la supervisién del convenio, asi como
los lineamientos técnicos impartidos por la Subdireccion para la Vejez desde Nivel Central, tal como la implementacion de
cuatro valoraciones, fisica, cognitiva, psicoafectiva y nutricional en reemplazo del diligenciamiento del formato PAIIN. Para
este mes que finaliza el contrato vemos que las historias sociales estan actalizadas y organizadas.
5. Realizar, para el servicio social Centro Dia, la caracterizacion de la
pobl_auon el c_ugl debe °°"‘E"ET datos descrlpllvo_s' dela poblat’:lon En visita de supervisién realizada el dia 29 de abril de 2021, el asociado aport6 la caracterizacién de la poblacion del
(va/n}at}:les} deflpldas desde la Ficha SIRBE — versién actual) asi como el R - " servicio Centro Noche Quiroga, el mes anterior se sugiri6 completar el titulo del documento, en el cual se aclare que la|
andlisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a | Caracterizacion para el servicio Centro Dia se debe hacer entrega al tercer mes de caracterizacion corresponde a la poblacién del servicio Centro Noche Quiroga, agregar un andlisis, conclusiones, retos y
los coordinadores de los servicios sociales al tercer mes de ejecucion. ejecucion. Para Centro Noche la caracterizacion debera presentarse de acuerdo con X propuestas en la caracterizacion. ! ! Revis;\ndo a
Para el servicio §00|al _Centro Noche, se deber_an presentar los resultados (1a etapa del PAIIN. caracterizacion se evidencié que esta clasificada por localidad, edad, sexo, el asociado acogi6 las observaciones e incluy6é
de caracterizacion realizada en la etapa conociendo y reportar cada tres las conclusiones.
meses los resultados al equipo técnico del servicio social Centro Noche
de la Subdireccion para la Vejez
6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia
(Centro Noche)_. una vez socializado con las personas mayores en cada o i En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado aport6 ficha técnica de actividades para el mes de
uno de los servicios sociales, que define las reglas de permanenciay de |Acta de socializacion del acuerdo del buen trato a las personas mayores X abril de 2021,
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se |mensualmente. 22/04/2021: Lineamiento Pacto de Convivencia. '
debe ejecutar a partir del primer mes de ejecucion del convenio y
evidenciar mediante listado de participacién su socializacion quincenal.




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAM

IENTOS

7. El acuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir
en el primer mes de ejecucién del convenio entre las personas mayores y
el equipo profesional de la unidad operativa y debe socializarse con los
participantes del servicio dos veces al mes para lo cual se dejara
evidencia a través de actas y listados de participacion

Aplica solamente para centro dia

x

Aplica sélo para Centro Dia.

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacion del
usuario al sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la
informacién generada es de uso confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio

Persona de Talento Humana encargada del sistema SIRBE

Informé el asociado en ejercicio de supervision del dia 29 de abril de 2021, que el usuario se encuentra a nombre de Maria
del Carmen Garcia, la coordinadora de este servicio y la facilitadora Julie Pauline Hospital de acuerdo con sus funciones, es
la persona encargada de alimentar esta plataforma.

9. Informar al-la supervisor-a del convenio y a la Subdireccién para la
Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos
o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas
mayores para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS

Propuestas presentadas para practicas o investigaciones.

En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021, el asociado inform6 que no se han presentado propuestas de
actividades de esta indole.

10. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas para dicho fin

Listados de asistencia

En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021, el asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico, las cuales
se controlan mediante el formato autorizado por la SDIS.

11. Reportar mensualmente en los informes de ejecucion las acciones y/o
articulaciones que se realicen en el marco del presente anexo

Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, el asociado aport las siguientes actas de articulaciones:

09/04/2021: Articulacion Alcaldia Local de Engativa.

12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion
del convenio, a un sitio diferente al lugar de ubicacién geogréfica de la
unidad operativa (solo aplica para Centro Dia). El sitio de |a salida y
cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacién. Dicha salida deber ser programada y
ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de
seguridad (pélizas )

Solo aplica para Centro Dia.

x

No aplica para el servicio Centro Noche.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTI

E DE

TALENTO HUMANO

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de

Carpetas con la documentacion del talento humano y certificacion de talento humano.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, el asociado informé que cuenta con todo el talento humano
requerido en el anexo técnico, se evidencio la presencia y cumplimiento de actividades por parte del talento humano que se

ici i i érmi i Apli ra la primer: man: é firm | act inici vez ) X . i " .
los servicio sociales Celzmr.o Diay Cent.ro. Noche envlos tgl:mmos descnt_os plica para la primera semana después de ada el acta de inicio y/o cada vez que X encontré presente en la Unidad Operativa al momento de la visita, el cual correspondia con el cronograma de actividades y
en el presente anexo técnico desde el inicio de la ejecucion del convenio |haya reemplazo de personal. descansos
2 Con_tar con un organigrama que dEbe.ra e.Star visible en a unidad . Organigrama digital actualizado aplica cada vez que hayan modificaciones en el En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021 se evidenci6 la existencia de imagen institucional del organigrama del
operativa y describir la estructura organizacional de la unidad operativa X

de cada uno de los servicios sociales

recurso humano. (por cada servicio)

servicio.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, Se seleccionaron para revision las siguientes nistorias sociales |
de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA,; ordenado cronolédgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenci6 tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47
folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social. no tiene tachones ni enmendaduras.
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3. DeMnir, Implementar y Nacer Seguimiento con 1as personas mayores Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
part|0|pantE§ del servicio social, IOS. planes. de.atenmon integral individual | Formatos PAIIN y PAI X blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
— PAIIN, asi como el Plan de Atencion Institucional - PAI - . . g .
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 22 folios.
Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral
funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 24 folios.
Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracién integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 20 folios.
Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 12 folios.
Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco,
ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién
integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 11 folios.
En términos aenerales se evidenciaron meioras en el diliaenciamiento de los formatos aue conforman las historias sociales. |
4 Reallgar el pago oportuno del talento humano de conformidad con lo Se revisa en la presentacién del informe de ejecucion X [No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual del operador.
establecido en la estructura de costos.
5.Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual . L X
dé cygnta d(_e las actividades que se desarrollaran en el mes por cada ;rizfne;;a(::;eC:::(;?Zr:nataegodégnlt:ilgriitzla;:?i\;riifi(esérelczzgt;zerv?;Odfsarrollo delas X En visita de supervision del dia 29 de abril de 2021, el asociado aporté el cronograma de actividades del mes de marzo.
servicio social
6. Garantizar en los eventos de remplazo de tale.nto humano, la » " En visita de supervision el 29 de abril de 2021, el asociado informé que, durante el mes de abril se presentaron cambios en
adecuada entrega de cargo entre el personal saliente y entrante, con el |Acta de entrega de cargo y Relacion del talento humano que efectuara el reemplazo el talento humano asi:
fin de dar conupuldad a I0§ procesos que se estan eJeCL,naan_ Este en F_O(mato Relaclqn talento humano (FOR-PSS-214), en fisico y digital. (por cada X 13/04/2021; Se retira del cargo carolina Pabon.
proceso c_lebera estar debidamente documentado y sera revisado por el - [servicio cuando aplique). 14/04/2021: Asume el cargo de coordinadora Claudia Fuentes.
la supervisor-a cuando sea del caso
En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, el asociado aporto las siguientes acta de capacitaciones:
09/04/2021: Reconocimiento de las emociones.
7. Conocgr y apropiar, los mod/elos de atencion de los servicios soc’iales Actas de reunién y planillas de asistencia que evidencien la socializacién de la 20/04/20215 MAIPMV(Marco normativo pistrital).
Centro Dia y Centro Noche, asi como aquellos documentos de caracter PPSEV. (por cada servicio) X 22/04/2021: Lln_e_amlento_s de convivencia.
oficial asociados a los mismos 23/04/2021: Politica Publica de Salud mental.
24/04/2021: Tolerancia a la frustracion en el cumplimiento de los objetivos.
30/04/2021: Uso eficiente del agua- lavado de manos.
8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e
implementacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez —
PPSEV, la Politica Publica para las Familias — PPPF, la Politica Publica
de Mujer y Género, Politica Pblica para la Garantia plena de los
Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales y transgeneristas
—LGBT-y sobre Identidades de Género y Orientaciones sexuales en el
Distrito Capital, Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito En visita de supervision del dias 29 de abril de 2021, el asociado aport6 acta de socializacion del 23/04/2021: Socializacion
Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica |Actas de reuniones y/o capacitaciones, planillas de asistencia para cada servicio X de la actualizacion de la Politica Publica de salud mental en el distrito.
Publica para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos, Politica Publica
Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento
de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en
Calle, el Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores —
MAIPM, con el fin de cualificar la prestacion del servicio social dirigido a
las personas mayores
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9. Revisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada
y generada en razon al objeto del convenio sea veraz y confiable,
presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

Revision de historias sociales aleatoriamente y programacién de PAIIN - segin
etapas (no aplica para el primer mes).

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, Se Selecclionaron para revision Ias siguientes nistorias sociales
de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA,; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenci6 tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47
folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no tiene tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral
funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco. ni tachones el participante. cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, sequimientos nutricionales,

10. Garantizar el registro diario por cada servicio social, con calidad y
oportunidad, en el sistema de informacion SIRBE de los participantes de
los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche

Verificar en SIRBE las asistencias diarias, o solicitar reporte

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado aport6 los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron inconsistencias en el cargue de la informacién para el mes de abril.

11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos
requeridos por el-la supervisor-a del convenio y la Subdireccion para la
Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales
suministrados por el-la supervisor-a del convenio

De acuerdo a lo solicitado

El asociado ha cumplido con la entrega de informes solicitados, empleando los formatos correspondientes, en visita del dia
29 de abril del 2021 se le record6 la importancia de enviar todos los informes requeridos en tiempos solicitados.

12. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades
que promuevan habitos de vida saludable de las personas mayores
segun sus habilidades, gustos e intereses

Metodologia, actas y planillas de asistencia para promover habitos de vida saludable

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado aporté los formatos de registro del desarrollo de
actividades que promovieron hébitos de vida saludables.

03/04/2021: Importancia de socializar en la tercera edad.

10/04/2021: Cine Foro que es la hipertension.

17/04/2021: Una carta para mi.

24/04/2021: Cuidados covid en Pos vacuna.

13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores

Fichas criticas de las fichas SIRBE.

Formatos de novedades presentadas en el mes.

Revision de historias sociales que se encuentren con todos los procedimientos
establecidos (centro dia: seguimiento nutricional, seguimiento individual, valoracién
fisica, valoracién de enfermeria, PAIIN, constantes vitales) (centro Noche: Barthel,
seguimiento nutricional, constantes vitales, valoracién de enfermeria, PAIIN,
seguimiento individual, consentimiento informado).

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, se seleccionaron para revision las siguientes historias sociales
de personas mayores:

Caja 10 carpeta 5 LUIS MARIA FONSECA,; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenci6 tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6 ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47
folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8 MIGUEL ANGEL BARRERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios,
seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde
con historia social, no se evidenciaron tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2 PEDRO ANTONIO GARCIA PANADERO; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta
31 folios, seguimientos individuales, seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN
acorde con historia social, no tiene tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6 JORGE WILLIAM CARDENAS ARIAS; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 22 folios.

Caja 11 carpeta 7 NUBIA BEDOYA LOPEZ; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni
tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral
funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1 ELSA CECILIA VIANA GUERRERO Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacién 20 folios.

Caja 12 carpeta 2 NELSON ENRIQUE PEREZ BECERRA Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en
blanco, ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales,
valoracion integral funcional, constantes vitales, FUID acorde con foliacion 12 folios.

Caja 12 carpeta 3 ALVARO AMIDO RIVERA GOMEZ Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco,
ni tachones el participante, cuenta con formato de valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién
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En visita de supervision del mes de abril de 2021, se observo que el asociado tiene implementados los protocolos de
14. qu Qemés inherente$ a su cargo y que se requieran para el cabal Informacion del operador de su equipo de talento humano X bioseguridad, ingreso, }egfeso, a?slamigmo, prevgncién, lavado dg manos, e\{entos de sal‘ud, protocolo de selidas para )
cumplimiento del convenio reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la adopcion de medidas preventivas y de contencion frente al Covid-|

19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercerizados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
L Prgstar _e:l servicio en el jr\_mueble que fue vigbiliz_ad.o porla " . . En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verifico que el servicio se presta Ginicamente en el inmueble
gisg:{?;gfg de Plantas Fisicas de la Secretarla Distrital de Integracion | Verificacién en visita X que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS.
2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO  |Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se evidenci6 que el asociado cumple con los requisitos
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, [los soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado X necesarios para la prestacion del servicio, adicionalmente presentd el Manual de Mantenimiento dispuesto por la
dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la en la visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS, listas de chequeo actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones
suscripcion del acta de inicio. magnético en los periodos que aplique. realizadas.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado presenté el Plan de Mantenimiento, listas de

chequeo actualizadas y registros fotogréaficos de las adecuaciones, se evidenci6 que la Unidad Operativa cumple con los

lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico.

Se evidencié que el asociado implement6 las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones en la

zona de alimentos.

Se evidencié que el asociado instalo el asensor con las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas
3.Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante condiciones de funcionamiento y respectivo uso. El asociado
la ejecucion del convenio los lineamientos de infraestructura establecidos - : : . . . aport6 soporte de la solicitud realizada al Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota para la obtencién del concepto técnico

P P . Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique B N = . N .
en el anexo técnico. Asi mismo, el inmueble debe mantenerse en en digital X favorable y que aprueben o emitan recomendaciones sobre la red de deteccién de incendios actual, la cual consiste en la
Optimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del convenio y el ! instalacion de ldmparas detectoras de humo ubicadas en varios espacios del inmueble.
bienestar de las personas mayores. Se evidenci6 la existencia del formato de rutas de evacuacion de los cuatro pisos de la Unidad Operativa, en el cual se
evidencian los puntos de encuentro, puntos de brigadistas, extintores, salidas de emergencia y camillas, con convenciones
de recorridos, usuarios, uso de la via y personal.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la supervision del convenio los siguientes formatos:

FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez

FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado presenté el Plan de Mantenimiento, listas de

chequeo actualizadas y registros fotogréaficos de las adecuaciones, con respecto a las observaciones registradas en el

informe de Plantas Fisicas, se tiene lo siguiente:

El inmueble cuenta con calderas o calderines (en caso de que existan): la Unidad operativa no cuenta con calderas o
4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visitade |Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar calderines.
campo realizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria |los soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado El inmueble cuenta con Red de Extincién de Incendio y/ o redes de deteccién de incendio: la Unidad Operativa cuenta con
Distrital de Integracién Social -SDIS, a lo cual se le har& seguimiento en la visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio X dispositivos de deteccién de humo ubicadas de acuerdo con las sugerencias de Bomberos.
bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio. magnético en los periodos que aplique. El inmueble cuenta con salidas de evacuacion: Unidad Operativa cuenta con rutas de evacuacion sefializadas, punto de

encuentro y salida de emergencia.

En visitas de supervision se evidencié que el asociado instald los puntos hidraulicos y de desague en el cuarto de basuras.

El inmueble cuenta con elevador para personas mayores con discapacidad o dificultad de movimiento del primer nivel al

segundo nivel.

5 C_ontar con el Plan de Emergen0|as y Clont!ngem:le}s de ‘acuerdo con Plan de emergencias y socializaciones del mismo, simulacros -Anexar el Plan de . L . " . . . . . .

los lineamientos de seguridad del anexo técnico y evidenciar su Emergencias y Contingencias Elaborado conforme al formato SDIS, en digital. No X En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado present6 el Plan de Emergencias y Contingencias

implementacién como minimo a partir de la Gltima semana del segundo " 9 v 9 . . ! gital. de acuerdo con los lineamientos descritos en el anexo técnico. Realizaron simulacro de evacuacion el 29 de marzo/2021.
. - N aplica para el primer de ejecucion

mes de ejecucion del convenio.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se evidenci6 que el concepto emitido por Bomberos se
6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la encuentra desactualizado, el asociado mes a mes ha presentado la solicitud de visita mediante correo electrénico a
solicitud de visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad | Concepto de bomberos actualizado en digital. Gestion realizada durante el primer de X tramiteconceptos@bomberosbogota.gov.co, debido a que no ha obtenido respuesta el asociado se dirigié personalmente el
operativa, que evidencie el cumplimiento de los requisitos técnicos ejecucion dia 04 de noviembre de 2020 a la oficina de Bomberos a presentar la solicitud, atendi6 las directrices dadas y aporté copia
pertinentes, con fecha de expedicién no superior a un afio. de la solicitud y respuesta por parte de la entidad, quienes indican que la respuesta se dara entre 10 y 15 dias habiles, sin

embargo, el asociado informé que no se ha recibido dicha respuesta, en marzo volvio a pedir solicitud de visita.

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se evidencié que la Unidad Operativa cuenta con un documento
de seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién como Protocolos en fisico y deben reposar en la unidad operativa y actas de socializacion X denominado "Manual del Vigilante" que contiene protocolos de vigilancia como recibo y entrega del puesto de vigilancia,
minimo a partir de la Gltima semana del segundo mes de ejecucion del  [en fisico y digital. No aplica para el primer de ejecucion relaciones interpersonales y deberes del vigilante para los servicios Centro Dia y Centro Noche, con las cuales opera el
convenio. contrato de vigilancia suscrito y se aplican desde el inicio del convenio.
8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de
las diferentes areas y requisa de participantes y demas poblacion de la Verifi trat it de vigilanci inutas, dotacié tod En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacién al revisar el contrato
unidad operativa siendo dotado de detector de metales sin armamento, y eriicar contrato suscrito con empresa de vigliancia, minutas, dotacion, puesto de X suscrito con la empresa Magistral de Seguridad, revisaron las minutas, la dotacién, el puesto de monitoreo, registro y control
i N N monitoreo y elementos de requisa. . .
el cual se contratara con una entidad debidamente aprobada por la y los elementos de requisa electrénica.
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
. - - . " . Verificacion en visitas de la garantia del servicio o en caso de que lo requiera el En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé la conexién de servicios publicos de energia, gas y
9. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio . . . . X - P B i . L s
supervisor copia de los recibos debidamente cancelados. acueducto, constitutivos como minimos vitales exigidos para la salubridad y operatividad del servicio.
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En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado presenté el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotogréficos de las adecuaciones, se evidencié que el asociado tom6 las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones en la cocina y despensa.
10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las X

garanticen la adecuada prestacion del servicio.

adecuaciones realizadas, cuando aplique en digital.

Durante el mes de abril de 2021 se socializaron desde la supervision del convenio los siguientes formatos:
FOR-PSS-417: formato plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez
FOR-PSS-418: formato plan de mantenimiento correctivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.
Se reiter6 al asociado la solicitud de diligenciar e implementar.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACI

ON

1. Garantizar desde el inicio de ejecucién del convenio la disponibilidad

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificaron los elementos descritos en las listas de chequeo,
se evidencio la existencia del 100% de los elementos consumibles y no consumibles, requeridos en el anexo técnico, el

o i0 i i0 ici Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto; . . N . . .

del 1?0 /Ocde :a dgtautg n?ce's\‘ani parala prestacion de los servicios q ( ) ) X asociado completd las cantidades faltantes, adquirié dos grameras, diez maracas y un balén, que se encontraban faltantes
sociales Centro Dia y Centro Noche. en el periodo anterior.
2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado aport6 los formatos de entrega de elementos de
conformidad con las especificaciones y periodicidad establecidas en el Listados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo) X aseo personal, se evidencié que el asociado realiz6 entregas de elementos a los participantes con las frecuencias
anexo técnico. establecidas en el anexo técnico en el mes.
3‘ ?ar?mlﬁar L:‘n bothym_ T'{mdB' Ila rerosmu:n opomlma y Ifa venflcaqon En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacién, la unidad operativa

€ las fechas ”evenc:lm.len o de osle emen O,S que lo cor.1.orman, asl Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) X contd con botiquin tipo B el cual se encontré de conformidad con la lista de chequeo en cuanto a dotacion, presentacion y
como la dotacién requerida para el area de primeros auxilios durante la disposicion
ejecucion del convenio. |

. i i il i e . En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé la existencia de insumos, utensilios y elementos, se
4, Garaml_zar_ todos los elementos, insumos y l.lt’enSIIIOS necesarios para |\ o ificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) X _ A pervi i ! y
dar cumplimiento al componente de alimentacion. evidencié cumplimiento segun las listas de chequeo anexas.

- " . Acta de entrega de la dotacion para el personal de servicios generales y En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacion por cuanto el equipo
5. Suministrar la dotacién para el personal de servicios generales y ipulacion de ali d N ) . dio digital v fisi inulador de ali b i ! d i6n. d formidad I blecid |
inulacion de alimentos descritos en el anexo téenico manipulacion de alimentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, X manipulador de alimentos, portaba uniformes y elementos de proteccion, de conformidad con lo establecido en el anexo

manipu . cuando aplique. Ver listado adjunto técnico, asi como el equipo de servicios generales.
6.G tizar d te la ej i6n del o el mobiliari . En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificé el cumplimiento de la obligacion y de la existencia del

- Garantizar durante 1a ejecucion del convenio el mobiliario necesario Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) X mobiliario necesario para la prestacién del servicio y desarrollo de actividades y este cumple con lo establecido en anexo
para la prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico. técnico.
7. Garantizar durante la ejecucién del convenio los elementos o insumos
necesarios para la realizacion de los talleres, las actividades ludicas, En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se verificaron las cantidades de elementos didacticos y
recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos para la Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) X deportivos, evidenciando que el asociado adquiri6 las cantidades de elementos que se habian registrado como faltantes en

prestacion del servicio descritas en el documento adjunto “Descripcion
por Rubros Anexo Técnico” (formato Excel).

el periodo anterior. Cumpliendo satisfactoriamente la obligacion.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPO

NENT!

E NUTRICION

1.Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el
anexo técnico.

Ciclos de minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS

Se realiza visita de supervsion el dia 30 de Abril del 2021 con el objetivo de darle cierre al convenio donde se puede
evidencir que durante este perido se brindo el servicio de alimentacion de las codiciones sefialadas en el anexo tecnico.
Debido a que la pandemia por la covid-19 persiste los usuarios que participaban en el Centro Noche quedaron internos en
la uidad operativa Quiroga y reciben la alimentacion de los dos servicios Centro Dia y Centro Noche sin embargo los
horarios y los tiempos de alimentacion se mantienen. Resolucién 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia
sanitaria por causa de coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, la Resolucién 464 de 2020
“Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70
afos”, y la Resolucion 470 de 2020 “Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de
personas adultas mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.

Acta No. 11 del 14 de Abril de 2021: Estandarizacion de porciones

Acta No. 12 del 16 de Abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.
Acta No. 13 20 de Abril de 2021: Manual de Buenas préacticas de manufactura.

Acta No. 14 del 30 de Abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos”

servicio de alimentacién
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Para el mes ae ADII POrmedio aigital S€ SoliCita 1 Tormato de compras semanales y mesual con el qUe Se puede eviaenciar
que el asociado esta cumplio las condiciones tecnicas para la prestacion del servicio a las personas mayores, el asociado
enviara el siguiente formato en el informe mensual:
Formato Plan de Compras mensual.
Se evidencio que para el mes de Abril se realiza plan de mejora para el control de los moscos que estaban en el servicio de
alimentos en la zona de aimacenamiento de las canastilas este control que se viene realizando ya desde hace 3 meses ha
2.Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicién de sido efectivo y no se evidencia presencia de plagas en la actualidad.
materias primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de|Formato Plan de Compras mensual X
alimentos. No se presenta acta con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos, con las acciones de mejora. (se
presenta gestion ante la entidad SDS) Informacién por parte de la Supervision
Durante la visita de supervision se pudo evidenciar que se esta cumpliendo con las temperaturas de los alimentos para el
servido, tambien se evidencio el diligenciamiento de el formato verificacion de termometros.
En visita de supervisién del mes de abril se evidencié que la unidad operativa centro Noche Quiroga cuenta con los ciclos
de menus, la minuta patron orientada por el nivel central y el analisis nutricional que fueron aprovados para la prestacion del
3. D limiento a la minuta de ali It inut: tron, ciclo d servicio por la SDIS.
rﬁené}rs(::'r?épl'lsrglzne(;auiemr:ntjr'i'oﬁj ”:rﬁ?eoz‘gglm;?ap;é?sn' glec:c Erdo Formato plan de compra mensual Para el mes de Abril se pudo evidenciar que se realizo el diligenciamiento del formato plan de compras del Centro Noche
Iu y ' !t d P ici utrict i ) t v,g d Ip @ N u d Formato muestreo de porciones X para dar cumplimiento a la minuta del convenio aprovada.
con los requisitos de nutricion y alimentacion del anexo tecnico para €aca | .o mato entras y salidas Adicional se realiza capacitacion en estandarizacion de porciones a las operarias del servisio de alimentacion para los
uno de los servicios sociales. menus de la minuta
Acta No.11 del 14 de Abril de 2021: Estandarizacién de Porciones.
periodo del convenioestipulados por la minuta patron para el servicio de alimentacion de la unidad operativa. durante las
visitas de supervision se evidencio que la cantidad de alimentos servidos en la unidad Centro Noche corresponden en
cantida a lo establecido en la minuta.
4.Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe Formato plan de compra mensual Formato plan de compra mensual
corresponder a las minutas establecidas, prohibiéndose su compra Formato muestreo de porciones X Formato muestreo de porciones
diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion. Formato entras y salidas Formato entras y salidas
Acta No.11 del 14 de Abril de 2021: Estandarizacién de Porciones.
5.Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los ciclos de minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS, publicados en la zona En visita de supervision se evidenci que el servicio Centro Noche tiene publicado el ciclo de ments en un lugar visible,
S P s g . N i ' X adicionalmente, cuenta con un tablero acrilico en el cual se publica el men diario.
participantes para cada uno de los servicios sociales. de alimentacion
. . En visita de supervision del mes de abril se evidencié que en centro noche se ofrecen 4 menus especiales los siguientes
6.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones dias:
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre, :
g::rgeo?r::’\?ljr:':mra:;:‘éie;:z:eeigﬁIng:dnizszg:; lf:i::\:fnr::;;ion Para el mes de Abril en el centro noche se ofrecen 4 menus especiales los siguientes dias:
de m' \eafi pd pl Hici pnt pE " rp raciones deben ser envi6 de solicitud de cambio de menu por menu especial aprobados por nivel central X Jueves
@ los cumpleanos de los participantes. Estas preparaciones deben sef santo 01/04/2021: Sopa de verduras, arroz blanco, ensalada de espinaca, fresa y mango, papa con mayonesa, pechuga al
programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera previa y estilo cordon blue, jugo de mora.
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el ! : Viermes
correspondiente aval de la SDIS. santo 02/04/2021: Sopa de verduras, pescado gratinado, ensalada de manzana, lechuga y mango, croquetas de yuca, arroz
7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes y
que sean necesarias, segln patologias presentadas por los participantes X En visita de supervisién del mes de abril pudé evidienciar que se esta ofreciedo una alimentacién acorde a las patologias de
y segun lo estipulado por linea técnica de nivel central de la Subdireccion las personas mayores preparaciones blandas y se esta utilizando sal baja en sodio y yogurt dietetico bajo en azucar.
para la Vejez.
En visita de supervision del mes de Abril de 2021, se verifica que la unidad cuenta con equipos de refrigeracion para cada
8.Entregar los alimentos para consumo de los participantes servicio, tambien se revizaron los formatos de control de temperaturas en las neveras.
inmediatamente termine su preparacion y coccion para cada uno de los  |Formato caracteristicas organolépticas %
servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los  |Formato temperaturas Para el mes de Abril se evidencia que la temperatura de los alimentos a la hora del servicio esta cumpliendo con las
rangos de temperatura de seguridad, segin normativa vigente. condiciones sefialadas en el anexo tecnico. ademas se verifica el diligenciamiento del forma verificacion de termomentros.
9.Suminist d del . ales, | . d En visita de supervisién del mes de abril de 2021 Se logré evidenciar con el seguimiento mensual en la supervision
-Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de realizada el dia 30 de Abril de 2021, que la unidad operativa Centro Noche Quiroga esta cumpliendo con las cantidades
alimentos establecidas, garantizando su adecuado aporte nutricional, establecidas por la minuta patrén en las porciones servidas
gara I|O cual Tf c(jjebe? estagdgnzzr Ilos uten;lllos de servido d_e alimentos. Formatos de inspeccion, plan de muestreo X
ara 'a exactitud en fa medicion de 'as porciones s necesarlo usar El asociado aport¢ la siguiente acta de socializacion: Se logra evidenciar con el seguimiento mensual:
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que facilite la medida. Acta No.11 del 14 de abril de 2021 - Estandarizacién de porciones.
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En visita de supervision del mes abril se logra evidenciar que la unidad operativa cumple con los protocolos de sanemiento
. . . . y protocolos covid-19. Todos los formatos del plan de Saneamiento se evidenci6 implementacion de plan de mejora para el
10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo control de insectos en el servicio de alientacion.
técnico y en la Resolucién 2674 del 2013 Buenas Practicas de Formatos plan de saneamiento.
Manufactura BPM por todo el personal involucrado en el proceso de . Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacion de porciones.
recepcién, almgcenamienlo, preparacién, serviQo, distripucién Y Formatos de plan de Saneamiento X Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.
;;arrrf;(;ﬁz :s Sgﬂi:i?:Iu:\[J:fiiliefgedig::teesncfgzlgleewgss anr t;i\:izz.sddeelal Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena practicas de manufactura.
. Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos.”
Manufactura y Saneamiento.
En visita de supervision realizada los dias 30 de Abril de 2021 el asociado aport6 el formato de plan de compras, mediante
11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de Formato plan de Compras X el cugl se pudo evidgnciar que la unidaq qperativa Centro dia no recibe aliment_os producto de donacidn, adicionalmente, lo
donacién. anterior se pudo validar mediante la revisién de las facturas de la compra de alimentos que son entregadas al componente
financiero.
En visita de supervisione, del mes de abril el asociado presento el plan de Saneamiento de la unidad operativa y protocolos
12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios covid-19. y Se puedo6 evidenciar que se estan diligenciando los formatos satisfactoriamente.
sociales Centro Dia y Centro Noche , durante los primeros 15 dias de
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios sociales Centro Dia X Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.
técnico y evidenciar su implementacion y socializaciéon como minimo a y Centro Noche , durante los primeros 15 dias de ejecucién del convenio Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena practicas de manufactura.
los 30 dias calendario de firmada el acta de inicio a todo el personal de Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos."
cada uno de los servicios sociales.
En vista de supervision del mes de abril se solicité evidencia de la implementacion del manual de buenas practicas de
13. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Précticas de o s manufactur_a, eI_ asociado aportd los formatos del servicio de alimentacion que dan cuenta de que se estan realizado los
N N . N Presentar el Manual de Buenas Précticas de Manufactura y actas de capacitacion a procesos sigueindo las BPM
Manufactura, con_forme_a o establecido en la normativa vigente y de los operarios de cocina mensualmente o todas vez que se requieran. X
acuerdo con los lineamientos de la SDIS. Acta No. 13 del 23 de abril de 2021: Tema: Manual de buenas practicas de manufactura
14. El asociado debe presentar el acta de visita emitida por la autoridad En visita de supervisién realizada los dias 30 Abril de 2021 el asociado informé que ha reiterado la solicitud de visita a la
sanitaria competente con concepto sanitario favorable, con fecha de Secretaria Distrital de Salud para el trdmite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refirié que no ha obtenido
expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en respuesta, presentd pantallazos de la solicitud realizada en periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante,
caso que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir Acta autoridad Sanitaria X informé que, en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a
con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado
de Salud) en el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, en el ha implementado las acciones necesarias para la obtencion de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad
tiempo estipulado por el mismo. competente.
Durante la visita de supervision del mes de abril y por medio de la revisién del formato muestreo a la porcion servida se
. L . . . evidencid que el asociado esta cumpliendo con la cantidad de alimentos establecida en la minuta patron el asociado aporta:
15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, teniendo
en cuenta lo siguiente: Alimentos proteicos de origen animal 100 % del Formatos y documentos nutricion: Formatos muestro a la porcion servida
peso establecido y 10% por encima del peso establecido en laminuta  |Formato de preparacion de alimentos X Formato plan de Compra
patrén. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia por |Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas
debajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patrén. Formatos de inspeccion, plan de muestreo Acta No.11 del 14 de abril de 2021 Tema: Estandarizacion de porciones
declarado en la minuta.
. . . . En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 se constat6 que el asociado entregé informe de manera
16‘. Entregar los resPeCths informes solicitados en los t|empo; . . oportuna, el asociado aporté pantallazo del correo enviado al referente de Nutricion de Nivel Central, dentro de los tiempos
estlpula_dos pgra Centro D'.a y Centro Noche, por el referente técnico de  |Informe mensual a nivel central X establecidos.Se constatd que se entreg6 informe a nivel central de manera oportuna se puede evidenciar en pantallazo del
la Subdireccion para la Vejez de la SDIS. correo enviado a Jose Penagos.
7. Rggllz;\r los respe_c_uvos s_egulmlenm§ nutricionales a las personas En visita de supervision realizado el 30 de Abril de 2021 se pudo evidenciar que los seguimientos nutricionales se
l?eneflmarla:s del servicio social Centrq D!a y Centro No_che, _e,n los Seguimientos Nutricionales X encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
tiempos estipulados por el referente técnico de la Subdireccién para la dado.
Vejez de la SDIS.
18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricién envio de informe MENSUAL del componente de nutricion X En visita de supewisién realizado el 30 dg Abr!l de 2021 se pu‘ede evidenciar por medio de una copia del correo enviado a
dentro de las fechas estipuladas, en el formato establecido. Jose Penagos de nivel central que se envio el informe en los timepos establecidos.
;I\-/IQI;ZSgaIZSLin:Sh?\?ol;SDiegdlgmlrznl;?I;s;ng:::;iizﬁgzd?( dela envio de los seguimient_os nutricionales compilado ME!\IS_UAL en archivo PDF, En visita de_supgrvisién realizada el 30 dg Abril del 2921 se pudo evidenciar que los seguimientos nutri;ionale_s se i
L ! Ny y " dentro de las fechas estipuladas. Y de la base de seguimiento en formato de Excel X encuentran incluidos en las carpetas de historias sociales de las personas mayores, de acuerdo con el lineamiento técnico
base de seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia 'y :
establecido dado.
Centro Noche.
20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodolégica, sobre la
socializacion del Plan de Emergencias y Contingencias (PEC), Acta Trimestral X En yisita QQ supen/is?c’m del mes sge abril, vemos que el operador realizé la socializacion del plan de emergencia y
TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para contigencia en el periodo establecido.
Centro Dia y Centro Noche.
21. Realizar envio _de _sc_)mallzgmon del A;u_erdo del Buen Trato compilado En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 el asociado aport6 acta de socializacién del acuerdo del buen
MENSUAL (inicio: individual ingreso partlmpame - mensual: g’rupal) €N | Acta de socializacion del Acuerdo del Buen Trato compilado MENSUAL X trato realizada el mes de abril de 2021 sobre lineamientos de pacto de convivencia, se le recordé al asociado que deben
archr:vo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro Dia y Centro realizarse dos socializaciones al mes.
Noche.
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22. Realizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de correo
electrénico al profesional de Nutricion, referente técnico para Centros Dia
y Noche de la Subdireccién para la Vejez de la SDIS, con minimo 24
horas de anterioridad en el formato destinado para ta_l finy Slem.pre,y . . . . En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 el asociado refiri6 que no existié un caso de fuerza mayor que
cuando se demuestre la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizara la correos enviados a nivel central solicitando el cambio X condujera a realizar solicitud de intercambio para el mes de Abril de 2021 los siguientes dias
evaluacion de la solicitud y se definird si se aprueba o no. El Asociado :
s6lo podré entregar alimentos de intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por la SDIS. El formato debera mantenerlo a
disnosicién de la Interventoria o Subervisién de la SDIS
23‘ C?ntar ZOT !gs_zoncept’gs Isanltar:jos Iavorablles de I.OS proveedores En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado presentd el acta de inspeccion sanitaria de la
E‘i rect gs Y IS“” u:j ores?j, eloshpro ducvos(;que o rzqu;eren ’(Dcarnz y distribuidora de carnes con fecha del 13/03/2020 con concepto favorable con requerimientos y cumplimiento del 81%, acta
henva OOS' po Ty erljval 95, e; e‘y vaa 0, prdo uc ZS a ??e F conceptos sanitarios favorables de los proveedores, de los productos (carne y X de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitario del distribuidos de alimentos Porvenir, acta de inspeccion, vigilancia y
IuevltlJ), ara el caso elos pro ucdos N carnte y erl\l/a 0?’ a 'gL_',a que derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base de huevo control higiénico sanitaria del vehiculo transportador de alimentos con concepto favorable con requerimientos y
€ p_!z 0 se_reql:lerde thuelostpro:/ee OL?S clueT en cont adau orldzacmn cumplimiento del 83,5% del 09 de junio de 2020 y acta de inspeccién sanitaria del transportador de carnes con concepto
sanitaria vigente de la planta y los vehiculos transportadores de favorable con requerimientos y cumplimiento del 87% del 12/09/2019. Queda a mejorar.
alimentos en caso que sean visitados por el INVIMA.
2.4' Contar con las f!chas tecmc?s dela mate,na prima a emplegr enlas . P A, . : En visita de supervision del 30 de abril de 2021, se evidencié que el asociado cuenta con fichas tecnicas de la materia prima
diferentes preparaciones que dé a lugar seg(in minuta establecida por la | Fichas técnicas de la materia prima proporcionadas al asociado por los proveedores X y los proveedores es necesaio que para el este mes todas las fichas tecnicas esten debidamente actualizadas
SDIS. )
25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente Actas de reunién X En visita de supervision realizada el mes de abril de 2021 el asociado refirié que no fue convocado a reuniones citadas
técnico del componente de Nutricion. : desde Nivel Central por el referente técnico de nutricién durante el mes de marzo de 2021.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 se evidenci6 que el asociado ha implementado el lineamiento
26. Las demés descritas en el presente anexo técnico. En caso que aplique. X técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y

centros noche tercerizados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALU

BRIDAD

1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior
al inicio del convenio con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por

En visita de supervision realizada en Abril de 2021 el asociado informd que ha reiterado la solicitud de visita a la Secretaria
Distrital de Salud para el trdmite del concepto higiénico sanitario, sin embargo, refirié que no ha obtenido respuesta,
presentd pantallazos de la solicitud realizada en periodos anteriores por medios electrénicos, no obstante, informé que, en

la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del Gestion realizada paraa Licencia de funcionamiento actualizada. X diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor espera de las
2018 (Articulo 2y 3). solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el cumplimiento de la obligacién, debido a que el asociado ha implementado las
acciones necesarias para la obtencion de la visita y no ha recibido respuesta por parte de la entidad competente.
ENVISTa 0 SUPETVISION Tealzaoa el mes ae ADIT aeT ZUZI eT asociado aporto:
Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua potable
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
Formato inspeccién de la presencia de plagas.
Formato de verificacion de hermeticidad.
Formato de registro para la evacuacién de resuduos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Formatos y documentos nutricion:
Formato de preparacion de alimentos
2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Eg:mztg gz fg:;:tféﬂndieaiiziizzstlcas organolépticas
ley 09 t_ie 1979, Resolucnqn 2674 de 20131 Resplucnon 055 del 2018 y Formato entradas y salidas.
n?;g?;;?eﬁzspf;:;?iz3%'33:;:22’;‘32?]:'5'%:;'s:rirlgsdel subsistema Verificacion en visita (segun resolucién 2674 de 2013) X Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
se Gestién Documental para la organizgcién clasificacion y registro de Formatos de mspecqon,_plan de muestreo_tlje poraongs_. . ”
los documentos a su cargo y que se genereny en desarrollo del convenio. F‘()rmatolde‘acompanamlento de la operacion del servicio de alimentaciéon semanal.
Fichas técnicas alimentos
Manual BPM
Plan de Saneamiento.
Adicionalmente, el asociado aport6 actas:
Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacion de porciones.
Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.
Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena practicas de manufactura.
Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos."
EN Visita de Supervision realizada en el mes de abrl de 2021, el asociado presento el Manual de Buenas Practicas de |
Manufactura en formato actualizado sin marca de agua, adicionalmente presentd las actas:
3. Disefiar e implementar el protocolo de Buenas Précticas de
Manufactura de AIimenFos‘ contemplango cada uno de_lfxs procesos de Presentar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura y actas de capacitacion a Acta No. 11 del 14 de gbril de 29211 Estandgfizacicj)n d‘e porciones. B »
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y X Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.

distribucion de alimentos teniendo en cuenta lo publicado en el Sistema
integrado de gestién SIG de la SDIS

los operarios de cocina mensualmente o todas vez que se requieran.

Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena practicas de manufactura.
Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos."
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En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril 2021 se evidencié que la Unidad Operativa atin no cuenta con la licencia
. . L. . - de funcionamiento, el asociado aporté soporte de la solicitud de realizacién de la visita a la Secretaria Distrital de Salud en
?a;v?)raazz?e“szrl Ss;??;e;ﬁizlsiizcnu;?;n?:rl gg:YaeT/Iiziteal\ ZT':;ZE;Z dsoaggzrem periodos _anteri_ores. esta se genero por medios elect_rénicos arrojando_gdveqencia de error en el proceso de Solicitu_d y
. N L y - . L - sugerencia de intentar nuevamente, adicionalmente informé que, en diligencia presencial ante la SDS les fue sugerido no
contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de | Gestion realizada para la obtencién del concepto sanitario. X reiterar la solicitud, debido a que esta quedaria a mayor espera de las solicitudes radicadas inicialmente. Se valida el
visita en uvnvplazo méximo de tres (03) dias habiles a partir de la firma del cumplimiento de la obligacion, debido a que depende de un tercero y el asociado ha adelantado las acciones necesarias
acta de inicio. para la obtencién de la visita, este tomd las acciones correctivas para garantizar el cumplimiento de los requerimientos en
cuanto a higiene y salubridad.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021 se verificaron las cantidades de elementos y utensilios
necesarios para la prestacion del servicio de alimentacion, el asociado aportd acta del mes de Abril de 2021 mediante la
. . . - . cual registraron las acciones de mantenimiento, compra y/o cambio de equipos, elementos y utensilios para el servicio de
5. Garantizar los insumos, equipos, g!emen10§y utensilios necesarios Segin lista de chequeo. X alimentos.
para prestar el servicio de alimentacién, descritos en el presente anexo. Se evidencia que el asociado ha atendido de manera progresiva y oportuna las observaciones de la supervisién.
Acta No. 14 del 30 de abril del 2021: "Garantizar elementos del servicio de alimentos.
Formatos y documentos nutriciéon: En visita de supervision realizada el mes de Abril del 2021 el asociado aporto:
Formato de preparacion de alimentos
Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable
Formato de recepcion de alimentos. Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
Formato entradas y salidas. Formato inspeccion de la presencia de plagas.
Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion. Formato de verificacion de hermeticidad.
Formatos de inspeccién, plan de muestreo de porciones. Formato de registro para la evacuacion de resuduos.
Formatos del plan de saneamiento. Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
Formato de acompafiamiento de la operacién del servicio de alimentacién semanal. Formatos y documentos nutricion:
6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y Fichas técnicas alimentos X Formato de preparacion de alimentos
registros establecidos en el anexo técnico. Manual BPM Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas
Plan de Saneamiento. Formato de recepcién de alimentos.
Formato entradas y salidas.
Formatos y documentos Salubridad Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua potable Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques. Formato de acompafiamiento de la operacién del servicio de alimentacién semanal.
Formato inspeccién de la presencia de plagas. Fichas técnicas alimentos
Formato de verificacion de hermeticidad. Manual BPM
Formato de registro para la evacuacién de residuos.
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes. Plan de Saneamiento.
En visita de supervision realizada el mes de abril del 2021 el asociado aport6: Formato de
preparacién de alimentos
Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcién de alimentos.
Formato entradas y salidas.
7. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos Formatos, actas de capacitacion a auxiliares de cocina. X Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.
inocuos a los participantes. Formatos de inspeccién, plan de muestreo de porciones.
Acta No. 11 del 14 de abril de 2021: Estandarizacion de porciones.
Acta No. 12 del 16 abril de 2021: Correcto diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos.
Acta No. 13 del 20 de abril de 2021: Manual de Buena practicas de manufactura.
ParaAEI primermes el Plan de %aneamlento - PS.‘ Pa_r{:x los siguientes meses las En visita de supervision realizada el mes de Abril del 2021 el asociado aport6:
actividades de I_a_nmplement_acnon del P_S y socna!nzacnqp con todo el personal de cada Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua potable
uno de los Servicios. NO aplica en el primer de. eJec.ucn,or). Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
Soportes de capacitacion del plan de saneamiento: Minimo cada tres meses, debe Formato inspeccién de la presencia de plagas.
incluir el formato control de asistencia capacitacion, test aplicados, informe de Formato de verificacion de hermeticidad )
analisis de los resultados obtenidos, para determinar el cumplimiento del objetivo Formato de registro para la evacuacién ae resuduos.
8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento — |propuesto y la definicién de las acciones frente a las oportunidades de mejora Formato seguimiento a soluciones desinfectantes :
PS, durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio, de acuerdo |identificadas y registros fotogréficos de cada una de las actividades desarrolladas.) X .
con los lineamientos del componente de salubridad del anexo. Formatos: FOR-PSS-064 — Formato de control de lavado y desinfeccién del tanque Adicionalmente, el asociado aporté actas relacionadas al plan de sanemaiento:
de agua potable. FOR-PSS-065 — Formato seguimiento a soluciones desinfectantes. ! .
FOR-PSS-066 — Formato inspeccion de la presencia de plagas. FOR-PSS-067 — Acta No. 38 del 13 de abril de 2021. Capacitacién en el plan de saneamiento basico.
Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
FOR-PSS-068 — Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas. FOR-PSS-069 — Formato registro control de plagas. FOR-PSS-071 —
Formato verificacion de hermeticidad.
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En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado presentd el formato de accién afirmativa, acuerdo
de corresponsabilidad suscrito entre la coordinadora del servicio Centro Dia, la representante legal del asociado y el
Documento del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA. recuperador, aportd también el formato de asistencia a intervenciéon ambiental, con resultado de la implementacién de los
Formatos: lineamientos ambientales del 82%, lineamientos transversales 84%, practicas sostenibles 82%, gestion integral de residuos
. ” ) . Formato declaracién de compromiso. 78%, residuos ordinarios 100%, residuos peligrosos 100%, vertimientos y emisiones atmosféricas 33%, present6 la ruta de
9. Realizar la adaptacién del qun Integral de_ Ge;tlon Amblenta_l —PIGA Formato certificado de recoleccion de residuos sélidos. recoleccion interna de residuos sélidos, documentos del Plan Institucional de Gestion Ambiental y formato de medicién,
del Cenfro,vde acugrdo qon IOS. Ilneamlentogllnclmdos en sglubrldad del Formato ruta de recoleccion interna de residuos sdlidos RRIRS. X certificado de recoleccién de residuos sélidos, formato de declaracién de compromiso para la adopcién del Plan de
_an_e_xo técnicoy gwdenmar su implementacion como a partir del acta de Saneamiento Bésico, formato de registro, medicién y control de residuos entregados, formato de certificado de recoleccién
inicio del convenio. Actas de capacitacion de las socializaciones realizadas, planilla de asistencia de la de residuos solidos.
participacion de dia de no carro. Evidencias de participacién de las campafias
ambientales solicitadas por la SDIS. Se evidencié que el asociado implementd en el punto ecoldgico del segundo piso el nuevo cddigo de colores para los
contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucién 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6 a
regir en el afio 2021. Se solicité implementar también en el punto ecolégico del primer piso.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, el asociado presentd el formato de accion afirmativa, formato
de declaracién de compromiso para el desarrollo de las acciones previstas en el Plan de Saneamiento Bésico, acuerdo de
Implementar y divulgar el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente corresponsabilidad debidamente suscrito, formato de recoleccion de residuos sdlidos, documento del Plan de Gestion
de los Residuos Sélidos PAIPAERS y documentos asociados. Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, formato de registro, medicién y control de residuos entregados y ruta de
Adoptar, implementar y divulgar el instructivo para el manejo y disposicion final de recoleccion interna de residuos soélidos.
residuos de colchones y documentos asociados.
. - ” . Adoptar, implementar y divulgar el Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos Se pudo evidenciar en revision de carpeta compartida por medios de almacenamiento virtual, que el asociado cuenta con el
10. Dar gumpllmlemo al prov.:edlmlemo de repolegmon de residuos de PGIRP y documentos asociados. procedimiento para la gestion integral de los residuos sélidos aprovechables en los predios propios y tercerizados, el Plan
CPnfprmldad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo Implementar la Guia Ambiental para la elaboracion del Plan de Gestion Integral de X de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, el Plan de Gestion Integral de aceite Vegetal Usado y el procedimiento de
técnico. RCD en obras y documentos asociados. gestion integral de aceite vegetal usado y grasas, instructivo para mejorar la calidad de vertimientos, la guia de
Adoptar, implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Residuos implementacion de programas de gestion integral de residuos hospitalarios y similares, el Plan de Gestion Integral de
Hospitalarios y Similares PGIRHS y documentos asociados. Residuos Hospitalarios y similares y el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.
Conocer, adoptar, divulgar e implementar el Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas de la SDIS y documentos asociados. Se evidencié que el asociado implement6 en el punto ecolégico del segundo piso el nuevo cédigo de colores para los
contenedores de residuos, de acuerdo con la resolucién 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente, que empez6 a
regir en el afio 2021. Se solicité implementar también en el punto ecolégico del primer piso.
En visita de supervision realizada el dia 30 de Abril de 2021, se evidencié que el asociado cumple con la implementacion de
los programas de uso eficiente del agua y de la energia, los sanitarios cuentan con sistemas ahorradores de agua caseros,
. . ; Adoptar e implementar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero la Unidad Operativa cuanta con luminarias ahorradoras, el sistema de calentamiento de agua se implementa mediante
11. Dar t_:umpllmlento al plap de manejoy ahprro ‘de aguay energia de desperdicio de agua y documentos asociados. paneles solares, la mayoria de muros internos son de colores claros, se fomenta el apagado de luces cuando estas no se
cynfgrmldad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo Adoptar e implementar el Programa uso eficiente de la energia y la Politica Cero X requieren encendidas asi como la sensibilizacién al talento humano y personas mayores sobre el ahorro de agua y energia.
técnico. desperdicio de energia y documentos asociados.
Adicional se evidencia que una vez al mes realizan un apagon ecologico y en los bafios existen habladores sobre la
imporntacia de darle adecuado uso al agua evitando el despedicion de este elemento.
12. Las demas descritas en el presente anexo técnico Cuando aplique. X En vjsitas de sup_en/isién se obser_vfi que el asoci;\do tiene implemeptado gl lineamiento t(lécnico para la adopcion c_le
. . medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercerizados.
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
En visita de supervision el dia 29 de abril de 2021, se observaron los siguientes procedimientos requeridos por organizacion
documental para la ejecucion del convenio, asi como acta de inicio del convenio.
. - L Procedimiento de ingreso y egreso al servicio Centro Dia.
l Eresentar dent}ro»del primer mes 5'9“'9’1‘9 ala suscripeion del acta de Procedimientos establecidos en el componente de Gestion Administrativa, Procedimiento de adquisicién de insumos.
iniclo, _Ios procedlmlentos 0 guias establecidos en el ltem D(_es_arrollo_ contemplados en pag. 6 de anexo técnico X Procedimiento de aimacenamiento de insumos.
Organizacional del anexo técnico para cada une de los servicios sociales Procedimiento de custodia, conservacién, y manejo de historias sociales de las personas mayores.
Procedimiento de archivo y conservacion de la documentacion.
Procedimiento de inmovilizaciones de personas mayores, segn situacién particular.
Procedimiento de servicio de lavanderia
2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos
Qe gestion aqmln!stratlva del anexo técnico ygwdgr]u:lar su » Implementaci6n de los procedimientos descritos en la obligacion anterior. X En »wsna de supen/_lsmrldel 29 Qe abn'l de 2021, se ev@er\cm que gl _asoc_lado ha implementado los procedimientos
implementacion finalizado el tercer mes de ejecucion del convenio para indicados en la obligacién anterior, asi como el procedimiento de vigilancia.
cada uno de los servicios sociales
3. En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a
propuesta de mejora continua que evidencie acciones de mejora en el
servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de gestion |Propuesta de mejora X [No aplica para el periodo supervisado no se ha requerido iniciar un plan de mejora
administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia




No. OBLIGACION
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4. Garantizar que los servicios sociales Centro Dia y centro Noche cuente
con la documentacién actualizada, organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la
ejecucion del convenio

Verificacion en visita.

EN ViSIta G SUPETVISIoN el Z9 Ge abril Gel ZUZL, SE ODSETVO qUE €T asociado CUenta Con el Formaro UMICo e MVEntaro
Documental FUID actualizado, Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes carpetas:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronolédgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 22 folios.

Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 12 falios

5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un
programa de mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del convenio

Evidencias del mantenimiento

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 el asociado presenté el Plan de Mantenimiento preventivo y
correctivo, listas de chequeo actualizadas a abril de 2021, y registros fotograficos de las adecuaciones, ver anexo en
carpeta digital informe.

6. Realizar el registro, modificacién de la informacién y cambio de
estados de los participantes diariamente de acuerdo con los lineamientos
del &rea del sistema misional SIRBE, para no generar errores en la
informacion

Sistema SIRBE y/o pantallazos diarios

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021, el asociado aport6 los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE, no se evidenciaron inconsistencias en el cargue de la informacion, para el mes de abril.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion
documental, en los términos establecidos en el presente anexo técnico.

Verificacion en visita.

EN VIS 0 SUPETVISIoN el Z9 0e abril el 2021, S€ ODSETVO qUE eT asociado CUenta Con el Formaro UNICo ae NVentaro
Documental FUID actualizado, Se solicitaron de forma aleatoria para revision las siguientes historias sociales de los
participantes asi:

Caja 10 carpeta 5; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 37 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 6; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 47 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 10 carpeta 8; ordenado cronoldgicamente FUID al dia acorde con la carpeta 29 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracion integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no se
evidencié tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 2; ordenado cronolégicamente FUID al dia acorde con la carpeta 31 folios, seguimientos individuales,
seguimientos nutricionales, formato de valoracién integral y capacidad funcional, PAIIN acorde con historia social, no tiene
tachones ni enmendaduras.

Caja 11 carpeta 6; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracion funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 22 folios.

Caja 11 carpeta 7; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracion integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacion 24 folios.

Caja 12 carpeta 1; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracién funcional Barthel, seguimientos nutricionales, valoracién integral funcional, constantes vitales,
FUID acorde con foliacién 20 folios.

Caja 12 carpeta 2; Ficha SIRBE diligenciada en su totalidad no tiene espacios en blanco, ni tachones el participante, cuenta
con formato de valoracion funcional Rarthel seauimientos nutricionales. valoracion intearal funcional constantes vitales

8. Las demas descritas en el anexo técnico

Verificacion en visita.

En visita de supervision realizada el dia 29 de abril de 2021 se observé que el asociado tiene implementados los protocolos
de bioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para

reclamar apoyos econémicos y lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente al Covid-|
19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercerizados




TALENTO HUMANO CENTRO DIiA

CARGO CANTIDAD DEDICACION REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA CUMPLE | NO CUMPLE
Educacion: Profesional en: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Administracion, Economia, Licenciado en ciencias sociales, Ciencias politicas o X
Derecho.
Coordinador/a 1
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional como coordinador,
TC gerente, lider o director de proyectos sociales preferiblemente con experiencia de X
un (1) afio con persona mayores.
Educacion: Profesional en: Psicologia, Trabajo social, Sociologia o Licenciado en X
ciencias sociales.
Acompgnante 3 TC
social
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional y minimo 1 afio de X
experiencia con poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Licenciado en Educacion, Profesional en artes o maestro en artes. X
e | T
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional y minimo 1 afio de X
experiencia con poblacién vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Profesional en: Fisioterapia o Licenciado en Educacion Fisica o X
Educador Fisico 0 Profesional en Educacion Fisica o Terapia Ocupacional.
Terapeuta 1 TC
Ocupacional Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional con experiencia con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Profesional Nutricionista Dietista. X
Nutricionista 1 TC
Experiencia: Un (1) afio de experiencia en procesos orientados al trabajo con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
. Educacion: Técnico en auxiliar de enfermeria. X
Técnico en
auxiliar de 2 TC
enfermeria Experiencia: Dos (2) afios de experiencia en procesos orientados al trabajo con X
poblacion vulnerable, preferiblemente con personas mayores.
Educacion: Titulo de Bachiller X
Faciltadores- as 2 TC Experiencia: Un (1) afio de experiencia en actividades administrativas, archivo,
orientados al trabajo con poblacion vulnerable, preferiblemente con personas X
mayores.
Bachiller que cuente con Certificado de educacion sanitaria en manejo adecuado X
Servicios de alimentos. con vigencia no superior a un (1) afio.
Experiencia:
gengra!es 3 Tc P
(mantenimiento y
aseo) Seis (6) meses en labores de aseo y manipulacion de alimentos. X
0 05 d Bachiller que cuente con Certificado de educacion sanitaria en manejo adecuado X
perarios de de alimentos, con vigencia no superior a un (1) afio.
Cocina
. 3 TC
(Manipuladores de Experiencia:
alimentos)

Seis (6) meses en labores de aseo y manipulacién de alimentos.




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

7.3 Subcomponente de Ahorro y Uso

No depende de

Eficiente de Bombillos LED UNIDAD ’ CD/CN Consumibles X
’ esta variable
Energia
) . . No depende de ;
7.2 Subcomponente de Ahorro y Uso |Sistemas ahorradores de agua para llaves y regaderas (Pueden ser Perlizadores o sistemas push) UNIDAD esta variable CD/CN Consumibles X
Eficiente de
Agua Sistemas ahorradores de agua para sanitarios (sistemas tipo arbol o push) UNIDAD N;)s(tj:sz:]iiilge CD/CN Consumibles X
RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES . Depende de |a
y - BOLSAS PARA  BASURA DEL COLOR SEGUN CORRESPONDA UNIDAD generacion de CD/CN Consumibles X
Numeral 7.1.1 Residuos Sélidos :
residuos
Aprovechables
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y Depende de la
SIMILARES BOLSAS PARA BASURA DEL COLOR SEGUN CORRESPONDA UNIDAD generacion de CD/CN Consumibles X
7.1.3. Residuos Especiales residuos
CARPETAS YUTE DE TAPA'Y CONTRATAPA UNIDAD 100 CD/CN Consumibles X
GANCHOS DE LEGAJAR PLASTICO UNIDAD 100 CD/CN Consumibles X
CAJAS X200 UNIDAD 10 CD/CN Consumibles X
GESTION DOCUMENTAL LAPICES DE MINA NEGRA HB O B CAJA 1 CD/CN Consumibles X
g 6.4. ‘t\dm!”'s"ac'lon dela BORRADORES DE NATA CAIA 1 CD/CN Consumibles X
ocumen aé;(:]r:rgaé?at;s servicilos PERFORADORA CON CAPACIDAD MIiNIMA DE 60 HOJAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
Centro Noche ESFEROS NEGROS DE MINA SECA CAJA 1 CD/CN Consumibles X
GUANTES DE LATEX CAJA POR MES 1 CD/CN Consumibles X
BATAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
TAPABOCAS CAJA POR MES 1 CD/CN Consumibles X
ABRELATAS UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X
COLADOR METALICO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
COLADOR METALICO GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARA ESPUMADERA EN ALUMINIO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARA PARA SOPA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
CUCHARA PARA SERVIR PASTA UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARON EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CUCHARON EN ACERO INOXIDABLE GRANDE UNIDAD CD/CN Consumibles X
CUCHILLO COCINERO EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
ELEMENTOS DE MENAJE CUCHILLO DE MESA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
Numeral 2.4. . ESCURRIDOR EN ALUMINIO GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS — -
COMPONENTE DE NUTRICION Y ESCURRIDOR EN ALUMINIO PEQUENO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SALUBRIDAD CENTRO JARRA PLASTICA2 LT UNIDAD 4 CD/CN Consumibles X
cons DVE» "Oumesfac':g-ﬁ- o JARRA PLASTICA 4-5 LT UNIDAD 4 CD/CN Consumibles X
NSIDERACIONE! MPONENTE
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD JUEGO DE CUCHILLOS (1 PARA COCINA, 1 PARA PAN, 1 UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
CENTRO PARA VERDURAS)
NOCHE, numeral 5. MOLINILLO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
ASPECTOS GENERALES DE LOS [OLLA A PRESION 13t UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SERVIISé)OCSH(I;ERNETSi’(I)Eg:'AO —D%ENTRO PONCHERA 10LT UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
COMPONENTE DE NUTRICION Y PLATO PARA SECO UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
SALUBRIDAD PLATO PARA SOPA UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
RALLADOR UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 15 CMS DE DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 12 CMS DE DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
SARTEN CON MANGO FENOLICO 24 CMS DIAMETRO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
TABLA ACRILICA O TABLA PARA PICAR (Blanca, Amarilla, Azul, Roja, Verde) UNIDAD 5 CD/CN Consumibles X
TENEDOR DE COCINA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
VASO EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 80 CD/CN Consumibles X
CUCHARAS PERFORADA DE SERVIDO UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
ESPATULA DE COCINA CUADRADA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 1 CD/CN Consumibles X




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

AGUJAS PUNTA ROMA UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
ARCILLA LIBRA 30 CD/CN Consumibles X
BANDA ELASTICA EN CAUCHO, REFERENCIA 22, POR 25 G. CAJAX25 GR 2 CD/CN Consumibles X
BLOQUEO DE LA CLUCHILLAY CON CORTA CUCHILLA. e o v GO0 UNIDAD 20 CD/CN | Consumibles X
PAPEL IRIS, DE PLIEGO, PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
BORRADOR PARA LAPIZ, NATA, TAMARO 5.5 CM X 2CM. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
CARTON CARTULINA DE 1 MM DE ESPESOR. DIFERENTES COLORES PLIEGO 100 CD/CN Consumibles X
CARTULINA IRIS X PLIEGOS PLIEGOS 30 CD/CN Consumibles X
CARTULINA NEGRA, PLIEGO PLIEGO 20 CD/CN Consumibles X
CHINCHE PLASTIFICADO CAJAX50 7 CD/CN Consumibles X
g:’l:lA'II'EAN é\ll();:‘EEsslvDAE fgsl 3554?;?0 EN ACETATO Y ADHESIVO SINTETICO, INVISIBLE, ROLLO s . Consumibles .
CINTA DE ENMASCARAR, MULTIPROPOSITOS, (48MMX40M). ROLLO 10 CD/CN Consumibles X
COSEDORA PARA GRAPA NO. 26/6, CON CAPACIDAD MAXIMA DE 150 GRAPAS, CON
PROFUNDIDAD DE ENTRADA HORIZONTAL EN EL PAPEL DE 0-65 MM, CON CAPACIDAD DE UNIDAD 5 cD/CN Consumibles X

ELEMENTOS DIDACTICOS COSIDO PARA MAXIMO 8-30 HOJAS.

4-16. Material didactico CRAYOLA TIPO ESTANDAR DE TAMANO MAYORAL0MMX 105 MM, CON _

RECUBRIMIENTO EN ETIQUETA PROTECTORA Y DECORATIVA, PRESENTACION EN CAJA CAJAX10 10 cD/CN Consumibles X
DE CARTON.

(PZXQ_:?ERI\[I)(E CCC,)A%I'II?SN EF:SNT?SCESSPMCULADO X 100 HOJAS EN PAPEL BOND Y ONIDAD o . Comsumibles .
ESFERO TIPO BIC ROJO CAIA*12 2 CD/CN Consumibles X
ESFERO TIPO BIC AZUL CAIA*12 2 CD/CN Consumibles X
ESFERO TIPO BIC CRISTAL NEGRO CAIA*12 4 CD/CN Consumibles X
FOAMY DE DIFERENTES COLORES POR PLIEGOS PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
GUIA PARA TRAZO TIPO ESCUADRA 45° X 21 CM UNIDAD 7 CD/CN Consumibles X
LAPIZ PARA ESCRITURA CON BORRADOR, MINA NEGRA NO 2. UNIDAD 50 CD/CN Consumibles X
MARCADORES DELGADOS PERMANENTES TIPO PLUMON ESCOLAR DIFERENTES COLORES PAQ.X12 10 CD/CN Consumibles X
MARCADORES GRUESOS PERMANENTES DIFERENTES COLORES DE ALTRO RENDIMIENTO CAIAX 12 5 CD/CN Consumibles X
géNRgﬁnl?g\TTEos GRUESOS SECOS PARA TABLERO ACRILICO DIFERENTES COLORES DE ALTO ESTUCHE X 4 s b/ N Consumibles .
PAPEL BOND DE 75 MG, TAMARO CARTA POR RESMA POR 500 HOJAS UNIDAD 5 CD/CN Consumibles X
PAPEL CREPE X PLIEGO DIFERENTES COLORES PAQUETES 20 CD/CN Consumibles X
PAPEL IRIS, PLIEGOS. PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
PAPEL KRAFT, DE 90 G/M2, ROLLO, IGUAL O MAYOR A 215 M X 70 CM. ROLLO 2 CD/CN Consumibles X
PAPEL PERIODICO, POR PLIEGO (70X100CM) RESMA 3 CD/CN Consumibles X
PAPEL SILUETA EN COLORES POR PLIEGOS PLIEGOS 20 CD/CN Consumibles X
PEGANTE EN BARRA EN PRESENTACION DE 20 G CONGLICERINA. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
;i?égﬁé'}fgfggg& :gRgRSP BGAR TODO TIPO DE UNIDAD 4 cD/CN Consumibles X
PERFORADORA DE 2 PERFORACIONES, DE 10 A 25 HOJAS UNIDAD 3 CD/CN Consumibles X
PINCEL REDONDO EN PELO DE MARTA NO.0 Y PRESENTACION EMPAQUE POR UND. UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
PISTOLA DE SILICONA GRANDE UNIDAD 2 CD/CN Consumibles X
PLASTILINA EN BARRA X KILO DIFERENTES COLORES UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
SILICONA EN BARRA TRANSPARENTE, DE 1.1. CM DE DIAMETRO, 0CM DE LARGO POR UND KILO 3 cD/CN Consumibles X
TAJALAPICES UNIDAD 20 CD/CN Consumibles X
VINILO, POR 1 UNIDAD DE GALON COLORES GALON 5 CD/CN Consumibles X
Igﬁzﬁrsu;ull\;TéMROMA MANGO DE PLASTICO PARA CORTAR PAPEL DE 5" (TIPO KINDER) ONIDAD o b/ on Comeumibles Ny




CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

CLASIFICACION ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO ) ) CD= Centro dia / consumible /
Unidad de Medida 50 PARTICIPANTES " CUMPLE NO CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible
Balon baloncesto profesional UNIDAD 3 CD Consumible X
Balon futbol No 5. UNIDAD 3 CD Consumible X
ELEMENTOS DEPORTIVOS Bastones palos de madera UNIDAD 25 CD Consumible X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el |Cuerda gruesa de material de Nylon y polimero UNIDAD 2 CD Consumible X
limiento de | | tos d
cumplimiento de 1os elementos €z ANDA ELASTICA UNIDAD 50 cp Consumible X
s&bana desechable para camilla de enfermeria X
COLCHONETAS IMPERMEABLES UNIDAD 20 CD Consumible X
Bata de material en tela con cierre y/o broches, sin botones ni bolsillos, color claro (Talla a discrecién .
4 CD Consumible X
del personal)
X N — Uniforme )
Bata de material desechable color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Pantalén de color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de tacén bajo. No "
- . e . ” Calzado 3 pares CD Consumible X
se permitiran zapatos tipo crocs que presenten orificios (Talla a discrecién del personal).
Gorro y/o cofia y/o malla. (Caja x 100) 1 CD Consumible X
Tap_abocas de material desechable de Unico uso (adicional mantener cubierta barba, bigote y patillas). 1 cD Consumible X
(Caja x 100)
Guantes de caucho resistentes, flexibles, suaves, diferenciados por cédigo de color para lavado de .
o ; P 3 pares por color CD Consumible X
utensilios y para aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.
Elementos Proteccién
Peto de caucho o plastico (Talla a discrecién del personal) 3 CD Consumible X
Delantal de tela (Talla a discrecién del personal de color claro). 3 CD Consumible X
Bata de material en tela con cierre y/o broches, sin botones ni bolsillos, color claro (Talla a discrecion .
4 CN Consumible X
del personal)
. . . Uniforme :
Bata de material desechable color claro (Talla a discrecién del personal) 3 CN Consumible X
VESTUARIO COCINA . . . "
Numeral 5. ASPECTOS GENERALES Pantalén de color claro (Talla a discrecion del personal) 3 CN Consumible X
—E():I?EII:I‘OI'ESf\l%\gﬁESECSEP'\IIETCRT%%QL Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de
COMPONENTE DE NUTRICION Y ta;c:;g::};o. No se permitiran zapatos tipo crocs que presenten orificios (Talla a discrecion del Calzado 3 pares CN Consumible X
SALUBRIDAD P :
Gorro yl/o cofia y/o malla. (Caja x 100) 1 CN Consumible X
Tap_abocas de material desechable de Gnico uso (adicional mantener cubierta barba, bigote y patillas). 1 cN Consumible X
(Caja x 100)
Guanfre_zs de caucho resistentes, flexibles, suaves, dlferenmgdos por cédigo de color pgra'lavado de Elementos Proteccién 3 pares por calor cN Consumible X
utensilios y para aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.
Peto de caucho o plastico (Talla a discrecién del personal) 3 CN Consumible X
Delantal de tela (Talla a discrecion del personal de color claro). 3 CN Consumible X
Parial absorbente para incontinencia fuerte, disefio anatémico talla L, con gel absorbente y sustancia
control de olor, cubierta exterior suave tipo tela (excepto donde se adhiere las cintas de fijacién del
ABSORBENTES pafal, esta zong'puede seren plasticos), barreras Ie_\terales antifuga, elastico en cintura y pierna con Unidad 100 cD/CN Consumible X
zona de absorcion, con indicador de humedad, que incluya en el empaque el nombre del producto,
nombre del bricante, cantidad, composicién del producto, indicaciones de uso y nimero de registro
sanitario, con cinta adhesiva reutilizable.
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1 1 CD/CN Consumible X




CLASIFICACION

CONSUMIBLES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

ELEMENTO O DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Unidad de Medida

50 PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE NO CUMPLE

GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 20 1 CD/CN Consumible X
APOSITO 6 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 4 4 CD/CN Consumible X
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
BAJALENGUAS Paquete por 20 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Galén 1 1 CD/CN Consumible X
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 5 5 CD/CN Consumible X
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1 1 CD/CN Consumible X
BOTIQUIN _T|PQ B TERMOMETRO DE MERCURIO 6 DIGITAL Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el [z copoL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1 1 por unidad operativa 1 CD/CN Consumible X
cumplimiento de los elementos de - "
dotacion TIJERAS Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
LINTERNA Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
PILAS DE REPUESTO Par 4 4 CD/CN Consumible X
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (NINO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (NINO) Unidad 1 1 CD/CN Consumible X
VASOS DESECHABLES Paquete por 25 1 1 CD/CN Consumible X
ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg Sobre por 10 2 2 CD/CN Consumible X
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS Sobre por 10 1 1 CD/CN Consumible X
ASA TABLETAS POR 100 mg Sobre por 10 1 1 CD/CN Consumible X
ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP Unidad 2 2 CD/CN Consumible X
AN Juegos de cama (conformado por sabana ajustable, sobre sabana plana y fundas 150 hilos material: . . .
Numeral 3.5. 50% algoddn - 50% poliéster colores surtidos en tor"nos astel). Cada cama tendra uno disponible a-ra Unidades por unidad operativa - 100 CN Consumible X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS |79 9 op pastel). P p cambio cada tres meses-
COMPONENTE DE AMBIENTES ~ |S20210: — - — - - :
ADECUADOS Y SEGUROS PARA Almohada con rellenq 1_00A: fibra s,Jllgonada con forro en algodén, elaborada con tela anti reflujo y Unldades_ por unidad operativa - 50 cN Consumible X
CENTRO NOCHE - CAMAS materiales hipo alergénicos y anatémicos. cambio cada tres meses-
" ) . . . Unidades por unidad operativa - .
\N/Ei‘lélrﬁlglso Pijama de dos (2) piezas en tela fleece o similar (saco y pantalon manga larga) tallas surtidas. cambio cada tres meses- 150 CN Consumible X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS [Toalla para el cuerpo unicolor -color claras- con medidas minimas de 60cm por 1.20m. Umgzgqe;opz;;;lg:g r?q;;ir:sll_va ) 100 CN Consumible X
COMPONENTE DE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS PARA  |Bata tipo levantadora con cinturén -en tela- para sujecién en caso de requerirse por sondas Unidades por unidad operativa -
CENTRO NOCHE - urinarias y/o géstricas, y que reemplazara el uso de la pijama de dos piezas. Estas batas se p P 5 CN Consumible X

Vestuario para las personas mayores

entregan a criterio del talento humano en casos que se requieran (estado de salud).

cambio cada tres meses-




NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

CLASIFICACION ELEMENTO UNIDAD DE 50 CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
MEDIDA  PARTICIPANTES CN= Centro Noche no consumible CUMPLE
Caneca Unidades por cada bateria sanitaria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Caneca para la Cocina con tapa hermética, Unidades por Centro de Proteccién Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
color Verde, Volumen75L
C | D id t
anecla‘para el Descomide con tapa Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
hermética, color Verde, Volumen 50 L
Canec.as para punto ecoldgico, color Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Amarilla, Volumen 50 L
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES Canecas para punto ecoldgico, color Verde, Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Numeral 7.1.1 Residuos Sélidos Canecas para punto ecoldgico, color Azul, Unidades por cada punto ecoldgico Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Aprovechables C | Cuarto d
P anecas parla el tuarto de ) Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Amarillo, Volumen
Canecas par.a el Cuarto de Unidades por Centro de Proteccién Social Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Verde, Volumen
C | Cuarto d
anecas par.a eltuarto ce Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Azul, Volumen 208
Durakart, color Gris, Volumen 208 L Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
C izador d |, color Azul -
arrolorgamza or de papel, color Azu Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Amarillo, Volumen 85 L
Riesgo Bioldgico, color Rojo, Volumen 14 L Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Riesgo Quimico (Blister), color Rojo, Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Riesgo Quimico (Presurizados), color Rojo, Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES o Quimico (emb e y
7.1.3. Residuos Especiales l|e§go wmlco'em aces plasticosy de Unidades por area de enfermeria Unidad 1 CD/CN No consumibles X
vidrio), color Rojo, Volumen 50 L
Canecas par.a el Cuarto de_ Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Almacenamiento, color Rojo, Volumen 208
Durakart, color Rojo Unidades por Centro de Proteccion Social Unidad 1 CD/CN No consumibles X
GESTION DOCUMENTAL COMPUTADOR Unidad 1 CD/CN No consumibles X
4.22. Mobiliario drea administrativa - |ESCRITORIO Unidad 1 CD/CN No consumibles X
Gestion Documental y Archivo ESTANTERIA 1 estante fijo de 6 entrepafios Unidad 1 CD/CN No consumibles X
BALDE DE 12 - 13 LTS Unidad 3 CD/CN No consumibles X
BANDEJA EN ACERO INOXIDABLE Unidad 3 CD/CN No consumibles X
BANDEJA PLASTICA Unidad 10 CD/CN No consumibles X
CANECA PLASTICA CON TAPA 50 litros Unidad 2 CD/CN No consumibles X
JUEGO DE CALDEROS Unidad 2 CD/CN No consumibles X
OLLA N2 18 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
OLLA N2 20 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
ELEMENTOS DE MENAJE Nunjeral 2.4. |OLLA N2 24 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS 15| A Ne 30 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
COMPONENTE DE NUTRICION Y OLLA N2 34 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
SALUBRIDAD OLLA N 36 Unidad 1 CD/CN No consumibles X
CENTRO DIA y numeral 3.6. — u am?
CONSIDERACIONES COMPONENTE DE PAPELERA Unidad 2 CD/CN No consumibles X
NUTRICION Y SALUBRIDAD CENTRO PINZA EN ACERO (15 CM DE LARGO) Unidad 1 CD/CN No consumibles X
NOCHE PINZA EN ACERO (30 CM DE LARGO) Unidad 2 CD/CN No consumibles X
Ef ENTE L El El
RECIPIENTE PARA ALMACENAMIENTO Unidad 3 CD/CN No consumibles X
1,5LT CON TAPA
RECIPIENTE PARA ALMACENAMIENTO Unidad 3 CD/CN No consumibles X
TIJERAS PARA COCINA Unidad 2 CD/CN No consumibles X
TERMO 2 LITROS Unidad 2 CD/CN No consumibles X
ATOMIZADOR PARA LIQUIDOS DE Unidad 10 CD/CN No consumibles X




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

ELEMENTO

BALANZA DIGITAL TIPO GANCHO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

*Capacidad (Max) 50 kg, division (d) 10 g, escala de verificacién (e) 20 g.
*Unidades: Lb, kg.

*Display: 5 Digitos, 2,2 cm de altura, tipo LCD de alta visibilidad.

*Teclado: 5 teclas tipo membrana, 5 teclas tipo Membrana (Control Remoto).
*Tara: Cero y Span hasta el 50 % por teclado.

*Temperatura de Operacién: 0 - 40 oC.

*Maxima Humedad: 85 %, humedad realtiva (RH).

*Alimentacion: 4.5 VDC.

*Calibracidn: Cero y Span hasta el 100%, por teclado.

*Opciones: No. Carcasa: ABS, alta resistencia.

*Bateria: 3 pilas AA 1.5 V - 200 horas de autonomia (Sin enceder luz de respaldo).
*Distancia control remoto: 15 m linea de vista. Dimensiones: 7 cm de ancho x 11 cm
de largo x 14 cm de alto.

*Funciones: Acumulacién, Autoapagado.

BALANZA GRAMERA CON CAPACIDAD
DE 5000 grs x 1 gr

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /

no consumible

No consumibles

Gramera qgar UNzas - gramos - LIoras;
* Visor digital LCD;

* Graduacion: de 0,5gen 0,5 g;

* Dimension del platon: 18 cm, con capacidad de 5000 g * 0,5 g;

* Totalmente lectura digital con Auto Zero y Funciones de tara y con indicador de
volumen;

* Apagado automatico para ahorrar bateria;

* Facil limpieza y desinfeccion;

* Fuente de poder: Bateria alcalina (debe incluirse)

* Garantia mayor a un (1) afio;

* Debe contar con certificado de calibracion emitido por el Instituto Nacional de

na lncin do Colambi

CD/CN

No consumibles

BASCULA ELECTRONICA PESA PERSONAS
AJUSTABLE

* Bascula electronica,

* Material: acero inoxidable,

* Capacidad minima: 150 kg, capacidad maxima: 300 kg.,

* Division / precision minima: 50 g., precision maxima: 100g.

* Dimension plataforma: minima de 70 cm x 70 cm x 15cm de altura.

* Certificado de calibracién por laboratorio acreditado por la ONAC para garantizar
su correcta trazabilidad en las mediciones.

* Pesas patrén que cubra el 30% de la capacidad maxima de la bascula, con
certificado de calibracidn por laboratorio acreditado por la ONAC.

* Mantenimiento preventivo y calibracion cada 6 meses de uso, con el objetivo de
garantizar un correcto funcionamiento, ajustar posibles desviaciones existentes,
mantener datos con un alto grado de confiabilidad.

* Plataforma anti resbalante.

* Dial grande, definido y de facil lectura.

* En material ABS de alta resistencia.

* Funcion tara.

* Garantia mayor de un (1) afio.

CD/CN

No consumibles

PESAS PATRON

* Pesa patron con manija de agarre.

* Material: hierro fundido superficie: superficie lisa sin grietas, marcas ni bordes
afilados.

* Agarre: las pesas con manija de agarre.

* Peso: 20 kg.

* Garantia: garantia minima de un (1) afio.

* Certificado de calibracidn nor labharatario acreditada nor la ONAC.

CD/CN

No consumibles

TALLIMETRO

* Rango de medicioi -220cm /0-87"

* Division: 1 mm / 1/8" Peso: 0.4 Ibs / 202 g

* Dimensiones: 125x 125x 173 mm /4.9x4.9x 6.8"

* Que se pueda enrollar automaticamente. Para fijar en la pared.
* Fabricado en material que garantice la durabilidad.

* Instalarlo a 2.50 m de altura.

CD/CN

No consumibles

GLUCOMETRO

CD/CN

No consumibles

Recipientes para gasa y algodon de
material estéril suficientes

CD/CN

No consumibles

CINTA METRICA

* Cinta métrica con caracteristicas flexibles, inextensible e impermeable con
divisiones cada Imm, con médximo 0,5 cms de ancho y alcance de 150cm.

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

ELEMENTO CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible CUMPLE

* Bascula electronica, .

BASCULA INDUSTRIAL * Capacidad minima de 50 libras. CD/CN No consumibles X
* Set o juego de 5 cucharas medidoras en plastico resistente a la distorsion,

CUCHARAS MEDIDORAS : Resistente a temperaturas altas, CD/CN No consumibles X

No deformable: 1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 60 ml, 1/3 copa - 80 ml, 1/2 taza - 125

ml. 1 taza - 250 ml.
* Vaso medidor con sensibilidad 10 ml. .

VASO MEDIDOR * Capacidad: minima de 300 ml CD/CN No consumibles X
* Calefactor silencioso, sistema de conveccion, no quema el aire, Purificador de
ambiente por medio de ionizador, Control digital de la temperatura del calefactor,
Temporizador 24 horas, Uso portatil o de anclaje a pared, Control Remoto y Display
LED, ahorro. .

CALENTADOR DE AMBIENTE * Contar con la norma GS (Geprifte Sicherheit/ Seguridad Certificada). CD/CN No consumibles X
* Contar con la Norma C.E (Conformité Européenne/ Certificado de conformidad).
* Contar con la Norma RoHs (Restriction of Hazardous Substances /
Restriccion de ciertas Sustancias Peligrosas en aparatos eléctricos y electrdnicos).
* Congelador industrial de un cuerpo con una puerta en acero inoxidable;
* Cuerpo exterior e interior en acero inoxidable referencia 304, calibre 20;
* Rejilla o lamina micro punsada o separador de pared inferior del fondo del
congelador y los alimentos que garantice la eficiente recirculacion de aire de
congelacion.
* Paredes inyectadas de poliuretano a una densidad de 35 kg metro cubico;
* El equipo debe contar con minimo 3 y maximo 5 parrillas por cuerpo, removibles,
reforzadas para soportar peso y ajustables a la altura;
* Luz blanca al interior tipo led (ahorradores de energia);
* El equipo debe tener una base firme, que permita la movilidad a traves de ruedas
en Nylon con freno;
* La temperatura debe tener una capacidad termodinamica de congelacion entre -
18 grados centigrados a -36 grados centigrados;
* Capacidad congelacion: 30 kg/24h;

CONGELADOR INDUSTRIAL : Desc;arche automatico; CD/CN No consumibles X

Tension: 110 V;

* Potencia eléctrica minimo: 250 w;
* Con compresor que garantice la potencia en las temperaturas requeridas;
* El gas refrigerante utilizado en la fabricacion de refrigerante debe ser
ambientalmente amigable;
* El equipo debe disponer de control digital de temperatura;
* Sistema de congelacion no frost;
* Capacidad volumen bruto minimo: 600 It, volumen 0til: 380 It. en adelante
* Dimensiones frente entre 70 y 80 cm x fondo entre 70 y 80 cm x alto entre 1,90 y
2,00 mts;
* Motores ubicados en la parte inferior del congelador;
*Sin desague
* Evaporador automatico;
* Se debe entregar instalado ;
* Manual del equipo elnstrucciones de manejo y mantenimiento a los operarios




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

ELEMENTO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

apacraaa . 700 Y JUU TS UC diTiaceTiaiTeiito
* Numero de puertas: entre 2 y 4 puertas;

* lluminacidn: cada compartimiento debe contar con luces LED de alta calidad;

* Dimensiones. Altura: entre 175y 190 cm; Ancho: Entre 80 y 95 cm; Profundidad:
entre 80y 95 cm;

* Capacidad bruta congelador: entre 335 y 355 litros;

* Capacidad bruta refrigerador: entre 495 y 520 litros;

* Debe contar entre 4 y 8 bandejas dentro del refrigerador;

* Debe contar entre 1y 4 cajones para frutas y verduras en el refrigerador;

* Debe contar entre 1y 6 bolsillos en el refrigerador;

* Debe contar entre 1y 4 bandejas en el congelador;

* Puede contar entre 1y 4 cajones en el congelador;

* Debe contar entre 1y 6 bolsillos en el congelador;

* Material de todas las bandejas: vidrio templado;

* Sistema No frost / Sin escarcha;

UNIDAD DE
MEDIDA

50
PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE

NO
CUMPLE

NEVERA MIXTA * Con o sin Dispensador de agua y hielo; 1 CD/CN No consumibles X
* Con display y control LED digital;
* Control de temperatura: con termostato digital que regule la temperatura de cada
compartimento;
* Manijas con ranura para cada puerta exterior;
* Tipo de refrigerante: R-134a 6 R-6002;
* Con filtro de agua en la parte inferior trasera del equipo;
* Con tecnologia que garantice la temperatura y humedad optima en cada uno de
los compartimientos de manera independiente;
* Con certificacion Energy Star;
* Rendimiento del congelador: 4 estrellas;
* Bisagras ocultas;
* Montada sobre ruedas que permitan un movimiento facil de la nevera en
superficies planas;
* Cuadrada con horno;
* Con plancha asadora;
* En acero inoxidable referencia 304 antiacidos;
* Con 4 quemadores tipo hongo o tipo horizontal;
* Controladores con valvulas de paso de gas en forma independiente;
* Parrillas removibles en hierro fundido,
marco, parte frontal laterales, espaldar y piso en acero inoxidable;
ESTUFA INDUSTRIAL CON HORNO * Con bandejas recolectoras de grasas en acero inxodable; 1 CD/CN No consumibles X
* Horno interior en acero inoxidable con circulacién de aire caliente;
* Horno controlado por dos quemadores tipo flauta de 50.000 btu;
* Valvula de seguridad controlado con termostato;
* Montada sobre patas de 1 1/2 " en acero con niveladores en aluminio;
* Tipo de encendido electrico;
* Dimensiones minimas de frente 120 cm, fondo 70 cm y alto 90 cm - maximas de
frente 140 cm, fondo 85 cm y alto 90 cm.
*Vlaterial acero inoxidaple;
* Acero 430 brillante calibre 26;
*Llaves tipo italiana de chupa en silicona;
* Porta nivel en aluminio;
GRECA * Cable encauchado no 10/12/14 para alta potencia; 1 /N No consumibles X

* Recipiente en porcelana o acero inoxidable;

* Resistencias tubulares de calefaccion (Sistema eléctrico);
* Incluye aroy 2 filtros para el café;

* Capacidad de 30 tintos;

* Garantia do dnc (2) afinc




CLASIFICACION

ELEMENTOS INDUSTRIALES

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

ELEMENTO CD= Centro dia / consumible / NO
DESCRIPCION N CUMPLE
CN= Centro Noche no consumible CUMPLE
* Con opcion de cocinado por etapas;
* Con opcidn de cocinado por peso;
* Con opcidn de descongelado por peso;
* Con opcion de descongelado réapido;
* Recordatorio de final de cocinado;
* 10 niveles de potencia;
* Funcidn asado y asado combinado (coccidn y asado de los alimentos);
* Elemento dorador interno;
* Modo de apertura "push" que permite mayor comodidad al abrir y cerrar la puerta
HORNO MICRO ONDAS (PI) del microondas; CD/CN No consumibles X
* Reloj y cronémetro para programar tiempos de coccion o calentamiento;
* Luz interior;
* Recordatorio de finalizacién;
* Capacidad: 1,4 pies cubicos;
* Dimensiones exteriores: frente entre 53 y 56 cm, alto entre 28 y 33 cm y fondo
entre 33y 36cm;
* Voltaje: 110 v;
* Potencia: minimo 1450 watts;
* Garantia de dos (2) afios.
* Motor potencia minima de 600 watts;
* Pulveriza hielo con la cuchilla trituradora de hielo;
* Jarra en policarbonato de alta resistencia con capacidad minima (1,4 Its.);
LICUADORA FAMILIAR : Jarra conAdiseﬁ'o que glzaliantice el co.rrecto licuado de los alimentos; /N No consumibles X
Control giratorio de minimo 2 velocidades;
* Sistema de impulsion totalmente metalico;
* Tapa hermética;
* Dos (2) afios de garantia.
VIOLOT pOLETICId TIITTd U 172 Tp.
* Jarra en acero inoxidable 304, con disefio que garantice el correcto licuado de los
alimentos.
* Totalmente en acero inoxidable.
* Sistema Volcable (basculante) con pin de seguridad para evitar el volcamiento
accidental del vaso o de Vaso desmontable.
LICUADORA INDUSTRIAL : con capacidad entre 4y Slts. o CD/CN No consumibles X
con sello mecanico para evitar filtraciones de liquidos
* eje de motor en acero.
* Base en tuberia de acero inoxidable (para licuadoras Volcables)
* Cuadrante y acople de cuadrante en acero (Vaso Desmontable)
* Interruptor pulsador termomagnetico automatico para corte por sobrecarga
en el caso que se frene el motor y evitar que se queme;
PSP :
* Termometro de punzén analogo o digital.
* De caratula 1,75 ".
TERMOMETRO DE CALOR * Bulbo 5". CD/CN No consumibles X
* Rango: -10 A 110°C.
* Debe ser entregado calibrado.
* Termometro de punzdn andlogo o digital.
* De caratula 1,75 ".
TERMOMETRO DE FRIO * Bulbo 5". CD/CN No consumibles X
*Rango: -40 A 70°C.
* Debe ser entregado calibrado.




CLASIFICACION

ELEMENTOS DIDACTICOS
4.16. Material didactico

ELEMENTO

LIBROS Y CUENTOS

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

LIBROS ILUSTRADOS, RELATOS CORTOS FANTASTICOS, DE AVENTURAS
COTIDIANAS, HUMORISTICOS, DE LA TRADICION ORAL. JUEGOS DE PALABRAS
QUE LOS DESAFIAN (TRABALENGUAS, ADIVINANZAS). LIBROS INFORMATIVOS SOBRE
FENOMENOS NATURALES, EL UNIVERSO, COSTUMBRES DE LOS ANIMALES.

UNIDAD DE
MEDIDA

Unidad

50
PARTICIPANTES

10

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /
no consumible

No consumibles

CUMPLE

NO
CUMPLE

AJEDREZ Medidas: 60 x 60 cms

Material: Madera. Pintura: Natural No tdxica. Medidas: 60 x 60 cms; se
compone 1 caja -tablero, 40x40 cm. 32 fichas talladas organizadas sobre una
base de espuma. 16 fichas claras y 16 fichas oscuras. 24 fichas juego de damas.
Ajedrez que el tablero conforma una caja cuando se dobla para guardar las figuras
del ajedrez, y con pieza metalica para el cierre, los peones miden 5 cms y el rey 15

Unidad

CD/CN

No consumibles

JENGA

E?QBLOQUES DE MADERA DE: 7CMS DE LARGO X 2.3 CMS DE ANCHO X 1.5
CMS DE ALTO, QUE SE UBICAN EN FORMACION CRUZADA POR NIVELES DE
TRES BLOQUES JUNTOS (DEBEN TENER LA PROPORCION INDICADA, DE MANERA
QUE FORMEN UN CUADRADO AL COLOCARSE JUNTOS) HASTA CONFORMAR UNA
TORRE DE 18 NIVELES DE ALTURA.

Unidad

10

CD/CN

No consumibles

JUEGO DE MESA "Rummi Q"

Material: Hueso y plastico. Pintura; color beige y los colores de los nimeros negro,
rojo, azul y negro. Juego que contiene 106 fichas, 4 parrillas plasticas desarmables,
y una bolsa para barajar las fichas. Juego de fichas elaboradas con hueso o marfil y
no cartones

Unidad

CD/CN

No consumibles

JUEGO DE MINITEJO

Medida: Area de juego de 40 CMS X 40 CMS. Fabricadas con estructura metalica en
4ngulo y base en madera industrial, area de juego en plastilina industrial, incluye un
par de estructuras.

Unidad

10

CD/CN

No consumibles

LUPAS

LUPA DE MANO, MANGO EN PLASTICO EN COLORES VISTOSOS, CON LENTE.
DIFERENTES TAMARNOS DEFINIDOS ENTRE 20CM-40 CM Y DIAMETRO DEL LENTE
ENTRE 4 CM - 10CM

Unidad

CD/CN

No consumibles

MARACAS

1 PAR DE MARACAS EN TOTUMO, SEMILLAS Y MANGO NATURAL.

1PAR

20

CD/CN

No consumibles

>

PARQUES

PARQUES QUE PERMITA JUGAR A

UNIIDAD

CD/CN

No consumibles

TAMBORA DE CUERO

EN MADERA Y CUERO CON GOLPEADOR CARGADERA EN CUERO COLOR
NATURAL. MEDIDAS MINIMAS 18 CM DE DIDAMETRO X 23 CM DE ALTURA, CON
GOLPEADORES EN MADERA.

UNIDAD

CD/CN

No consumibles

TITERES

TITERES DE 6 DIFERENTES PERSONIFICACIONES COMO ANIMALES, OFICIOS O
PROFESIONES, ELABORADOS EN TELA DULCE ABRIGO (MEJOR TELA OVEJO O
YERSILON), TELA ALGODON PERCHADO Y FRANELA MEDIDA MINIMA DE 30 CMS.
LOS ROSTROS DEBEN ESTAR BIEN DEFINIDOS.

PAQUETE
POR 6
UNIDADES

10

CD/CN

No consumibles

4.22. Mobiliario drea administrativa -

Gestion Documental y Archivo

ARCHIVADORES

Medidas minimo 105 cm de alto x 50 cm de ancho x 60 cm de profundidad;
Material: MADERA perillo deprimera calidad; Especificaciones: archivador
vertical de 3 gavetas con cerradura y llaves en la primera gaveta y trampa de
cierre general, con manijas en madera para cada gaveta, correderas metilicas,
pintura al duco color el que escoja el supervisor

Unidad

CD/CN

No consumibles

CARTELERA INFORMATIVA

Material: superficie elaborada en mdf o tablex; Marcos en madera; Tamafio 1 mt de
ancho x 1,20 mt de largo; Accesorio corcho de 3 0 4 mm. Debe ser instalado en los
cuatros extremos

Unidad

CD/CN

No consumibles

CARTELERA EN CORCHO

Material superficie: Corcho; Marco en Madera; Tamafio 110 cm largo x 70 cm de
ancho;Sistema de colgado en |a parte posterior

ESCRITORIO SECRETARIAL

Unidad

CD/CN

No consumibles

Material estructura: en madera perillo de primera calidad; Con 2 gavetas, una
corriente y una tipo archivo, con cerradura de trampa y llaves, con correderas
metalicos; Pintura Al duco color natural; Medidas minimo estandar 60 cm
profundidad x 120 cm largo x 72 cm de alto como minimo.

Unidad

CD/CN

No consumibles

SOFA

Dimensiones aprox. minimo de 1,60 mt x 0,93 mt x 0,88 mt. Material Cordobdn.
Color negro. Especificaciones: coiines color negro, con brazos.

Unidad

CD/CN

No consumibles

ARMARIO PLASTICO ALMACENAMIENTO

MATERIAL DIDACTICO

Material: Plastico; Caracteristicas 2 puertas - 4 entrepafios desmontables.
Medidas, ancho 65 cm, largo 45 cm, alto 182 cm. Diferentes Colores, de
acuerdo con lo requerido por el supervisor

Unidad

CD/CN

No consumibles

CONTENEDOR PARA DESECHOS

Material Plastico; Caracteristicas Tapa Retractil; Capacidad Entre 100 y 120 litros;
Medidas Largo 67,7; Ancho 67,7; Alto 89,8

Unidad

CD/CN

No consumibles

ESTANTERIA PARA LIBROS

Caracteristicas 5 entrepafios desmontables ventilados, peso minimo a soportar
por entrepafios: 100 kg; Sera expuesta a temperatura ambiente; Medidas ancho
92 cm, largo 46 cm, alto 185 cm

Unidad

CD/CN

No consumibles

ESTIBAS (en caso de que se requiera)

TVIGteT [al_Prasticu UE dita TESTSLETICIa, DNTTENSIONES, TTeuruas TIias e arto I

Unidad

CD/CN

No consumibles

SILLA AUDITORIO SIN BRAZO

lr\Arétel:i;Irpléstic;J;r Caracteristicas sin I;n'rarzro; Apllablegrcalér:ﬂlsléﬁcrd;Wl\)ledidas
Largo 40 cm x ancho 50 cm x alto 70 cm. Especificaciones: Lavable, No tdxico,
resistencia en peso de 140 kilos.

Unidad

100

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTOS DE METALICOS

ELEMENTO

ESTANTERIA PARA ALMACENAMIENTO
DE ALIMENTOS (en caso de que se requiera)

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

Medidas minimas ancho 44 cm, largo 64 cm, alto 180 cm; Material estructura
estanteria en acero inoxidable parales en calibre 20 cada ala de 3,5cm x 3,5cm
espacio de troquelado 5 cm. tornillos en acero inoxidable; N2 de entrepafios 4
Desmontables. en acero inoxidable calibre 20.

UNIDAD DE
MEDIDA

Unidad

50
PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CD/CN

consumible /
no consumible

No consumibles

CUMPLE

NO
CUMPLE

LOCKER TRES CUERPOS

Dimensiones minimas 180Cm de alto, x 0,93 m ancho, x 0,30 m de fondo; Material
estructura Metalica, Coll rolled Calibre 18; N2 puestos 12; Tipo de pintura
Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado; Tipo de puertas
Metdlica, Coll rolled de 20; Chapa de seguridad Porta candado; Tipo bisagra: Parche;
Accesorios: Con maniia.

Unidad

19

CD/CN

No consumibles

CANDADOS

aptos para los lockers

unidad

50

CD/CN

No consumibles

MESA PLEGABLE

Dimensiones minimas 1.80 mts x 60 cm rectangular; Material estructura: mesa
elaborada en triplex de 18mm forrada en formica blanca; Base de la mesa: metalica
elaborada en tubo redondo estructural de 1“calibre 18; No. de puestos: 10; Tipo de
pintura: horneable.

Unidad

15

CD/CN

No consumibles

SILLA ERGONOMICA TIPO SECRETARIAL

Material estructura Tubo Coll Rolled de 1 1/4 calibre 18; Tipo de pintura
Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado; Material base
Polipropileno reforzado; Material tapizado Pafio, cordobdn 6 micro fibra; Tipo
Secretarial; Brazos si; Sistema Ergondmica; Material ruedas Poliamida;
Especificaciones Sistema de amortiguacion a gas; Densidad de la espuma Espuma
densidad 40; Soporte interno Herraje metalico; Escualizable si.

Unidad

CD/CN

No consumibles

TABLERO ACRILICO CON TRIPODE

Dimensiones minimas 1.20m x 0.80m; Material LAmina porcelanizada de 1/2 mm;
Color Blanco; Recubierta posterior Cartén balance de 1/2 mm; Material marco
Aluminio de 1/2 Pulgada; Color del aluminio Negro, plateado 6 plata; Material
espaldar Aglomerado de 9 mm; Protectores de polipropileno en las 4 esquinas; Porta
borrador Si; Tipo de pintura del tripode Electrostatica en polvo previo proceso de
desengrase y fosfatizado; Material tripode Tubo de 7/8" Cal 18; Bases Con protector
de caucho; Especificaciones Agarraderas para papel.

Unidad

CD/CN

No consumibles

VERDUDERA (en caso de que se requiera)

Dimensiones 2mts alto x 115 cm largo x 58 cm de fondo; Material de la estructura:
Tubo cuadrado de 1 1/4 calibre 18, N2 de canastas 9, Angulo: 1 1/8(un octavo); Tipo
de pintura: Electrostatica en polvo previo proceso de desengrase y fosfatizado

Unidad

CD/CN

No consumibles

EXTENSIONES ELECTRICAS

Longitud: 15 Mts; Tipo: Electrica; Tipo de conectores: Polo a tierra; Especificaciones:
Cable encauchetado, Calibre AGW 8 o 10 Con terminal de 3 salidas polo tierra.

CD/CN

No consumibles

GRABADORA

Reproduccién: CD, CDR, CD-RW, MP3. Potencia: 10W-30 W Reales. Sintonizador:
AM/FM. Accesorios: Control remoto. Control: Jog de volumen y puerto USB.

CD/CN

No consumibles

MULTITOMAS

Salidas electricas: 6 Salidas; Indicadores: 3 Leds luminosos indicadores de estado;
Voltios: 120 voltios; Frecuencia: 60 Hz; Fusible: 10 Amperios; Cable de Poder: Cable
encauchetado 3 x 18 con clavija inyectada de 15A -125V; Caracteristicas: Supresor
de picos, interruptor ON/OFF; de 1 metro de longitud.

CD/CN

No consumibles

SOPORTE TV PARED

Tipo de TV: LCD - LED 40". Material: Lamina Calibre 14 o superior. Color : Negro.
brazo esqualizable. Instalacion: El soporte debe entregarse instalado en pared,
incluyendo red electrica de 4 Mts Aprox, Coaxial para TV Aerea de 10 Mts Aprox,
RCA para conexion de DVD / Home Theatrer de3 Mts, VGA de 2 Mts Aprox y
canaleta de proteccién .

CD/CN

No consumibles

STAND PARA MICROFONO

Material: aluminio y nylon; Color: Negro mate; Peso: 3,3 Kgs Aprox; Caracteristicas:
Con brazo, Piafia para microfono; Altura minima:950 mm; Altura maxima: 1600
mm.

CD/CN

No consumibles

TELEVISOR LED 40"

Tamafo: 40 pulgadas. Calidad de Imagen Pantalla Panel LCD LED Relacién de
Aspecto 16:9 Control del Panel 120 blb Modos de Imagen Dinamico / Normal /
Cinema / True Cinema / Juegos Angulo de Vision 176 grados Reduccién de Ruido Si
(Reduccion de Ruido de Puntos) Calidad de Sonido Bocinas (Altavoces) Rango Total x
2 Salida de Bocinas 20 W (10 + 10) Reproductor de Medios Reproduccion de Medios
(Fotos/Peliculas/Musica) Si Formatos Soportados
AVI/MKV/WMV/MP4/M4v/FLV/3GPP/VRO/VOB/TS/PS, MP3/AAC/WMA, JPEG
Terminales Sintonizador NTSC/PAL-M/PAL-N, ISDB T HDMI 2 (atrds) Funcion de
Soporte Canal de Retorno de Audio (Entrada 2) Entrada de Video Componentes
compartida con Compuesto Tipo RCA phono x 1 (atrds) USB 1 (USB 2.0 x 1)

CD/CN

No consumibles




CLASIFICACION

ELEMENTO

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DESCRIPCION

2 mts x 2 mts, Lona, De acuerdo al tamafio, Portatil con tripode de 2 mts x 2 mts,

UNIDAD DE
MEDIDA

50

PARTICIPANTES

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

consumible /
no consumible

CUMPLE

Se debe garantizar la legalidad de todo el software Instalado.
Navegador Google Chrome instalado y configurado como navegador
oredeterminado

TELON PORTATIL by ) : 1 CD/CN No consumibles X
Instalacion en techo o pared; Manuales de funcionamiento,
TRIPODE Tamafio: 1,70 x 1,70m. Material: Aluminio. Resistencia: Adecuado para Cabinas . 1 CD/CN No consumibles X
Brillo: 3000 limenes Tecnologia DLP Resolucion: XGA (1024x768) pixeles Contraste:
3000:1 Ciclo de reemplazo de la lampara Modo normal / econémico: 4.000 / 6.000
horas- Lampara: 200 W AC Conectividad: RGB1 (analdgica) RGB2 (digital) Video 1
VIDEO BEAM Audio 1 Audio Control externo Compatibilidad con la sincronizacién // 15 pines, UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
video por componentes mediante adaptador ADP- CV1E HDMI w/ HDCP RCA Estéreo
de 1/8 pulg. Altavoz de 7 W USB tipo B, infrarrojos Sincronizacion
separada/sincronizacién compuesta/sincronizacion en G
Baterias: 8 tipo C mediano. Potencia de sonido: 25 vatios. Especificaciones:
MEGAFONO micréfono, extensible, control de volumen, correa, sirena y pito. con bateria 1 CD/CN No consumibles X
recargable v su respectivo cargador para 110 voltios.
Sistema cerrado de vigilancia Se dek_)e gara_ntlzar la dlsp_osm(?n de un S|st§ma de cam.aras de video en los distintos 1 D/ N No consumibles X
espacios sociales y administrativos de la Unidad Operativa.
Balon terapéutico 85 cms didmetro UNIDAD 2 cD No consumibles X
ELEMENTOS DEPORTIVOS
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el |hula-hula UNIDAD 25 CcD No consumibles X
cumplimiento de los elementos de | petos deportivos UNIDAD 10 cD No consumibles X
dotacion =
BICICLETA ESTATICA UNIDAD 1 cDb No consumibles X
CAMINADORA ELECTRICA UNIDAD 1 cDb No consumibles X
ELIPTICAS UNIDAD 1 cDb No consumibles X
Dotacién Enfermeria camilla para enfermeria con colchoneta UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
cama sencilla que permita su fécil limpieza y desinfeccion, con medidas minimas de
90 cms de ancho por 1.90 cms de largo, con sus respectivas colchonetas en espuma
Camas flexible de 90 x 1.90 x 20 cms, densidad 30 (garantizada). en tela lona impermeable UNIDAD 50 CN No consumibles X
lavable, con cremallera lateral, dos (2) agarraderas y dos (2) respiradores que lo
cubra en su totalidad. (Unidades por unidad operativa)
ELEMENTOS DE DORMITORIO Numeral — — — -
3.5. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS ) ) Cobijas o frazada.s por cada can:a par? uso dIaI'IO,-aC,OI'('ie al tamafio de la mlzsma4 )
COMPONENTE DE AMBIENTES Cobijas o frazadas EIa:'f)ra(:?Jc%n ;mcrofleeczlgO/o poll'est)en Tamafio Unico. Cada cama tendrd dos UNIDAD 110 CN No consumibles X
cobijas. (Unidades por unidad operativa
ADECUADO’\S‘ N SSSUR(ZTWF;\ARA CENTRO Cubrelechos de 144 Hilos Material: 50% Algodon - 50% Poliéster Colores: Surtidos en
OCHE -C S Cubrelechos tonos pastel o diversos disefios. Cada cama tendra uno disponible para UNIDAD 100 CN No consumibles X
cambio.(Unidades por unidad operativa)
Colchonetas en espuma flexible de 90 x 1.90 x 20 cms, densidad 30 (garantizada);
Colchonetas con forro en tela lona |mp'ermeable lavable, con cremallerfa lateral, fios (2) UNIDAD 55 N No consumibles X
agarraderas y dos (2) respiradores que lo cubra en su totalidad. (Unidades por
unidad operativa)
BOTIQUIN TIPO'B TABLA ESPINAL LARGA Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Numeral 8.1.2.3. Obligaciones para el ” - -
L TENSIOMETRO Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
cumplimiento de los elementos de
dotacion FONENDOSCOPIO Unidad 1 UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Procesador de 2.66 GHZ Dual Core o superior de 64 Bits Memoria RAM 4GB o
superior
Disco Duro de 250 GB o superior Dos Puertos Minimo USB 2.0 Libres Un Puerto
Minimo USB 3.0 Libre
Equipo de C to Portatil o C tador d Monitor: P tatiles 15 Pulgad ior — i d itorio 17
qUI'pO ¢ e CLomputo Portatil o Computador ae onitor: Para pOI’ atiles uga as osupen/or - para equipos de escritorio UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X
Escritorio pulgadas o superior, tecnologia LCD. Mouse Optico
Adaptador de red RJ45 10/100 Mbit Unidad de DVD RW 16x o superior
CONECTIVIDAD Biométrico Inteligente Huella digital para el registro de entrada.
Numeral 4.23. Equipos Tecnoldgicos Cémara Web con controladores soportados para el Sistema Operativo suministrado
Para el caso donde se suministren portatiles, incluir Guaya de seguridad antirrobo.
Microsoft Windows 10 Professional de 64 Bits Microsoft Office 2016 home o
superior
Software Antivirus Licenciado durante la vigencia del convenio UNIDAD 1 CD/CN No consumibles X




CLASIFICACION

VESTUARIO
Numeral 2.3.1 Dotacidn, Vestuario para
las personas mayores (CD) y Numeral
3.5. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
COMPONENTE DE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS PARA CENTRO
NOCHE -
Vestuario para las personas mayores

ELEMENTO

Sudadera (saco manga larga y pantalén)
de tallas distintas.

NO CONSUMIBLES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Descripcion: chaqueta tipo buzo con pufios,
cuello redondo o en V y ruedo en ribb.
Pantaldén con eldstico guardado en la

pretina v dobladillo en collarin.

Tallas asi: 3-S; 3-M; 2-L; y 2-XL

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

50
PARTICIPANTES

10

CD= Centro dia /
CN= Centro Noche

CcD

consumible / NO
N CUMPLE
no consumible CUMPLE

No consumibles X

No consumibles X

Camiseta de acuerdo con la talla de cada
persona mayor.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

10

cD

No consumibles X

Toalla para el cuerpo 60cm por 1.20m.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

10

CcD

No consumibles X

Camiseta en material algodén 100%, cuello
redondo y manga corta. Estas camisetas se

entregan a demanda a las personas
mavores gue deseen usarla.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

60

CN

No consumibles X

Par de medias en algodén 100%. Estas medias
se entregan a las personas mayores a
criterio del talento humano en casos que se
requieran (frio o estado de salud).

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

50

CN

No consumibles X

Pantuflas plésticas antideslizantes.

Unidades por unidad operativa.

UNIDAD

100

CN

No consumibles X




Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 31 de 31

FECHA DE LA VISITA: 29y 30 de ABRIL de 2021 - CONVENIO No: 4626 DEL 2020

COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE TALENTO HUMANO, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA.

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple con las obligaciones contractuales, acoge las recomendaciones para cada uno de los componentes aunque algunas obligaciones se encuentran a mejorar, segin especificaciones del anexo técnico y
el clausulado.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Ver en el acta las observaciones y recomendaciones por cada uno de los componentes. El asociado emite observaciones que también son incluidas.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:
Acoger las recomendaciones brindadas y revisar nuevamente y con detalle todo lo establecido en el anexo técnico y en el clausulado del convenio, En la proxima visita y segun lo especificado en anexo
con el fin de garantizar la prestacion del servicio segln las calidades técnicas establecidas. técnico.

Observaciones de quien recibe la visita:

(3 -(‘.‘"L-L)-‘f]ﬁ,-

Firma de quien recibe la visita \
Nombres y Apellidos CLAUDIA FUENTES
Cargo Coordinadora
Fecha de la visita 29 y 30 de abril de 2021
Hora inicio de la visita 3:00:00 a. m.
Hora finalizacién de la visita 8:30:00 p. m.
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision: o

p—aiS T /
Firma
Nombres y Apellidos SANDRA CENEYT MEZA MANUEL GONZALEZ BUSTOS |

Cargo Profesional - Contratista Profesional - Contratista




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: FOR-PSS-210
Version: 0
B e FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
L BOGOTA D.C- CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE Pagina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL o
PROYECTO DE INVERSION: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DIA QUIROGA
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS
Convenio de Asociacion / Contrato No: 4626 de 2020
Costo fijo dia persona: $45.295 Costo variable dia persona: $7.095 Cobertura: I 50
Periodo de ejecucion: 1/04/21 al 30/04/21 Dias del mes: 30
No. F.echa.('ie CUpoS re.almente Cupos no utilizados aloficoste Y.arlable Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados
1 1/04/2021 50 0 $ - 19 354.750
2 2/04/2021 50 0 $ - 19 354.750
3 3/04/2021 50 0 $ - |8 354.750
4 4/04/2021 50 0 $ - 19 354.750
5 5/04/2021 50 0 $ - {8 354.750
6 6/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
7 7/04/2021 50 0 $ - 18 354.750
8 8/04/2021 50 0 $ - 13 354.750
9 9/04/2021 50 0 $ - 19 354.750
10 10/04/2021 50 0 $ - |8 354.750
11 11/04/2021 50 0 $ - |8 354.750
12 12/04/2021 50 0 $ - |8 354.750
13 13/04/2021 50 0 $ - 19 354.750
14 14/04/2021 49 1 $ 7.095|$ 347.655
15 15/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
16 16/04/2021 49 1 $ 7.095|$ 347.655
17 17/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
18 18/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
19 19/04/2021 50 0 $ - 13 354.750
20 20/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
21 21/04/2021 49 1 $ 7.095|$ 347.655
22 22/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
23 23/04/2021 49 1 $ 7.095($ 347.655
24 24/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
25 25/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
26 26/04/2021 49 1 $ 7.095|$ 347.655
27 27/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
28 28/04/2021 49 1 $ 7.095|$ 347.655
29 29/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
30 30/04/2021 49 1 $ 7.095|% 347.655
$ - {8 -
Total 1483 17 $ 120.615 | $ 10.521.885 N/A
ecursosiNolEjecutados Costos por Realizacion
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
Elementos Aseo Personal $ 1.153.561
Med_ldas dfe Prev.e’nmon Emergencia 3748394
Covid (Reinversion)
En el presente periodo no se presentaron recursos no ejecutados
Total [ 0 [s - [s - Total [s 4.901.955
Total Costos Fijos Mes: $ 67.942.500
Total Costos Variables Mes: $ 10.521.885
Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Costos Por Realizacion : $ 4.901.955
Valor a Facturar Mes: $ 83.366.340
J—
W—/O

C.C. 41.762.654
Representante Legal
CORPORACION MULTIETNIAS

Luis/Edrardo Mufioz Quiroz ( NATALIA FAJARDO /
TP: 10849-T Contratista
Revisor fiscal SLIS RAFAEL URIBE URIBE
CORPORACION MULTIETNIAS APOYO A LA SUPERSION

NOTA 1: La liquidacion que se realiza en esta plantilla comesponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DF INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédigo: FOR-PSS-212

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotd cuidadora e incluyente

Nombre del Servicio: CENTRO DIA - PR
Nombre de Ia Unidad Operativa: CENTRO DIA QUIROGA % Ej 1 Fisica 100,00%
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS % Ejecucion 97.,92%
Convenio de Asociacién / Contrato No: 4626 del 0.00 Financiera T
Periodo de ejecucién 1/04/21 al 30/04/21
3 Aport Aport
o 3 portes Periodo portes Periodo
Rubro/ltem 2 Totales De acuerdo con la estructura De acuerdo con la estructura Total ejecutado
] de costos. INICIAL 1/03/21 31/03/21 de costos. ADICION 4 1/04/21 30/04/21
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1198 32.635.920 | $ 32.635.920 $ 652.876 3.426.614 4.079.490 $ 4.079.490 $ 38.260.551 | $ 8.109.652
Acompaiiante social 3|8 77.466.025 [ $ 77.466.025 $ 9.683.253 9.683.253 $ 9.683.253 $ 110.066.310 | $ -
Acompafante artistico 2% 51.644.016 | $ 51.644.016 $ 6.455.502 6.455.502 $ 6.455.502 $ 73.377.539 | § -
Nutricionista 119 25.822.010 | $ 25.822.010 $ 3.227.751 3.227.751 $ 3.227.751 $ 36.688.770 | § -
Educador fisico o Terapeuta ocupacional 1198 25.822.010 | $ 25.822.010 $ 3.227.751 3.227.751 $ 3.227.751 $ 36.688.770 | $ -
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2% 33.716.785 [ $ 33.716.785 $ 4.214.598 4.214.598 $ 4.214.598 $ 47.905.931 | $ -
Facilitadores 2|$ 27.525.330 | $ 27.525.330 $ 3.440.666 3.440.666 $  3.440.666 $ 39.108.904 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3|8 41.287.995 [ $ 41.287.995 $ 5.160.999 5.160.999 $ 5.160.999 $ 58.663.357 | $ -
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 38§ 41.287.995 [ $ 41.287.995 $ 5.160.999 5.160.999 $ 5.160.999 $ 58.663.357 | § -
S N
R H $ 357.208.086| $ 357.208.086| $ 4 8 41.224.397| § 3.426.614 44.651.011 $ | $ 44.651.011 $ 1 s 499.423.489| $ 8.109.652

Espacio fisico funcional 94.354.410 75.354.410 19.000.000 11.794.301 - 8.426.007 3.368.294 8.426.007 3.368.294 111.693.596 22.368.294
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 65.721.995 42.621.995 23.100.000 1.314.758 6.900.491 5.869.084 2.346.165 5.869.084 2.346.165 51.602.673 41.777.327
Bienes consumibles 21.625.770 11.625.770 10.000.000 432.620 2.397.601 1.931.217 772.004 1.931.217 772.994 13.948.880 16.400.750
Elementos de aseo institucional 32.396.536 17.396.536 15.000.000 4.049.567 - 2.893.065 1.156.502 2.893.065 1.156.502 29.873.576 16.156.502
Vigilancia 33.370.560 33.370.560 4.171.320 - 4.171.320 4.171.320 47.414.004 -
Subtotal Costos Fijos $ 604.677.357| $ 537.577.357| $ 67.100.000] $ 62.986.963| $§  12.724.706 67.941.704| $ 7.642.965] $  67.941.702| § 7.643.955| $ 753.956.218| $ 104.812.525
Costos Variables
Alimentos (*) $ 119.167.475 | $ 94.167.475 25.000.000 | $ 15.392.436 10.641.855 4.254.079] $ 10.641.855 4.254.079] $ 138.231.532 | § 29.254.079

| Costos Variables $ 119.167.475.00| $ 94.167.475| $ 25.000.000f $ 15.392.436| $ - 10.641.855| § 4.254.079] $ 10.641.855| $§ 4.254.079] $ 138.231.532| § 29.254.079
Costos por reali i6
Elementos de aseo personal $ 12.917.576 | $ 5.106.047 | $ 7.811.529 460.000 1.153.561 461.136 | $  1.153.561 461.136 4.616.711] $ 7.450.784
Elementos de aseo personal (Reinversion) $ 898.100 1.826.600
Medidas de Prevencién Emergencia Covid (Reinversion) $ 5.144.441 1.170.483 1.498.420 | $  1.170.483 1.498.420 13.587.943 | $ 1.498.420
Salidas recreativas $ 9.158.142 | $ - $ 9.158.142 $ - $ -
Subtotal por costos por realizacilén i Causacién B _ $ 22.075.718 $ 5.106.047| $ 16.969.671] $ 6.042.541| $ 460.000 2.324.044| $ 1.959.556] $ 2.324.044| $ 1.959.556] $ 20.031.254| $ 8.949.204
SD:Csiz:J)ento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y N/A N/A s R N/A s 120615 N/A s 14.720.994 N/A
Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A
Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A
Ajuste a la Decena: N/A N/A $ 151 N/A $ 1.441 N/A - 2.628 N/A
Total costos: [s 745.920.550| $ 636.850.879| $ 109.069.671] $ 84.422.091| $ 13.184.706 80.907.603]| $ 13.856.600] $ 80.907.601| $ 13.857.590] $ 897.495.382| § 143.015.808

Observaciones: (Aclaraciones necesarias frente a la liquidacion de cupos y soportes)




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

ALcALDIA mayor FORMATO RELACION TALENTO HUMANO Fecha:Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
Secrerania e T Socia Pagina:1 de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 4626 de 2020
CORPORACION MULTIETNIAS
Nombre de la Unidad Operativa: Centro Noche
Nombre del servicio: Quiroga
Periodo del 1 al 30 de Abril de 2021
Bf=fi = Salario u "
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacion Experiencia Fechaaval Fechadeinicio |Fecha de fin del Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
SDIS de contrato contrato laborados
(Aportes SDIS)
- . . Profesional en Trabajo  |[Experiencia de mas de 10 afios en procesos de ” .
1 Carolina Pabon Rodriguez 52.791.515 Coordinadora Social coordinacion de equipos de apoyo a poblaciones 1/01/21 13/04/21 Prestacion de servicios $ 1.767.779 13
vulnerables. Se retira el 13 de abril
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas,
2 |claudia Marilyn Fuentes Martinez 53.114.780  |Acompafiante Social Profesional en Trabajo |de accién en procesos comunitarios, gestion, 14/04/21 30/0421  |Prestacion de servicios § 2311711 17 Asume como
Social orientacion y acompafiamiento en proyectos con Coordinadora desde el 14
poblacién vulnerable. de Abril
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas.
3 Claudia Marilyn Fuentes Martinez 53.114.780 Acompafiante Social Prof_eslonal en Trabajo de. accion en procesos cor_nunltarlos, gestion, 20/01/21 13/04/21 Prestacion de servicios $ 1.398.692 13 Trabajakcomo )
Social orientacién y acompafiamiento en proyectos con social hasta
poblacién vulnerable. el 13 de abril.
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas
4 |oga Patricia Rodriguez Pabsn 52288279 |Acompafiante Social Profesional en Trabajo |de accion en procesos comunitarios, gestion, 14/04/21 30004121 |Prestacién de servicios $  1829.059 17 Asume como.
Social orientacion y acompafiamiento en proyectos con acompafante social
poblacién vulnerable. desde el 14 de abril.
Experiencia en intervenciones individuales, familiares
3 Ana Maria Rodriguez Moyano 1.032.454.304 Acompafiante Social MT  [Profesional en Psicologia |y colectivas con diferentes grupos poblacionales y 21/11/21 31/03/21 Prestacion de servicios $ 1.613.876 30
sistemas familiares.
6 |vugy Paola Triana zamora spar3zp | PrOeSnalencienciasdela Licenciada en clencias | Experiencia profesional mayor de 5 afios con 1106120 3103/21  |Prestacién de servicios $ 3227751 30
educcion soclales poblacién vulnerable.
Profesional en Cultura
7 Norma Constanza Quiroga Lépez 52.968.298 Educadora Fisica fisica, deporte y Experiencia en acompafiamiento y entrenamiento 1/06/20 31/03/21 Prestacion de servicios $ 3.227.751 30
recreacion fisico con personas vulnerables.
Experiencia de 10 afos en programas con primera
8 |Laura Astrid Cogua Gémez 1.018.427.995  |Nutricién. Mediotiempo | Profesional en Nutricién | Infancia, Adolescencia y Adulto mayor, promoviendo 1101121 31/0321  |Prestacién de servicios $  1.613.876 30
programas de Nutricién y Salud, Habitos alimenticios,
valoraciones.
9 |mariela prieto Gutiérrez 20686.564  |Técnico Auxiiar de Enfermeria || SCNICO @ Auxiliar de gy p6iencia como auxiliar de enfermeria atendiendo 20001721 3100321 |Prestacién de servicios $  2107.290 30
enfermeria e
poblacién vulnerable
10 |wan Carlos Bacca Barrero 79806439 [Técnico Auiiar de Enfermeria 150710 Auxiiar en Experiencia como técnico auxiiar de enfermeria con 1108120 19/01/21  |Prestacion de servicios $  2107.299 30
poblacién en vulnerabilidad.
11 |ravier Alexander |Villalba Garcia 79.615.190  [Facilitador Bachiller Experiencia en atencion e intervencion con poblacion 20/01/21 31/03/21  |Prestacion de servicios $  2.107.209 30
adulta mayor habitante de calle.
12 Julie Pauline Hospital Gordillo 52.971.517 Facilitadora ;_[:;:':::mfesmna‘ en Experiencia de mas de 5 afios como analista y apoyo 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 2.107.299 30
administrativo en proyectos con poblacion vulnerable.
13 |Luis Alfonso Villaba Garcia 79.462.083  [Facilitador Tecndlogo en Gestion | Experiencia como apoyo administrativo en proyectos 20/05/20 19/01/21  |Prestacion de servicios $  2.107.299 30
Administrativa sociales con poblacién vulnerable.
14 Isabel Maria Tano Ortiz 50.955.550 Servicios Generales i Experiencia en servicios generales. 10/05/20 19/01/21 Prestacién de servicios 1.720.333 30
15 |Valentina Chacon Torres 1.007.519.743 _|Servicios Generales Experriencia en servicios generales. 16/06/20 19/01/21 Prestacion de servicios 1.720.333 30
16 Maria Helena Torres Giraldo 52.290.521 Servicios Generales Bachiller Experiencia en servicios generales. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios 1.720.333 30
17 Yeni Liseth Oyola 1.023.033.925 |Operarios Cocina Bachiller |Exgeriencia como auxiliar de cocina. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
18 Leidy Johanna Bastidas Valencia 1.080.260.765 |Operarios Cocina i |Experiencia como asistente de cocina. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
19 Orfaneris Del Carmen |Arias Bertel 23.225.413 Operarios Cocina Experiencia como auxiliar de cocina. 1/09/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720< 30
y/l NS _37.848.98
G —_—
Maria.del Cafitien Garcia Luis Euardo Muioz Quiroz
Reépresentante Legal Revisor fiscal
CORPORACION MULTIETNIAS CORPORACION MULTIETNIAS
Nota: Tr de datos Los datos aqui tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Cddigo: FOR-PSS-218

PROCESO DE PRESTACION DE LOS —
SERVICIOS SOCIALES Versién: 0

i Fecha: Memo Int
ALCALDIA MAYOR FORMATO CERTIFICADO DE
DE BOGOTA D.C. APROBACION DE CUPOS 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina: 1 de 6

Bogota D.C, Mayo de 2021.

PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Convenio de Asociacion 4626 DE 2020
Contratista Corporacion Social Para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos Y Culturales Multietnias.
Unidad Operativa Quiroga
Nombre del Servicio Servicio Social Centro Dia
Periodo de Atencién Del 01 al 30 de Abril de 2021
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1500 50
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
1483 50

Fuente: Sistema de informacion SIRBE vy listados de asistencia en fisico.

Vron @ spern A
/ -

Gloria Cerquera Aragon

Subdirectora Local para la Integraciéon Social RUU
Supervisora convenio No. 4626 de 2020
Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe
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FECHA: Mayo 06 de 2021.
HORA: 2:30 pm
LUGAR: Sede Multiétnias
TEMA: Seguimiento a asistencias Abril 2021 del Centro Dia Tercerizado Quiroga.
ASISTENTES: Sandra Escobar - Facilitadora Centro Dia,

Sandra ceneyt Meza — Apoyo a la Supervision.
ORDEN DEL DiA:

1. Seguimiento asistencias mes de Abril del 2021 Centro Dia Quiroga

DESARROLLO:

1. Se dainicio a la reunion con la facilitadora Sandra Escobar, con el fin de realizar el
seguimiento mensual de Abril a los cupos del Centro Dia Quiroga corroborando con
las asistencias diarias de la Unidad, con la finalidad de garantizar la veracidad de
informacion que se registro en el sistema misional SIRBE. Dicho lo anterior se no se
reportan hallazgos para este mes:

En consecuencia, se constata y verifica que:

Quiroga:
Asistencia Esperada | 1500
Asistencia Malla 1483
Asistencia SIRBE 1483
Total 1483

Por lo cual, se evidencié un total de 1483 asistencias para el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de abril de 2021.

Nota: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién 470 de 2020 “Por la cual se adoptan
las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores
en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros
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dia”, desde el dia 20 de marzo de 2020, las personas mayores participantes se encuentran
en atencion integral 24 horas de los 7 dias de la semana, dando continuidad a la prestacion
del servicio sin interrupcion alguna, es por ello, que las personas reportadas en Centro Dia
y Noche son las mismas desde la mencionada fecha.

En evidencia de asistencia, se anexa lo siguiente:

Nombres y

Cargo o Tipo de

Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Contratista Subdireccion para P =
Sandra Meza Apoyo a la 'on p G B o &=l
L, la Vejez
supervision
Facilitadora Multietnias

Sandra Escobar

Elaboré:
Sandra Meza

Apoyo supervisién Unidad Operativa Quiroga

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 4626 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 30 de
Abril de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacion Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican
La ejecucion de los costos fijos para el servicio CENTRO DIA QUIROGA durante el periodo comprendido

entre el 1 al 30 de Abril de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 4626 de 2020, anexo
técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucioén financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Abril
de 2021
Rubro Valor ejecutado
Coordinador (a) $ 4.079.490
Acompariante social $ 9.683.253
Acompafiante artistico $ 6.455.502
Nutricionista $ 3.227.751
Educador Fisico $ 3.227.751
Técnicos en auxiliar de enfermeria $ 4.214.598
Facilitadores $ 3.440.666
Servicios generales $ 5.160.999
Operarios de cocina $ 5.160.999
Espacio fisico funcional $ 8.426.007
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 5.869.084
Bienes consumibles $ 1.931.217
Elementos de aseo institucional $ 2.893.065
Vigilancia $ 4.171.320
TOTAL $ 67.941.704

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.

E-mail: corporacion@multietnias.org




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos que se encuentra vinculado a la ejecucion del convenio 4626 de
2020 y que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral y al dia con los pagos de honorarios
y parafiscales; de igual manera certificamos que el talento humano cumple con los requisitos de formacién y
experiencia exigida, al igual que con la dedicacion requerida, segun lo establecido en el anexo técnico.

3. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos que hemos suscrito contrato de prestacion de servicios
con la Empresa Seguridad Magistral de Colombia Ltda, identificada con NIT 900.352.904-8, cuyas
operaciones estan autorizadas con Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, segun resolucién No. 007173 del 11 de octubre de 2011.

La presente certificacion se expide el 7 de Mayo de 2021.

y -
ria deljﬁr Garcia Luis Eduardo Mufioz Quirdz

epresentante Legal Revisér fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de Aportes del Asociado descritos en la estructura de costos del
convenio N° 4626 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 30 de
Abril de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacién Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican
La ejecucion de los Aportes del Asociado para el servicio CENTRO DIA QUIROGA durante el periodo
comprendido entre el 1 al 30 de Abril de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 4626 de 2020,

anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion de Aportes del Asociado

Ejecucion Aportes del Asociado para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de Abril de 2021

Rubro Valor ejecutado
Espacio fisico funcional $ 3.368.294
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 2.346.165
Bienes consumibles $ 772.004
Elementos de aseo institucional $ 1.156.502
Alimentos (*) $ 4.254.079
Elementos de aseo personal $ 461.136
Medidas de Prevencion Emergencia Covid $ 1.498.420

Total $ 13.856.600

La presente certificacion se expide el 7 de Mayo de 2021.

M
= 7 o~ .
ia del C3rmeH Garcia fioz Quirgz

epresentante Legal Revisér fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.com



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-210
Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
- CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
PROYECTO DE INVERSION: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: CENTRO NOCHE
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO NOCHE QUIROGA
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS
Convenio de Asociacién / Contrato No: 4626 de 2020
Costo fijo dia persona: $42.232 Costo variable dia persona: $9.214 Cobertura: | 50
Periodo de ejecucion: 1/04/21 al 30/04/21 Dias del mes: 30
No. F.echa.tiie Cupos ref'ilmente Cupos no utilizados aoycesto Y.arlable Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados
1 1/04/2021 50 0 $ - 1% 460.700
2 2/04/2021 50 0 $ - 1% 460.700
3 3/04/2021 50 0 $ - 19 460.700
4 4/04/2021 50 0 $ - 1% 460.700
5 5/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
6 6/04/2021 49 1 $ 9214 | % 451.486
7 7/04/2021 49 1 $ 9214 | $ 451.486
8 8/04/2021 50 0 $ - 19 460.700
9 9/04/2021 50 0 $ - 1% 460.700
10 10/04/2021 50 0 $ - 19 460.700
11 11/04/2021 50 0 $ - 1% 460.700
12 12/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
13 13/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
14 14/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
15 15/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
16 16/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
17 17/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
18 18/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
19 19/04/2021 48 2 $ 18428 | $ 442.272
20 20/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
21 21/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
22 22/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
23 23/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
24 24/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
25 25/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
26 26/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
27 27/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
28 28/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
29 29/04/2021 49 1 $ 92141 % 451.486
30 30/04/2021 49 1 $ 9214 % 451.486
$ - 19 =
Total 1477 23 $ 211922 | $ 13.609.078 N/A
Recurso No Ejecutados Y
r— = = Costos por Realizacion
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
Total 0 [s - s - Total [s
Total Costos Fijos Mes: $ 63.348.000
Total Costos Variables Mes: $ 13.609.078
Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Costos Por Realizacién : $ -
Valor a Facturar Mes: $ 76.957.078
‘/ <
- M
/ I\W del @fmen Garcia Luis E?érdo‘lvmﬁfﬁﬂiroz ( Natalia Fajardo
C.C. 41.762.654 TP: 10849-T c.c. 1.032.455.812

Representante Legal

CORPORACION MULTIETNIAS

Revisor fiscal
CORPORACION MULTIETNIAS

Contratista
APOYO A LA SUPERVISION

NOTA 1: La liquidacién que se realiza en esta plantilla comresponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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- FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SECRETARIADE WTEGRACION SOSIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotd cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: CENTRO NOCHE o Ejecucion Fisica 100,00%
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO NOCHE QUIROGA °El s
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS % Ejecucion 95,60%
Convenio de A | Contrato No: 4626 [ del 20/05/20 Financiera el
Periodo de ejecucion 1/04/21 [ al 30/04/21
3 Aportes Aportes Aportes el
Rubro/item ‘s’ T Totales De acuerdo con la estructura De acuerdo con la estructura De acuerdo con la estructura eriode Total ejecutado
o de costos. de costos. ADICION 3 de costos. ADICION 4 1/04/20 30/04/20
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 118 32.635.920 | § 32.635.920 9.654.793 4.079.490 $ 4.079.490 $ 46.370.203 [ § -
Acompafante social 11218 38.733.012 | § 38.733.012 11.458.516 4.841.627 $ 4.841.627 $ 55.033.156 | § -
:;‘l’j::c“’g:‘ en ciencias de la 18 25822008 |$ 25.822.008 7.639.011 3.227.751 $ 3.227.751 $ 36.688.769 | $ -
Educador Fisico 118 25.822.008 [ § 25.822.008 7.639.011 3.227.751 $ 3.227.751 $ 36.688.769 | § -
Nutricionista 12 | $ 12.911.004 [ § 12.911.004 3.819.505 1.613.876 $ 1.613.876 $ 18.344.386 [ $ -
Facilitadores-as (Técnicos) 2|9 50.575.176 | § 50.575.176 14.961.823 6.321.897 $ 6.321.897 $ 71.858.895 | § -
Técnico en auxiliar de enfermeria 2% 33.716.784 | § 33.716.784 9.974.549 4.214.598 $ 4.214.598 $ 47.905.930 | $ -
Operarios de Cocina (Manipuladores | 5| g 44 287995 | § 41.287.995 12.214.364 5.160.999 $ 5.160.999 $ 58.663.358 | $ -
de alimentos)
::‘x)c"’s generales (mantenimientoy | 4 | ¢ 41.287.995 | § 41.287.995 12.214.364 5.160.999 $ 5.160.999 58.663.358 | $ -
$ = - $ -
Subtotal Recurso Humano $ 302.791.902| $ 302.791.902| $ - 89.575.936| $ | $ 37.848.988| $ - $ 37.848.988 18 430.216.824| $ -
Espacio fisico funcional $ 96.076.664 | S 81.076.664,00 | S 15.000.000,00 21.114.404 7.308.276 9.135.045 2.874.538 | $ 9.135.045 | § 2.874.538 | $ 113.752.121 | $ 22.756.806
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles $ 58.853.168 s 39.853.168,00 | § 19.000.000,00 12.933.938 4.476.791 5.5695.806 1.760.840 | $ 5.595.806 | $ 1.760.840 | $ 57.416.116 | $ 26.204.427
Bienes consumibles $ 29.896.256 | $ 14.896.256,00 | $ 15.000.000,00 6.570.187 2.274.122 2.842.560 894.472 | § 2.842.560 | § 894.472 | § 22.090.225 | § 22.897.251
Elementos de aseo institucional $ 39.482.235 | $ 22.982.235,00 | $ 16.500.000,00 8.676.860 3.003.300 3.754.002 1.181.277 | $ 3.754.002 | $ 1.181.277 | $ 33.826.097 | § 22.506.619
Vigilancia $ 33.370.560 | $ 33.370.560,00 9.872.124 4.171.320 $ 4.171.320 $ 47.413.995 | § -
$ - $ -
Subtotal Costos Fijos $ 560.470.785| $ 494.970.785| $ 65.500.000 148.743.449| $ 17.062.489] $ 63.347.721( $ 6.711.127| $ 63.347.721| $ 6.711.127| $ 704.715.378| $ 94.365.103
Costos Variables
Elementos de aseo personal (*) $ 43.104.745 | $ 28.178.858 14.925.887 4.098.433 1.289.660 | $ 4.098.433 1.289.660 | $ 18.314.647 [ $ 9.213.559
12.751.820 $ 8.784.842 | § 2.385.445
Alimentos (*) $ 99.700.520 | § 84.700.520 15.000.000 8.250.955 7.583.932 2.518.633 2.982.961] § 2.518.632 2.982.961 | $ 94.647.868 | § 25.566.893
13.659.850 6.970.971 $ 6.970.971 $ 20.630.821 | § -
Subtotal Costos Variables $ 142.805.265| $ 112.879.378| $ 29.925.887 34.662.625| $ 7.583.932] $ 13.588.037| $ 4.272.621| $ 13.588.036| $ 4.272.621|_$ 142.378.178] $ 37.165.897
De§cuento no.vedad.gs rubro _de alimentos (Hospitalizaciones, N/A N/A 5 211.922 N/A $ 17.067.900 N/A
salidas a medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado: N/A N/A $ - $ -
Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A $ - N/A
Ajuste a la Decena: N/A N/A N/A -$ 15.875 N/A
Total costos: [s 703.276.050| $ 607.850.163| $ 95.425.887 183.406.074| $ 24.646.421] $ 76.935.758| $ 10.983.748] $ 76.723.835| $ 10.983.748| $ 830.009.781) $ 131.531.000

Observaciones:
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Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 4626 de 2020
CORPORACION MULTIETNIAS
Nombre de la Unidad Operativa: Centro Noche
Nombre del servicio: Quiroga
Periodo del 1 al 30 de Abril de 2021
PP A Salario u a
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia echalaval Fechade inicio/ | Fecha de fin del Tipo de contrato honorarios LIED
SDIS de contrato contrato laborados
(Aportes SDIS)
1 |carolina Pabon Rodriguez 52791515 |Coordinadora Dol e T e e wanioon 4o oroye s oo 1101721 13/04/21  |Prestacion de servicios $  1767.779 13
vulnerables.
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas
2 |claudia Marilyn Fuentes Martinez 53.114.780  |AcompaRiante Social Profesional en Trabajo |de accion en procesos comunitarios, gestion, 14/04/21 30/0421  |Prestacion de servicios $ 2311711 17
Social orientacion y acompafiamiento en proyectos con
poblacién vulnerable.
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas
3 |claudia Marilyn Fuentes Martinez 53.114.780  |Acompafiante Social Profesional en Trabajo |de accion en procesos comunitarios, gestion, 20/01/21 1304121  |Prestacion de servicios $  1.398.602 13
Social orientacion y acompafiamiento en proyectos con
poblacién vulnerable.
Experiencia en acompafiamiento psicosocial en lineas
4 |oga Patricia Rodriguez Pabon 52.288.279  |Acompafiante Social Profesional en Trabajo |de accion en procesos comunitarios, gestion, 14104121 30/04/21  |Prestacion de servicios $  1.829.059 17
Social orientacion y acompafiamiento en proyectos con
poblacién vulnerable.
Experiencia en intervenciones individuales, familiares
5 Ana Maria Rodriguez Moyano 1.032.454.304 Acompafiante Social MT  |Profesional en Psicologia |y colectivas con diferentes grupos poblacionales y 21/11/21 31/03/21 Prestacion de servicios $ 1.613.876 30
sistemas familiares.
6 |vudy Paola Triana Zamora 53443326 | [ofesionalencienciasdela  |Licenciada en ciencias |Experiencia profesional mayor de 5 afios con 1/06/20 31/03/21  |Prestacion de servicios $  3.227.751 30
educcion sociales oblacién vulnerable.
Profesional en Cultura
7 Norma Constanza Quiroga Lépez 52.968.298 Educadora Fisica fisica, deporte y Experiencia en acompafiamiento y entrenamiento 1/06/20 31/03/21 Prestacion de servicios $ 3.227.751 30
recreacion |fisico con personas vulnerables.
Experiencia de 10 afios en programas con primera
8 |taura Astrid Cogua Gomez 1.018.427.995  |Nutricién. Mediotiempo  |Profesional en Nutricien | !Nfancia, Adolescencia y Adulto mayor, promoviendo 1/01/21 31/03/21  |Prestacion de servicios S 1.613.876 30
programas de Nutricién y Salud, Habitos alimenticios,
valoraciones.
9 |Mariela Prieto Gutiérrez 20686564 |Técnico Auiiar de Enfermerfa |1 SCTiCO €N AuXiiar de |y perioncia como auxiliar de enfermeria atendiendo 20/01/21 31/03/21  |Prestacion de servicios $ 2107299 30
enfermeria oblacién vulnerable
10 |ivan Carlos Bacca Barrero 79.806.439  [Técnico Auxiiar de Enfermerta |1 Sor'o0 AUXIIar en Experiencia como técnico auxiiar de enfermeria con 1108120 19/01/21  |Prestacion de servicios $  2107.299 30
poblacién en vulnerabilidad.
11 |lavier Alexander  |Villalba Garcia 79.615.190  |Facilitador Bachiller Experiencia en atencion e intervencion con poblacion 20/01/21 31/03/21 Prestacion de servicios $  2107.299 30
adulta mayor habitante de calle.
12 Julie Pauline Hospital Gordillo 52.971.517 Facilitadora ;Ii':;::lzcaosProfeswonal en Experiencia de mas de 5 afios como analista y apoyo 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 2.107.299 30
administrativo en proyectos con poblacién vulnerable.
13 |Luis Alfonso Villaba Garcia 79.462.083  |Facilitador I\ZC"."!"Q" en Gestin - |Experiencia como apoyo administrativo en proyectos 20/05/20 1900121 |Prestacion de servicios $ 2107209 30
ministrativa sociales con poblacion vulnerable.
14 Isabel Maria Tano Ortiz 50.955.550 Servicios Generales Bachiller Experiencia en servicios generales. 10/05/20 19/01/21 Prestacién de servicios $ 1.720.333 30
15 Valentina Chacon Torres 1.007.519.743 _ |Servicios Generales Bachiller Experriencia en servicios generales. 16/06/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
16 Maria Helena Torres Giraldo 52.290.521 Servicios Generales [Bachiller Experiencia en servicios generales. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
17 Yeni Liseth Oyola 1.023.033.925  |Operarios Cocina Bachiller Experiencia como auxiliar de cocina. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
18 Leidy Johanna Bastidas Valencia 1.080.260.765 |Operarios Cocina Bachiller Experiencia como asistente de cocina. 20/05/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720.333 30
19 Orfaneris Del Carmen  |Arias Bertel 23.225.413 Operarios Cocina Bachiller Experiencia como auxiliar de cocina. 1/09/20 19/01/21 Prestacion de servicios $ 1.720- 30
_— /] NS _37.848.98
A VA Zeco
et it
Maria.del Caffirien Garcia / Luis Efluardo Mufioz Quifez
Reépresentante Leqal Revisor fiscal
CORPORACION MULTIETNIAS CORPORACION MULTIETNIAS
Nota: Tratamiento de datos Los datos aqui tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1
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Novedades

Se retira el 13 de abril

Asume como
Coordinadora desde el 14
de Abril

Trabaja como
acompafiante social hasta
el 13 de abril.

Asume como
acompafiante social
desde el 14 de abril.

377 de 2013.
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Bogota D.C, Mayo de 2021.

PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Convenio de Asociacion 4626 DE 2020
Contratista Corporacion Social Para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos Y Culturales Multietnias.
Unidad Operativa Quiroga
Nombre del Servicio Servicio Social Centro Noche
Periodo de Atencién Del 01 al 30 de Abril de 2021
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1500 50
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
1477 50

Fuente: Sistema de informacion SIRBE vy listados de asistencia en fisico.

Vorim @spiise A
g ...

Gloria Cerquera Aragon

Subdirectora Local para la Integraciéon Social RUU
Supervisora convenio No. 4626 de 2020
Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe



Cddigo: FOR-PSS-218

PROCESO DE PRESTACION DE LOS

SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
i Fecha: Memo Int
A taotabe P A cIoN HE AU oF 12018072279 — 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina: 5 de 6
ACTA

FECHA: Mayo 06 de 2021.
HORA: 6:00 pm
LUGAR: Sede Multiétnias
TEMA: Seguimiento a asistencias Abril de 2021 del Centro Noche Tercerizado

Quiroga.
ASISTENTES: Julie Hospital - Facilitadora Centro Noche,

Sandra Ceneyt Meza — Apoyo a la Supervision.
ORDEN DEL DiA:
2. Seguimiento asistencias mes de Abril de 2021 Centro Noche Quiroga
DESARROLLO:

2. Se da inicio a la reunién con la facilitadora Julie Hospital, con el fin de realizar el
seguimiento mensual de Abril a los cupos del Centro Noche Quiroga corroborando
con las asistencias diarias de la Unidad, con la finalidad de garantizar la veracidad
de informacién que se registré en el sistema misional SIRBE. Dicho lo anterior no

se reportan hallazgos para este mes:

En consecuencia, se constata y verifica que:

Quiroga:
Asistencia Esperada | 1500
Asistencia Malla 1477
Asistencia SIRBE 1477
Total 1477

Por lo cual, se evidencié un total de 1477 asistencias para el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de abril de 2021.

Nota: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 470 de 2020 “Por la cual se adoptan
las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores
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en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros
dia”, desde el dia 20 de marzo de 2020, las personas mayores participantes se encuentran
en atencion integral 24 horas de los 7 dias de la semana, dando continuidad a la prestacién
del servicio sin interrupcion alguna, es por ello, que las personas reportadas en Centro Dia

y Noche son las mismas desde la mencionada fecha.

En evidencia de asistencia, se anexa lo siguiente:

Nomb_res y Car_go ° T'P? de Dependencia Firma
Apellidos vinculaciéon
Sandra Meza Contratista Subdlrecc[on para e S =S
Apoyo a la la Vejez
supervision
- ) i i.:“f"?
Julie Hospital Facilitadora Multietnias Ulas <‘V( ;
Elaboré:

Sandra Meza
Apoyo supervision Unidad Operativa Quiroga
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 4626 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 30 de
Abril de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacion Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”
Certifican
La ejecucion de los costos fijos para el servicio CENTRO NOCHE QUIROGA durante el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de Abril de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 4626 de 2020, anexo

técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucioén financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Abril
de 2021
Rubro Valor ejecutado

Coordinador (a) $ 4.079.490
Acompafiante social $ 4.841.627
Profesional en ciencias de la educacién $ 3.227.751
Educador Fisico $ 3.227.751
Nutricionista $ 1.613.876
Facilitadores-as (Técnicos) $ 6.321.897
Técnico en auxiliar de enfermeria $ 4.214.598
Operarios de Cocina $ 5.160.999
Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 5.160.999
Espacio fisico funcional $ 9.135.045
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 5.595.806
Bienes consumibles $ 2.842.560
Elementos de aseo institucional $ 3.754.002
Vigilancia $ 4.171.320
TOTAL $ 63.347.721

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 - Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos que se encuentra vinculado a la ejecucion del convenio 4626 de
2020 y que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral y al dia con los pagos de honorarios
y parafiscales; de igual manera certificamos que el talento humano cumple con los requisitos de formacién y
experiencia exigida, al igual que con la dedicacidn requerida, segun lo establecido en el anexo técnico.

3. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos que hemos suscrito contrato de prestacion de servicios
con la Empresa Seguridad Magistral de Colombia Ltda, identificada con NIT 900.352.904-8, cuyas
operaciones estan autorizadas con Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, segun resolucién No. 007173 del 11 de octubre de 2011.

La presente certificacion se expide el 7 de Mayo de 2021.

aria delCarmen Garcia ugrdo-Mufioz Quiroz

Representante Legal Revisor fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 - Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de Aportes del Asociado descritos en la estructura de costos del
convenio N° 4626 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 30 de
Abril de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacion Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”
Certifican
La ejecucion de los Aportes del Asociado para el servicio CENTRO NOCHE QUIROGA durante el periodo
comprendido entre el 1 al 30 de Abril de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 4626 de 2020,

anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion de Aportes del Asociado

Ejecucion Aportes del Asociado para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de Abril de 2021

Rubro Valor ejecutado
Espacio fisico funcional $ 2.874.538
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 1.760.840
Bienes consumibles $ 894.472
Elementos de aseo institucional $ 1.181.277
Elementos de aseo personal $ 1.289.660
Alimentos $ 2.982.961

Total $10.983.748

La presente certificacion se expide el 7 de Mayo de 2021.

/. (’M
ia del Cari Garcia s EduardoMunoz Quirgz

epresentante Legal Revisér fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufidéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada
con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporacion Multiétnias ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante los ultimos 6 meses y que todo el personal se encuentra al dia en
los pagos de Seguridad Social.

La presente certificacion se expide el 7 de Mayo de 2021.

Luis Eddardo Muiioz Quiroz
Revisor fiscal
C.C. 19.237.463 de Bogota

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

REEPEEOOHER@EE®®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Abril de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9A2772C8F727B271
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