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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 21 de diciembre de 2021. 
 
Señor (a) 
DIANA GUERRA RODRIGUEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2770454 
Profesional G02 
Dependencia: Evaluación y Certificación de Competencias Laborales(ECCL) 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de diciembre del año 2021. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2770454 del año 2021. 
 
AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.144.217 de Chinú, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales(ECCL), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 15.588.000), se realizará se realizará un primer pago en el mes de agosto por 
valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/C ($1.558.800) , tres 
pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre , octubre y noviembre por valor de tres millones 
ochocientos noventa y siete pesos M/CTE ($ 3.897.000) y un último pago correspondiente a 18 días del 
mes de diciembre por DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 
2.727.900 ) la fecha de inicio del presente contrato es el 18 de agosto de 2021 y fecha de finalización 21 
de diciembre de 2021. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
AHORROS No. 280923921 de BBVA, cuyo titular es la Contratista 

 
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales en 
el área de contabilidad y finanzas. 

Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la 

 Seguimiento a 
proceso de 
verificación de 

 Screenshot(N°8) 
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programación anual del centro 
de formación. 

los proyectos 
P3849 Y P290  

2 Construir ítems e indicadores 
de evaluación 
correspondiente a un 
referente de evaluación, por 
cada dos (2) meses y quince 
(15) días de contratación o 
proporcional a la duración del 
contrato, de acuerdo con la 
programación para la 
construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación. 

 N/A N/A 

3 Realizar  mínimo 42 
evaluaciones de competencia 
laboral promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 Emisión de juicio de los 
proyectos P290 
GRUPO V P3849 
GRUPO I Y P290 
GRUPO VI 

 Screenshot(N°2) 
 Screenshot(N°3) 
 Screenshot(N°4) 

 
 

4 Participar en la revisión 
técnica de instrumentos de 
evaluación según se requiera. 

    

5 Elaborar informes, reportes y 
demás documentos relativos 
al desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales. 

    

6 Reportar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su 
realización. 

    

7 Validar la información de la 
evaluación de competencias  
laborales registrada en el 
aplicativo definido por el 
sistema nacional de formación 
para el trabajo. 

 Solicitud de verficacion 
de los proyectos 3849 
GRUPO I y 290 grupo VI 

 Screenshot(N°6) 
 

 

8 Elaborar informe cualitativo 
de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias Iaborales por 
proyecto evaluado. 

 N/A  N/A 

9 Reportar al líder de evaluacion 
y certificacion de 
competencias laborales ECCL 
los casos de éxitos 
identificados en el proceso de 

 El proyecto ejecutado 
no clasifica como caso 
de éxito de acuerdo a 
las directrices 
impartidas. 

 No aplica. 
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evaluacion y certificacion de 
competencias laborales ECCL. 

10 Garantizar la confidencialidad 
tanto de la documentación 
como de la información 
personal de los candidatos 
resultados del cumplimiento 
de sus funciones 
absteniéndose de hacer uso 
diferente al estipulado por el 
SENA. Para ello firmará el 
compromiso de 
Confidencialidad 
imparcialidad, integridad e 
independencia que hace parte 
integral del contrato, dando 
estricto cumplimiento al 
mismo. 

 N/A  N/A 

11 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
evaluación. 

 Elaboración de acta de 
simulación de 
ambiente para 
proyecto 3849 grupo I 

 Screenshot(N°5) 
 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato y 
al Coordinador Misional del 
Centro de Formación. 

 Asistencia a 
capacitación sena 
forma futuro. 

 Reunión seguimiento 
de metas regional 
córdoba 
 

 Screenshot(N°1) 
 Screenshot(N°7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

13 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

 Se efectúa proceso 
ECCL con los 
requerimientos 
pertinentes. 

 Valores considerados 
intangibles, no obstante, 
manifiesto que poseo los 
valores y habilidades 
mencionados.   
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14 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 

 

 Inexistencia de 
obligación adicional. 

 No aplica. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427711480  de la 
planilla de aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en nueve (9) folios. 
 
 
 
Cordialmente,                                                                              Recibí a satisfacción:                       

                                             DIANA GUERRA RODRIGUEZ 
AMANDA DELBARRE LOZANO                                 Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2770454 de 2021. 
Contratista C.C. No. 35.144.217 de Chinú.                                   Profesional G02 
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EVIDENCIAS 
 

1. Asistencia a capacitación SENA FORMA FUTURO. 16 de noviembre de 2021. 
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2. Emisión de juicio P290 GRUPO V. 20 de noviembre de 2021. 

 

 
 

3. Emision de juicio P3849 grupo I. 23 de noviembre de 2021. 
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4. Emision de juicio P290 grupo VI. 23 de noviembre de 2021. 

 

 

5. Elaboracion de actas proyecto P3849. 1 diciembre de 2021. 
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6. Solicitud de verificación de proyectos P3849 GRUPO I y P290 GRUPO VI. 4 

diciembre 2021. 

 

 

 

7. Reunión seguimiento de metas. 13 de diciembre de 2021. 
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8. Seguimiento a verificación de proyecto 3849 grupo I. 12 diciembre de 2021. 
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CONTRATO  No. 2770454 de 18 de agosto de 2021  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 35144217 de Chinú (Córdoba) 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación 

de competencias laborales en el área de contabilidad y finanzas. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Desarrollar actividades de la evaluación de competencias 

laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 

formación. 2.Construir ítems e indicadores de evaluación correspondiente a un referente de 

evaluación, por cada dos (2) meses y quince (15) días de contratación o proporcional a la duración 

del contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de instrumentos de 

evaluación. 3. Realizar  mínimo 42 evaluaciones de competencia laboral promedio mes en ejecución 

del contrato. 4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación según se requiera.5. 

Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización. 7. Validar la información de la evaluación de 

competencias  laborales registrada en el aplicativo definido por el sistema nacional de formación 

para el trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias Iaborales por proyecto evaluado. 9. Reportar al líder de evaluación y 

certificación de competencias laborales ECCL los casos de éxitos identificados en el proceso de 

evaluación y certificación de competencias laborales ECCL. 10. Garantizar la confidencialidad tanto 

de la documentación como de la información personal de los candidatos resultados del 

cumplimiento de sus funciones absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA. Para 

ello firmará el compromiso de Confidencialidad imparcialidad, integridad e independencia que hace 

parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 11. Gestionar y propiciar 

ambientes y recursos en las comunidades objeto de la evaluación. 12. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución 

del contrato y al Coordinador Misional del Centro de Formación. 13. Prestar con seriedad, 

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 14. Las demás 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  

PLAZO DE EJECUCIÓN:     21 DICIEMBRE DE 2021 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        18  DE AGOSTO DE 2021                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           21  DE DICIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 21 DICIEMBRE DE 2021 

VALOR DEL CONTRATO: 

Valor inicial: QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/C ($15.588.000) 

Valor adición #1: TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($389.700) 

Total contrato: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 

15.977.700)                                                                          

SUPERVISOR: DIANA GUERRA RODRIGUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 50938232 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI ___ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor  total del contrato  $15.977.700 

Valor Ejecutado $15.977.700 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Personas inscritas 456 

Evaluaciones 476 

Personas evaluadas 365 

Certificaciones 465 

Personas certificadas 366 

Se realizó un kit de instrumento en la norma 210303035: EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

DIANA GUERRA RODRIGUEZ 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CONT.2770454 DEL 18 DE AGOSTO DE 2021

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:   AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

3 DE DICIEMBRE DE 2021 CÓRDOBAMONTERIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

IDENTIFICACIÓN

35.144.217

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL
X

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

SUPERVISOR DE CONTRATO
Diana Guerra Rodriguez

diguerra@sena.edu.co 

DINAMIZADOR PROCESO ECCL

BIBLIOTECA

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

NO APLICA

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

Hernan Guillermo Isaza Giraldo - 

hgisaza@sena.edu.co

OTRO 

OTRO

NO APLICA

NO APLICA

Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

Ana Carolina Hoyos Martinez - 

ahoyosm@sena.edu.co

CONTABILIDAD
Juan Pablo Avilez Usta - jpavilezu@sena.edu.co

TESORERIA

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado - 

rcmendozam@sena.edu.co

 Vbo. Yamileth Gomez Causil -

ygcausil@sena.edu.co@sena.edu.co

Roibis Cuadrado German - rfcuadrado@sena.edu.co

Diana Guerra Rodriguez

diguerra@sena.edu.co 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DELBARRE
LOZANO AMANDA LUCIA identificado(a) con CC. 35144217 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  3 de Diciembre de 2021 a las 12:03:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


