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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 21 de diciembre de 2021.

Sefior (a)

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2770454

Profesional GO2

Dependencia: Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales(ECCL)
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de diciembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2770454 del afio 2021.

AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO identificado con la cédula de ciudadania No. 35.144.217 de Chinu, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales(ECCL), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 15.588.000), se realizara se realizara un primer pago en el mes de agosto por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/C ($1.558.800) , tres
pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre , octubre y noviembre por valor de tres millones
ochocientos noventa y siete pesos M/CTE ($ 3.897.000) y un ultimo pago correspondiente a 18 dias del
mes de diciembre por DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($
2.727.900 ) la fecha de inicio del presente contrato es el 18 de agosto de 2021 y fecha de finalizacién 21
de diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta
AHORROS No. 280923921 de BBVA, cuyo titular es la Contratista

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacidon de competencias laborales en
el rea de contabilidad y finanzas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Ia = Seguimiento a = Screenshot(N°8)
evaluacion de competencias proceso de
laborales de acuerdo con los verificacion de
proyectos establecidos en la
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programacion anual del centro
de formacion.

los proyectos
P3849Y P290

Construir items e indicadores
de evaluacion
correspondiente a un
referente de evaluacion, por
cada dos (2) meses y quince
(15) dias de contratacion o
proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacién.

N/A

N/A

Realizar minimo 42
evaluaciones de competencia
laboral promedio mes en
ejecucién del contrato.

Emisidon de juicio de los

proyectos P290
GRUPO V P3849
GRUPO | Y P290
GRUPO VI

Screenshot(N°2)
Screenshot(N°3)
Screenshot(N°4)

Participar en la revision
técnica de instrumentos de
evaluacidn segun se requiera.

Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Reportar la informacién de la
evaluacién de competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion.

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por el
sistema nacional de formacion
para el trabajo.

Solicitud de verficacion
de los proyectos 3849
GRUPO 1y 290 grupo VI

Screenshot(N°6)

Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales por
proyecto evaluado.

N/A

N/A

Reportar al lider de evaluacion
y certificacion de
competencias laborales ECCL
los casos de éxitos
identificados en el proceso de

El proyecto ejecutado
no clasifica como caso
de éxito de acuerdo a
las directrices
impartidas.

No aplica.
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evaluacion y certificacion de
competencias laborales ECCL.

10 | Garantizar la confidencialidad N/A = N/A
tanto de la documentacion
como de la informaciéon
personal de los candidatos
resultados del cumplimiento
de sus funciones
absteniéndose de hacer uso
diferente al estipulado por el
SENA. Para ello firmara el
compromiso de
Confidencialidad
imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte
integral del contrato, dando
estricto  cumplimiento  al
mismo.
11 | Gestionar Y propiciar Elaboracién de acta de = Screenshot(N°5)
ambientes y recursos en las simulacién de
comunidades objeto de la ambiente para
evaluacion. proyecto 3849 grupo |
12 | Atender oportunamente los Asistencia a = Screenshot(N°1)
requerimientos que haga el capacitacién sena = Screenshot(N°7)
supervisor del contrato vy forma futuro.
presentar informes mensuales Reunién seguimiento
de la ejecucién del contrato y de metas regional
al Coordinador Misional del cordoba
Centro de Formacion.
13 | Prestar con seriedad, Se efectia proceso = Valores considerados
responsabilidad, ECCL con los intangibles, no obstante,
profesionalidad, eficiencia, requerimientos manifiesto que poseo los

oportunidad, y diligencia estos
servicios.

pertinentes.

valores y habilidades
mencionados.
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14 | Las demads necesarias para = |nexistencia de = No aplica.
el cabal cumplimiento del obligaciéon adicional.

objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427711480 de la
planilla de aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en nueve (9) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

I\ o I e DIANA GUERRA RODRIGUEZ
AMANDA DELBARRE LOZANO Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2770454 de 2021.
Contratista C.C. No. 35.144.217 de Chinu. Profesional GO2
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EVIDENCIAS

1. Asistencia a capacitacion SENA FORMA FUTURO. 16 de noviembre de 2021.

Microsoft Teams

Encuentro Internacignal - SENA Eorma Futuro - Formacién Continua Especiali T— ? Abandonar

Recuerde realizar sus
preguntas sobre las

conferencias en el chat del
evento

n 9 @ CTO  16:47 / 17:18
[ SS OCTUBREpdf ~ Mostrar todo
P Escribe aqui para buscar i : @ ® 5C ~ ;G md) EP &35a.m.
quip A G 16/11/2021

Microsoft Teams

Encuentro Internacignal - SENA Eorma Euturo - Formacién Continua Especializada : tas ayuda? Abandonar

Preguntas y respuestas esta
abierto

FURINKAZAN, LIDERAZGO CODIGO SAMURAI

NOVIEMBRE 16 DE 2021

n 9 DIRECTO

E SS OCTUBRE.pdf A Mostrar todo

: 836a.m.
E £ Escribe aqui para buscar B @ @ ®xc ~zEB 16/11/2021
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Microsoft Teams Q, Buscar

Encuentro Internacional - SENA Forma Futuro - Formacién Continua Especializada

SS OCTUBRE.pdf A Mostrar todo
L Escribe aqui para buscar ! x3 @ @ ® 5°C ~ 7 Em D) EP 8&37a.m.
. i 16/11/2021

Microsoft Teams Q Buscar

Encuentro Internacional - SENA Forma Futuro - Formacion Continua Especializada

n ) DIRECTO << e

) - - 844a.m.
) Escribe aquf para buscar x3 89) @ ® 3c A G @) EP 16/1132;;1 EZ
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Microsoft Teams

Encuentro Internacional - SENA Forma Futuro - Formacién Continua Especializada

1:25:28 / 1:25:48 53

94da.m.
B @ D) B

Microso
e O e aciona a O d O O aclio O a pedia ada o e

it

s 12
143

-[ :
feo :’l
{ f Hh

) i

’ {

q 0 (<<
Jo) Escribe aqui para buscar = = 0 | & b P .“. 0
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Microsoft Teams Q, Buscar

Abandonar

Liderazgo cédigo Samurai

1:54:22 / 1:54:42

T GF 35144217_134.pdf A

u P Escribe aqui para buscar

Microsoft Teams Q_ Buscar

Encuentro Internacional - SENA Forma Futuro - Formacién Continua Especial... a Abandonar 2 & O
- Equilibrio o Preguntas y respuestas
emocional Emocional & del evento en directo
N > = estacs fis Mas
/ 5 : recientes
Negacion y —
rechazo ] Renacimiento 3
0s a todos los asistentes que
dos tipos de inscripcion:

Ira / Enfado Aceptacion .

el primero corresponde a la inscripcion
general al evento, posterior a esto pueden
registrarse en el enlace de asistencia

nado para cada conferencia. Los dos
enlaces son obligatorios y estaran
dispuestos en el chat. En caso de no
registrarse en estos dos t e enlaces, el
SENA no podra emitir su certificado

Moderador & 69

Actividad interactiva - Conferencia Yokoi
Kenii:

Haga una pregunta

A Mostrar todo X

8 xmL-PDF-351442

ﬂ R Escribe aqui para buscar R G ) ESP
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08:00 a.m.
04:00 p.m.

o ASISTENCIA - CONFERENCIA 1 "FURINKAZAN LIDERAZGO
AN CODIGO SAMURAI” - YOKOI KENYI

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

1 Ver resultados

Enviar otra respuesta

YOK ANTOS
] 1BIA

2. Emisién de juicio P290 GRUPO V. 20 de noviembre de 2021.

(B3] = Config. tabla v

| | Nro Nomb Identi i6 Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valor:
ALVAREZ Completa (Con:
‘—‘ N CONTRERAS 1067921036 c ctent ° 55.0000 % - Des: Vaci Basi
ompetente acio asicc
— ROSA P 100.0000 % -
ANGELICA Pro: 100.0000 %)
ANAYA Completa (Con:
) o SAAVEDRA 1003071656 Competente o 680000 % - Des: Vacio Intern
- BERCY P 100.0000 % -
LILIANA Pro: 100.0000 %)
ARBOLEDA Completa (Con:
— SEQUEDA 68.0000 % - Des: -
] 3 78591088 Competente o Vacio Intern
. JAIME 100.0000 % -
ABELARDO Pro: 100.0000 %)
ARGEL
— GONZALEZ . - - -
[ ] 4 1071356882 Retirado ] Vacio Vacio Vacio

3. Emision de juicio P3849 grupo |. 23 de noviembre de 2021.

i |Contingencia

B

i No. Radicado Proyecto Codigo Norma Grupo Tipo de Id Documeni Nombre Completo Teléfono Encuesta  Estado Ins Fecha Inscripcion  Juicio Emi Fecha Juicio

i1 2021-23-9115-483-P3349 210303027 1Cc "110398092 ALVAREZ RODRIGUEZ LINA ISABEL 301433345 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
"2 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '119303164 BALDOVINO ENCIZO MARILEIDYS '320645513 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
v 3 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '11039811] BARRIOS SALCEDO MATEO '301587505 NO Formaliza 07/11/2110:43

14 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cCC '1059497&5 BELTRAN CARDENAS YISETH '300599982 NO Formaliza 07/11/2110:43

L] 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1cCC "110145925 BERRIO MERCADO ESTHER LUCIA 31065652751 Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
.6 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1cc "10056401€ BOHORQUEZ PEREZ ARNEL MANUEL 311440676 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
L7 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1Cc "104356524 CASTILLA CARCAMO CARMEN JULIA 31281726251 Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
i[8 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1Cc "100560432 CHAVEZ MORYS CARLOS ALBERTO 30070075151 Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
L9 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '1003499’9& COGOLLO ARROYO RICHAR DAVID '312624542 NO Formaliza 07/11/2110:43 -
110 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '1(15299115 DE FEX ROMERO JOAN MANUEL '3014(1555# NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
11 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '110321985 DE LA ROSA PEREZ JESUS DAVID '320510342 NO Formaliza 07/11/2110:43 Adin No Cc 23/11/2119:55
r12 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1cCC "11028629C ECHEVERRIA RENGIFO GIOVANNY 301554262 NO Formaliza 07/11/2110:43

113 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1cCc "100548644 GOMEZ ORTEGA JHON JAIRO 322959607 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
V14 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1cc "11031203€ GONZALEZ SANDOBAL OTONIEL SEGUNDO 301330484 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
115 2021-23-9115-488-P3849 210303027 1Cc "110284332 IMITOLA ENCINA MARIA CAROLINA 301621914 NO Formaliza 07/11/2110:43 .
-16 2021-23-9115-483-P3349 210303027 1Cc "110311825LORA VERGARA MARJA CEILING 302276506 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
117 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '110289154 MACHACON PALENCIA LUZ ESTHER '350539974 NO Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
118 2021-23-9115-488-P3849 '210303027 1cc '100541852 MADARRIAGA ACOSTA MILEIDIS DEL CARMEN '312758195 s1 Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
+13 2021-23-9115-488-P3843 '210303027 1cCC '110287512 MARTINEZ LORA OSCAR ANDRES '301.5890375| Formaliza 07/11/2110:43 Competer 23/11/2119:55
V20 2021-23-9115-488-P3849 :210303027 1cCC :110146332 MARTINEZ RAMOS JOSE DOMINGO :300528923 NO Formaliza 07/11/2110:43
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4. Emision de juicio P290 grupo VI. 23 de noviembre de 2021.

. |Solicitud 02/11/21 20:47
! |Oportunidad
i |Contingencia

FSL oL g i Y0 L IOL =) N IS e e e |

IR e e

2021-23-9115-438-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-438-P290
2021-23-9115-483-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-483-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-433-P290
2021-23-9115-483-P290
2021-23-9115-488-P290
2021-23-9115-488-P290

+
i No. Radicado Proyecto
P

w2

02/11/21 20:47 210303024_VRS1_16_239115_NSCL_2021_TC
Codigo Norma Grupo  Tipo de Id Documeni Nombre CTeléfono Encuesta (Estado Ins Fecha Inscripcién  Juicio Emi Fecha Juicio Es
210303024 6 CC '50937624 AGAMEZ (317433808 NO Formaliza 02/11/21 20:42 Si
'210303024 6 CC VIOB?B?MARRIEH-\ 5'301457065 NO Formaliza 02/11/21 20:42 Si
10303024 6 CC 79283040 BERROCAI300702581NO Formaliza 02/11/21 20:42 Si
10303024 6 CC "36069211 BUENO M(31829168€ NO Farmaliza 02/11/21 20:42 Si
’210303024 6 CC '258?1285 BURGOS E'30072486? NO Formaliza 02/11/21 20:42 Sil
'210303024 6 CC '106315?85 CORREA C’BZI?E?S 17NO Formaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:13 Sii
10303024 6 CC "106674495 DAZA SAN312837554 NO Farmaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:14 Sii
210303024 6 CC "10029999€ GOMEZ C£311332638 NO Formaliza 02/11/21 20:42 Sil
'210303024 6 CC '106335613 MEJIA ALﬂ’3133525 1351 Formaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:14 Sii
10303024 6 CC "107252785 MORA ESF 301351304 NO Formaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:13 Sii
10303024 6 CC "110442208 NAZIR AR/310708941 NO Farmaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:14 Sii
’210303024 6 CC '1066?503( PETRO NU'305203 JOENO Formaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:13 Sii
210303024 6 CC "110288635 RUIZ LOPE 318825263 NO Formaliza 02/11/21 20:42 Competer 23/11/21 20:13 Sii

5. Elaboracion de actas proyecto P3849. 1 diciembre de 2021.

VERIFICACION P3849

Amanda Lucia Delbarre Lozano .
Mié 01/12/2021 11:40

Para: Luis Jose Lozano Arrieta

i

L

L

ACTA N® 0001 REVISION ...

1 ME

ACTA N® 0002 NOVEDAD..,

£52 KB

ACTA N® 0009 SIMULACI...

&7 KB

ACTA N® 0108 SENSIEBILL..

2 MB

VERIFICACION 3849.xl=x

10KB

NCNNTE CVWIMCKITITAC 2
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6. Solicitud de verificaciéon de proyectos P3849 GRUPO |y P290 GRUPO VI. 4

diciembre 2021.
SOLICITUD VERIFICACIOMN PROYECTOS AREA
COMNTABILIDAD ¥ FINANZAS

—
i

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afics); fecha de vencimiento: Jue 04/12/20317 8:36

Amanda Lucia Delbarre Lozano = T I ) R S
Lun 06/12/2021 8:36 )

Para: Diana Guerra Rodrigue=s

Buen dia,
Respetada Diana,

Solicito verificacion para el proyecto 3849 grupo |y el P290 grupo V.

Cordialmente,
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METAS ESTABLECIDAS PARA KL 2021
AVANCE NOVIEMBAE 12 /2021

al B

TRRONAL AL

MAEEUTADO |Avancy
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8. Seguimiento a verificacion de proyecto 3849 grupo I. 12 diciembre de 2021.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2770454 de 18 de agosto de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 35144217 de Chinu (Cordoba)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la evaluacion
de competencias laborales en el drea de contabilidad y finanzas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Desarrollar actividades de la evaluacion de competencias
laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién. 2.Construir items e indicadores de evaluacidon correspondiente a un referente de
evaluacion, por cada dos (2) meses y quince (15) dias de contratacidn o proporcional a la duracion
del contrato, de acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de instrumentos de
evaluacidn. 3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencia laboral promedio mes en ejecucién
del contrato. 4. Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacidn segln se requiera.5.
Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacidon de
competencias laborales. 6. Reportar la informacién de la evaluacidn de competencias laborales
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. 7. Validar la informacion de la evaluacidn de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el sistema nacional de formacién
para el trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacidon de competencias laborales por proyecto evaluado. 9. Reportar al lider de evaluacion y
certificacion de competencias laborales ECCL los casos de éxitos identificados en el proceso de
evaluacidn y certificacion de competencias laborales ECCL. 10. Garantizar la confidencialidad tanto
de la documentacion como de la informacion personal de los candidatos resultados del
cumplimiento de sus funciones absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA. Para
ello firmara el compromiso de Confidencialidad imparcialidad, integridad e independencia que hace
parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 11. Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las comunidades objeto de la evaluacién. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato y al Coordinador Misional del Centro de Formacién. 13. Prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 14. Las demds

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PLAZO DE EJECUCION: 21 DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 21 DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO:

Valor inicial: QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/C ($15.588.000)
Valor adicién #1: TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($389.700)

Total contrato: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($
15.977.700)

SUPERVISOR: DIANA GUERRA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 50938232

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI ___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.977.700

Valor Ejecutado $15.977.700

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

2 GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Personas inscritas 456

Evaluaciones 476

Personas evaluadas 365

Certificaciones 465

Personas certificadas 366

Se realizd un kit de instrumento en la norma 210303035: EVALUAR EJECUCION PRESUPUESTAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o 1

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SENA

N

Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO

IDENTIFICACION

CIUDAD MONTERIA FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2021 ‘REGIONAL ‘ CORDOBA 35.144.217
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CONT.2770454 DEL 18 DE AGOSTO DE 2021
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA “girncjr RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

Hernan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co

&

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co

Ana Carolina Hoyos Martinez -
ahoyosm@sena.edu.co

7

o sl QA

R,

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

NO APLICA

ALMACEN E INVENTARIOS |

Su cargo

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES _ (Administracién Hector Miguel Cogollo Acosta - 4 AT |
de edificio; Contratacion) hcogollo@sena.edu.co Ls‘ “ ‘\ - (-v- ’5\'\‘ ~ - =
CONTABILIDAD Juan Pablo Avilez Usta - jpavilezu@sena.edu.co %m,gmm, iy Cheta
Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
d .edu.
s et il ) 6D
ygcausil@sena.edu.co@sena.edu.co
Di G Rodri
DINAMIZADOR PROCESO ECCL di;neirazz)esr;ia.g dur.'g;ez ,,,2;;.;../_?3
BIBLIOTECA Roibis Cuadrado German - rfcuadrado@sena.edu.co @)ja
OTRO NO APLICA
OTRO NO APLICA

SUPERVISOR DE CONTRATO

Diana Guerra Rodriguez
diguerra@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DELBARRE
LOZANO AMANDA LUCIA identificado(a) con CC. 35144217 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2021 a las 12:03:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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