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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2270866
Cargo del supervisor Cordinadora Académica

Dependencia Cordinacion Académica

Ciudad Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2270866 del afio 2021

LILIAN YANETH MENA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.260.439
de Quibdo , en mi calidad de Contratista del SENA, para atender los procesos de formacién en la
modalidad complementaria para la poblacién Victima en los programas de Primera Infancia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 1 de diciembre hasta el 18 de
diciembre del 2021

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato, la suma de VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($23.893.333) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(1.493.333) MCTE.

b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a Septiembre del 2021 por
valor de TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS (3.200.000) MCTE. Los honorarios seran
pagas por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccion General en la cuenta de AHORRO N°. 53648617140 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de un (1) instructor para
atender procesos de formacion en la modalidad complementaria para poblacion victima en el
programa de primera infancia en el Centro de Recursos Naturales Industria vy
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2021.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje-

Evaluacion  segun el
programa de formacion
profesional y el Enfoque

metodologico Adoptado.

Para el mes de diciembre se realizé la
formacidn del curso complementario de
la primera infancia en las competencias
PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
EDUCACION INFANTIL. En el municipio de
Quibdo en las comunidades de las
mercedes, Tangui, Pundu, Remanzo
comunidades afro de la zona dispersas
del departamento del chocé que se en
centran como victimas del
desplazamiento forzado.

Para dar inicio a la formacion del mes
de diciembre  del 2021 la instructora
les socializo a los aprendices acerca del
SENA, como institucion estatal su
misién y vision reconociendo las
normas y los diferentes programas y
ofertas.

En aras de la formaciéon para las
victimas en el departamento del Choco
el SENA imparti6 el curso
complementario en Atencion para la
Primera Infancia en las comunidades
afro de las comunidades de las
Mercedes, Pundu, Remanzo en el
municipio de Quibdé Chocé.

Esta formacion se llevé a cabo de
manera presencial en beneficio del
cuidado y proteccion de los nifios y
nifias de acuerdo a la ley 1098 del 2006
d y socializacion de las politicas
publicas de la primera infancia en el
marco de los principios otorgados por
la ley 1098 y 1804 es necesario que la

Evidencia de Ia
elaboracion de los
materiales didacticos
educativos, como
Cartillas,
diaspositivas,
cuestionario, subidos

en el Drive

Elaboracién de guias

de aprendizajes

Evidenciadas en el

Drive.
Fichas de
caracterizaciéon de

los cursos para la

formacion virtual

Cartilla y guia de
de

apoyo académico de

aprendizaje

la politica publica de

la primera infancia

Explicacion de las
herramientas
utiizadas para la
formacion
academica
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familia como base fundamental de una
sociedad acceda a las capacitaciones en
la atencion a la primera infancia.

Se realiz6 consuntas de las leyes y con
los aprendices se hizo una mesa
redonda socializando por medio del
instructor cada uno de los articulos.

Se trabaj6o las clases de maltrato
infantil, tanto en la antigiiedad como en
la actualidad y se evalud por medio de
un drama constructivo.

Trabajamos los diferentes conceptos de
la primera infancia, atencién a la
primera infancia.

Por medio de las herramientas
pedagdgicas como son las guias
trabajamos las etapas de desarrollo
infantil de los nifios y las nifias

Por medio de la Ley 115 de 1994 ley de
educacion por medio de la competencia
de PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
EDUCACION INFANTIL. Se
alacance con los aprendices acerca de los

logro el

modelos pedagdgicos y las estrategias

En cuanto a la Pedagogia Infantil
trabajamos acerca de la educacién
inicial, pedagogia y didactica por
medio de las preparaciones de las
clases los aprendices conocieran las
pautas y los pasos que el agente
educativo tiene que tener a la hora de
dictar una clase en nifios de 6 a 12 afios

Fotos de evidencias
de
desarrolladas

las tematicas

Formato de prueba
de

diligenciado por el

conocimiento

instructor
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Realizamos  socializaciones  sobre
conceptos de primera infancia,
atencion a la primera infancia, vinculos
afectivos.

Teniendo en cuenta la etnia indigena,

enfatizamos en la
INTERCULTURALIDAD,
MULTICULTURALIDAD Y

DIVERSIDAD, estos temas los
trabajamos partiendo de sus diferentes
culturas, lenguas y tradiciones que les
permiten pertenecer a una inclusion
social.

Por medio de la ley 115 de 1994 Ley de
Educacion con el objetivo de fortalecer
la pedagogia partiendo de la normativa.

Realizamos debates en cuanto los
conceptos de Educaciéon, Formacion,
Pedagogia, Didactica, Pedagogia
infantil, Modelos pedagdgicos y el
curriculo, esto con el fin de que los
aprendices conozcan las diferentes
formar de impartir la pedagogia por
medio de estos conceptos de manera
que  fortalezca el  aprendizaje
significativo.

Por medio de cada uno de los temas a
tratar se fomentd y se les ensefio por
medio de herramientas didacticas
como son los papas conceptuales y
cuadros comparativos, buscando que
el aprendiz pueda acceder a los
procesos de implementacion en la
pedagogia infantil.

Se realizaron las preparaciones de las
clases, para ensefiarles a los aprendices
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como se puede ensefiar a los nifios
desde sus culturas y tradicciones dando
el uso a las herramientas didacticas de
acuerdo a las edades, juegos étnicos de
las comunidades afro de las mercedes,
tangui, pundu y remanzo.

Después que los aprendices tienen claro
cada uno de los conceptos se procede a
realizar debates de socializacion,
acompafiados de mapas conceptuales con
el objetivo de que se tenga un
conocimiento significativo

Es de mayor relevancia realizar
actividades de inclusion social donde se
permitio realizar interacciones con las
etnias indigenas y afros.

En el marco de las capacitaciones
enfocadndonos en el modelo Educacional
Constructivismo, se dej6  que los
aprendices darian inicio a un aprendizaje
autbonomo por medio de un cuadro
comparativo de acuerdo a los médelos
pedagogicos con el objetivo de conocer las
diferentes formas de ensefianzas dese
tiempos antiguos, buscando conocer
pedagogias y herramientas de ensefianzas
para asi fortalecer el aprendizaje de los
nifios y nifias en el marco de las normas y
politicas publicas.

forma Sofiaplus.

NO se evidencio ningin tipo de
contagio del Covi 19

Paa el mes de diciembre del 2021 se
logro llevar acabo de manera
satisfactoria el proceso de graduacion
y certificacion en la comunidad
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indigena de Maqui Chocé donde
contamos con la presencia del
director Sena Regional Chocé Dr.
Juan Carlos Blanco y el lider del
programa de victima Jimmy Duque.
Buscamos llegar a las comunidades
dispersas y llevar el diploma de
Primera Infancia.

Orientar los procesos de
ensefianza — aprendizaje,
necesidades

segun las

detectadas en los
procesos de evaluacion,
de

aprendizaje y programas

metodologias

curriculares vigentes

Orientar Practicas en los Nifios y Nifias
de 6 a 12 afios de Acuerdo con el
Plan

de Atencion Integral para la

Primera Infancia, para las victimas

de

herramientas y

Realizacion

estrategias para la
formacion y busca la
del

instructor y el

conpenetraciéon

aprendiz, que es el
objetivo que se

guieren lograr.

Programar las actividades
de ensefianza aprendizaje
evaluacion de conformidad
de

formacion y el calendario

con los mbdulos
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de

formacion profesional.

Para el mes de diciembre  del 2021,
realice actividades formativas de
manera presencial en la comunidades
dispersas de las mercedes
corregimiento de Quibdo.

El curso se basa en las PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
INFANTIL

Entrando a la tematica, los aprendices
realizaron investigacion acerca de la
Ley 115 de 1994 Ley de Educacion con
el objetivo de fortalecer la pedagogia
partiendo de la normativa.

Realizamos debates en cuanto los
conceptos de Educacién, Formacion,

Consultas y talleres
relacionados con las
tematicas y

herramientas

didacticas de
aprendizaje para el
desarrollo de las
Actividades.

Socializandolas con

los aprendices
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Pedagogia, Didactica, Pedagogia
infantil, Modelos pedagbgicos y el
curriculo, esto con el fin de que los
aprendices conozcan las diferentes
formar de impartir la pedagogia por
medio de estos conceptos de manera
que  fortalezca el  aprendizaje
significativo.

Por medio de cada uno de los temas a
tratar se fomento y se les ensefio por
medio de herramientas didacticas como
son los papas conceptuales y cuadros
comparativos, buscando que el
aprendiz pueda acceder a los procesos
de implementacion en la pedagogia
infantil

Se realizaron las preparaciones de las
clases, para ensefiarles a los aprendices
como se puede ensefiarles a los nifios
desde las herramientas didacticas de
acuerdo a las edades.

Atencion a la primera infancia
Enfoque a la primera infancia
Ley de educacién ley 115 de 1994
Educacion

Formacion

Pedagogia

Didéctica

Pedagogia infantil
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Modelos pedagdgicos
Diversidad en la educacion
Interculturalidad
Multiculturalidad

Después que los aprendices tienen claro
cada uno de los conceptos se procede a
realizar debates de socializacion,
acompafiados de mapas conceptuales con
el objetivo de que se tenga un
conocimiento significativo

Es de mayor relevancia realizar
actividades de inclusion social donde se
permitio realizar interacciones con las
etnias indigenas y afros.

En el marco de las capacitaciones
enfocandonos en el modelo Educacional
Constructivismo, se dej6  que los
aprendices darian inicio a un aprendizaje
autbonomo por medio de un cuadro
comparativo de acuerdo a los médelos
pedagogicos con el objetivo de conocer las
diferentes formas de ensefianzas dese
tiempos antiguos, buscando conocer
pedagogias y herramientas de ensefianzas
para asi fortalecer el aprendizaje de los
nifios y nifias en el marco de las normas y
politicas publicas.

Se fomento el tegido social con cada
actividad, teniendo en cuenta la pedagogia
infantil como base fundamental para los
agentes educativos y asi fortalecer las
compatencias de los nifios de 6 a 12 afios

Y los derechos y deberes de los nifios de 0
a 6 afios dee dad.

GTH-F-062 V08




SENA

N

de
las

Llevar el registro
de

actividades ensefanza —

evidencia

aprendizaje en el portafolio

personal, para cuando sea

Registrar las evidencias tanto
tematicas como fotogréficas de la
ensefanza aprendizaje en el portafolio

personal.

Formulacion de
Preguntas, talleres
Pruebas de

coniocimientos y

cartilla pedagégica

requerido.

Reportar informacién | Elaborar los informes relacionados con | Elaboracion de
académica y | el cumplimiento de las | informes mensuales
administrativa segun las | responsabilidades institucionales | de acuerdo con las
responsabilidades asignadas actividades
institucionales asignadas. desarrolladas
Apoyar las charlas | Reportar mensualmente los avances | Apoyo en charlas
informativas con | del programa informativas

especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de

aprendices.

referentes al area de
Primera Infancia,

para las victimas.

Evaluar la formacion de los
durante el
de

acuerdo con el manual de

aprendices

proceso  educativo

evaluacioén vigente.

Evaluar mensualmente los resultados
de aprendizaje desarrollados en la

plataforma de Sofia Plus.

Evaluacién de los
aprendices de
acuerdo con el
manual de

evaluacioén vigente.

Atender  oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Presentar oportunamente los informes
de

institucionales

con el cumplimiento las
responsabilidades

asignadas

de

informes mensuales

Presentacion
deacuerdo con las
actividades

desarrolladas
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9. Apoyar técnicamente en | Apoyar con los conocimientos técnicos | Apoyo en cuanto a
las evaluaciones de 10S | yreyia  designacion del  Director | conocimientos
procesos de adquisicion Regional e del 2 d
de bienes y servicios, por €giona ecnicos del area de
el conocimiento Fortalecimiento
profesional contratado Pedagogico y
previa designacién del o

. . Comunitario a la
Director Regional.
Primera Infancia

10. Reportar 160 horas mes de | Reportar mensualmente 160 horas | Reporte de horas
labores en la formacion | gyegicadas a la realizacion de | dedicadas a la
Complementaria . » » .

actividades laborales en la formacion | formaciéon en Sofia
complementaria atencion integral a la | plus
primera infancia.

11. Aplicar al proceso de | Me encuentro calificando los | Certificacion en la
certificacion de norma de | regitados de aprendizajes. Segun las | norma de
competencia “Orientar i . funcién | ¢ fenci
formacion presencial de normas que aplican a la funciéon | Competencia
acuerdo con | instructor. laboral.
procedimiento técnico y
normativo” segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

12. Las demas para el cabal | Cumplir con las funciones asignadas | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto | en el contrato. obligaciones
contractual. contratuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 33721 Quibdé — Nuqui 08/ 11/ 2021 12/11/2021
2. | 37421 Quibdo- Nuqui 07/12/2021 11/12/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.(4420271949) de la planilla, expedida por Soi correspondiente al mes de noviembre del 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma

LILIAN YANETH MENA MARTINEZ
Contratista
C.C. N0.26260439, de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2270866 de 2021
Cargo: Cordinadora Académica

ANEXO DE EVIDENCIAS
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Registros de fichas del mes de diciembre 2021
2457770-PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL

2457735-PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL
2457778-PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL

2457796-PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL

[ hotmail - de busqueda x ‘ B3 rotmail - de busqueca x T B¢ Correo: Liliana Martinez - Ou~ X T 3 GTH-F-090_Formato_Agends xT ™ LILIAN MENA - Invitacién par X 1 So Sofia plus
< C A Noseguro | d fia/t fa
Instructor v -
% Dissfio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 1

Para cemar esta ventana presione |2 tecia Esc.
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica [Lista de Aprendices ]
AR CR P RED IERD 8 15247976 CC 35546445 ANAMERCEDES MENA
8 13574225 cC 35804701 ANAFLORIA PALACIOS
CHlmERRIBCRATEER { @ 18710691 CC 1077458356 DAICY LORENA ESFINOSA
08 13eesie CC 35601304 ROSANI VALENCIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s 8 29100652 cC 1077420158 ANAYARLES! CORDOBA
L3 13ze003 ce 35545432 ROSELIS PANESSO
B Oy e 8 18365170 cC 1077462267 YULEIDY ALVAREZ
8 13680316 cC 11645752 FELIZ CANTALICIO FORASTERO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo g 19713807 CC 1193147044 YUDIS MARCELA BEJARANO
8 15246619 cC 1077428911 AURAISABEL GONZALEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta O vcror< REY swviercr B8
Pégina 1 de 2

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- »a142;

) ESTRATEGIAPAR..pptx  ~ | @] ESTRATEGIAPAR.pptx -~

- P Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS DE..docx A EVIDENCIAS DE..docx A Mostrartodo X

x|
< C A Noseguro | i fia/t fa o % » @
Instructor v -
I — . Evaluacién ruta de aprendizaje .
APRENDICES
9
[ Ejecucion de la Formacién @ -
Administrar Ruta de ndizaje N i
Consultar Ruta del Aprendiz Para cerar esta veniana presione la tecla Esc.

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica . 5
e Lista de Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo | o
2 9381617 ©C 4849440 MANUELANTONIO CUNAMPIA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 2 31921410 CC 1079359520 MIGUEL CAIZAMO
08 1447249 ©C 4846474 JUAN BAUTISTA HANIPE
Asociar Aprendiz a una Ruta de
P 8 23738745 ©C 1079358885 VIGTOR BANUVI
Lo ateses ©C 1079358059 JOSE VICENTE BANUVI
. 5 9381554 ©C 1077439307 MARIAADRIANA GCABRERA
8 16226401 ©C 1193220940 LEYGY CAIZAMO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 8 22958638 ©C 1183557894 ANAYANCIS GCABRERA
8 teter2Tr ©C 4846906 JUANDILIO ACHITO
Listar Aprendices Asociados  Ruta o Aierirs RES Souerer B
Pégina 2 de 2

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;

ESTRATEGIA PAR..pptx  ~ | ¥ ESTRATEGIAPAR.pptx A

H P Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS DE..docx A EVIDENCIAS DE..docx A Mostrartode X
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T . Evaluacién ruta de aprendizaje
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Administrar Ruta de Aprendizaje N i

Para cemar esta ventana presione la tecia Esc.
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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[ac) 31922347 CC 1149443674 YARICEL BERMUDEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje 8 23798745 CC 26363402 SANDRA MILENA CAIZAMO
[ac) 15820222 CC 1003949522 NORANCEL QUIRO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [ac) 31923164 GC 1004071971 MARGCIA RUBIANO
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Listar Aprendices Asociados a Ruta Dl interiord R siouiericb J]
Pégina 1 de 2
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Reportes <
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdd, 07 de Diciembre de 2021

PRESENTADO A: Doctor Juan Carlos Blanco Cérdoba, Director Regional

SOLICITUD DE FECHA DE INICIO: FECHA DE

COMISION No. 37421 FINALIZACION:
07-12-2021 12-11-2021

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

REALIZO EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES

DESPLAZAMIENTO INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD Nuqui

Municipio de Quibdé

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Auxilio de transporte para realizar proceso de certificacion
en las comunidades indigenas de Nuqui Choco

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades realizadas

1. Saludos de bienvenida al Director Sena Regional Choc6 a la comunidad indigena de
Nuqui Choco

2. Palabras del Director Sena Regional Chocdé

3. Palabras del Lider del programa de victima

4. Palabras del Lider de la comunidad indigena

5.Danza Realizada por aprendices de la comunidad

6. Entrega de los certificados

7. Entrega de refrigerios y premio sorpresa.

8. Despedida por parte de la instructora de la formacion de Primera Infancia para las
victimas.

RESULTADOQOS:

Se logroé llevar acabo de manera satisfactoria el proceso de graduacion y certificacion
en la comunidad indigena de Nuqui Chocé donde contamos con la presencia del director
Sena Regional Chocé Dr. Juan Carlos Blanco y el lider del programa de victima Jimmy
Duque. Buscamos llegar a las comunidades dispersas y llevar el diploma de Primera
Infancia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados vy
anexe lo correspondiente en este Informe

* Registro fotografico,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de | El Sena Regional
graduacion y Chocé por medio el 2 semana del mes de diciembre del
certificacion del curso | director Regional 2021
complementario de la | Chocd, Juan Carlos




primera infancia para | Blanco, Lider de la

las victimas formacion Victima
Jimmy Duquey la
instructora de formacion
complementaria de
primera infancia para la
poblacion victima del
desplazamiento

CONCLUSIONES:

La importancia de la presencia del Sena Regional Chocé en todo y cada uno de los
territorios del Chocé en especial en las etnias indigenas, donde puedan tener una
inclusion educativa que les permita nuevas condiciones laborales y puedan acceder a
una mejor condicion de vida. En el marco de la ley 1448 del 2011 que busca la formacién

permanente en la poblacién victima.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

LILIAN YANETH MENA MARTINEZ W

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR

COORDINADORA YILSE ALEIDA RUIZ

ACADEMICA CARRILLO




EVENTO CEREMONIA DE GRADOS CON APRENDICES INDIGENAS VICTIMAS DE NUQUI
CHOCO DESDE EL 07 DE DICIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN YANETH MENA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2457778 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2457735 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2457770 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2457796 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN YANETH MENA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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