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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYD - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

.%- Serretaria de Sl

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS5 3355

LILP. No.:
2021 C.I.P. No.

No. CONTRATO - OPS: 305

Proceso al que pertenece:

URGENCIAS { ASISTENCIAL/ MEDICO GENERAL AMBULANCIA

Unidad a la que pertenece: | TRASLADOS SECUNDARIOS

Nombre del Contratisia:

[JESUS ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ |

c.c. [623.384

| 4 [EXTRANJERIA |

Fecha Iniciu: Fecha Terminackon Inclak: 2021-03-31 Valor Mensual: |S 5,760,000 Valor a cobrar: |S 5,760,000 |
ADICION; | FECHADE |  FECHADE | MESDE CUENTADE| V) i \;tlé:::‘:’a‘w
OTROSL | ADICION | - InICID ‘I‘ERMWACION _ . COBRO : G/ oo
i £ 5.376.000 774 1/04/2021 30/04/2021 | |FEBRERO §5.376.000 § 8313.600 48298736
2 5 9.792.000 1204 1/05/2021 15/06/2021 1 |MARZO 5 6.144.000 $ 615.600 48914575
3 $ 12,480,000 | 1738 | 16/06/2021 15/08/2021 3 |ABRIL 5 5.760.000 5 700.500 49617441
4 5 4.608.000 2310 | 16/08/2021 15/09/2021 4 IMAYO 5 6,144,000 % 675300 50345472
5 $ 2,304,000 2826 | 16/09/2021 30/09/2021 5 |JUNIO 5 5.760.000 5 765.400 50957050
6 5 2.112.000 3101 1/10/2021 15/10/2021 & (JULIO % 4,992,000 $ 675300 51597345
i 52.112.000 3272 | 16/10/2021 31/10/2021 7 _|AGOSTO 5 5.760.000 $675.300 52494586
L. 3 768.000 3286 1/11/2021 30/112021 5 |SEPTIEMBRE |S§ 5.760.000 5 675.300 51983755
¥ 5 7.296.000 3452 1/12/2021 31/12/2021 9 |OCTUBRE $ 6.144.000 $675.300 53631734
L $ 4.992.000 3853 10 INOVIEMBRE |%5.376.000 5 700.600 54342806
1 il |DICIEMBRE § 5.760.000 5 612.900 55036362
[ 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO
contrato -
$12.288.000 £ 64.128.000 $ 62,976,000

REALIZADAS Y AVANCE .
i OBJETO DEL CONTRATO -

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED

INTLE

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

Relaciin de actividades para el periodo:

Desde: | 2021-12-01 1

= OBLIGACIONES ESPECIFICAS e oo
: (Las empulaslu en |a minutn) : ) I'RODUUI‘D 0 EVI DE NCIA
p | Remtear s aciitasen, peoxedimicnicn o deatro &<l plande | Realace lay sctividades, i inados deneo 4 lan do masch do 0 Kquwdcluumdmlmdlnlsllnu Dinamica
5 | manepr b i espevinlidad, do ura mancra npmunypnmlc eapocialidad, e wna manor oporfuna v pertinenie Crerencial
5 | Bt e satud buscando & andares ds op imogridad. uslicsencia, | Brina una stencién en subd buscand bos mejores estimbares b oporaamidad, intgridad, saficioncis, idady | Registro de histora clinica e ¢l apiscativa Dinamica
comtinsdad  pertmnsia, o n ambente da slencita lizads ¥ b ! pertincicia, en n smbeente d alencain perscnalizada y humasizada Gerencil
Prestar san servichn 3o La aul I de In SUBRED, s vasicer N T — X i :
3. | minice, evtracturs orpimica reglansenios sdminisentivos, ienienn, eicntilieos y disciplnarios, o s S e ik Aala EUDRED, m vid/in. mas'oe, siuchua ?._:‘::'_;" Tt chiver sy dpla s Bl
| mopiendo s dirtwes institucionales VAR AN, P e ¥
o | mestiear tas actvadudes i oy monenidads dc b subred dando coborsurs e toddas Las unadades en | Realwd as activiéads sy as teveridaden de ln sabred dando cobriars en fodas I umidades en donde e oferin el | Regastro & Tincn ¢ ¢l wplicativns Dirsinaca
' [ dorsde s aterta ol servicio y e requerida servicio y sea requenido Gerencisl
Infianmas al pacsense y s familia sobre ln condieitn stinen, plan e manco, stnciin y Iifioema a paciente y su umsilia sobre s condicidn clinsca, plan de mancjo, ko y recomandacionas 88 cpress, : ; ]
S |revonendacicnnds 82 oprews, conocer el grada de satisfacciin sobee lon ervicion prestadon ¥ resolver  [oomocer el grado de satisTaccion sobre Jos servicios prestados ¥ resolver iquichides relaciondes con ¢l proces de Ruf:::;* Pisaceis elnien cul sl aplgntéve lnardes
7 |inquienides relmmadis con el procesa de akmcion heresdni .
Lhevar regastrn ¢ Tas wetividaides, prosed asi sctualizndeon bos | Lievé registm de Lus actividades, , e os inf : : 2 =
6 finformes estadistices delimidos por la instilucion y qui.ls aguellon registros necesanos pars el delinidons pus ln institscsm ¥ todos squell tra para el limsi da lok proges de colos y Ru:q::..l* bitiori chinlex cn ol aplicative Dimaics
i i de los ¢ cosson ¥ faxturaciin [acnsragion g
o | Bempetar bon derechias el pacent, cumplic of cbdipo e tica mtica y las i legales Respeté los derestuon del pacacrse, surmpli of ecdiga de ética midica y las disposicionss legales pertineaies propias de los | Registro b histors stinica o of aplicativg Dinanuca
propias da los be s preate 1n slencion servicios en donde s previ la atencidn Crerencial
| Renn €l sepuaniens y ool » pacientes e o o ¢ requirs s partpacin ¢ npars Realicd el seguimicni y control # pacienies on Jos que i Foquinsd mi 5 ¢ nparti aulperde | Riegbeim da Iastcria chnics on of &pbeative Dinamics
£ Jinstrucciones al equipo de salud sobve bos prosedinicmios ordenados salind sobre los procedimienton crdenados Gerencial,
Emits concelos médieos e s o reguicran,realicas resiineras de beskoest liica, epicrnis o oros [ Emitl concepaos midices que 3 me raquircrin, eald revimenss da hisori claica, epcriss  orca daciancrios Registo d bisiorsa chnica o <f aplicaliv Dinamica
9 P
¢ sean solmitndos ssistermiales o dministrativos que fucron wolicitadas encial,
Diligesciar en forma sormpleta, uportuns, slcmatizada y begible (en bas casas e que e presérten
Tl e ssicmna, bos formaton) de Las isorias clinies, eomsentivmicnie informado, reporics e extudics| L -Ferest, €1 Frma conspleta, oportues, sisteanalizada ¥ legible (en Yk chae e o e 8 "‘i:"“‘"’ Registo de bayioria claca de forma manual en bos
HO0 | denas repiston opion dc o actuar, de mcuendo s b establochdo o o poemaivadind vigenic, Jos (100 06 s AR SR R tes "'&“"‘M m""""‘m""" ke g h’:" RERME | Sormaios respectivon que pusicrionmuenss e cargida
de sudisoria v deamks darextrices rel das con e mancya de hiskonias clisscas y g iyl ,“"‘,"‘h‘ e A Ay ‘l"’_ a3 ::: el | o o it D ormmcial
revpaldandis tosfas las nchisciones realizades al paciente con fema ¥ scllo o e ¥ .
11 | Charsenizar ba dobadn rescrvm de b informacice del packerste v 8¢ Jow repistros clinicos Clarasticd ln debids reserva de L informacion del pacicnia ¥ d los rogistros clinscos ::"*?’d‘" historia clinica en ol aplicative Dinumics
e
Carastizar b inlegridad ¥ sdecuado funcionamicnto da kos equipos, camentos ¢ mhl.num " L
Caranticé ln integradsd y adecuada quipos, cb asicomo b wilizacidn )
s la ublizscadm racional de b esarroll de | .
17 |eome ba utilizacidn rac e has pecursos g hbulnlll;:x‘:cd.‘ ; s lon i - ol “mw i e o o |Pewistro em lns mcias de enwega de mierial de proteccan
contrlisdes ¥ respondar por flon b ccasinen por negligencis of ks R y e e ‘I porsimal ¢ msumas
imauecusds maniplacan de kot s P AN MG i e o, g
13 | Feportar sl irca d Hocursos Fisicos - Activos Fijos de ls SUBRED, los oyuipon de propitad del | Reporté al ires de Rovarsos Fisioos ~ Actives Figos de Ia SUBRED, loa equipos de mi propiedsd, que se destint a L | Registro on las actas de enrega de material d¢ protoceson
conlrwlists, queé s desting u las actividades asissenciabes actividades msistenciaks porsonal ¢ msumos
Paricipar I desarralia, i y cumpt S as polith Pasticipé 1 devarmollo, impl imicnia de Las politicas i Jes, sisterna insegrada | o )
14 |sastema insegrade de pestsin, acrditacion, sopuridad del paciente v demis o PR M P emtidn, crmdiacidn, scguridad 4l paccria  domis scifvidadas snmareadas denars del stk chligatoria de TR/ de i ik o plca o iies
dentrs el sisteemn oblipatoric da garumtia de 1 catidad parila de Ia calidad ol
Puricipar en les dilcremies metividaien del sarvcio, jornadas d ibacerin, reursoncs, | Pasticip en baa dif ividades del mervicio, pomadas d i, induccin, reumionss, Gomilés y cveion & bos] : R
L1 Iy 'y e & Jou cuilis MoK Sooviéada auales 3 Registro en las ncies de asislencia & capaciiaciones
| rticipar cn impl i y adherencia d¢ puiss, manuals, Participé en la elaboracidn, sctulizacin, inphancntacaon y sdhorencia de guins, manuales, procedimientas y profocalis :
L83 rocoticsenton. protcsclos e apliquan sl servicio que iptiuen a sorvicio Registro en las actas de saislerncia 4 capacilbcions
Aperyar a bs Enfidad en las ctividades que demands rerinaghcialor y - ;
1] " Tl SR poye & la Entidad ci lis actividades qu emandd segi Jes y extra Hepistro on Las actas de msistencia 8 capacitscines
instiuciceales Z
1| P en e ctate da respucstas a rocl ¥ que s p Partieipé cn la elaboracid Inmaci . Jesarralla de b atencidn | Regisio de hasioria chinies o of splicalivg Dinamica
desarrollo de 1 asencie gque ¢ obligs o preslar a low usuarios o paciies que demandan of servicio | que 5 obliga s prestar a los ummupxmmqnedmnhl\m o servicia Gerencial
1o | Prestr el gy necesarin pars da respucsta  objeciones iniciales evitaado us que 36 goners G Prussd ol apoyo nocsaria para dar respuesta & objeciones insciales evitando a3l qua s gemcra Closa Definitiv o procesas | Registro de histoeia elinics e e aplicalive Dinamica
Defimitiva o provesas de Conciliscidn por paric Je EPS-S-EATT de Conciliaciim por paste d EPS-S-EAPD Grerencial,
20| Modificar ko ssason de sepuridad que se presenten durene el process de slancion Notifiqué ks 3 ilad que 8¢ 4 sl prices de akencién :lc:lum_mehum(Muwd aplicativo Dinamica
U ay | Particiner en bos wiklisin u b o2 impl. It mcei Jors definid : i i v Dinam
31 | P sin 0 kon qoe Ppe— P00 [ ot o v o o . Kas accionss dis mekors defiides pua f i lgeg..u_..kh.mmwd.plmum Dinamica
2 wriar b gventos de bl i la e !
73 | Rem - T vatieedy Repond os eversk blig " idad extablochds oo la vidad vigemia Registro en lis actas de ssistencla s capacitucionss
viganle ¥
Dearotlar activadades de do servic ista e cia dirigi : :
o e Al :n"‘::"‘ bt “ﬁ:ﬂ:’:‘ﬁ:r::::::x” Desarollé sctividades de docencia e servicio en la revists mnddica ¥ oo espacso dirigitas & los evtadiantcs /o personal |Registra de histona clisica en el aplicative Dinsnica
= | L ! 8el serviclo, pars ol desarrollo y formacicn del recurso Bumano en salud. i aplicabs Gorersial.
24 | Imstrvir o In comsanidad sobre 1n prevencin de Lus enfermedades propsas de s exgocialidad Instrui 8 I comunided sotve 1 da lan exafirmodad s do mi expocinlidsd ﬁ:‘:::f“ T e plicilbives DN
Inf I mpervisar def contrato cuslpi dad que afocte el de ues chli Informd at del | dades que afictaron €l cumplimienio d bl Formatn e poverdules d personal radicados en s
ormar al sapervisor del cualguler gue afecta el s nfurme al sugervsr del comtra que igc: oficinm e ta dirvosion de argencias
Facilstar las labores de supervisice que b SUNRED, realive e ﬁ-m. dirceta pur la da | Factitie las labores d s SUBRED, realiee cn forma dirceta por ba Subdirocesin de Servicios de Salad, | Formaios de povedades de personal radicados en 1s
" | Servicios de Salad, la Olicana do Calidad yio & traves de tercera Ia Oficina e Calidad yio u través de berverms olicirs ¢ In dirvecson e irgencias.




Formais de 3 rad

enla

Cumplir e mcjora, actas
solicitides de la Supervissn v de ls Dficza de Garaeitin e Calidad

¥ demds

< de megora, sctas de comp

Sugervisiion ¥ Je I Oficina de Onrantin de Calidad

olicina de la dircocion de urpencias

Acroditar ¢l cumplimicnio del pago de hos apones sl sissema de seguridad sl y parafiscal durante b
vigeria del conitran, raqiio indisponsable pars genersr cads pago & ms fvor

Acredité el cumglinienio del page de los apories al sisiema de sepuridad social y parafiscal durante 1s vigercia del
conraty, requisito indispensable pars generar cada pago & md favor

Preserscan de planilla menal de apones de scguridad
socul

29 | Aporvwr e Ia e dicnaca bas actividades de supervisiin de Jos contrelos cusikd sean wigradas | Apoyé ot la parks Wensca ls actividades de suponasion de los contralos cusndo estis sean aspnidas Regisaa e las axtas ¢ axisterwcia n capasitacionss
Cumplie con las seuvidad aiel lerad con las. directrices. e :
30 | catablocidas por In instihicicer, en los cescs de 1 b InFormnas con ktcipeciin pars of cubrinmianins Curmpli con Las sctividades svtablocsdi on el respectiva contrato, cumpliendn con s directrices establecidas por s kqllﬂ?\ e hasionia clamca en ¢l aplicative Dinsnica
St BICH. Oerencial
de sy wetividaden psi
31| Las desnis mugridas por la supervisiin del conlralo Cumpli las dermiy netivedades nsignadas per b supervisiin del coniraio. ri s [ Motificacson de sstivadides e b supervision
L

Observaciones:

EL CONTRATISTA ESTA AFILIADO A LA ARL CON RIESGO 4

/é”j/ / 67333 o

. Firiffa del Contratista/

Se anena certilicacion de papgn a Salud, pension y ARL %
Iin casa de lener contrato nuevo se &h‘mw Lambien la certificacion hancania con La peimera cuenta de cobro cc 623.384 de EXTRANJERLA
VISTO BUEI\O SUPERYI SOR DE CQNTRATOS
NOMBRE: Maria Angeli ifi Sandoval
CARGO: Pir I'mm de Urgencias
FIRMA Ler: O i)

i T



CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA 31/12/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JESUS ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ
C.C. 623384

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000)

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3355 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 4 correspondiente al mes de
DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES comMO MEDICO GENERAL AMBULANCIA, CON DISPONIBILIDAD EN

CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

JESUS ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ

C.C. No. 623384

Teléfono: 3053501688 DIRECCION: KR 70B # 3 -31 SUR

N° DE CUENTA: 0570004870467448 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




&9 L CERTIFICADO DE APORTES AL
oz‘compznsclr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JESUS ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ, identificada con CE nimero 623384, aporté por el empleado
JESUS ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ identificado(a) con CE nimero 623384 quien se encuentra registrado(a) a

la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 11 - 2021 de la siguiente forma.

Administradora
Colombiana de

+ 52,150, ; | SUI: Noviembre
1 | 00 | i Loo-2021
Pensiones - | ] H
Colpensiones | | | i | i . !
EPS008 Compensar EFS 134 | P 0 30 $2,1504 0.12500 $268,800 S0 $0 | Noviembre | 55036362  01/12/2021  Ne
| i 00 ! ! | -2021

e e

Esle documento esta clasificadn como privado por parle de Compensar Operador de Informacion.
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