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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO!
PS3361 | (o i | Procesoal que pertencce:  |[URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL AMBULANCIA
N NTRATO - OPS: LDLP. No.:
ceia 2021 o Unidad a Ia que pertenece; | TRASLADOS SECUNDARIOS
Nombre del Contratistas FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ | cc | e [NEIVA ]
Fecha Inicio; 2021-02-18 Fecha Terminacion incial: 2021-03-31 Valor Mensual: S 760,000 Valor a cobrar: $ 6.144.000 ’
ADICION/ | VALOR sl FECHA DE :
otrost | apicion | <PF ( TERMINACION ; sff(f(',‘l:";‘“ i oL
I |S5376.000 | 774 | 1/0472021 | _ 30/04/2021 T_|[FEBRERO $5.376,000 |5 704.000 9416052577
3 [S9.408.000 | 1204 | 1/05/2021 15/06/2021 2 [MARZO S 5.760.000 704,000 9417260780
7 |S12.480.000 | 1738 | 16/06/2021 | 15/08/2021 3 |ADRIL S 5.760,000 704.000 9418482435
i |$5376.000 | 2310 | 16/08/2021 | 15/092021 i |MAYO $ 6,144,000 704.000 9319678973
5 |S2.688.000 | 2826 | 16/09/2021 | 30/09/2021 5_[JUNIO 5 5,760,000 721.100 9420895852
g $2.112,000 | 3101 | 1/10/2021 15/1072021 ¢ [JULIO 55,760,000 __|$ 721.100 9421869657
7 |$2.112.000 | 3272 | 16/10/2021 | 31/10/2021 7_|AGOSTO 5 6,144,000 721,100 9421869699
5|3 768,000 3286 | /1172021 | 30/11/2021 % _|SEPTIEMBRE S 5,760,000 721100 9423403412
5 [$7.296.000 | 3452 | 171272021 | 31/1272021 5 [OCTUBRE 5 6.144.000 721.100 9425451950
0 |54.992.000 | 3853 10_|[NOVIEMBRE_|S 5.376.000 721,100 9426794833
0 1i_|DICIEMBRE _|$ 6.144.000 |5 721.100 7427852634
12 12
VALOR INICIAL VALORTOTAL
Rewmen de | DEL CONTRATO DEL NNTRATO PAGOS REALI?ADOS .
contrato ‘)
S 12.288.000 $ 64.896.000 $ 64.128.000 $ 768.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN EBMPL]M] ENTO DEL alLlE“; BEE EﬁNTRATD
—-——-—--——...—.—...._........._—,_.._.,.,..._.__

_OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA L

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

SSARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED

Relaciin de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L&scslipuladuculnmmum} .
Reslizar les setividades, di ¥ &t L inadcs dentr del plan de | Hoalicd las actividades,

ey de su espocialidad, d¢ wia ranrs cporiuna y pertinent

de hixioria clineca en ¢l aplicativo Deumics

espetialidad, e una mancrs oporuns y pertineste

Oarencial

Dlrindar una siermn en salud buscando los mejores extindancs de oportunsdad, integridad, sficioncia,

Registro do historia clinica en el apficatvo Dwansics

A Tirindé una atencides en salud bscando los mejores estindures da oporunkdad, integraded, suficiencia, comtinudad y
idad ¥ pertinencia, an un ambicnle de asencidn personalizads y humanizada perimencia, on un ambiemle de alencion personalizads v humanizsds | Gorencial
G respoiands i I} 1
froatar sk denvicien I il I wooesla banlhiciovm o T SUBRED, i, ooy i i ransimiiis satcenia Eliniconal o la SUDRED, s visice, misidn, cowusnura | Regisrm de hstorn clinica en l apbeatevs Diamica
3 |msdsicn extructurs orginice reglamenion adnsinistrasivos, tenicos, ciensificos y disciplinarios, Taeckon s bstrativos, Mok ificos iy as dinccirices G fal
wisrgherndcs $an dirvcirioes inskiuclonthés . YR T A om. [ ERE: ¥ %
|| Mentisaras actvdaden vegam | idades de I subeiad dands cob toudan L wiidad e [Roaliod Las wctivididea sy lns novesidades de | subeed dando cobertiars en foulas las umidades en dondk 36 oforta ¢l | Registro d hiskoris clinien cn el apleativa Disamica
dorads e alirta cl scrvicia y s royurida Jervicioy sea requerido Gerencial
nformne al pachente 3w Tamilia mobre a consbicidn clinica, plan de marco, stencitn y Inforred ol pacicnta y su faumilia solve I condicide clinica, plan de mancjo, ancidn y roconendacianes de ogresa, L
S [rocomendaciones s grewn, conccer ef grada dé saiificesin sobre los ervicion prestados y roacdver | ccewier ef prad e sutsfacestn schve bos sericios peestadon y fesolver irpuictues relacsnadas com ol procse g Rzt do claica el aplicativo Dinainica
innuictiades relacionsdtes con ¢l proceso de aenciée secicn b
Llover regesira de ks setavidadan, procodimienios ¢ intervenciones, asi coma maslene Jom [ Lieve registro de |as sctividaden, p T iankive o informes i . . TRy
) | Do
6 infoencs estadisticos delivadio pov la msbtucicer y Ko aaetion reginsos nocesarics pars ¢l elizadus por a insStucider  todos aqucllon regiskon neceurion parn ¢l cumplimicni: de b procesos de coskas y el v Rl i il el
cumplemicni g los procesas d conlon ¥ lnchurachin
7 | Respetar lon derechon del paciente, cumpli ¢l infign da ética madica v las dispuosscrons Jogales | Respetd bos derection el pacien, cumpli el cilapo & étca médocn y las disprsicionses egales pertinemas propias de bor | historia clinica en el aplicativn Diraitics
pertncnies propiss de ks servicion en donde se previe s akrcidn servicios on donds ke presie b almcicon Cherencial,
5 | Restioar el seguimicato v control  pecacin cn ks que e Fequic s particlpocice e jmpartc Healict of ¥ camirol 8 T que se requirics mi imparti sl equipo de [ Regintro de historis clinica n ¢l aplicativa Dursmaca
|instnaccionzs al equipa de sbed sobe los procedinsienton onlenados salud o bos procaodimeontos ordenados Crerencial.
g | Fmite conxepton s yoe s e requastan, realzar resimenes de historis lioeca, cpicrisis u olros | Eit concepion madicos qae 3 e requaeres, realied resimmencs de havicess elinicn, spoerians 3 o Regintro de histona clinica en | nplscativ Diramsca
que sean solicitados msistenciabas o administrativos que fueron solicitados Creroncial.
Dvligencier en forma complets, oporiuna, saslematizads y lepible (en Jos casos en que s presanten
fallas del wiicria, Jos formasos} de las hixiorias clinicas, consentenienso infermado, reparies de eshidios E'""u:'::"hf:“' “’:‘:Lﬂ"“ ““"I:r’“:‘"‘d' ¥legible (e '":"“‘ S g ettty iy "‘;:1: ;‘":__l‘," Tegistro de bistoria clinica de forma maal en ks
10 | e regisiros propion da su acsune, de acucrdo s bo esisblecido cn la sorematividad vigente, los g trisa elinea, consentimionio informads, reporien da extuckios y demda reglsros propios formakas respectivin que possrionmscnse fiscron cargados
¥ 3 ks 32 scucrdo a b s viganie, bos ¢ ausditoria ¥ demis direcwrices relacionadan 3
de muditoria y demas con ol mancg elinicas ¥ oo o pasniits Rl elbcas § dando tonda L realizadas ol pecink firmma y selle en el aplicative Dinamica Ceroncial
s toadss lay realizndas ol pacicnia con frma y sello L Y . P ¥
11 | Garseticar  debida secrv de la informacicn del paciens e lon registron clinicas Garantiod In debida reserva de la et pacicata y de roacl :;"""""“*"'""‘""‘d'”"‘““‘ i
Urantiar la micgrdad y adescuado fancionamienio de ko equipo, ehomanios ¢ instalaciones, sl
12 ] eomo s uitizacice raciceal de los resuesn e ln Subeed aports ol devarrollo de s actividades Garmnié a niegridad y adecusdo fimcaonaenicita d los waipos, elementot ¢ inrialuclonas, sl ccmaln utiioacits (o L las aches da cotrega de mmicris] de prosccion

" Jeomtratadas y resporider poe s reposicion o reparaciin cuando los daflos s casioom por negligencia of

inadocuada s pulacion e Jos mismos

racional de o recursos qua la Subrod aporse al desarmull d ¥ P s Feposic

reparscan cuando los dafios s ocasionen por neghipencis & d de Joa

persceal ¢ inumos

Reportar al area de Recursoa Flsicos — Activos Fijos de s SUBKED, bos equipos de propiedsd del

Heportd al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ls SUBRED, los cquipos da mi propiedad, que s destind & las

Regisrn en lay sctas de enrega de muderial dé protecesm
conralista, que w dovline o las actividades esistoncaakes sctividades mxislenciales personal ¢ msumos
Participar sctivienente en ¢l desarrolia, 3z las prolilic hes, | Prrticipsd < ds i, frspl i Je las politicas institucionales, sistema intgrado | J nplicative Disam
14 | sistenia rsegrada de gestion, acredilacion, seguridsd u pacicnte ¥ demsis nclividades enarcadas | de gestion, screditacain, sepuridad del pacients y\lwm sctividades dax denaro del bligaloeia d T ks s
dentry del sistesna oblsgatorio do parantia de L calidad garsstia de la catidad (i)
Prerticipas em las duferentes mctividaden del sorvicia, jomadas s capacitacion, indugcion, Feutmones, Participé en las dife tividades ded servicho, jornadas o oL imduceion, reumiones, comitss v eventos 4 bos | . i 5
15 comina y eventon aJos cusken sea conacado cunles fui comvocado Repistro s actas d istencia 8 capacilaciancy
| Partspar en ba claboracion, scbaalizscan, smplomentacion y sdbwrencia de guiss, mssiales, Participe ex | ¢lah i I ¥ de guiss, manuales, procodimicnios y protocolos . jz ¥
AR rocndimicnics  protcoion g sl al mevicla qua apliquen al senvicia Fisalotro o i w20 solecla » cpacinckonn
2 a Entidad cn la thermand interinst )
17 "t::::m:n o Mt ekl aden e 4 B oquetimbnis ITIsINC OB Y Ry | ot i e Ao e i yexm Regi Ins nciap ¢ asistencia » capacitaciones
18 | Partipar on la claboraciin de respucsias u iores y Participé en L claby dé respuasias en desarrull de Tn Regi hissoria clinica on el aplicativa Dicainica
hesarrallc da |n alenchin que se obliga u prestar » bos wsuarics o pacienies qus demandan el servicio s 30 oblign » prestar » los ususios o pacianicy .p.danuﬂ.mec servicio Gherencial,
19 | Fresir el apoyo nocesario para dar reapucsta s objciones inicisles evitando axi que e genere Gloss | Presté ef apeye neceaario pars dar respuesia a ohjeciones iiciales cvitarda aal que se peners Closs Definstiva o procesos | Registro ¢ historia clinica o o splicativo Dinamsca
Definitiva o processs do Conciliacion por park: de EPS.S-EAPT [de Concilineaom por parte de EFS-S-EAFH Cerencial.
20 | Notificar kow saceon de segaridad que s presénsen durante ¢l proceso d alencicn Notifiqué de veguridad que 0 durmic ¢l procesa de alencice “““‘f:‘.l'“ busteria clinica n el aplicativo Dinamica
Fartici 0 ilises u o d I Ins wcc definid : ) : R - it de hastoria lani cative Dinemi
! rl:urml iklises m b que s acciones de pars s en onandii  on qgue 7 b B JR— Regis % historia claca en el aplicative Dinmica
va | Reponar ko cvanios de In adad establocida en b i - 7 L . T
p= 1 Nman) v ) Sacidy Fpuaté Jos svensas e natifh bligals Ia dad etablevida e ad vigente Registm on Ias actas de asisicrcia s capacitaciones
Diewarrollar actividades de docencia de serviso en ba revista médica dirigidas & fos . — oo .
Dﬂan\nﬂéh.nﬂdldﬂded\wmldammﬂhmmhmumy pacio dieigidas 4 k 8 | |Regi i linica en el aplicativo Dermica
23 :::d‘mlh.l vio perceal del servicio, pars el desarrollo y formacicn del recursa humass en sadud, 5 ™ s, ol A oy & W, 34 aplic . Garencial
24 | Inssus a1 dad s ba de L prupias da s especialidad

Enstrud & la comaunidad sobes la prevencion de las enfermsadades propias de mi espocialidad

Regrstro da historia clinica en ¢l aplecativia Dinamsca
Oerencial.

Informmas al superviscr del coriiralo cisakquier pavdsd gue alte e cumplimienta de sus obligaciones

Informé &l supervisor del L edad,

gue afectaron ¢ &

Fortsatos de novodades de persceul radicados en la
oficinn de | dereceion de uipaxias

| Facitiar tus labores g supervisicer que Is SUBRED, realice en forma direeta o la Subtireceidn de

Sarvicios de Sabad, 1s Oficina de Calidad yio & revds e lomeros

Fachlite las labores de supervisicn que s SUBRED, realsce en forma directs por s Subdiroccion de Servicios de Salud,
la Oficing de Caladad yio n ravis de Soroems

Formatos de novedades de persoeal radicadons o la
eficina & 1 direccaon de ipenias




Cumplir op [ 4 dader e mcjorm, actas de
solicifudes de la Supervissin v d¢ la Oficaa do Carania de Calidad

T v demas | Cumpl

Supervisicn ¥ de I Oficina de Oarentia de Calidad

e mopor, actas de compromiso ¥ denis solicttudes da la

Formasos de novedsden de porsonal radscados en ls
oficieu de n daregcion & urpocias.

g | Astodiar ol cumplimicno el pago de s aporics ol sistama de scguridad social y pasafiscal | Acredise el
wigencia del contrala, requisite indispensahls pars gencrar cada pago & su fvor

Page dé hos mportcs al sistema de seguridad social v parsfiscal duranse ln vigencia del
contraka, requisiio indispensahle pars pencrar cada pago s mi fovor

| Premitacion do pladlla mensusl de apones de spuridad
socaal

29 | Agoyar cn ln peste técnca bas sctividades de sup e W sean wsigraas

Aparye en [ parie Wensca bas setividades do supervision de los contraios cusndo estas sean nugnadas Regi las mctas de asistenci

Cumplir con s setividad enel \ won luy directrices
30 | evtablecadng por la institucion; en s casos dé novadades informer con antipeciin jus ef eubiiacio
de s ctividades

instituciin.

Currspli com |

las directrices establecidas por Iy Registro de histona clinsca en el aplicativo Deamica

Cierenclal.

31 | Las domis esigradas por la sipervisum del contrato

Cunpli Ies dests wetividaides asigrdas por bl supervisicn del sontia

MNotficacion da actividades de la supervssion

Observaciones:

EL CONTRATISTA ESTA AFILIADO A LA ARL CON RIESGO 4

filoe Bricde, Bt B

Firma del Contratista

Se anexa catificacsin de pago a Salud, pensida y ARl

En caso de tener contrato nueve se debe anexar tunbién b certilicacion bancaria con a pwimera cienta de cobro

C.C

7.706.071

de NEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Maria Angelina Quifiones Sandoval

_ m\Directora de Urgencjas

o !’lm.}dm (orraon |




CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA 31/12/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ
C.C. 7706071

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3361 2021, con afiliaciéon a ARL RIESGO 4 correspondiente al mes de
DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL AMBULANCIA, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Ll prder 2L 2

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ

C.C. No. 7706071

Teléfono: 3168180388 DIRECCION: CL 150A # 101 - 20

N°® DE CUENTA: 0570016670305412 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




TV UF LU LU LR FLUL

TP oL mTit sy

00L°LZL5 :
00£°'91ES 03 0% 00£'9L€S I 9 ObP'ISZ'008 500543 SWLINVS
00£'91LES o5 0s D0E°9LES I (1 *SYHOQVHLSINIWGY) 543
008'vOFS 05 05 008FOKS ' L P0O'9LE'006 vi-5z SINOISNIAI0D
008'F0¥$ 05 0s 008'+OVS L (1 :SvOavHLSINIWGY) ddv
. S3AVAIDYAYON] ; : e S
VOVd Y HOTVA 35007VS | VYOW S3s3yIINI  0QVOINDII ¥OWA SOQVITIY. _ 09100 SRR R ST
09Vd 30 NIWNS3d
0oL 12L5 0 VANIIAAYD ODNVE | LO/TLLT0T FAYFAFIYAirS I FLOTSRLTYE BETEGISITL Li-1zot -1z
ILILFY vIOW SRl ooueg ofed gy eueld BljuTld odeg prijes upsuay
ofed Y334 odiy BARID opoliad
NODVaINDIT ¥1 30 53Tv4aNID S01va
(11 YILGSEE '3°0 ¥10908-v 10904 [ 13dy § 111 07 - 101 # 3m—~_n_uu_. IHdIZNIEd F1HIIGH343a1 STHONY X34 T30NwH3E TrHu3g L0LL D
a «meunwvu—_hmﬁ_xm SETETH dag-pepniy ualsaig jediduply jesinang ajueplody ase)y 1e1305 oIy AR uppEIyUap]
B 3UNV.I¥OAY 130 SITVHINZD SOLYT

P3| LI




1202 9 msema_n

Om._.Zm_O QD|_<w m_m_ wO_O_>mm_m m_D <Q<m6m_._.z_ m_m_mme ZO_OODQZ_m_m

om_:o _m o_oEm_QEoo m:

Nmm_D_\/_mm_m_ |_<me_m_ mm_m_DZ< X_u_m_n_

onb 1B)sU0d Qovy

SlUSLIQ Olued paJgns - NA3Y




