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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2021

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2266813
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266813/ 2021

Jose Luis Naranjo Barrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 74085483 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicios del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL DOCIENTOS DOS PESOS, ($35.702.202 COP). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 13 dias del mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($1.541.956). b) Nueve (09) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2021 por valor mensual de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHOMIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS( $ 3.558.359), ¢) Un ultimo pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINCE
PESOS ($2.135.015). Cada uno de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorros No 36387800535 de Bancolombia.

Se amplia el plazo de ejecucién de los respectivos contratos de prestacién de Servicios, (51)
instructores cada contratista por (3) tres dias, por un valor cada uno de TRECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($355.836 Pesos
M/cte). Es decir que el valor total del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL TREINTA' Y OCHO PESOS ($36.058.038 COP).

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas
de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién establecida
por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacion | Impartir formacion: Informe Apoyo a la
profesional de conformidad con el disefio Formacion
curricular, las metodologias de aprendizaje, las | - Programa 112005 - (Sofiaplus), LMS
Politicas Institucionales, la normatividad vigente | Ficha 2293090, | Territorium. Drive
y de acuerdo con el Proc¢d|m|ento de Ejecucion Competencia 210601011. Gogle Meet
de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el momento de | _ Programa 112005 -
ejecucidn del contrato Ficha 2254945,
Competencia 210201008.
- Programa 112005 -
Ficha 2237708,
Competencia 210201020.
- Programa 122901 - Ficha
2365488, competencia
210201052.
- Programa 122901 - Ficha
2254943, competencia
210602032.
2. Participar activamente en los equipos de disefio | Estructuracion y ejecucién | Sofiaplus, LMS

y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacién
pedagoégica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagégicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

planeacién pedagégica
ficha 2293090, 2254945,
2237708, 2365488,
2254943,

Territorium
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Organizar y participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida.

N/A

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la formacién que no se
encuntran matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva

Registro de juicios
evaluativos e inasistencias
de las fichas a cargo.

Sofiaplus

Mantener actualizada la informacién del
portafolio de evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas  tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Registro oportuno de las
acciones que integran los
procesos de formacién

Sofiaplus, Drive,
LMS Territorium,
Google Meet

Realizar la revision del disefio curricular y el
analisis frente a la ejecucién de la formacion
profesional, y presentar las observaciones a
través de acta.

La accion se ejecutard
cuando sea solicitada o
requerida

N/A

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion Profesional
Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucién de la formacién
profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico

Ejecucion guias técnicas
de aprendizaje N° 3, guia
N° 5 y N°6, guia dirigir el

Talento humano, guia
Prestar servicio de
informacion; con las fichas
2293090, 2254945,
2237708, 2365488 y
2254943,

Registro de inasistencias a

Drive, LMS
Territorium,
SofiaPlus
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

los procesos de formacion.

8. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Tutoria y acompafiamiento | Sofiaplus , Drive,
competencias, tanto técnicas como | personalizado  en el | LMS Territorium,
comportamentales, de acuerdo con el programa | desarrollo de las | Gogle Meet
de formacion y sus necesidades individuales actividades de aprendizaje

y del proyecto formativo.

9 Presentar en original y copia el reporte mensual | Elaboracién y presentacién | Secop I, Drive,
del Instructor con las evidencias del proceso | de los documentos | SiContista
formativo, para ser entregados en medio fisico y requeridos  del informe
digital a] Coordinador Academlcp respe(_:t!vo mensual de ejecucion.
perteneciente al Centro de Industria y Servicios
del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendrd en cuenta
el dia habil anterior

10 | Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de LMS para el | Sofiaplus, LMS
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico | proceso de formacion vy | Territorium, Drive,
y administrativo relacionado con su rol, | Sofia Plus para Gestion Gogle Meet.
actualizado y registrando de manera veraz y | Administrativa.
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. Tener conocimiento y | Manejo de herramientas
dominio de las herramientas de las nuevas | ofimaticas (MS  Office
tecnologias de la informacibn 'y las | 2019), plataformas de
comunicaciones y actualizarse constantemente, | video conferencia, y
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en | servicio de
la presentacion de los reportes e informes entre | almacenamiento de datos
otras. en internet dentro del

proceso de formacion.

11 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo | La accién se ejecutara | N/A
técnico-pedagdgico del Centro de formacion. cuando sea solicitada o

requerida

12 | Participar en los comités de evaluacion y | La accibn se ejecutara | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | cuando sea solicitada o
programen para los aprendices, de acuerdo a la | requerida
citacion realizada.

13 Realizar seguimiento virtual y presencial de la | La accién se ejecutara | N/A
etapa productiva, seguin los lineamientos del | cuando sea solicitada o
proceso de Gestion de la Formacion Profesional requerida
Integral.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Adecuacion del entorno | LMS Territorium
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de | virtual, LMS  siguiendo
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para | disposiciones segun GFPI-
los instructores de formacion virtual en todos los G-014.
niveles.

15 | Prestar apoyo a la Supervision de contratos de | La accion se ejecutara | N/A
acuerdo a la asignacién realizada por la | cuando sea solicitada o
Subdireccién de Centro requerida

16 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | La accion se ejecutara | N/A
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
centro de formacién, de acuerdo a lo establecido | cuando sea solicitada o
con los lineamientos del Ministerio de Educacion | requerida
Nacional, asi como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacién de los programas que
se presenten para Registro Calificado, vy
consolidacion de la documentacion para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

17 | Participar en la formulacion de los planes de | La accion se ejecutara | N/A
mejoramiento 'y  ejecucion  del mismo, | cuando sea solicitada o
presentando los soportes de las actividades en | requerida.
digital en el drive dispuesto para tal fin

18 | Participar en la generacion y desarrollo de | La acciébn se ejecutara | N/A
disefio curricular, proyectos de investigacion | cuando sea solicitada o
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo | requerida
tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera

19 | Participar activamente en los procesos de | La accibn se ejecutara | N/A
socializacibn de la oferta de acuerdo al | cuando sea solicitada o
calendario académico y la programacion | requerida
realizada por la coordinacién académica

20 | Presentar trimestralmente la bithcora y los | La accion se ejecutard | N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal | cuando sea solicitada o
fin de las actividades realizadas con las | requerida
empresas y/o sector externo.

21 Responder por los bienes y elementos a su | La acciébn se ejecutara | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto | cuando sea solicitada o
contratado. requerida

22 Efectuar los pagos al sistema general de | Pago de aportes al SGSSI. | Planilla N°
seguridad social integral, lo cual sera un requisito | (mes vencido) 7812358091
previo para el pago de los honorarios, entre otros expedido por Ach
requisitos. I de

Noviembre de 2021

23 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | La accion se ejecutard | N/A
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | cuando sea solicitada o
aplicativo requerida.

24 | Registrar y mantener actualizada la informacion | Se realiza en cada mes | SECOP I
gue requiere el aplicativo en el SECOPII, para la | segun requerimiento para
correcta ejecucion contractual entrega de cuenta.

25 | Desarrollar las actividades de formacion | Cumplimiento de | Sofiaplus, LMS
aplicando las normas técnicas y legales que | lineamientos Y | Territorium, Drive,
garanticen el cumplimiento de las buenas | disposiciones del SIGA, Gogle Meet.
practicas ambientales, el autocuidado de las | compromISO vy de la FPI.
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen

26 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | La accion se ejecutara | N/A

en las se haga uso de la bibliografia de la

cuando sea solicitada o
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del | requerida.
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27 | Participar en los equipos, grupos, comités | La accion se ejecutard | N/A
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e | cuando sea solicitada o
instancias  institucionalesque lo requieran, | requerida
incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

28 | Participar cuando el centro de formacion lo | La accion se ejecutard | N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica | cuando sea solicitada o
ylo pedagodgica para fortalecer el proceso de | requerida
formacién del area tematica objeto del contrato

29 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | La accion se ejecutara | N/A
las normas técnicas, como en la norma de | cuando sea solicitada o
competencia “Orientar Formacion Presencial de | requerida.
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”

o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

30 | Apoyar la consolidacién de las necesidades de | La accion se ejecutara | N/A
materiales de formaciébn con todas las | cuando sea solicitada o
caracteristicas 'y  especificaciones  segun | requerida
proyectos de formacion de acuerdo a la
especialidad y desempefio

31 Prestar los servicios con seriedad, | Impartir formacion dentro | Sofiaplus, LMS
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | dé los lineamientos de la | Territorium, Drive,
respetuoso en el trato con sus aprendices, | FP! establecidos por el | gogle Meet.
compafieros y deméas miembros de la comunidad SENA.

SENA.

32 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a | La accion se ejecutara | N/A
los sitios de trabajo cuando sea solicitada o

requerida

33 | Las demas que de mutuo acuerdo con el | La accion se ejecutara | N/A
Subdirector y el Contratista se concerte con | cuando sea solicitada o
ocasion de la ejecucion del objeto contractual. requerida

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el soporte de
pago de la Planilla N° 7812358091 expedido por Ach SOI, de Noviembre 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE LUIS NARANJO BARRERA
Contratista
C.C. N0.74085483

Recibi a satisfaccion:

Firma

JARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor(a) Contrato No 2266813 /2021
Cordinador Academico
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ANEXOS

Anexo A. Evidencias trabajo desde casa ficha 2293090 Gestién del Talento Humano.

1. Desarrollo de actividades de aprendizaje.

GTH FICHA 2293090

Acceso Sesiones sincronicas https://meet.gooqgle.com/gvg-jjmf-ujx

Control Asistencia https://forms.qgle/RruxBC8sW4k2mf6FA

& 5 @& senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=8256788&social=10187123 r & %N o-
7;’«‘ A = P)iosE LUis NARANIO
Buscar:
=N ®© =8 ®© ol
(m} Aprendiz Correo BT RAP 4 DISENARJR PSR IX" RAP 5 IDENTIFIQ PSSRSO RAP 6 TABULARSN ]
] 1001053023cc KAREN LORENA RAMIREZ MORALES klramirez32@misena.educo A A A A A =
m] 1001856704cc IVANIS PATRICIA PEREZ HIGIRIO ivanispatricia? 3@gmail com A A A A A
] 1002681268cc YEIMY NATALY RINCON FERNANDEZ rinconyeimy69@gmail.com A A A A A
] 1006446346cc ANGELA KATHERINE CARDENAS ACEVEDO angelakaterinecardenasacevedo@gmail.com A A A A A
] 1006771654cc LAURA CAMILA DOMINGUEZ CRUZ laura.dominguez10@hotmail.com A A A A A
] 100682547 8cc BRITNE NATALIA VIRGUEZ FARFAN britnenataliavirg@gmail.com A D A A
] 1006826201t DANIELA CAROLINA CASTILLO GARCIA danielacastillo2316@gmail.com A A A A &
4 » :

Mastrando registros del 1 al 27 de un total de 27 registros

Anterior - siauiente
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SENA

& = C | @ senateritori ificaciones_v2.php?idGrupo=52567 ial=10187123 w & Mo

Enviar corren a usuarios seleccionados | Historico Correos Enviados [§ Ponderaciones [ Equi ncias | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacién de Raps

Buscar:
@ (-1 | @ (-1 | @

[m} Aprendiz Correo P Mapa menta@ULUER VAL SocializacionilyUE ] S0 Taller de e

o 1001053023cc KAREN LORENA RAMIREZ MORALES klramirez32@misena.edu.co A A A A A A

] 1001856704cc IVANIS PATRICIA PEREZ HIGIRID ivanispatricia73@gmail.com A A A A A A

o 1002681268¢cc YEIMY NATALY RINCON FERNANDEZ rinconyeimy69@gmail.com A A A A A A

a 1006446346 ANGELA KATHERINE CARDENAS ACEVEDO om A A A A A A

o 10067716324cc LAURA CAMILA DOMINGUEZ CRUZ laura.dominguez10@hotmail.com A A A A A A

] 1006825478cc BRITNE NATALIA VIRGUEZ FARFAN britnenataliavirg@gmail.com A A A D

] 1006826201t DANIELA CARQLINA CASTILLO GARCIA danielacastillo2316@gmail.com A A A A A A
1 I v
Mostrando registros del 1al 27 de un total de 27 registros

Anterior - Siguiente
<« > C @ senaterritorio.la/calificaci ; v2.php?idGrupo=825678&social=10187123 * & B o

P112005_P2293090_R50_C9532_PRY2211546 x
Titulada Proyecto

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje Selaccione M

Resumen de integracion del grupo: GESTION DEL TALENTO HUMANO (2293090 PRY 2211546)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacion proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
9113973 RAP 1 ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA E n n n n
INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.
9113978 RAP 2 APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN = n n n n
LA ORGANIZACION
9113983 RAP 3 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS n n u n
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA ORGANIZACION.
9113988 RAP 4 DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE = n n n n
LA ORGANIZACION.
9113993 RAP 5 IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR g n n n u
TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.
9113998 RAP 6 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION = n n u n
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Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS
Titulada Proyecto

celeccione el res 2aie . .
Seleccions el resultado de aprendizaje 156250 / RAP 6 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION v

d Resultado (REA_ID): 156250
Resultado de Aprendizaje: RAP 6 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Marque |as notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizaci Detalles de sincronizacién
1001053023cc ~ Karen Lorena Ramirez Morales A
1001856704cc  Ivanis Patricia Perez Higirio A
002681268cc  Yeimy Nataly Rincon Fernandez A
006446346cc  Angela Katherine  Cardenas Acevedo A
006771654cc  Laura Camila Dominguez Cruz A
1006825478cc  Britne Natalia Virguez Farfan A

2 Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2292090 Procesar la informacion

[#] Estas presentando para todos

© Termitorium | GESTIONDELTALEl X | @ hups/fsenatemitoriolareabficac X | (o

_v2pl 10187123

A = FVost ws NaraNIO

T—

Suscar

o ol o
! N [ J &

JHON NEIDER QUIN . VALENTINA PAZ HER..

LINNY ANGELA VAR.. 'CRISTIAM FELIPE RA.

«
TM21US5E2c  NATALI CAROLINA CASTILLD BERMUDEZ ra l0202Bgmaitcom
MILO QUE N acquevedod@misena

STROLUNA

A8 KATERINE QUENORAN VACA suensrenBimsenasduce

MARIAM JULETH ENCEO I8 encizomariemB15Bgmailcom A A A ANGIE PAOLA CAST... URA CAMILA DO..

jore30s

Mostrando registros del 1
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2 Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

- £

LINNY ANGELA VARGAS C._..

Ll

VALENTINA PAZ HERNAND..

K

KAREN LORENA RAMIREZ ...

2 7
DANIEL GIANCARLO HERN... Julieth Garcia cafién

mariam encizo
8:07 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion 4

D m u - 9

& Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

VALENTINA PAZ HERNANDEZ LINNY ANGELA VARGAS CERON
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JHON NEIDER QUINTERO MEND...

SENA

® ANGELA KATHERINE C.

8l

JHON NEIDER QUINTERO ...

@

-

ANGIE PAOLA CASTRO LU...

o B & @

Natalia Castillo

2

ANDRES CAMILO QUEVEDO GA...

X

»”
LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR...

X

K

KAREN LORENA RAMIREZ MORA...

o B & @

LAURA CAMILA DOMINGU...

s

ANDRES CAMILO QUEVED..- Ivanys Patricia Perez Higirio

c

‘Camilo Caseres

o
Janeth Alarcon Rodriguez

Mostrar a todos
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N
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Camilo Caseres Janeth Alarcon Rodriguez
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Asthcene | asehcrod

JHON NEIDER QUIN... ANDRES CAMILO Q.
)

PROYECTO DE INVESTIGACION CON RELACION A LA GESTION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CON RELACION A LA GESTION DEL
TAL T

ENTO HUMAND ALENTG HLARNG G *ﬂ

s
Ivanys Patricia Perez. Natalia Castillo
CRISTIAW FELIPE RAVIREZ MARTINEZ
KAREN LORENA RAMIREZ MORALES
SHIRLEY GUTIERREZ PINZON
CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MARTINEZ JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ
KAREN LORENA RAMIREZ MORALES

SHIRLEY GUTIERREZ PINZON
JHON NEIDER QUINTERD MENDEZ = ? »
e o 1

VALENTINA PAZ HER... LINNY ANGELA VAR...

Prasectado
Jasa Luis Narano Barora
Instructor ‘r? &‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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4 OBJETIVOS . SHIRLEY GUTIERREZ JHON NEIDER QUIN...
41 OBJETIVO GENERAL
Analizar y recolectar la informacién que suministra los colaboradores de la

empresa Tornillos y Herramientas 7-7-7. para detectar la importancia que la
empresa cuente con un area de Talento humano.

) 4

42 OBJETIVOS ESPECIFICOS ANDRES CAMILO Q... Ivanys Patricia Perez...

. Elaborar it para la dela

. Indagar la de los de Tomilios y 7-7-7.
en cuanto a la necesidad de implementar el 4rea de Talento humano.

+  Detectarlas falencias que carece la empresa sobre el ciima organizacional 3

v
. Indagar y detectar quien administra los detalles legales, laborales y de 8
némina. Natalia Castillo VALENTINA PAZ HER...
«  Proponer la importancia de implementar un 4rea de Talento humano en la
empresa.
. Identificar quien es el encargado 8e los procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal

- 45D

13 més

2
3 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion = @

D ™| ] v @) o EBEm

4/12/2021

GTH-F-062 V08



SENA

' Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando
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ALCAICE | L e . . ’ 2 SHIRLEY GUTIERREZ ... JHON NEIDER QUIN.

8.2 RECURSOS HUMANOS X

La presente investigacion fue realizada por los aprendices de la Titulada Gestion de g
Talento Humano, con asesoria del Instructor Técnico.
s

ANDRES CAMILO Q... Ivanys Patricia Perez...
Aprendices:

CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MARTINEZ
KAREN LORENA RAMIREZ MORALES
SHIRLEY GUTIERREZ PINZON

JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ

Instructor. < S
Natalia Castillo

o José Luis Naranjo

Administracion de Empresas

<83 RECURSOS FISICOS —

"“

13 mas

A continuacion, se relacionan los recursos fisicos que se utilizaron:

o Celulares

2
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H H- 0+  ROMCHOE MESTGACH CONALACE

SHIRLEY GUTIERREZ . JHON NEIDER QUIN..
84 CRONOGRAMA

Noviembre 2021
ACTIVIDADES

Dia | Dia | Dia | Dia

05 |06 |07 |08
A

ANDRES CAMILO Q... Ivanys Patricia Perez...

Idea del proyecto

Elaboracion del
proyecto

Visita a la empresa

Aplicacion de la
encuesta

Natalia Castillo

Recoleccién de
informacion

Analisis de fos
datos recopilados —~

Desarrolio del £ L
proyecto

14 més

Mostrar a todos
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Anexo A - Cuestionario Semiestructurado

SENA

7

SHIRLEY GUTIERREZ ...

&2

ANDRES CAMILO Q..

Natalia Castillo

—

"“

14 més

SHIRLEY GUTIERREZ ...

ANDRES CAMILO Q..
Natalia Castillo

~~

¥

14 més
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Ivanys Patricia Perez...
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SHIRLEY GUTIERREZ PINZ... JHON NEIDER QUINTERO ... CRISTIAM FELIPE RAMIRE... ANDRES CAMILO QUEVED... a Perez Higirio Natalia Castillo
X X X
- » ‘ 1\ ¢t
i N 7

VALENTINA PAZ HERNAND... LINNY ANGELA VARGAS C... Brenda Serna SHARYN DANIELA FALCO... DANIEL GIANCARLO HER... Julieth Garcia cafién

/ c e)

INGRI CAMILA GALVIS TO... LAURA CAMILA DOMINGU... Janeth Alarcon Rodriguez Camilo Caseres ANGELA KATHERINE CAR... Britne natalia Virgliez farfan

X X

2 «©

by -

mariam encizo KAREN LORENA RAMIREZ ... ANGIE PAOLA CASTRO LU...
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VALENTINA PAZ HERNAND... LINNY ANGELA VARGAS C... Brenda Serna SHARYN DANIELA FALCO... DANIEL GIANCARLO HER... Julieth Garcia cafién
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INGRI CAMILA GALVIS TO. LAURA CAMILA DOMINGU... Janeth Alarcon Rodriguez Camilo Caseres Britne natalia Virgliez farfan mariam encizo
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PROVECTO DE INVESTIGACION TROPILLANO - Word

L Normal $in espaciado tulo 1 TiTuLo 2 ulo -
Pegar oG R = |- W =
¥
Portapaptles 5 Estios s

Pinato

PROYECTO DE INVESTIGACION

INGRI CAMILA GALVIS TORRES
ANGELA KATERINE CARDENAS ACEVEDO
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e

1. JUSTIFICACION

Es relevante destacar la importancia de estar alerta antes esta situacion y la
empresa deberfa tener prevencién de cada los sistemas de informacion juegan un
papel critico para gerenciar los datos y la informacion necesaria a la velocidad que
la situacion lo requiere. Asimismo, son clave para disponer de evidencia para la
accion, tomar decisiones lo mas informadas posibles y adecuar politicas que
permitan una mejor inteligencia en acciones de salud frente a esta situacion del
COVID-19

La pandemia ha sido la situacién més preocupante y de gran importancia durante
@stos meses que se ha convivido en el entomo laboral

olombis) %7 (4 Accesibiidact todo comecto

* ® ® @ ¥
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INGRI CAMILA GAI

J
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14 més

&
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TIGACION TROPILLANO - Word

o
tuvieron una reduccién del 34% de sus ganancias.

Pegar
¥

pepeles 3

Esto nos lleva a analizar el como las MiPymes han sobrellevado esla situacin,
reflejandose en su actividad econémica, en el entormo laboral de sus rabajadores y
enla afectacion del COVID-19 en el desarrolio de sus funciones.

3.3. FORMULACION DEL Py
£Qué incidencia ha tenido el nos de productividad y calidad de
vida en el ambiente laboral en ja empresa TROPILLANO S.A.S.7

> ® 0 68

ST — @y Accesbinaad: to
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GACION TROPILLANO - Word [Rp—

H %0

o] o B8
X S

Estlos

4. OBJETIVOS

41. OBJETIVO GENERAL --

Realizar un andlisis empresarial sobre la afeccion del COVID-19 en la organizacién
TROPILLANO S.A.S. y sus lrabajadores, con_el propdsilo de establecer acciones
de mejora en relacion al COVID-19.

I
42. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover practicas culturalmente adecuadas para la prevencion, deteccion
y contencién de la transmisin de la enfermedad por COVID-19.

Fortalecer la coordinacién de estrategias de atencién ante el inminente
contagio de los trabajadores de la empresa

Verificar el cumplimiento de las medidas sanitarias para evitar la propagacion
del viru

Identificar el grado de satisfaccion del empleado en relacion con la empresa,
teniendo en cuenta las respectivas medidas tomadas por la organizacion
debido al coronavirus.

Identificar el impacto del COVID-19 en la actividad econémica de la empresa
v sus trabajadores.

seen
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2 Reemplazar
Pegar S o
¥ X Seleccionar ©

pepeles 3 Ediién v DANIEL GIANCARLO... LINNY ANGELA VAR...

sequndad y salud en o trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
994 hitps://coronaviruscolombia gov co/Covid19/acciones/a s-de

ampleo himi

52 MARCO LEGAL
INGRI CAMILA GAL) SHIRLEY GUTIERREZ ...

« DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.46.8.

Atticulo 2 2 4.6.8 Obligaciones de los empleadores.

El empleador estd obligado a la proteccion de la sequridad y la salud de los

trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente Dentro del

Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa,

el empleador tendrd enlre otras, las siguientes obligaciones. J

1. Definir. firmar y divuigar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través 1a

de documento escrto, ol empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud JHON NEIDER QUIN... VALENTINA PAZ HER...

en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia

para establecer y fevisar Ios objetivos de seguridad y salud en el trabajo

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades Debe asignar. documentar y

comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) & todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado

responsabilidads ol Sistema de Geslion de la Segundad y Salud en el Trabajo VALENTINA PAZ
HERNANDEZ se ha unido

24
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Estins 5 v DANIEL GIANCARLO... LINNY ANGELA VAR...

Fueete Pisaro

6. METODOLOGIA
6.1 TIPO DE INVESTIGACION
El proyecto es de alcence de investigacion descriptiva, porque con esta metadologia INGRI CAMILA GAL SHIRLEY GUTIERREZ ...
se puede crear una encuesta o un cuestionario que sirve para ayudar a medir u
observar todos los datos recolectados, de esta manera se puede esludiar el COVID-
19 en la empresa Distribuidora tropillang y sus trabajadores desde el punto da vista
de los mismo. e ir preparando solucion al tema estudiado
De igual forma ayuda @ detallar las caracteristicas, opiniones de un grupo de
personas o quizas un objeto que se pueda someter a un estudio o indagacion. Estos J
procedimientos tienen el objétivo de recoger informacion puade ser independienta
0 en una comunidad para poder dar un fesultado especifico

JHON NEIDER QUIN... CRISTIAM FELIPE RA...
6.2 FUENTES DE INFORMACION

6.2.1 Fuentes Primarios
Los instrumentos que s usaron para recoleccion de datos fuoron e ¢
<.
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6. METODOLOGIA |
6.1 TIPO DE INVESTIGACION
El proyecto es de alcance de investigacion descripliva. porque con esta metodologia
se puede Clear Una encuesta o un CUestionaro que Sive para ayudar a medir u
observar todos fos dalos recolectados, de esta manera se puede esludiar el COVID-
19 en la empresa Distribuidora fropillang y sus trabajadores desde el punto da vista
de los mismo. e ir preparando solucion al tema estudiado

INGRI CAMILA GAI SHIRLEY GUTIERREZ ...

De igual forma ayuda a detallar las caracteristicas, opinionos de un grupo de
personas 0 quizas un objeto que Se pueda someter a un estudio o indagacion. Estos J
procedimientos tianen &l objetivo de recoger informacion puede ser independienta
© en una comunidad para poder dar un resultado especifico.
JHON NEIDER QUIN... CRISTIAM FELIPE RA..

6.2 FUENTES DE INFORMACION

6.2.1 Fuentes Primarios

Los instrumenitos que se usaron para recoleccién de datos fueron e 6
-

15 mas
23
8:45 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién 2 B &

- a p— y . 845a.m.
. > | g = 9 ) BP0

< Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2292090 Procesar la informacién

¥

9 - & A J

DANIEL GIANCARLO HERN... INGRI CAMILA GALVIS TO.. LINNY ANGELA VARGAS C... SHIRLEY GUTIERREZ PINZ.. JHON NEIDER QUINTERO ... CRISTIAM FELIPE RAMIRE...

i 2

s . a? ”
ANDRES CAMILO QUEVE... Ivanys Patricia Perez Higi Natalia Castillo th Garcia cafion LAURA CAMILA DOMINGU...

W
o Vo 3 .
- : C
q ;
Janeth Alarcon Rodriguez Britne natalia Virgiiez farfan VALENTINA PAZ HERNAN... i ‘Camilo Caseres KAREN LORENA RAMIREZ ...

ANGIE PAOLA CASTRO LU.. ANGELA KATHERINE CAR...

8:48 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion ] == @ =

GTH-F-062 V08



SENA

& O Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién
™ Natalia Castillo esta presentando

OO DSHODEMGNA  REFRINGAS  CORESPONDNGA  REMSAR
asuvez ta alta direccion obtiena ef aumento de 1a produccion.
e Pt ek Wneemplari v iy Gt s o i
laboral, para esto se debe analizar 3 las expectativas emocionales de cada uno de los i DANIEL GIANCARLO....
e e smpreday conaies snakrindo s erabis icogles 5
<ol orgaraoral or ey et i de s viribles marclomaces, Y o prtan
la'empresa generar un cambio de actitud en sus trabajadores por medio de principios y
parade cxiany)
A e platma b acbomiiliacion -
afiabago o cao - por proosdimientos de recclockin e informsecia s evaerkn s
s, conocimintoy espenencis pa conpces dese et s pocedimientas on o
ok BSbAIY o sy apoesa.an S s W SOk el o 34 romerrerie |l
respuesta y los recursos que se utilizan en la capacidad de creacion y 1a innovacion estos
métodos para futuros zapatos.

IDEA DEL PROYECTO
Falta por hacer

PROBLEMATICA
e o J
19, entre ellos se han presentado mas de 700 mil muertes a nivel mundial, SHIRLEY GUTIERREZ ... JHON NEIDER QUIN...

‘personas han quedado sin empleo, nifios han abandonado sus escuelas, familias pasan
hambre y e mundo gira entorno a la tecnologis, este proyecto de investigacion tiene

como abjetivo efaborar un plan de accién pars mejorar ol cima organizacional de fa -
dentifcar y anaizar l2 influsncia del COVID-19 en i cima lsborel
PAGINATDEZ T44 PALABRAS (2  ESPANOL [ESPAILA) 3 14 més
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B HS O bamers
INCIO  INSERAR  OISERlO DISERIO DE PAGINA FERENCIAS  CORRESPONDENCIA

equipo, liderazgo organizaciona, toma de decisiones, innovacién e identificacién de
oportunidades, ademds de esto algunas actividades de integracién, motivacién y

seguridad. Asi mismo capacitaciones en Caso que requieran para fortalecer estas Natalia Castillo DANIEL GIANCARLO...
variables organizacionales y crear conciencia a la aita direccién y empleados sobre

pequefias fallas que 3 largo plazo pueden traer consecuencias graves.

3.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
&como afecto la pandemia del COVID 19 3l cima organizacional de los empleados?

oBIETIVOS
41 OBITIVO GENERAL
identifcar I 4
esta pandemia ) CONDICIONES ln plan de accidn para mejorar el clima organizacional
de Is empresa DERMUSTALLER

INGRI CAMILA GAL) LINNY ANGELA VAR...

4.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS
Realizar un andlisis de las variables de clima organizacional para detectar la que
requiera de una mayor atencion para que se puedan tomar las medidas
necesarias.

Elaborar un disgndstico sobre el clima organizacionsl de la empress SHIRLEY GUTIERREZ ... JHON NEIDER QUIN...

DERMUSTALLER.

Qe

PAGINA 2 DE2 ESPAROL ESPANA) E 14 més
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CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MART... ANDRES CAMILO QUEVEDO GAR... JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR...

”

£

INGRI CAMILA GALVIS TORRES SHARYN DANIELA FALCON BERN... Julieth Garcia cafién SHIRLEY GUTIERREZ PINZON DANIEL GIANCARLO HERNANDE...

L X

P
L F

Natalia Castillo VALENTINA PAZ HERNANDEZ ANGIE PAOLA CASTRO LUNA
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”
INGRI CAMILA GALVIS TO... Natalia Castillo URA CAMILA DOMINGU... JHON NEIDER QUINTERO ...

/ D

ANDRES CAMILO QUEVED.. YEIMY NATALY RINCON FE... LAURA CAMILA DOMINGU.. SHARYN DANIELA FALCO... ANGELA KATHERINE CAR... DANIELA CAROLINA CAS’

(9 K c

Ivanys Patricia Perez Higirio Julieth Garcia cafion SHIRLEY GUTIERREZ PINZ.. KAREN LORENA RAMIREZ ... ‘Camilo Caseres DANIEL GIANCARLO HER..

s

e

VALENTINA PAZ HERNAN... ANGIE PAOLA CASTRO LU..
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Mensajes de la llamada

-~ \ ﬁ J Permitir a todo el mundo enviar mensajes
”

INGRI CAMILA G... Natalia Castillo 'CRISTIAM FELIPE. LAURA CAMILA ... JHON NEIDER Q...

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

@ 0 ﬁ E S\' DANIELA CAROLINA CASTILLO GARCIA 817

ANDRES CAMILO..  YEIMY NATALYRI..  LAURA CAMILA .. SHARYN DANIEL... ANGELAKATHER.. Ivanys Patricia P... Gracias

Ta &19
jinaranjo@misena.edu.co
- ’ ==
£ £
9 K C J « Britne natalia virgliez farfan :26

" -
Si sefior, bueno

Julieth Garcia ca... SHIRLEY GUTIER-.. KAREN LORENA ... ‘Camilo Caseres DANIEL GIANCA... VALENTINA PAZ ...
Hoy se los puedo enviar

: Britne natalia Virgliez farfan 8:27
D ' ) Bueno sefior

- >
ANGIE PAOLA CASTRO LUNA DANIELA CAROLINA CASTI_. Britne natalia Virgtiez farfan
Envia un mensaje a todos
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[#] Estas presentando para todos

Inido  Herramientas Informe Programa CILMA ORGANIZA... X @ Iniciar sesi6n D

YeBQ OO0 1 R DOO =BT BLZ2aiq a =B e
capital mas dentro de toda pues es el personal quien hace
productivos los recursos invertidos y su comportamiento y bienestar se refieja en el
éxito o fracaso de los objetivos. Un clima
busca formar entomos en los cuales el colaborador tenga mayor identidad con la
empresa, apertura al cambio y autonomia, con Ia finalidad de que aprenda a trabajar
en equipo y se sienta motivado, para volverse competitivo.

DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo

Los gerentes de algunas emp! no la del clima J

parael . e incluso se considera que es un tema
poco relevante al que no vale la pena invertirle esfuerzos o recursos, sin embargo, ANGELA KATHERINE... JHON NEIDER QUIN...
los estudios de diversos investigadores han permitido establecer que un buen
amblente de trabajo es pri para la de los e influye
directamente en el éxito y crecimiento de las empresas, pues cuando la empresa
provee bienestar y seguridad a sus empleados, ademas permanece pendiente de
proveer un amblente de trabajo sano, equitativo, tranquilo, adecuado entonces la
reaccién del empleado es de iso y ilidad con las labores que
realizan, lo que a su vez confluye en los resultados organizacionales.
Por consiguiente, toda organizacion se ha visto llamada a reaccionar y a responder ’
a los nuevos acontecimientos, en mercados y servicios tan dinamicos como los
actuales, especialmente en Io relacionado con el personal, para adaptarse a las
nuevas circunstanclas presentes y futuras. Se requiere asi de la capacidad de
innovacion en las estrategias. es decir de la creatividad. no solo para solucionar
problemas o aspectos que afecten negativamente la compaiiia, sino para indagar
sobre nuevos enfoques de gestion que permitan buscar, construir, aprovechar
oportunidades y asi lograr un mejor desempefio del ser humano prestador de
servicios

(63}

LAURA CAMILA DO...

o B O N

T

Un Clima Organizacional favorable, en donde el ambiente de trabajo sea agradable
motivador para los empleados. se considera una inversion a largo plazo. Los

8:36 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién
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alicitud de Clave DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo

Ley 1010 de 2006 s
JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

Por medio d se adoptan medidas para prevenir, corregic
trabajo

DIARIO OFICIAL 46.160

Ley 1010
23/01/2006

e adoptan medidas para preve regir y sancionar el acosa laboral y otras hostigamientas en el marco d
LAURA CAMILA DO.. Julieth Garcia cafién

&l Congreso de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella, Ls presente ley tiens por objeto definiv, prevenir, corregir v sancionzr las diversa

formas gz agresisn, maltrata, vejamenas, trato desconsiderada y ofensivo y en general todo Ultraje a la dignidad humana que se efercen sobre quie

realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica,

Son bienes Juridicos protegidos por Ia presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, I3 ibertad, Ia Intimidad, 1a honra y 1a salud mental de los

8:39 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién
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D _ J /

SHARYN DANIELAFALCO... DANIELA CAROLINA CAST.. Natalia Castillo JHON NEIDER QUINTERO ... igiri LAURA CAMILA DOMINGU..

> D

Julieth Garcia cafién ANDRES CAMILO QUEVED..- INGRI CAMILA GALVIS TO.. CRISTIAM FELIPE RAMIRE... YEIMY NATALY RINCON FE...

‘ %
- A
- . K
” 1
2
LAURA CAMILA DOMINGU... Britne natalia Virgiiez farfan - SHIRLEY GUTIERREZ PINZ... KAREN LORENA RAMIREZ . DANIEL GIANCARLO HER..

e

VALENTINA PAZ HERNAN... ANGIE PAOLA CASTRO LU..
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SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

M|

CRISTIAM FELIPE RA.. SHARYN DANIELA F.
)

PROYECTO DE INVESTIGACION CON RELACION A LA GESTION D6L

D 3

KAREN LORENA RNMIREZ WORALES DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo
HONNERER GUNTERO MENDEZ

s
JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

SERVICIO NACIONAL DE APRENDUALE SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENSIZALE SEMA

TECHOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNGLOGO BN GESTION D6 TALENTO HUMANO f
a

15 més

23
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% SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

ELAGEN A L4 5T HDE BB HUMSAD PR sunzvommizeeo ] ©

pe— - o Mo | e d

o | shucrort
hi > Sniihib i £ Lttt — CRISTIAM FELIPE RA... LAURA CAMILA DO..
- Porultimo, se encargan de la prevencion de riesgas laborales, donde toma gran :
Importancia &l estudio de las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales
asociados preceden a la implementacin de medidas de prevencion y de proteccian,
afin de preservar la salud de las personas que trabajan en la empresa.

3.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

D

DANIELA CAROLINA Natalia Castillo

De acuerdo al diagnostico empresarial inicial se evidencio, que la empresa no
ejecuta los procesos de gestion de talento humano de manera técnica)

De lo anterior se desprende la necesidad de contar con el rea de talento humano
que facillte los procesas dentro de la empresa Tomillos y Herramientas 7-7-7
teniendo una mejor organizacion y mas claridad de las funciones de cada empleado
¥ su papel estratégica dentro de la compafila

s
33 FORMULACION DEL PROBLEMA JHON NEIDER QUIN.. Ivanys Patricia Perez...

1
Qué consecuencias tiene para la empresa de tomillos ¥ heramientas 7.7-7; el no
desarrollar el proceso de Talento Humano de manera técnica?

Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion
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SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

e 4

e CRISTIAM FELIPE RA.. LAURA CAMILA DO...

Analizer, la importancia de implementar el drea de talento humano en la empresa
Tornillos y Herramientas 7-7-7, con el fin de mejorar el cima organizacional,
procesos administrativos y el cumplimiento de objetivos planteados, para fortalecer X
la mision y vision de la empresa con el propdsito de generar una mejor proyeccion

en la industria comercial D { *P‘

42 OBJETIVOS ESPECIFICOS DANIELA CAROLINA .. Natalia Castillo
«  Elaborar instrumentos para la recoleccion de la informacion.

o Identificar quien es el encargado de los procesos de reclutamiento, seleccion
¥ contratacion de personal

. Indagar la satisfaccion de los empleados de Tomillos y Herramientas 7-7-7, J 1
en cuanto a la necesidad de implementar el drea de Talento humano.
s -
. Detectar las falencias que carece la empresa sobre el clima organizacional. =
k- o B JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

«  Indagar y detectar quien administra los detalles legales, laborales y de
nomina.

«  Proponer la importancia de implementar un drea de Talento humano en la

L

15 més

23
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SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

CRISTIAM FELIPE RA.. SHIRLEY GUTIERREZ ...

5. MARCO REFERENCIAL

51 MARCO TEORICO

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se ha considerado DANIELA CAROLINA . Natalia Castillo
necesarlo Indagar y analizar las teorlas, técnicas y herramientas aplicables a la

implementacion de un drea de gestion del talento humano o recursos humanos

dentro de la empresa.

51.4 Talento Humano

Talento humano hace referencia a la capacidad productiva de una empresa en J

base a la calidad de formaci6n de sus colaboradores y a su experiencia de

trabajo. En cuanto a su importancia, esta reside en reconocer el papel clave que s

Juegan los trabajadores en la realizacion de las tareas imprescindibles para el éxito 2.

de la empresa. Después de todo, mientras mds capaz sea el equipo humano, las JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...
labores que se llevan a cabo dentro de una organizacion seran realizadas con
mayor eficiencia y los objetivos que se tengan podran cumplirse.

Mientras mas compenetrados estén los trabajadores con los objetivos y valores de
la empresa, mejor serd su rendimiento, E5 por ello que la gestion de recursos
humanos no debe limitarse a labores administrativas. sino que debe procurar crear
un clima laboral agradable que genere n sentido de pertenencia y compromiso
entre todos los trabajadores.

El ambiente y buen trato laboral se vuelve primordial a la hora de medir la

8:51 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informaci @ 2 El qu @
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CRISTIAM FELIPE RA.. SHIRLEY GUTIERREZ ...

%

DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo

L)

5.1.5 Papel y puntos clave de la gestién del Talento Humano J ;
Los gestores del talento humano se ocupan de desarrollar e incorporar a su
empresa a aquellos trabajadores que se consideren, tienen més talento y que se s
espera que lleven a cabo un mejor desempefio de sus funciones. Son, en definitiva, JHON NEIDER QUIN.... Ivanys Patricia Perez...
una figura muy valiosa para potenciar el talento de los empleados.
El érea de gestion del talento humano debe identificar a sus chen(es
internos, mapear sus y realizar un segui

1se en la para poder veonemar
o adaptar su modelo de gesuan ‘en aras de cumplir con calidad los requerimientos f

s

de sus clientes intermos.
Las partes clave en la gestion del talento humano podrian resumirse como:

Recluamiento, proyeccion estratégia y la planifcacdn de RRHH para 15 mas

8:53 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion
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CRISTIAM FELIPE RA... SHIRLEY GUTIERREZ .
invocando la proteccion de DK)S y con el fin de Yovldlecel la unidad de la Nacwdn y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la iguaidad,
el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdmico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana.

Ley 50 de 1990 - Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones que rigen a las empresas. D

Decreto 1295 de 1994 - por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 1010 del 2006 — tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo
diversas formas de agresion, maltralo, vejémenes, trato desconsiderado y ofensivo

yen genersitodo lraj s dignidad humana gue s efosn sobre uienas reaizan

relacion laboral privada o publica.

Ley 1846 del 2017 - Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del

Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1636 del 2013 - Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al J
cesante en Colombia,

Ley 1562 del 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se .

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...
Codigo Sustantivo de Trabajo- Regula toda actividad humand libre, ya sea

material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecute

conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que

se efectie en ejecucion de un contrato de trabajo.

¢
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PIEERAVF PR - CRISTIAM FELIPE RA.. SHIRLEY GUTIERREZ

6.4 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion exploratoria T
Esta investigacion es exploratoria, la cual no pretende dar explicaciones respecto D
del objeto de estudio, sino recopilar informacion, identificar antecedentes generales,

ublcar aspectos relevantes, como tendencias y relaciones potenciales entre

variables que habran de examinarse a en futuras

DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo

Uustracién 4 Investigacién Exploratoria

= R\

J
L

JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

e 7
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F\Q anssc

CRISTIAM FELIPE RA... SHIRLEY GUTIERREZ ...

7. SISTEMA DE MUESTREO D

74 TECNICAS PARA OBTENER INFORMACION T T o
4 Las técnicas o instrumentos que se emplearon fueron en esta investigacién fueron

instrumentos cuantitativos ya que estos recolectan informaciones confiables por

medio basados en i i utiizando la . la

entrevista y encuesta como técnicas para recojo de la informacién; A partir de los

resultados se establecen suposiciones o ideas, y se plantean su findamento o

implementacion.

7.1.1 Observacion directa J

Con esta técnica de observacion directa, se pudo proceder a cierta informacion que —

desde el contexto empresarial se vio manifestado de una manera consiente, sin JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...
embargo, se logra observar I i de la gerente, los. y

los clientes extemos, cada uno con diferent su actuar. A través

de este método se involucra algunos aspectos objelivos como, por ejemplo: el

tiempo que se foman para organizar las funciones, y aspactos subjetivos como, por

ejemplo: los rasgos de personalidad en la atencién al cliente y la manera en que

cada empleador acata 6rdenes. e

7.4.2 Entrevista

8:58 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion 2 =H A @
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olniala bt s = e S e x CRISTIAM FELIPE RA... SHIRLEY GUTIERREZ ...
recalecto informacion come, por ejempio: cantidad de colaboradores de la empresa.

areas de la empresa, organizacion en los métodos de trabajo, funciones, también

se recopiln informacicn de quien estd encargado de realizar las funciones del drea

de talento humano como por efemplo quien capacita y contrata personal

7.4.3 Encuesta

+Esta técnica ela disefiada para legilimar ol comportamiento y la confianza de los D
encuestados en esle caso los empleados de la empresa, ya que con esla lécnica
nos facilita con mayor amplitud |a recopilacion de la informacion requerida con
cuestionariod confiables, v esta técnica fue aplicada el dia 02 de diciembre a 5 DANIELA CAROLINA Natalia Castillo
colaboradores, donde se evidencio las funciones que cumplen, el tiempo agil para -
realizar |as actividades y detectar quien es el encargado de capacitar, contralar y
liguidar nomina que en esfe caso es la gerente pero de fal manera e expica la

J

JHON NEIDER QUIN . Ivanys Pat

importancia de contar o implementar a fulure una érea encargada en |a gestion del
talenlo humano ya gue carecen de esla drea tan importanie para lodas las
organizaciones,

23
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Lape . . . . o CRISTIAM FELIPE RA... SHIRLEY GUTIERREZ ...
Bomador
Sacapuntas

84 CRONOGRAMA

Noviembre/Digiembre 2021

Dia [ Dia [ Dia [ Dia | Dia | Dia DANIELA CAROLINA
o4 |05 |06 (o7 (08 |10

Idea del proyecto

Elaboracién del
proyecio

J

JHON NEIDER QUIN... Ivanys Pat:

Visita a la empresa
Apiicacion de Ia
esta

Recoleczion de
Informacién

Analisis de los
datos recopilados

Desarrollo del
royecto
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¢%. SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

. !

CRISTIAM FELIPE RA.. SHIRLEY GUTIERREZ ...

-
D ik

DANIELA CAROLINA ... Natalia Castillo

J
s

JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

L

14 més
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¢%. SHIRLEY GUTIERREZ PINZON esta presentando

¥

CRISTIAM FELIPE RA... SHIRLEY GUTIERREZ ...

DANIELA CAROLINA .. Natalia Castillo

Anexo B - Andlisis d
1. 4Los emplead balud, pension, riesgos laborales.
y caja de compensaci

a sl
b)  No

J

Titulo del grafico s
JHON NEIDER QUIN... Ivanys Patricia Perez...

Andiisis: se puede evidenciar que el 100% de los trabajadores se encuentran t
afiliados a salud, pensién, Arl y cuentan con caja de compensacion.

o

ST 7/12/2021
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Anexo C - Evidencia fotografica
4 5
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JHON NEIDER QUINTERO - SHIRLEY GUTIERREZ PINZ... CRISTIAM FELIPE RAMIRE... DANIELA CAROLINA CAST...

p)

Julieth Garcia cafién INGRI CAMILA GALVIS TO... Brenda Serna YEIMY NATALY RINCON FE...

” .,
ANDRES CAMILO QUEVED... LAURA CAMILA DOMINGU... ANGELA KATHERINE CAR... SHARYN DANIELA FALCO...

e

VALENTINA PAZ HERNAN... ANGIE PAOLA CASTRO LU..
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D

DANIELA CAROLINA ...

J

JHON NEIDER QUIN...

e

14 més

Natalia Castillo

”
URA CAMILA DOMINGU..

K

3

SHIRLEY GUTIERREZ ...

Natalia Castillo

s
Ivanys Patricia Perez...
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KAREN LORENA RAMIREZ ... DANIEL GIANCARLO HER..
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VALENTINA PAZ HERNANDEZ JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ

CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MARTINEZ INGRI CAMILA GALVIS TORRES

>

YEIMY NATALY RINCON FERNANDEZ SHIRLEY GUTIERREZ PINZON LINNY ANGELA VARGAS CERON Brenda Serna

e

»

LAURA CAMILA DOMINGUEZ CRUZ ANGELA KATHERINE CARDENAS ACEVEDO
n
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[#] Estas presentando para todos

£ Buscar

Diseio  Disposicitn  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Diseho de tabla 4 Compartic &= Comentarios
AaBbCcl| AaBbCel AaBBCCL A ol ;:'mhm a8 &
USin spa... 1 Table Pa ol [% e LAURA CAMILA DO.. CRISTIAM FELIPE RA..
Estios 5 & vz | conngendangan
. sow i F ) “ 5 .
Pendiente 1 RAP de la competencia 210201024 - X
Encizo Sierra PRESELECCIONAR CANDIDATOS. (plan de
mejoramiento por formalizar con instructora Norma Ortiz| g
Pendientes 4 RAP de la competencia 210201024 - A J
PRESELECCIONAR CANDIDATOS. (plan de /
j i por formalizar con il Norma Ortiz). JHON NEIDER QUIN...
Pendiente 1 RAP de la competencia 210201024 -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS (plan de
j i or izar con i Norma Ortiz),
Britne Natalia Virgtiez Farfan y 5 RAP i a de ética (i
manifiesta que no hizo el cargue de evidencias),
210601011 - PROCESAR LA INFORMACION (plan de
mejoramiento). o

VALENTINA PAZ HER...

Mariam Julieth

Ivanis Patricia Pérez Higirio

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacién de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES
Se da cierre a afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 43%, K Q
invitando a aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

8:03 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién
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)

D 7 ¢ R

DANIELA CAROLINA CASTILLO . LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR... CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MAR... Brenda Serna

& %
« K

¥ -
VALENTINA PAZ HERNANDEZ KAREN LORENA RAMIREZ MORA... mariam encizo YEIMY NATALY RINCON FERNAN... LINNY ANGELA VARGAS CERON

¥ $ X ¥

R i £ 7

* v
SHIRLEY GUTIERREZ PINZON Julieth Garcia cafién INGRI CAMILA GALVIS TORRES ANDRES CAMILO QUEVEDO GA... LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR...

%

. T ’
*n e
= J) 2
e - ! 2
SHARYN DANIELA FALCON BERN... Janeth Alarcon Rodriguez ANGELA KATHERINE CARDENAS . DANIEL GIANCARLO HERNANDE .

8:05 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion ¥ I E2 @ = H tal

D =’ u - 9 W 7 X

ANALISIS DE LA IMPORTANCIA D
DE APLICACION DE LOS 3 eetsiien
PROCESOS DE GESTION DE

TALENTO HUMANO EN LA
EMPRESA TORNILLOS Y
HERRAMIENTAS 7-7-7 AmACAM S 00

7-7-7]"N
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J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

Qué consecuencias tiene para la

| JHON NEIDER QUIN... DANIELA CAROLINA .

X X

desarrollar el proceso de Talento ﬁ Pe
H u ma no d e ma nera tecn Ica? LAURA CAMI:A DO... CRISTIAM FELIPE RA..
! !

K

KAREN LORENA RA...

8:07 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién X [\ kg @ =

807a.m.

7 D)
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J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

Elaborar instr para la recoleccion de la informacién.

Identificar quién es el encargado de los pr de reclutamiento, seleccién y contratacién de J
personal.
JHON NEIDER QUIN... DANIELA CAROLINA ..

Indagar la satisfaccion de los empleados de Tornillos y Herramientas 7-7-7, en cuanto a la necesidad de

implementar el drea de Talento humano. % X

Detectar las falencias que tiene la empresa sobre el clima organizacional. ﬁ K
LAURA CAMILA DO... KAREN LORENA RA...

Indagar y detectar quien administra los detalles legales, laborales y de némina.

Proponer la importancia de implementar un area de Talento Humano en la empresa. | X

1

CRISTIAM FELIPE RA..

P
b
Wity

14 més

22
2 B & ©

&12a.m.

AL Bz P

‘frhfﬂﬂ‘qw
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J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

METODOLOGIA ;i

1a

| JHON NEIDER QUIN... VALENTINA PAZ HER..

Es una estrategia de
investigacion que se centraen
cuantificar la recopilacién y el

X

andlisis de datos.
Resultan de la revision de ﬁ K
”

la literaturay de la
perspectiva del estudio
LAURA CAMILA DO... KAREN LORENA RA...

Dependen de los objetivos
del investigador para
combinar los elementos en
el estudio
Investigan problemas
pocos estudiados
ndegaa desle tna CRISTIAM FELIPE RA..
perspectiva innovadora
ayudan a identificar
conceptos promisorios

preparan el terreno par m n

nuevos estudios.

8:14 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién X [\ kg @ =
&l4am.
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J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

ANALISIS DE RESULTADOS y

T Implementacién GTH
Afiliacién JHON NEIDER QUIN... SHIRLEY GUTIERREZ ...
X

K

LAURA CAMILA DO... KAREN LORENA RA...

%

1

Funciones definidas 1
VALENTINA PAZ HER...

CRISTIAM FELIPE RA..

11 més

Induccién y evaluacién de Capacitacién

desempefio

®

&16a.m.

)) ESl
NYESe 10/12/2021
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J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

CONCLUSIONES

El Area de Talento Humano, es de suma importancia para cualquier empresa ya que alli se puede beneficiar
anto el gerente como los colaboradores en un ambiente laboral organizado, y a su vez exista una manera

J A

JHON NEIDER QUIN... SHIRLEY GUTIERREZ

para ubicar el puesto ideal y lograr un mejor desempefio posible, teniendo en cuenta la problematica, se % ¥

elaboré una recoleccién de informacion donde se hizo unas observaciones, teniendo en cuenta la respectiva
entrevista a los colaboradores de la empresa Tornillos y Herramientas 7-7-7 dandoles a conocer el f

uestionario de 15 preguntas.

ISe detectaron las falencias que tiene la empresa sobre el clima organizacional y como influye en la

productividad de la empresa.

& Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

RECOMENDACIONES

GTH-F-062 V08

LAURA CAMILA DO...

CRISTIAM FELIPE RA...

J

JHON NEIDER QUIN...

Vg

LAURA CAMILA

X

CRISTIAM FELIPE RA..

G e

K

KAREN LORENA RA...
X

1a
VALENTINA PAZ HER...

820a. m.
10/12/2021

A

SHIRLEY GUTIERREZ ...

X

L e

mariam encizo

a

VALENTINA PAZ HER...

@

823a.m.
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SENA

' Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

J) JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ esta presentando

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS %

JHON NEIDER QUIN-.. SHIRLEY GUTIERREZ

X

LAURA CAMILA DO... CRISTIAM FELIPE RA...

VALENTINA PAZ HER.. mariam encizo

¢ @

Ta

20

8:27 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion 3 2 B & @

827a.m.

)
@) EsP 10/12/2021

> Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2292090 Procesar la informacién
)

J ;~'? ” A} |

JHON NEIDER QUINTERO MEND... SHIRLEY GUTIERREZ PINZON CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MAI URA CAMILA DOMINGUEZ CR... VALENTINA PAZ HERNANDEZ

.& K

2
YEIMY NATALY RINCON FERNAN... LINNY ANGELA VARGAS CERON KAREN LORENA RAMIREZ MORA...

/ C

ANDRES CAMILO QUEVEDO GA... LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR.. ‘Camilo Caseres INGRI CAMILA GALVIS TORRES

P 4

% -
SHARYN DANIELA FALCON BERN... Janeth Alarcon Rodriguez ANGELA KATHERINE CARDENAS... DANIEL GIANCARLO HERNANDE...

8:31 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién [ | @ =

D B g = § ¥
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J / o

JHON NEIDER QUINTERO ... SHIRLEY GUTIERREZ PINZ... CRISTIAM FELIPE RAMIRE... LAURA CAMILA DOMINGU... VALENTINA PAZ HERNAN... YEIMY NATALY RINCON FE...

& K ’ 2
a® ; A
LINNY ANGELA VARGAS C... KAREN LORENA RAMIREZ ... Julieth Garcia cafién ANDRES CAMILO QUEVED... LAURA CAMILA DOMINGU...

c ) 9

g IS
Camilo Caseres INGRI CAMILA GALVIS TO... SHARYN DANIELA FALCO... Janeth Alarcon Rodriguez ANGELA KATHERINE CAR... DANIEL GIANCARLO HER...

) B

o

ANDRES CAMILO QUEVED... SHARYN DANIELA FALCO... BRITNE NATALIA VIRGUEZ ...
)

2
8:37 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién N Eg @ = 2 B &

= s ] =y ] " &37a.m.
LU ™ ;] ~ o M D) B 22021

& Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

’d DANIEL GIANCARLO HERNANDEZ GONZALEZ esta presentando

9

Portapapeies i : DANIEL GIANCARLO... LINNY ANGELA VAR...

pia for

ALCANCE Y LIMITES N
ALCANCE

£l proyecto de investigacion se encargaré de indagar sobre la incidencia del :
Covid-19 en la actividad econémica y ambiente laboral de la empresa D&E I
LTDA.
El proyecto de investigacion se encargard de indagar sobre la afeccion del - R
Covid-19 en la economia y desarrollo en &l ambiente laboral y personal de ieth Garcia cafién INGRI CAMILA GA
los coiaboradores de la empresa D&E LTDA.
Se evaluard el cumplimiento de las leyes y decretos en relacion al Covid-19
instaurados por el gobiemo nacional y secretaria de salud. N
al personal de la empresa.

La

debido & imposibilidades lécnicas

LIMITES f

Fidelidad y veracidad de los datos suministrados por e empleado en la 4 -

encuesta respectivamente diligenciada LAURA CAMILA DO. SHARYN DANIELA F.
Tiempo y organizacion de la empresa para la aplicacion de Ja encuesta a la =

totalidad de sus colaboradores.
« Tamafo de la muestra tomada,

8.2 RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos en la invesbgacion cientifica se refieren a loda persona que

10/12/2021
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’4 DANIEL GIANCARLO HERNANDEZ GONZALEZ esta presentando

8 -0

J Compartc

" & Copiarformato
: DANIEL GIANCARLO... LINNY ANGELA VAR...

Portapapeles

Julieth Garcia caién INGRI CAMILA GALV...

8.3 RECURSOS FisSICOS ! <

Los recursos fisicos fequeridos para la aplicacion del proyecto son g,

Computadores de escritorio y portétiles
Esferos LAURA CAMILA DO... SHARYN DANIELA F...

Hojas bond

Impresora

8.4 CRONOGRAMA
noviewere

23
Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion qu

&44a. m.

a = y
" m 2] ~ 9 M { 10/12/2021

& Google Meet - Meet - Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién

SHARYN DANIELA FALCON BERNAL esta presentando

AGROCOM SAS INFORME
Refeencias  Comespondencia  Revisar  Vista
2 uscar -

AaBbCc AaBbCc 1 AABE 1.1 AAE 141 Az 1111, 11111 L
* NiNormal 1Sin espa. o1 | Thuoz T wopr i o f .

Ediciér LAURA CAMILA DO... SHARYN DANIELA F.

Copiar formato

El ciima laboral es un factor determinante, influye de menera positiva o negativa en
la productividad de los empleados y de la empresa, cuando el clima laboral se
evalia, se conocen los problemas que existen para ambas partes, lo que penmite
aplicar medidas comectivas y crear un clima de armonia

Se considera que en toda investigacion es necesario llevar a cabo recoleccion de
dalos, de esta manera este es un paso fundamental para tener éxla en nuestros

resultados. . "
Porestarazén, se ha utilizado un instrumento da recoleccion de datos, que consiste d
en una encuesta virlual con opcion miltiple la cual se realizo a los empleados de le

empresa por madio de Google Forms

Julieth Garcia cafién DANIEL GIANCARL
1 PROBLEMA DE INVESTIGAGION

11 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El clima organizacional es el ambiente de trabajo que envuelve la oficina, la
percepcion que tienen los empleados de la empresa. Tiene que ver con su forma de

relacionarse, los recursos de los que disponen, y también de las decisiones y la

forma do actuar de a empresa, es decir. de c6mo trabaje su cultura corporativa

Un buen clima organizacional influye en ef estado de animo del equipo, lo que se YEIMY NATALY RINC._.
traduce an mas productividad, y por lo tanto mejores resultados para fa empresa

La medicion del clima lsboral debe ser entendida como una herramienta vilal de la

gestion del Talento Humano. Para que én su sjecucion se obtengan hallazgos

significativos, es decir, evidencias que propendan al mejoramiento de Ia entidad, se

spasol atomba) 8

0 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacién HAO @

850a. m.

= - %
D m g =m O v D) EP o001
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t »
- 4 A
SHARYN DANIELA FALCON BERN... LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR... YEIMY NATALY RINCON FERNAN... Julieth Garcia cafion DANIEL GIANCARLO HERNANDE...

% ‘ %

0 | C

'4¢,
N T

LINNY ANGELA VARGAS CERON INGRI CAMILA GALVIS TORRES Camilo Caseres Janeth Alarcon Rodriguez

ey J (s K

¥ M
VALENTINA PAZ HERNANDEZ JHON NEIDER QUINTERO MEND... CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MAR... SHIRLEY GUTIERREZ PINZON KAREN LORENA RAMIREZ MORA...

ANGIE PAOLA CASTRO LUNA ha abandonado la reunion ) » ¢ !’3
ANDRES CAMILO QUEVEDO GA... LAURA CAMILA DOMINGUEZ CR... ANGELA KATHERINE CARDENAS...

8:56 | Sesiones GTH 2293090 Procesar la informacion N @ =

8&56a. m.
10/12/2021

O B g = © W A& @ 7)) e

M Recibidos - jolunaba@gmail.cor X | ™ WhatsApp X | [y Correo: Jose Luis Naranjo Barrer= X | <@ Territorium [| GESTION DELTALE: X | = W - x

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=10187123

o Grupo 6 - Tomillos y herramientas 777

Archivos adjuntos

Id Evidencia:214793489 Vista
Visualizar

PROYECTONDENINVESTIGACINANNG

ONNRELAGINNNNANLANGESTINNNNDE Aprendiz

NTALENTONHUMANONGRUPAL pdf
Descargar Archiva

JHON NEIDER QUINTERO MENDEZ - RESPONSABLE ver Visualizar E Y S

Bl ANnnLISISNDENLANIMPORTANCIANDE
NAPLICACINNNADENLOSNPROCESOS
nDENGESTINNNDENTALENTONHUMA
NORENRLANEMPRESANHERRAMIENT
ASNYnTORNILLOSN7n7n7. pdf

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

SHIRLEY GUTIERREZ PINZON A S €00 A O
Intentos: &
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada an

CRISTIAM FELIPE RAMIREZ MARTINEZ E 0.0 A O

lencia no contiene archivos

Intentos: 0
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Anexo B. Evidencias trabajo desde casa ficha 2254945 — Gestién del Talento Humano.

GTH FICHA 2254945 |

SESIONES ONLINE GTH 2254945 https://meet.google.com/qyz-ehxi-eau

Control Asistencia https://forms.gle/Xv2eEWZMKdrLTOWu7

Desarrollo de actividades de aprendizaje guia 6.

= TE O Activo ~

~ Correo
(J Recibidos
{7 Destacados
(® Pospuestos
> Importantes
> Enviados

"\ Borradores.

y escalas salariales: hitps://youtube/It UWEQOKKE

Categorias

Jose Luis Naranjo Barrera

ructor Centro de Industria y Servicios del Meta

.........

[EO T I L

* Reunion

GTH-F-062 V08
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YARISA ANDREA VILLEGAS ZABALA Isabel Vasquez Miguel Angel Mufioz Mosquera MARIA ALEJANDRA VARGAS HERRERA

Paula Salinas Alexa Catherine Alzate Leon Katherine Alexandra Cardenas Bejarano

18:20 | Sesiones Sincrénicas ficha 2254945

620p. m.
3/12/2021

& = Google Meet - Meet - Sesiones Sincrénicas ficha 2254945

&

MARIA ALEJANDRA VARGAS HER.. @ CLAR, ES NIZO GUACANEME Alexa Catherine Alzate Leon Kevin Hernando Lépez Cérdoba ARLEDIS PONARE GALLARDO

"

Miguel Angel Mufioz Mosquera karen bejarana beltran linda daniela gomez diaz Laura yuliana Amaya novoa

2 v- /of
i A

'Q ¥
CLARA INES NIZO GUACANEME ha

Abrir cola
Fernanda Mendoza YARISA ANDREA VILLEGAS ZABALA vanesa jimenez levantado la mano

Mostrar a todos
"
20:04 | Sesiones Sincrénicas ficha 2254945 ¢ B d @ ® 28 &

D m u -~ 9 A 8w Zd) Esp
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)

(®) @

MARIA ALEJANDRA VARGAS HER... CLARA INES NIZO GUACANEME Alexa Catherine Alzate Leon Kevin Hernando Lépez Cérdoba ARLEDIS PONARE GALLARDO

&

Miguel Angel Mufioz Mosquera karen bejarano beltran linda daniela gomez diaz Laura yuliana Amaya novoa Paula Salinas

&

Luisa Fernanda Mendoza YARISA ANDREA VILLEGAS ZABA... vanesa jimenez Isabel Vasquez

20:07 | Sesiones Sincronicas ficha 2254945 & ] = @ =

@ " 8 =86

& = Google Meet - Meet - Sesiones Sincrénicas ficha 2254945

[#] Estas presentando para todos

O Busear

oseriar  Disposici6n depdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vit Awda

o JA A B J Contabiicad @ = gwﬂ:w - A5 o
§ -S| G | e e e | i Formato R Isabel Vasquez YARISA ANDREA VIL...
ninsacin = oties cotos o

£ | =t4832,77B130) - 1000000

Contadar

lisnzaer0

CLARA INES NIZO G.

F) Estructuracion modelo salarial

ESTIMACION
PUNTOS (x] ™ SALARIO

| s B

3.234.900 2.278.109| $ 4,000,000

1.055.197| 1.681.200|
o ARLEDIS PONARE G...

Toss0] s Lomsm

330 Mantenimiento

34 efe Suministro

35 Trabajadora social

1.463.195
916.919]

1.240.857)

$
S
S
1377.000( 5 1480599
s
$

36 Aux. Estadistica 546,093

27 sefe Estacistica 916.919] 1.813.303]

28 Coord. Facturacion

U8 [P PP Y Y 79

2033474

S
916555 5 1813303
v @

2 1272 de ARt 980.000)
‘ . |_4. valoracion por puntos_ £m. v.Puntos | vpuntossew | Parcial | Sistema HA)
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[#] Estas presentando para todos

nsertar Disposicion de phgina  Férmula:

5 Comparti
A w v hnsertar -
g =
& - L E] For Darformato Fstilosde | —
® 8 | ondicional + comotabla celda~ | [EiFormato | €

Nime o 5| Estlcs

Ordenary

e = . Isabel Vasquez YARISA ANDREA VIL...

Celdas Edicér

Aineasién

Andlisi | Confidendalidad

e (%)
Contador { ‘

liensazro

=14592,7°B130) - 1000000

Alexa Catherine Alza... CLARA INES NIZO G..
F) Estructuracion modelo salarial

PUNTOS () & SALARIO

1
30 Director 771 205595 2.772.272)

31 subdirector 670 3.234.900 2.278.109)

::g :;Z j :zzx . ARLEDIS PONARE G...

Larion) e

La3159 Lo
pren Sa6.053
916.519] 1.813.303]
Eres Tatsa0n

32)jere cartera
33])- Mantenimiento
34]sefe suministra

35 Trabajador social
36 Aux. Estadistica

38 Coord. Facturacién

20 1et2 de REHH
4. valoracion por puntos_ £m. V. puntos

o] 0] o] w| o] ]n|w]n

280.000] 2033474
vpuntos sern | Parcial | Sistema HAY @

20:13 | Sesiones Sincronicas

Google Meet - Meet - Sesiones Sincrénicas ficha 2254945

Estas presentando para todos

O Busear

= e | E G G B 2
B fliminar v | [T
= ® 24 | condicional~ comotabla v celda~ | [EiFomalex | € figrg - se

Nime o 5| Estlcs

Isabel Vasquez YARISA ANDREA VIL...
Celdas Edicér Confidencialidad

Contador . 2 {H ; ; ( ‘

lisnzajero

=4592,7°B130) - 1000000

Alexa Catherine Alza...

F) Estructuracin modelo salarial por puntos

PUNTOS (X] ™ SALARIO

71
570

1
2085595 2.772.273)

3.234.900 2.278.109)
1.055.197] 1.681.200)

32]jere cantera

33])- Mantenimiento
34]1efe suministra
35 Trabejadora social
36/Aux. Estadistica

ARLEDIS PONARE G... Kevin Hernando Lép...
1.069.000 1.010.900]

1377.000 1480593
1463195 1200857
916,919 546.093
916,919 1813303

38|Cocrd. Facturacin 916,555 1613303

{98 [V Ry PP Y Y 7

20 1e72 de REHH

4. valoracion por puntos £ V. Puntos

280.000] 2033474
vpuntos sern | Parcial | Sistema HAY @

5
2 E

Q) Esp
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Estas presentando para todos

0 Buscar

Inido  Insertar  Disposicion de pégina  Férmulas s Revisar  Vita  Awda & Compartic | © Comentarios

oo v A e | B B B e Ity O #
Nk s-H- A- = - b | | e e e | & = s 7 Isabel Vasquez YARISA ANDREA VIL...

Fuente £l Aineatién s Nmere 5| Estlcs Cetdas Ediaén andlish | Confidendaiidad

£ | =(4392,7°8120) - 1000000

Y | .o (® ¢

2278108 ~
1.681.200 Alexa Catherine Alza... 'CLARA INES NIZO G...
100900 E
1480599

1240857
546.093)

: %
-

ARLEDIS PONARE G...
1461028
756,265

653.733)

100 200 300 100

valoracion por puntos_ £jm. V.Puntos | vpumtossern | Parcial | Sistema HAY

20:17 | Sesiones Sincrénicas ficha 2254945

= ] (-] u

Inicio Herramientas PROPUESTA MANU... X (©) Iniciar sesion

wdB aQa 00 s MO OO - /- TFT B L2 a&DEQ oA = I 2
- (0 DU I— Q
2.1 OBJETIVO GENERAL
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3. ALCANCE ,
4. MARCO REFERENCIAL .ccocrverurvsessareessmmessees S
41 MARCO TEORICO
42 MARCO LEGAL..... .16
© 5. PROCESO PARA VALORACION DE PUESTO Y ESTIMACION DE ESCALA

b

SALARIAL 20 3]

5.1 ANALISIS DE CARGOS ...
> 52 VALUACION O VALORACION DE PUESTOS .. >

6. PLAN DE INCENTIVOS ...oocomevrsnncnssesssssssssossssssssssssssssssssssssssessss e Y

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES £

BIBLIOGRAFIA : 9]

ANEXOIS 152 oo cisscsssemiioimmesissisinisbieiomscpsiessest i chseesstmsscsirssedsose
ANEXO A: EVIDENCIA FOTOGRAFICA ...oocovovrvvcssvsssssissssssssssssessins B
ANEXO B: CUESTIONARIO ANALISIS DE PUESTOS ....occcconuurmvsnrnnsnsrinn 2
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Inicio Herramientas x @ Iniciar sesién
N 2 h o o = 7 -
w ® B8 aQ 0 0 ; R DO B 0 VoA - B 72 & D WQ G =2 e
g 3 g b A
- R Q
<
EDUCACION G4 G4 G3 G3 G3 )
A CONOCIMIENTOS Y | EXPERIENCIA G5 G4 G4 Ga Ga 0
HABILIDADES HABILIDAD
G G G [=]
MENTAL G4 G4 G3 G4 G4 =
POR EQUIPOS G3 G3 G3 G2 G2
RESP ABILI
ESPONSABILIDAD I"poR supeRVISION G4 G3 G2 G1 G1 B
MENTAL G3 G3 G3 G3 G3
FUER
SR FISICO G2 Gl G2 G Gi
CONDICIONES
3 G G
CONVDRIZL(‘:IC,)S e || sinicriatee G1 G1 G1 G1 G1 )
RIESGO Gi G Gi G Gi 2 |
AUTORES 3 YENNY AMAYA, DUVAN MACIAS, KAROL £Z, YULIXA PERALTA
4 o 2 2
D. Seestablece el peso en valor porcentual segun el comité evaluador, teniendo *
en cuenta la relevancia de cada factor sobre el puesto de trabajo. =
=
Tabla 4 valor porcentua I
’ Yenny Duvan Yulixa Karol _,//7
FAGTORES Amaya Macias peralta paez o SUBFACTORES Total =
EDUCACION 10% 9
CONOCIMIENTOS ’ - EXPERIENCIA 14%
Y HABILIDADES 0% 4% o 3% | 3% I ABILIDAD
MENTAL 10% B
POR EQUIPOS 14% o
RESPONSABILIDAD | 30% 20% 25% 20% | 24% [POR
SUPERVISION 10% 4
] ’ o, | MENTAL 15% v
S 20% 30% 5% 25% | 259
ESFUERZO 0 0 2 5% [E81C0 o
CONDICIONES [N
AMBIENTALES

C @ youtube.com/watch?v=Xpe5-_f2AdY B Q @ ) & 8 = o

> YouTube

Iniciar sesién

4 B

REGRESION LINEAL

SRARICA 1 Regressdn Mneol estimoodn sloriol

Evidencia de producto Salarios.
No listado

dos Subidos recientemente Vistos
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® WhatsApp X | @ Teritorium || GESTONDELTALE' x |+ ~ = X

< > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6389837 Q B v & W o~

‘GESTION DEL TALENTO Vista
HUVANO, (22455 PRY} Parcial Salarios

) Aprendiz

€3532 PRY2211545
evidancia para squipos en speciicaNo

) Fezha de iricie: 20211207 05:00
Fezha de ennga: 2021-12-10 1850

rci
CESTION DE TALENTD HUMAND Instucior. JOSE LUIS NARANJO BARRERA
Enface pars evidencia: episens e et phpTares=2117 12289

VSALARIDS dect

Impartida per:
LUZ CARIME PEREZ
PEREZ. MARIAMONICA Erineds a panderacion: Parcial Solizs

ALEXANORAMARIA ROJAS Riica: No asignaca

O Comentars

& Editar

SiliSERs s Calificaciones D
MCTORA AN COY

DIANASHIRLEY ROZO « Eidencs 3in en dempe. Seleccions todos [

Herramientas Archivos adjuntos
Id Evidencia:214357278

Visuakzar PARCIAL s |
D A AD

& Contenidodscurso (]
© Edicién de conienides
B Métices de Encusstss Archivos agjuntos

1d Evidencia:Z 14547348
S Fores Visnizor PARCIALAMATODOS 265¢

© Euidencizs YARISA ANDREA VILLEGAS ZABALA R——, "™ AD
8 ericas SCORM

- Sesignentines

B Eysbusciones

9 énuncios
& Percipars ALEXA CATHERINE ALZATE LEON

Intzntos: 1

. e P112005_P2254945_R50_C9532_PRY2211546 x
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS .
Titulada Proyecto

Seleccione el resultado de aprendizaje 156401 / RAP 66 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVES ¥

@Re[argar

|d Resultado (REA_ID): 156401
RAP 66 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS

Resultado de Aprendizaje: -
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Marque las notas que requiera sicronizar,

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1002522827cc  Miguel Angel Fajardo A Ver detalle
Hernandez
1006690192cc  Caterine Sanchez Sanchez A Ver detalle
1006719734ti  Kevin Hernando Lopez Cordaoba A Ver detalle
1006779000cc  Jeinny Lorena Fuentes Rueda A Ver detalle
1006810278cc  Laura Yuliana Amaya Novoa A Ver detalle
4 >
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& C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=557237&social=6389837 B s & M o~
) L P112005_P2254945_R50_C9532_PRY2211546 x
Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS .
Titulada Proyecto
Seleccione el resultado de aprendizaje 156403 / RAP 68 APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS. v
@Recargar
Id Resultado (REA_ID): 156403
Resultado de Aprendizaje: RAP 68 APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

Margue |as notas que requiera sicronizar. ronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estade Resultade ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1006690192cc  Caterine Sanchez Sanchez A Ver detalle
1006719734t Kevin Hernando Lopez Cordoba A Ver detalle
1006779000cc  Jeinny Lorena Fuentes Rueda A Ver detalle
1006810278cc  Laura Yuliana Amaya Novoa A Ver detalle
1006860013cc  Luisa Fernanda Mendoza Herran A Ver detalle
1006875774cc Miguel Angel Mufloz Mosquera A Ver detalle
14 , -
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Anexo C. Evidencias trabajo desde casa - ficha 2237708 Gestion del Talento Humano.

Sesiones sincroénicas, a través de Herramienta Google Meet:

GTH FICHA 2237708

SESIONES ONLINE GTH 2237708 https://meet.google.com/qgfh-coww-omt

Registro de Asistencia https://forms.gle/TZt5eGXP1Qs5gPw37

Desarrollo de actividades de guia de aprendizaje N°5 Estructurar cargos y competencias.

& T Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

H

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO Lucia Suarez Ivan Rodriguez Karen Daniela Cortes Yara

@ o

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA Jessica Pulido juan nicolas fernandez torres FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO

.
YENITATIANA MOLINA MORENO

1
18:22 | gfh-coww-omt : @ 2 E' do @

622p.m.
1/12/2021

HH s D ™ u ~ A& W 7z Q) EsP
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https://meet.google.com/qfh-coww-omt
https://forms.gle/TZt5eGXP1Qs5gPw37

SENA

4 = Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

fids - jolunaba@grnail @ Temitorium | GESTION DEL TA Justificacion de fa adopeion de @ Whatshpp

C @ Archive 020_9561a31c 15cc267__5620(1)pekf

= Jusificacion de la adopeion de la clasificacion nacional de ocupaciones.

‘ juan nicolas fernand. Lucia Suarez

J

HANLLY LISBETH FL... Jessica Pulido

Py
J t‘f*‘ ‘

Jessica Pulido LUZ ADRIANA RAMIR...

18:24 | gfh-coww-omt

H u o q .- / A ESP

< & Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

ArchiveEdicion Ver Firmar Ventsna Ayude

Inidio  Herramientas 4. Guia para laglsb.. X | 3. CNO_versién_20. @ Iniciar sesién K

"B Q@ OO v MM OO = AT BZsatUa G

Karen Daniela Corte. juan nicolas fernand...

NTACION GRAFICA DEL ANALISIS FUNCIONAL.:

L H

Lucia Suarez HANLLY LISBETH FL..

En resumen las funciones principales, bisicas y sublunciones

Jessica Pulido Jessica Pulido

=

1
18:26 | gfh-coww-omt @ 2, El qu

[ u m 9 / Google Chrome estd usando <l micrdfono

171212021
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

rchivo  Edicie

nido  Herramientas paralasisb.. X 3.CNO.versién 20 @ Iniciar sesi6n K

Bx®BQ ©O - { B 2ZaDuQ a B e

Karen Daniela Corte... juan nicolas fernand...

. A &
Es una téc que se utiliza den 0 enc -n resumen, podemos decir que el Anélisis Funcional: X

aborales inherentes & una funcion pre uncio L A

nto utilizado para garantizar q
Lucia Suarez Alejandra Cruz Acosta
produccior L& =
Elanalisis fun

Es un enfoqu ara a las competencias Esuner e, NO ¢ 0 cier 0. H J

requeridas mediante une ) eductiva. Se inicia T

(63}

0 principal funcion productiva

N

HANLLY LISBETHFL... Jessica Pulido

> pregunta sucesivamente que

Q

a permitir que la funciér

<> @

7

18:29 | gfh-coww-omt

- ) » 629p. m.
| 7z )
- ABwm gy P

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

K  Karen Daniela Cortes Yara esta presentando

D | & dnGumnanparanianclaboracine X | B InnCNOmversinnmn2020_BA6T X
C:/Users/DANIELA/Download ci6n%20Nacio 00cupac > . K

Karen Daniela Corte. MANUELA GARZON ...

X

Un Perfil Ocupacional es una agrupacién , 2 L A

de Unidades de Competencias Laborales G
’ /! i \i Lucia Suarez Alejandra Cruz Acosta

(o estandares) relevantes para una

doterminada area ocupacional u aficio.
| ‘ | ! ‘ s\
&
il g

Una UCL describe: Q H
« El resultado que logra: zcudl debe ser?

=LY EICR 00 006 IEMINARG.Y diJo prcawas juan nicolas fernand... HANLLY LISBETH FL...

resultado obtenido? s

.l
- eﬁ\ %
5mas

Tograda: el ambit

18:37 | gfh-coww-omt

- = - o 637pm.
D m g m O v AL GO
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

K  Karen Daniela Cortes Yara esta presentando

18:39 | gfh-coww-omt

fﬁmﬁ‘q

& O Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

18:45 | gfh-coww-omt

S m g =

SENA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

En resumen:
+ Desciibe Uina accion que el trabajador ceverd llevar

a cabo en un contexto laboral especifico. Lo que la
la desempefiar en el trabajo.
realmente sucede en el trabajo.

Describen el resultado de lo que se hace y son
demostrables, evaluables y certificables.
* Se presenta como una oracién conformada con la
estructura verbo, objeto, condicién.

. puede no incluir cuando

estas son obvias.
» Preserva el criterio de presentar la competencia en la
forma de los resultados esperados.
« Se centra en la descripcién de las consecuencias
as del desempenio laboral.

+ Puede emplearse la terminologia propia del sector o
drea profesional siempre que facilite la comprensién del
contenido del elemento.

« El elemento de competencia es completo cuando se
acompafia de los criterios de desempefio y del campo
de aplicacion.

< Alel d debe poder
perfectamente la frase: “el trabajador sera capaz de...."

GTH-F-062 V08

K

Karen Daniela Corte...

L

Lucia Suarez

)

juan nicolas fernand...

G

7 més

Iniciar sesi6n J

a B e

Jessica Pulido

FRANCIS ZULAY GA..

)

L

Lucia Suarez

B O N B

@ -

<>

v

(.
MANUELA GARZON ...

X

A

Alejandra Cruz Acosta

H

HANLLY LISBETH FL...

639p.m.
1/12/2021

Karen Daniela Corte...

[

MANUELA GARZON ...

X

A

Alejandra Cruz Acosta

6:45p. m.
1/12/2021
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£ Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

wo  Edicid Firmar
Inio  Herramientas . Guia para la elab... 3. CNO _versién 20... @ Iniciar sesién J K
B ¥ ® 2 73 & A <]
Indicador: Ofrece alternativas de consumo cuando no se cuenta °
con el producto solicitado por el cliente.

Jessica Pulido Karen Daniela Corte...

*Bascos: i 5
QLI FRANCIS ZULAY GA... MANUELA GARZON ...

competente. Pueden referirse alos conocimientos tedricos
'y de principios de base cientifica que ¢l trabajador debe
dominar, asi como a sus habilidades cognitivas en relacion L ¥
con el elemento de competencia al que pertenacen
Lucia Suarez Maria Paula Rueda

'

Para la evaluacién en situacion real de trabajo Para la evaluacién simulada
.

Eslablece los métodos de evaluacion y la uliizacion de

las evidencias para la evaluacién de competencias. Debe

describir aquellos aspectos fundamentales que permitan

18:52 | gfh-coww-omt $ [ =] @ @ H

X

| E m ® v

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

Maria Paula Rueda Jessica Pulido Karen Daniela Cortes Yara FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO

A

Alejandra Cruz Acosta

juan nicolas fernandez torres

MANUELA GARZON FONSECA Lucia Suarez

-

H \»

LISBETH FLOREZ FORERO LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA YENITATIANA MOLINA MORENO

®

653 p.m.
1/12/2021

N B O @

18:53 | gfh-coww-omt

75
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

AnnnlisisnfuncionalnynCnNnO__8661a6a2d2a031a__pdf 2 1% 3 i
HANLLY LISBETHFL... Maria Paula Rueda

¢QUE ES EL ANALISIS
FUNCIONAL?

Es un instrumento utilizado para garantizar que
os estdndares de competencia estén bien

J K

Jessica Pulido Karen Daniela Corte...

elaborados, sean claros y comparables.
ara ace

estrategia deductiva
i/
FRANCIS ZULAY GA... MANUELA GARZON ...

REGLAS BASICAS DEL
ANALISIS FUNCIONAL

18:54 | gfh-coww-omt N B @ @
654p. m.

= % P 1/12/2021

® m @ = 9

< Google Meet - Meet - gfh-coww-omt
[#] Estas presentando para todos

@ Iniciar sesién H

Inicio Herramientas para la eizb. 3. CNO_versién_20 Annnlisisnfuncional . X

wRBA OO k0O - BT % Rl | ALy seETHFL. Maria Paula Rueda

Introduccién

La Clasificacién Nacional de Ocupaciones organiza de manera Jessica Pulido Karen Daniela Corte...
sistémica las ocupaciones del mercado laboral colombiano,
que facilita la agrupacion de empleos o cargos.

La Clasificacién Nacional de Ocupaciones CN.O es
utilizada para la identificacién de salidas ocupacionales

i ) FRANCIS ZULAY GA._ MANUELA GARZON _
de los programas de formacién para el trabajo, I3
intermediacion  laboral,  orientacién  ocupacional,
seleccion del talento humano y organizacion de procesos

migratorios.

18:56 | gfh-coww-omt

6:56 p. m.
£sp B m1

® B @ @m0 ¥
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

Inido  Herramientas 4.Guia para a ez, 3.CNO.versién 20 | Annissnfuncional.. X ® Iniciar sesién H

Bx®B Q OO =2/¢ R DOO ax- R TP BL&DTQ a B e

HANLLY LISBETHFL...

Criterios de clasificacion de la C.N.O.

J K

Los dos criterios principales que se utilizan para la clasificacion de las ocupaciones son Jessica Pulido Karen Daniela Corte...

Nivel de Cualificacién y Area de Desempefio.
Nivel de Cualificacién: Definido por la complejidad de las funciones, el nivel de autonomia
y responsabilidad en el desempefio de la ocupacion en relacitnceneiias;

(53]

Nivel 1 (A): Su desempefio exige un alto grado de autonomia, responsabxlidﬁd. or el trabajo de
otros y ocasionalmente por la asignacion de recursos.
Nivel 2 (B): Demandan responsabilidad de supervisién, un apreciable grado dea
evaluativo.
Nivel 3,4 (C): Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades fisica
algunos casos variados y complejos.
Nivel 6 (D): Las funciones de estas ocupaciones son sencillas y repetitivas ysede:empeﬂanen
actividades fundamentalmente de caracter fisico

N

FRANCIS ZULAY GA...

L i

<> @ O

7

18:58 | gfh-coww-o

D ™ B - 9 ; 658 p. m.

1/12/2021

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

B
Mrchivo Edicien Vet Firmar Ventans Ayuda

Inido  Herramientas 4. Guia para Iz sizb, 3.CNO_versién 20.. % Annnlisisnfuncional @ Iniciar sesi6n H

R DO® - T a B e

sporte y logistica "

HANLLY LISBETHFL... Maria Paula Rueda

de operacian y mantenimiento

091 Gerentes de fabricacién y servicios piblicos

OCUPACIONES EN FINANZAS Y AD STRACIO
Area Ocupacional Il: - OCUPACIONES PROFESIONALES EN FINANZAS Y ADMINISTRACION J

1 Contadores, auditores y profesionales en inversidn

12 Profesionales en recursos huma izocién de las empresas
113 Profesionales administratives en operaciones de transporte Jessica Pulido Alejandra Cruz Acosta
Area Ocupacional 19 OCUPACIONES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

pleados od tivos

N
admnistrativos de finanzas  seguros %

sister ercades, publicidod y comunicaciones P 4
s\
Area Ocupacional 13 OFICINISTAS ¥ AUXILIARES ' 6‘[ |

132 Digitadores y transcriptores
LUZ ADRIANA RAMIR... juan nicolas fernand...

®

N

133 Auxiliares de finanz

34 Awdliares de apoyo o

135 Auxiliores de biblioteca, publicaciones, informacién y ofines
136 Auniliores de distribucién de correo y mer

137 Auiliares

<> B O

v

19:19 | gfh-coww-omt

7:19p.m.
1/12/2021
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

K H

\

Lucia Suarez HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO Jessica Pulido YENI TATIANA MOLINA MORENO

A , fg&\l

Alejandra Cruz Acosta Maria Paula Rueda LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO juan nicolas fernandez torres

%

MANUELA GARZON FONSECA Ivan Rodriguez
19:52 | gfh-coww-omt N Eg @ =

o m u = 9 0 : p 752p.m.

1/12/2021

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

A i
® lf/,

Lucia Suarez Alejandra Cruz Acosta MANUELA GARZON FONSECA FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO

H \

juan nicolas fernandez torres HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO Jessica Pulido YENITATIANA MOLINA MORENO

¢ rﬁ\
LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA Maria Paula Rueda

20:13 | gfh-coww-omt & B @ =

- = o &Bpm
s | g = » 1/12/2021
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FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO YENI TATIANA MOLINA MORENO

3
i

MANUELA GARZON FONSECA Lucia Suarez

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA

18:25 | gfh-coww-omt

f)fﬂﬁ‘q

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

-
\

FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO YENI TATIANA MOLINA MORENO

X

MANUELA GARZON FONSECA Lucia Suarez

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA

18:26 | gfh-coww-omt

SENA

A

ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA

Jessica Pulido

J

A

ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA

Jessica Pulido

J

X

K

Karen Daniela Cortes Yara HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO

Jessica Pulido

®

625p.m.
2/12/2021

K

Karen Daniela Cortes Yara HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO

Y

Jessica Pulido Ivan Rodriguez

6:26p. m.

D) B a0
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(@ GRABANDO

FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO Valentina Solano Alejandra Cruz Acosta

r”',
L 4 {7

SENA

A K

Lucia Suarez Karen Daniela Cortes Yara

A J

MANUELA GARZON FONSECA ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA i Jessica Pulido Ivan Rodriguez

Maria Paula Rueda

19:30 | gfh-coww-omt

[ ]

= C @ mailgoogle.com/mail/u/2/?:
! Gmail

Correo
Recibidos
Destacados
Pospuestos

Importanies

» Reunion

& s
A ()
HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA

¢ B & @

9

jivfxkswS48#sent/QgrelHrhtkHsxQuwXGKeMDIRxvgtisFDilg B & & »

OActivor (@ &
1de 1.638
Disposiciones Estructurar cargos o

jose luis naranjo barrera <jinaranjo@misena.edu.co> @& 20:57 (hace 0 minutos) ¥y €
para YENI, asortiz33, MANUELA, Daniela, mpaula.r94, HANLLY, Jessicavpulido20, LUZ, FRANCIS, miaisabellagarcia25, Valentina, Ivanrodiguez1192, cruz.aleg «

Buenas noches, estimados aprendices comparto informacién de la sesién del dia de hoy, por favor ir i visita y aplicacion de i0s para analisis de
puestos
Les recuerdo los compromises para el FDS

1. Elaborar RAE y Taller Capitulo 7 (plaza méximo para subir a plataforma sabado 4/12/2021)
2. Elaborar mapa mental capitulo 4 (plazo méximo para subir a plataforma sabado 7/12/2021)

3. Compartir portafolio del aprendiz (plaze méximo para compartir por drive miércoles 8/12/2021)

4. Ponerse al dia en evidencias faltantes de la p ia y actividades de mej: i pendi ili entrega tardias plazo hasta
sabado 11/12/2021)

5. Aplicar encuesta andlisis de puestos (ir haciendo la gestion plazo méximo 10/12/2021)

Ver adjuntos

Sesidn del dia 2/12/2021 https://youtu.be/iVafreHBbmO

Cordialmente,

Jose Luis Naranjo Barrera
Instructor Centro de Industria y Servicios del Meta

jinarenjo@misena.edu.co
58 p. m.

PP o
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2/12/2021 18:21:03 Yeni Tatiana Molina Moreno
2/12/2021 18:21:07 Anderson Steven Ortiz Urrea
2/12/2021 18:21:18 Manuela Garzon Fonseca
2/12/2021 18:22:12 Karen Daniela Cortes Yara
2/12/2021 18:27:14 Maria Paula Rueda Laguna
2/12/2021 18:27:32 Hanlly Lisbeth Flérez Forero
2/12/2021 18:27:51 Jessica valentina pulido mora
2/12/2021 18:29:46 Luz Adriana Ramirez Valencia
2/12/2021 18:31:04 Francis Zulay Garcia Pulido
2/12/2021 18:31:22 Maira Lucia Sudrez Mican
2/12/2021 18:34:36 Valentina Solano

2/12/2021 18:55:53 Ivan Rodrigo Rodriguez Gutiérrez
2/12/2021 19:09:01 Paula Alejandra Cruz Acosta

E Respuestas de formulario 1 ~

L 4
SENA

N

1121955587 ytmolina78@misena.edu.co
1121936933 Asortiz33@misena.edu.co
1010131452 mangarzon@misena.edu.co
1076500515 yaradaniela41@gmail.com
1121911141 Mpaula_réd@gmail.com
1.006.836.958 Hanlflorez@misena.edu.co
1193142724 Jessicavpulido20@gmail.com
1121954794 laramirez710@misena.edu.co
1121904065 fzgarcia5@misena.edu.co
1234789047 miaisabellagarcia25@gmail.com
1121954222 megangioana@gmail.com
1192773302 Ivanrodiguez1192@gmail.com
1033788500 cruz.ale96@agmail.com

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1K7yGYT8OMMgWJ)_nufO55mOLRRRy2IyTz0INAAZLGBAA edit?resourcekey#gid=1186967297 Q B w & N
. - _ 05 -
Asistencia Ficha- 2237708 (respuestas) # & & ~ B .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
~ @ P 100% ~ € % .0 .00 123~ Predetermi.. ~ 10 ~ B T H 2
A B C D E
Marca temporal Nombres y Apellidos completos del Aprendiz Numero de Documento d Correo electronico Institucional o p Nimero de Celular

3105621810
3013642531
3104707934
3135868851
3224462054
3142556920
3203583318
3112244788
3163182117
3223362445
3204503275
3102768949
3112934064

AL
. Explorar

= oo~

o

® WhatsApp

&

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO

X | g Inicio | Competencias labora X

c & meet.google.com/qgfh-coww-omt?ifhs=28&pli=1&authuser=2

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA

18:20 | gfh-coww-omt

D ™| u m 9 v

%% Observatorio Laboral y Ocup X

ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA

(¥ Meet-gfh-coww-omt @ X | © SENA

GTH-F-062 V08

= 2 B % ¢

juan nicolas fernandez torres

» o

LUZ ADRIANA RAMIREZ
VALENCIA se ha unido

© 2B & ©

~ & W 7 Q) ESP

6:20p. m.
9/12/2021




SENA

™ WhatsApp X \ 5§ Inicio | Competencias laborz. X | 3% Observatorio Laboraly Ocup X | [ Meet - gfh-coww-omt @ X | ® SENA x + w - x

< C @ meetgoogle.com/gfh-coww-omiZifhs=2&pli=1&authuser=2 B & &Moo

H A

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA juan nicolas fernandez torres

Jessica Pulido se ha unido
(no pertenece a Servicio

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA Jessica Pulido i Nacional de Aprendizaje
SENA)

¢ B & @

® WhatsApp X | ¢ Inicio | Competencias labora! X | #¢ Observatorio Laboraly Ocup X | (M Meet-gfr-coww-omt ® X | © SENA x + Vo= X

& > C & meetgoogle.com/gfh-coww-omt?ifhs=2&pli=1&authuser=2 " I B % & B o

H

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA

K

Jessica Pulido MANUELA GARZON FONSECA Karen Daniela Cortes Yara juan nicolas fernandez torres

3 Lucia Suarez se ha unido

(no pertenece a Servicio

Ivan Rodriguez Valentina Solano Lucia Suarez Nacional de Aprendizaje
SENA)

12

18:21 | gfh-coww-omt Ed @ = 2 B &b @

621p.m.
9/12/2021

D ™ u -~ 7 Q) ESP
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SENA

® Whatshpp X | g Inicio | Competenciaslabora! X | 7 ObservatoriolaboralyOcup X | (M Meet-qgfn-coww-omt @ X | © SENA x + B = X

& > C | & meetgooglecom/gfh-coww-omt?ifhs=2&pli=1&authuser=2

[#] Estas presentando para todos

K H

Karen Daniela ... HANLLY LISBET... ANDERSON ST...

%
2 3
@
LUZ ADRIANA ... Valentina Solano
X X
J A
Jessica Pulido Alejandra Cruz ... FRANCIS ZULA...
X

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar Q
diferente.

Ignorar juan nicolas fer...

18:22 | gfh-coww-omt N B @ @ z

® m u ~ 9 w 622p.m.

9/12/2021

> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt
%

Jessica Pulido FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA Valentina Solano

K A

Karen Daniela Cortes Yara MANUELA GARZON FONSECA Alejandra Cruz Acosta juan nicolas fernandez torres Lucia Suarez

H

YENI TATIANA MOLINA MORENO HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO Ivan Rodriguez Valentina Solano

18:23 | gfh-coww-omt 4 [ =] @ =
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SENA

£ Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

@ Whatshop x| fmn

X | @ SENA
< C @ obssnatoriossna.edu.co

AAPADELSITIO  ENGLISH Vi DE DICIES 2 0 ! FRANCIS ZULAY GA... ANDERSON STEVEN ...
[ ]
SENA

YA K \
e @ /

LUZ ADRIANA RAMIR... Valentina Solano

K

Karen Daniela Corte...

OLO Grupo del Observatorio

Que hacemos
E O

Ne. 869, Bogola

1500 1P 1221

18:25 | gfh-coww-omt

| E m ® v

& O Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

© 1) Whatsipp

C @ hitps//observatorio sena.edu.co

FRANCIS ZULAY GA... ANDERSON STEVEN ...

(lasificacién Nacional de Ocupaciones - Buscador « Lo Ultimo X %

Conozca las Ocufs

/2 A
_ 4
dlombianas relacionadas con los sectores productivos Publicaciones BIB3 A )

del pais de acuer drea de desempero y nivel de cualficacion os

LUZ ADRIANA RAMIR...  Valentina Solano

Boletin Tendencia 9

Segunco T \

Mineria Salud Automotriz  Educacién  Audiovisuales K H
Tendencia de las ocupaciones

Karen Daniela Corte... HANLLY LISBETH FL...
Buscar por ocupacion, cddigo o denominacion: A 202

CN.0.2020

‘ Consultar

18:26 | gfh-coww-omt

6:26p. m.

~bwo 9/12/2021
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SENA

£ Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

@ Whaisipp X | 98 Inico|Comp X | 4% Obsevatoric X | 4p CroDetalle X | 4r CnoDetalle X | 97 CnoDelslle % | 4 CnoDetalle X

c lasificacion/C 342¥carac

Balennes Mesas Seaiales

Ocupacién: Auxiliares de Talento Humano

Cadigo: 1342 A ‘
Alejandra Cruz Acosta

Caracterfsticas

Posibles Denommecones

Comelamm WHESENA OUD : [

Ocupationes elzconats K H

Karen Daniela Corte... HANLLY LISBETH FL..
Maria Paula Rueda se ha

unido (no pertenece a

Consultar Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA)
-

E

@ Valentina Solano ha levantado la mano  Abrir cola

q)) P

< Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

@ Whasigp x| ¢ Mico|Come % | g Obsenatorio x | 45 CroDewle X | #r CoDetale X | 4 CroDemle X | #f CoDetle X | @ SENA

c i lasificacion/C: 2wcarac

Mapas Ccupacionsles FRANCIS ZULAY GA.. Maria Paula Rueda

‘Bolerines Mesas Secoriales
- Ocupacidn: Auxiliares de Talento Humano
Caradterfsticas Chdioo: 1342
‘ A /

Alejandra Cruz Acosta ® Vslentina Solano

Posibles Denommscones

Comelaa BANESENA CIUD . L ados por ¢ =

Ocuparions Reacmaias K H

Nueva biisqueda por ocupadidn, cdigo o denominacion: Karen Daniela Corte__. HANLLY LISBETH FL_
Maria Paula Rueda se ha
unido (no pertenece a
Servicio Nacional de
Jerarquia Aprend\'zajeSEN‘A.)

Area de desempefio:
Fina L inicheaidr @ Valentina Solano ha levantado lamano  Abrir cola

18:39 | gfh-coww-omt

a» m u - o v - 7 ) Ese
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SENA

<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

© Whatstop X | 9 incolCe X | 4 Obsenaic X 7 Obsenc

I c a /Clasificacion/CnaDs

Caracterfsticas e g e e e W FRANCIS ZULAY GA.. ANDERSON STEVEN ...

¥

Recuerde: “En Ios Programas de Formacior 3 bajo, tilizar una o varias ne

Funciones y Normas Alejandra Cruz Acosta Valentina Solano
= B4 Dinigir y coc

Cormeltia DANE SENA CIUD.

Ocupacones eliconads

|

glsle
HHL HEE
| §

H

3 Karen Daniela Corte... HANLLY LISBETH FL...
Jerarquia

Area de desempefio:

Nivel de Cualificacion:

19:06 | gfh-coww-omt ¢

a = " 7:06 p. m.
" gl 2] ~N @& D) EP oo

4 T Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

Whatsipp X | g Inido|Co x | gr Obsevat X | 4 Obsenato x | @ 21020104 X | 4 Obsena

€« c @ Iasificacion/CnoDef gz =1223%carac

Recuerde: "En . FRANCIS ZULAY GA.. juan nicolas fernand...
competencia, ta iada

Funciones y Normas

Apoyar la coordinacitn de acciones de capacitacion y bienestar social lat e z ‘ \

arganizacionales.

o Alejandra Cruz Acosta Valentina Solano

UMANG
, oyar el procase de reclutamiento y selaccion segin politicas y
Jerarquia
Area de desempefio: Apayar programas de induccién y reinduccion de acuerdo con procedimientos organizacionales K H
anzas y administracior 04 Vincular talento humano de acuerdo con nomativa y procedimiantos organizacionales Karen Danieta Corte_.. HANLLY LISBETH FL..

05 Apayar en la elaboracion de informes correspondientes a la gestion del talento humano

06 Apoyar la generacion de némina segin normativa y politicas organizacionales

Nivel de Cualificacion:
N 81 Las

07 Brindar informaci6n relacionada con los procesos de gestibn humana de acuerdo co
procedimientos arganizacionalas eﬁ A

10 més

19:09 | gfh-coww-omt

4 ] E B ~-~ C, w
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<> Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

® Wnatstop X | ¢ inco|Co X | 4 Obsenats X

< c

4 Obsenatc X

@ 21020104 X | 4 Obsenato X | o Obsewat

/Clasificacion/CnaDet

Quéesh OO
Buscadorde Ocupacones Colombianas
Mapas Ocupaconaies

Boletnes Mesas Sectories

>

Caracterfsticas

Conelaha DANE SENA CIUD

Ocupaciones Relaconadas

i
g
% %

19:14 | gfh-coww-omt

D m g =

& ' Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

® whatst, x

< c

e o | X

& centificados sena.edu.co/dls

4 Obsenve X | ¢ Obsen

Informe con corte octubre de 2021

x| @ 20 x

13429 carac

Buscador de
Ocupaciones Colombianas

Recuerde: 'En los Prog 5n pera el

mpetencia, nc

Funciones y Normas

01 Tramita

verificar y regis

9

4 Obten: X | ¢ Obsens X

SENA

X | ¢ Obsenvat

FRANCIS ZULAY GA...

A

Alejandra Cruz Acosta

K

Karen Daniela Corte...

1 con el perso

vida de acuerdo con procedimientos

L

10 més

x| ®sEa x +
a®
Siguercs en I

n e N

FRANCIS ZULAY GA...

smp Grupo de Gestién de Competencias Laborales

Direccion General

Sectorial

® Consultar por codigo

[Estructura Funcional ]

19:21 | qfh-coww-ol

f\mﬁ‘

Consulta Normas y Estructura Funcional de la Ocupacion

Esta opcibn le permite visualizar la informar

Informe con corte octubre de 2021

cibn detallada de las Normas de
Competencia y Estructuras funcionales de la Ocupacion VIGENTES segin

Alejandra Cruz Acosta

Puede realizar la consultar por el codigo de la Norma de Competencia o de la
Estructura Funcional de la Ocupacion vigentes. palabra clave o por Mesa

) Consultar por palsbra clave

Consultar

K

Karen Daniela Corte...

Consultar por Mesa sectorial

9 A

10 més

®

A~ & @ 7 Q) ESP

GTH-F-062 V08

juan nicolas fernand...

¥

”

Valentina Solano

H

HANLLY LISBETH FL...

7:14p.m.

)
D) B o701

Valentina Solano

H

HANLLY LISBETH FL...

7:21p.m.
9/12/2021




SENA

£ Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

)

K

Lucia Suarez Karen Daniela Cortes Yara FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO juan nicolas fernandez torres Alejandra Cruz Acosta

H A | A

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA Maria Paula Rueda Lucia Suarez Valentina Solano

) |

Jessica Pulido LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA Ivan Rodriguez

™
19:26 | gfh-coww-omt ¥ ] =] @ = B &

~ I | u - 9 v 4 2 " E"‘"V""

< Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

d inco|Competenca: X | 9 Observlociolabors X | ¢ ObsenatorioLaborsl X | @) 2W0201046paf % | ¢ Obsenctoriolsborsl % | @ SENA

<« c

Karen Daniela Corte...

) Consular por codiga oG porpalbeacis @ C S
NORMA -
ACUICULTURA | _Consultar

Tips  Codigo Descripcion Documente

Norma 210201040 VRS 1 Elsborar manual de funciones de acuerdo con metodologias y normativa.

FRANCIS ZULAY GA.. juan nicolas fernand...
Noma 210201041 VRS 1 Estucturar perfiles dé cargos segun metodologias y normativa.

VRS 1 Planear ol desarrallo del talenta humano sequn requerimisntes y modelos
Norma 210201042 200
VRS 1 Diss7ar programa de svaluscion da desemps7o de acusrdo can metodolagias

Noma 210201044 5T DS

A H

Alejandra Cruz Acosta HANLLY LISBETH FL..

Norma 210201045 VRS 1 Evaluar dessmpe7o de acusrdo con metodologias  normativa

Norma 21020105 YRS Eeibleces programas de benestr sborde scusrdo con of i ssrtegy

matva.

; VRS 1 Desarrallar programas de induccion de acusrdo con metedologias y nommativa
Norma 210201047 YR 1

N 2120102 (RS 1 S s s o i yromats (0SS RN

7 més

19:31 | gfh-coww-omt

S M u m ® v - 7 49 EsP
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£ Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

[#] Estas presentando para todos

Q2 x| @ nwx 2102 X | % Obee X | 97 Obse X

lasificacion/C:

Jerarquia
Area de desempefio:
Finanzas y administraci

Nivel de Cualificacion:
Hombre
ocasionalmente po

asignacion ¢

Area Oruina

19:54 | gfh-coww-omt

:\Eu‘qw

4 T Google Meet - Meet - gfh-coww-omt

%

K

Karen Daniela Cortes Yara

A

Lucia Suarez

LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA
5 | gfh-coww-

] E B ~-~ C, w

HANLLY LISBETH FLOREZ FORERO

ANDERSON STEVEN ORTIZ URREA

SENA

4r Ouvse X | @ 2102 X | 4r Cnol X | % Obws X | 4 Obs: X

1121#carac

Mujer

® Aspramte @ Cesante

Bustadores de emplea segiin situacién ocupaciona

Jessica Pulido

\

Valentina Solano

Ivan Rodriguez

B B M @

GTH-F-062 V08

@ SENX +

ae s &N

Ocupado

FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO

A

Alejandra Cruz Acosta

L

Lucia Suarez

FRANCIS ZULAY GA...

A

Alejandra Cruz Acosta

Karen Daniela Corte...

juan nicolas fernand...

L

Lucia Suarez

juan nicolas fernandez torres

MANUELA GARZON FONSECA




SENA

A = @))osE s NARANIO

Enviar correo a usuarios seleccionados | Histérico Correos Enviados | Ponderaciones il Equivalencias i Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacion de Raps

Buscar:

C e

O 1121954794cc  LUZ ADRIANA RAMIREZ VALENCIA laramirez710@misena.edu.co A
O 1121955587cc  YENI TATIANA MOLINA MORENO tatianamolinamoreno 17@gmail.com A
[} 1121958891cc ANYIJIMENA PINZON CAPERA ajpinzen19@misena.educo

[} 1192773302¢c IVAN RODRIGO RODRIGUEZ GUTIERREZ ivanrodriguez1192@gmail.com A
[} 119371427 24¢c JESSICA VALENTINA PULIDO MORA Jjessicavpulido20@gmail com A
) 1234789047cc MAIRA LUCIA SUAREZ MICAN mairasuarez 1697 @outlook.com A
) 12347904%0cc SEGUNDO ANDRES RUIZ MENDCZA 2doruiz88@gmail.com

4

Mastrando registros del 1al 20 de un total de 20 registros

RAP 79 DISENA| RAP 80 IDENTIF

A A
A A
A A
A A
A A

L}
RAP 81 AJUSTA|

Anterior [ Siguiente

13/12/2021

« > C @ senatermitorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=5095178&social=5753122

B & & W S oo i

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Seleccione

Resumen de integracion del grupo: GESTION DEL TALENTO HUMANO (2237708 PRY 2211546)

Resultado de
aprendizaje
4990832

4890837

4990842

4990847

4990442

Nombre

RAP 79 DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES
IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

RAP 80 IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES
OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RAP 81 AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO. LAS COMPETENCIAS
LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 82 DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE
LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERQ DE
LOS TRABAJADORES

RAP 1 ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA TABULACION DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA
NISPONIRIF

Esperando En
aprobacién proceso

P112005_P2237708_R50_C9532_PRY2211546 x

Satisfactorio

Error

Titulada Proyecto

sobreescrito
desde SOFIA

GTH-F-062 V08



SENA

“— c @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=509517&social=5753122 [C + & R =] o- E

P112005_P2237708_R50_C9532_PRY2211546 %
Titulada Proyecto

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultade de aprendizaje 220106 / RAP 80 IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONA ¥

A .
wlg-RetarE,ar

Id Resultado (REA_ID): 229106
RAP 80 IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACIGN

Marque |as notas que requiera sicronizar. ronizar notas

Resultado de Aprendizaje:

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1006778668cc  Juan Nicolas Fernandez Torres Ver detalle
1006836958cc  Hanlly Lisbeth Florez Forero Ver detalle
1033788500cc  Paula Alejandra Cruz Acosta Ver detalle
1076500515cc ~ Karen Daniela Cortes Yara Ver detalle
1121904065cc  Francis Zulay Garcia Pulido Ver detalle

1121911141cc  Maria Paula Rueda Laguna Ver detalle

%493 m.
021

= C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=5095178&social=5753122 ® 3 & R S oo f

P112005_P2237708_R50_C9532_PRY2211546 X
Titulada Proyecto

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje 220108 / RAP 82 DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORG. ¥

@ Recargar
1d Resultado (REA_ID): 229108

RAP 82 DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Marque |as notas gue requiera sicronizar. ronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado de Aprendizaje:

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1006778668cc  Juan Nicolas Fernandez Torres A Wer detalle

1006836958cc  Hanlly Lisbeth Florez Forero A Ver detalle

1033788500cc  Paula Alejandra Cruz Acosta A Ver detalle

1076500515cc  Karen Daniela Cortes Yara A Ver detalle

1121904065cc  Francis Zulay Garcia Pulido A Ver detalle

1121911141cc Maria Paula Rueda Laguna A Ver detalle -

4 3
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Anexo D. Evidencias trabajo desde casa ficha 2365488 Gestion Documental.

Sesiones sincrénicas, a través de Herramienta Google Meet:
FICHA 2365488

SESIONES ONLINE https://meet.google.com/oro-gsdx-dzs

Control Asistencia https://forms.qgle/AWsfDrduk4bBkw7|7

Desarrollo de actividades de apropiacién y transferencia del conocimiento guia de aprendizaje.

RELACION NOTAS FICHA 2365488 ‘ MES: ‘ sep-Dic
c Dirigir el Talento Humano.
‘Analisis de la
Taller Pareiel Tl @ e S Taller o JLalle o fps:umen pcnicoly gestion
. . Mapa mental | . b - - Taller induccién de | Capacitacion y| debate Evaluacién | empresarial y las
N Nombre Apellidos Ensayo de del Trabajo y Contrato de | construyendo B
cAP1 o o > ’ personal. | desarrollodel | del Desempefio | habilidades para la
Conocimientos | Talento Humano | prestacién de servicios mi HV.
personal. Laboral. gestién del
personal
1[YEIDY CRISTINA [ARAUJO VELASQUEZ 75 70 75 82 80 80 o7 85 80 70 79
2[LAURA FERNANDA__[BOLIVAR CORTES 75 80 75 77 % %2 % 93 %2 %0 85
3[SARAY VANESSA BUITRAGO TORRES 75 73 75 75 60 80 70 75 70 70 72
4|Danna valentina___|Chamorro Beltran 50 70 75 77 30 80 70 75 75 70 67
5| MAYRA XIMENA CORDOBA PINEDA 75 70 77 75 70 % 50 70 70 70 72
6|OLGA FERNANDA __|FALLA MENESES 85 80 78 80 70 % 87 80 85 93 83
7|ingrid Johana Gaitan Gutierrez 70 75 78 70 40 78 70 80 %0 80 73
|_8|VEIMY STEPHANY __|GUEVARA 75 80 78 70 | T | 9 75 85 95 90 8
o[budit Andrea Marin Rodriguez 80 76 75 85 60 % 85 85 95 0 73
[ 10[1uAN EsTEBAN [MOLINA CORREDOR 80 50 75 75 80 % 78 70 70 80 75
[ 11[LIZETH GERALDINE | MOLINA HERNANDEZ 72 82 %0 75 40 % 95 80 85 %0 80
12[YULISA ALEJANDRA__[OCAMPO RIVERA 70 70 77 72 80 85 95 %0 82 75 80
13[LEIDDY JAZMIN PARRADO SOGAMOSO 80 70 77 82 80 95 79 80 %0 80 81
[ 14[ZHARIK GISSELLE___[PARRADO SOGAMOSO 78 70 78 80 70 95 % 80 %0 80 81
15[JEISON GUILLERMO _[RICO VELASQUEZ 75 80 %0 15 % 92 75 93 %2 95 80
16[JULIANA NATALYA __[SANCHEZ MORENO 75 78 75 80 70 85 75 % 82 70 78
17[LAURA VALENTINA__[SANCHEZ PEREZ 70 80 75 70 70 95 95 30 85 80 80
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< 5 @& senateritorio. ificaciones_v2.php?idGrupo=122561C ial=15179935 B % & B = o~

A = #)oseLuis NaRANIO

Histérico Comeas Enviados Se ha guardado la calificacién con éxito. x

Buscar:

@ on @ @ on @ Lo
m] Aprendiz Corren rcial GTH QUEUE A LIS  Taller induce  Taller Capaci @UEVE TR R Taller Cédige  Taller Cor
] 1001091543 cc JUAN ESTEBAN MOLINA CORREDCR i om A A A A A A A =
m} 1002368282cc LIZETH GERALDINE MOLINA HERNANDEZ molinageraldined44@gmail.com D A A A A A A
] 1006795385¢cc LAURA DANIELA GUTIERREZ ROJAS lauragutierrez2401@hotmail.com
m} 1006799025¢cc DANNA VALENTINA CHAMORRO BELTRAN camaleonbajo5213@gmail.com D A A A A A A
a 1006835461cc INGRID JOHANA GAITAN GUTIERREZ sofi 0365@hotmail.com D A A A A A A
] 1006873263 cc YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA yulisammmmeo@gmail.com A A A A A A A
a 1006874584cc WULIETH KARIME CARVAJAL GARZON yukaca2303@gmail.com .

] »

Mastrando registros del 1 al 26 de un total de 26 registros
Anterior [l Siguiente

{1
@) Esp !

A = §))0sE LUis NARANIO

Enwiar comreo a usuarios seleccionades | Histérico Comeos Enviados [ Ponderaciones i Equivalencias [ Descargar calificaciones i Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacidn de Raps

Buscar:
@ @ L] @ @ @ =n
[ Aprendiz Correo Taller Codige  Taller Constr[MUA X REAT]e  Mapa menta  Ensayo GTH | Socializacionf LG Ll
[J 1121940197cc  KAREN YULIETH MORALES BOLIVAR kreng61028@gmail.com -
(0 1122507348t LAURA VALENTINA SANCHEZ PEREZ valesanchezperez09@gmailcom A A A A A A
[J 1122919488t DANNA KARINA VARGAS GOMEZ dannikarinavargasgomez@gmail.com A
() 11232004486 OLGA FERNANDA FALLA MENESES nandafallamene@gmail.com A A A A A A
0 1193235747cc  JULIANA NATALYA SANCHEZ MORENG sanchezmorenonatalia8@gmail.com A A A A A A
() 1234701740cc  ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSC  zharikgisselle25@gmailcom A A A A A A
O s2a41671ec MAYERLIN ROJAS TOVAR dreanmaly31@gmail.com
4 »

Mostrando registros del 1 al 26 de un total de 26 registros
anterior MMl Siguiente

10:40 a. m.

21272021

ESP
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& C & senateritoriol ificaciones_v2.php?idGrupo=122561C 15179935 B &% & B = o~
. S, P122901_P2365488_R50_C9532_PRY2356406 x
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS )
Titulada Proyecto

Seleccione el resultada de aprendizaje Seleccione o

Resumen de integracion del grupo: GESTION DOCUMENTAL . (2365488 PRY 2356406)

Resultado de Esperando En Sobreescrito

aprendizaje Nombre aprobacién proceso  satisfactorio Error desde SOFIA

12820955 RAP 86 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

12820960 RAP 87 04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON ESTANDARES DE CALIDAD, POLITICA
ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA.

12820965 RAP 88 03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

12820970 RAP 8% 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A
CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN

12220005 RAP QA N4 CONTRIRIIR CON £l FORTAI ECIMIENTO NE LA 111 THRA NE PA7 A PARTIR NE

& C @ senaterritoriol 15179935

ves_v2.php?idGrups

0:42 2. m.
£sp 10:42 a. m.

B s &N

= o= i

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS
Id Resultado (REA_ID): 563048

Resultado de Aprendizaje:
¥ LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres Nota Estado

Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Apellidos

1001091543cc  Juan Esteban Molina Corredor A

1002368282cc  Lizeth

Geraldine

Molina A
Hernandez

Alla espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Valentina

Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

1006799025cc  Danna Chamorro Beltran

1006835461cc  Ingrid Johana Gaitan Gutierrez

Ala espera de Aprobacin de Instructor para Enviar
Ala espera de Aprobacin e Instructor para Enviar
Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

1006873263cc  Yulisa Alejandra  Ocampo Rivera

1007766367cc  Saray Vanessa Buitrago Tarres

1073689410cc  Judit Andrea Marin Rodriguez

4NAEACAINAK  Rfmirn Wimnna  Crrdnke Dinads

GTH-F-062 V08

Todos

Marcar/Desmarcar
Resultado ultima

sincroni

P122901_P2365488_R50_C9532_PRY2356406 x
Titulada Proyecto

RAP 86 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

ncros nota

Detalles de
i6n sincronizacién

Ver detalle

Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

Vi Anealin
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< C @ senaterritoriola/calificaciones v2.php?id

po=122561( ial=15179935 B & & B S oo

. R P122901_P2365488_R50_C9532_PRY2356406 x
Sincronizaciéon de Notas con SOFIA PLUS )
Titulada Proyecto

Seleccione el resultado de aprendizaje 563049 / RAP 57 04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG EN LA UNIDAD AD ¥

@Retargar

Id Resultado (REA_ID): 563049

RAP 87 04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO CON ESTANDARES DE CALIDAD, POLITICA ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA.

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nomhbres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

1001091543cc  Juan Esteban Molina Corredor A Ver detalle

1002368282cc  Lizeth Geraldine  Molina Hernandez A Ver detalle

1006799025cc Danna Valentina Chamorro Beltran Ver detalle

1006835461cc  Ingrid Johana Gaitan Gutierrez Ver detalle

1006873263cc  Yulisa Alejandra Qcampo Rivera Ver detalle

1007766967 cc Saray Vanessa Buitrago Torres Ver detalle

ANTIEONAN A ladit Andrnn B Arin Dodrim i \rne detalin

10:44 2. m.

2/12/2021

ESP

< C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=122561C ial=15179935 B % & W = o=

. P P122901_P2365488_R50_C9532_PRY2356406 X
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS .
Titulada Proyecto

Seleccione el resultado de aprendizaje 563050 / RAP 88 03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANG, DE ACUERDO CON

@ Recargar
Id Resultado (REA_ID): 563050

RAP 88 03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado de Aprendizaje:

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1001091543cc  Juan Esteban Molina Corredor A Ver detalle

1002368282cc Lizeth Geraldine Molina Hernandez A Ver detalle

1006799025cc  DannaValentina  Chamorro Beltran A Ver detalle

1006835461¢cc Ingrid Johana Gaitan Gutierrez A Ver detalle

1006873263cc  Vulisa Alejandra Ocampo Rivera A Ver detalle

1007766967cc  Saray Vanessa Buitrago Torres A Ver detalle -

GTH-F-062 V08
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= C @ senaterritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=1225610&s0cial=15179935 B % & B = o-

P122901_P2365488 R50_C9532_PRY2356406 X
Titulada Proyecto

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje 63051 / RAP 89 01 IDENTIFICAR LAS TARE

AS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DEACUEI V¥

d Resultado (REA_ID): 563051
RAP 88 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Marque las notas que requiera sicronizar. cronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado de Aprendizaje

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1001091543cc  Juan Esteban ina Corredor A
1002368282cc  Lizeth Geraldine  Molina Hernandez A
1006799025cc  Danna Valentina  Chamorro Beltran A
1006835461cc ngrid Johana Gaitan Gutierrez A
1006873263cc  Yulisa Alejandra Ocampo Rivera A
1007766967cc Saray Vanessa Buitrago Torres A

' Google Meet - Meet - Sesiones sincronicas - Dirigir el TH.

[#] Estas presentando para todos .
Mensajes de la llamada
11 A s | A rkiupris | () Cormfom s 3 | 6 rimben| 05 5% | bopn i | ) o

C W senatmntanaaa e

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
P

e ranccec ] - .0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.
on on an ol
Aot RAPES U5 PROY 1AP S5 G2ASIG RAP 8704 VER ooty e svez)

Ta 1352
esperamos 5 minutos que se conecten los demés

YEIDY CRISTINA ARAUJO VELASQUEZ 13:52
Si buena

Ta 1353
ya miramos lo de los grupos, o sino lo haces en una
empresa ahi en Monterrey.

oreaer 44 1

YEIDY CRISTINA ARAUJO VELASQUEZ 1355
no tengo contacto con ellos en aqui

Control Asistencia
LIZETH GERALDINE MOLINA . YEIDY CRISTINA ARAUJO VEL . ZHARIK GISSELLE PARRADO _ i hitps:/forms.gle/AWsfDrdukabBkw7j7

13:58 | Sesiones sincronicas - Dirigir el TH. ¥ ] = @ @ H

s 3] A v £sp

GTH-F-062 V08
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INTRODUCCION

A - TG, 9 TeCes > x ws ¢
SI00NDINE (8 3407 WCNICOS. Malenales rand
osfuerzo depencers o scance de o8 g acon de
BUS DrOpOs riereses
En dancia e 3% TEresas Jeben Prestar tencon 3 '3 ‘orma
» cuel POren o Wens humano. desde @8 fuermes & » e BT
aptar @ los colsboradores hasta los deefios de un prog de CApacha
pare o meoraTve ol deserpedio lsboral del personal. de W forma - .
talentc h J9% 56 Niegre e acorde X » Qe pe . s

amients e
18ta

»s 30
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o Realizar analisis de 5n del personal en

resas dond

COMO MiNiMo

del organigrama

3.2 Desripcion de roles y funciones

) de gestion del Talent

o administrativo de Direccion

s del lider

GTH-F-062 V08
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El proceso Administrativo: Direccién

Direccion es el proceso de influir y motivar a las personas para

que trabajen hacia las metas organizacionales.

Mecanismos:
Autoridad: Linea, Staff e informal
El poder

La influencia.

El proceso Administrativo: Control

» o desempedo rea o planeado, con el fin de determir

O y establecer ac

Definicién de criterios de

empresariales estandares de calidad, costes, Cant

Comparackn de los valores y mediclones. ver

vio entre el estindar gue habia sido propuesto en

GTH-F-062 V08



YEIDY CRISTINA ARAUJO VELASQUEZ

L

LAURA FERNANDA BOLIVAR CORTES

]

JULIANA NATALYA SANCHEZ MORENO

14:00 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

D ™| 8 =m © v

& O Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

YEIDY CRISTINA ARAUJO VELASQUEZ

L

LAURA FERNANDA BOLIVAR CORTES

J

JULIANA NATALYA SANCHEZ MORENO

14:00 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

O mE =

SENA

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO

L

LAURA VALENTINA SANCHEZ PEREZ

g

JUAN ESTEBAN MOLINA CORREDOR

o B & @

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO

L

LAURA VALENTINA SANCHEZ PEREZ

JUAN ESTEBAN MOLINA CORREDOR

o B & @

GTH-F-062 V08

LIZETH GERALDINE MOLINA HERNANDEZ

.

»

¥y

LEIDDY JAZMIN PARRADO SOGAMOSO

LIZETH GERALDINE MOLINA HERNANDEZ

5]

A
oo

200p. m.
9/12/2021
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& O Google Meet - Meet - Sesianes sincrénicas - Dirigir el TH.

%

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO LIZETH GERALDINE MOLINA HERNANDEZ LAURA FERNANDA BOLIVAR CORTES

L J

LAURA VALENTINA SANCHEZ PEREZ LEIDDY JAZMIN PARRADO SOGAMOSO JULIANA NATALYA SANCHEZ MORENO JUAN ESTEBAN MOLINA CORREDOR

14:01 | Sesiones sincronicas - Dirigir el TH. qu

a = y 201p.m.
" m 2] ~N 9 M BP g/12/201

4 = Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas -

L L L

YEIDY CRISTINA ARAUJO ... ZHARIK GISSELLE PARRAD... LIZETH GERALDINE MOLI... LAURA FERNANDA BOLIVA... URA VALENTINA SANCH... LEIDDY JAZMIN PARRADO...

J (t Y

JULIANA NATALYA SANCH... JUAN ESTEBAN MOLINA C.. OLGA FERNANDA FALLA YULISA ALEJANDRA OCA..

Ta

y Laura Bolivar

LAURA FERNANDA BOLIVAR CORTES

Si sefiora, aca est

Ta

esta chica fue en proyectar y miramos como

n

14:03 | Sesiones sincrénicas - Dirigi 5 $ B @ = @ 2 El rﬁ)

D m u -~ 9

. .5 (™% q)) ESP
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o le Meet - Meet - Sesiones sincronicas - Dirigir el TH.
(97 gl

¥ YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA esta presentando

Ta
% A ver, muestra los objetivos, Iéelos, por favor.
Y YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA
objetivos objetivos general

14:06 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH. ] @ @ =

= SO m g m ®

eet - t - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.
= le Meet - Meet - Sesiones sinarénicas - Dirigir el TH

YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA esta presentando

Y L

YULISA ALEJA_.. LAURA VALENT .

L

LAURA FERNAN... JULIANA NATA...

YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA

L

LIZETH GERAL..

ZHARIK GISSEL...

estratégico y analisis del entorno elabora el un instrumento tipo
encuesta que permita analizar la gestion del talento humano y
gestion documental en la empresa identificar la estructura
organizacional de la empresa y documental los procesos
administrativos de direccion los procesos administrativos de

control y los procesos

GTH-F-062 V08

206p. m.

D) B o001

OLGA FERNAN... JUAN ESTEBAN...

Detalles de Ia reunién
7

@ & B &%

~ b m gz d) EsP
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4 2 Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

¥ YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA esta presentando
3% L L w
YULISA ALEJA... LAURA VALENT... LIZETH GERAL... OLGA FERNAN... JUAN ESTEBAN...

L J

LAURA FERNAN... JULIANA NATA... ZHARIK GISSEL...

Ta
@ Qué les hace falta?

14:09 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

o M| B8 =m ©® v

q)) Esp

4 > Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO esta presentando

L L L s

BENIET CanaL ZHARIK GISSEL... LAURA FERNA._. LAURA VALENT.. LIZETH GERAL... OLGA FERNAN...

{:‘,:l J )=

JUAN ESTEBAN... JULIANA NATA... YEIDY CRISTIN...

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO

con el con el con el duefio y me dijo que hoy en la noche podiamos

reunirnos para hablar sobre eso Mas sin embargo, nosotras, Pues

tenemos unas unas pregunticas que pues para hacerle a a él

acarna da acg Eh si me estan viendo la pantalla.
YULISA ALEJANDRA OCAMPO RIVERA ha abandonado la reunién

@’  Gisenora
Mostrar a todos

16

14:11 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH. @ 2 El n‘:)

~ .5 o q)) ESP
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4 2 Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

L

L

LE

LAURA VALENT... LIZETH GERAL... OLGA FERNAN...

t

JULIANA NATA... YEIDY CRISTIN...

ZHARIK GISSELLE PARRADO SOGAMOSO

Bueno entonces, eh? La empresa que solicitamos se llama creado
por Daniel cabal, se llama audiovisual produce es una empresa de
Pues de productora de audiovisuales y

14:11 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH. 4 ()} @ =

D M| B8 =m ©® v

4 > Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

L L

ZHARIK GISSELLE PARRAD... LAURA VALENTINA SANCH... LIZETH GERALDINE MOLI... OLGA FERNANDA FALLA ... JUAN ESTEBAN MOLINAC...

D J Yy %

DANNA VALENTINA CHAM... JUDIT ANDREA MARIN RO... YEIMY STEPHANY GUEVARA

v

SARAY VANESSA BUITRAG... LEIDDY JAZMIN PARRADO...

()  YEWMY STEPHANY GUEVARA
®  Buenas tardes instructor Eh Pues la verdad Nos toco cambiar de
empresa estamos con una como una especie de tramitadora, eh?

14:12 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH. & (] @ El

GTH-F-062 V08

YEIDY CRISTINA ARAUJO ...
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4 2 Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

L L (£

JUAN ESTEBAN MOLINA C.. YEIDY CRISTINA ARAUJO .

J (5 % | | m

JUDIT ANDREA MARIN RO... YEIMY STEPHANY GUEVARA SARAY VANESSA BUITRAG... LEIDDY JAZMIN PARRADO...

ZHARIK GISSELLE PARRAD.... LAURA VALENTINA SANCH... LIZETH GERALDINE MOLI.. OLGA FERNANDA FALLA ..

SARAY VANESSA BUITRAGO TORRES

Porque apenas lo que pasa es que el celular me esta fallando y
pues me corresponde venir donde mi compafriera a conectarme
junto con ella instructor nosotros no sé si su Merced conozca la
empresa de sistemas integrados de aca de diligencia.

14:15 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

D M| B8 =m ©® v

4 > Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

L L Q-?.";

ZHARIK GISSELLE PARRAD... LAURA VALENTINA SANCH... LIZETH GERALDINE MOLI... OLGA FERNANDA FALLA ... JUAN ESTEBAN MOLINAC... YEIDY CRISTINA ARAUJO ...

J (5 %

JUDIT ANDREA MARIN RO... YEIMY STEPHANY GUEVARA SARAY VANESSA BUITRAG... LEIDDY JAZMIN PARRADO...

SARAY VANESSA BUITRAGO TORRES

Siempre yo tengo una dudita, que yo la clase pasada no le pregunté
no importa que sea una empresa de seguridad y que tenga que ver
con todo eso de camaras Y eso pero que a la vez sea una empresa
que maneja todo lo de gestion documental solamente cuando hay
licitaciones gubernamentales

14:16 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.
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4 2 Google Meet - Meet - Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH.

L L 3 (L A

LAURA VALENTINA SANCH... LIZETH GERALDINE MOLI.. OLGA FERNANDA FALLA .. JUAN ESTEBAN MOLINA C.. YEIDY CRISTINA ARAUJO .

@ 4

4

JUDIT ANDREA MARIN RO... YEIMY STEPHANY GUEVARA SARAY VANESSA BUITRAG... LEIDDY JAZMIN PARRADO ... INGRID JOHANA GAITAN ...

Ta

@ grupo de Jason los demas les dej6 antes cinco puntos segun lo
que me cuentan pero no me han mostrado una entonces este
espacio es para que empiecen a trabajar si no han hecho la
entrevista pueden ir adelantando el trabajo Eso es un informe que
se demoran en hacerlo no lo hacen en uno o dos dias. Esto
entonces,

14:17 | Sesiones sincrénicas - Dirigir el TH. 4 ()} @ =

f\mu‘ 9 v

https://drive.google.com/file/d/1ZrP54J800 eH8YrEla3G0ynjOFbnEmix/view?usp=sharing
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Anexo E. Evidencias trabajo desde casa ficha 2254943 Gestion Documental.

Sesiones sincrénicas, a través de Herramienta Google Meet:

FICHA 2254943

SESIONES ONLINE https://meet.google.com/prw-gjbb-jhs

Control Asistencia https://forms.qgle/iYpsm3nQoETXKvVTL6

Desarrollo de actividades de apropiacion y transferencia del conocimiento guia de aprendizaje.
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Fernanda Castro MELANY YORYET VALENCIA MINDIOLA Laura Yaguma DANIEL CARRILLO CORTES

E 4 ()

DIANA MARIA FULA DIAZ EVERSON HERNANDO CONTRERAS MARTIN

X

n
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IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS Alejandra Perilla Hernandez i MIGUEL ANGEL ARIZA RODRIGUEZ

D

Fernanda Castro MELANY YORYET VALENCIA MINDIOLA Laura Yaguma DANIEL CARRILLO CORTES
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DIANA MARIA FULA DIAZ EVERSON HERNANDO CONTRERAS MARTIN JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ

1
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L E

IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS Alejandra Perilla Hernandez URA VALENTINA PARDO HERN... EVERSON HERNANDO CONTRER...

daniela alarcon Laura Yaguma
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion &

D )
— Entrar Comenzer .

MIGUEL ANGE... DANIEL CARRI... DIANA MARIA
Prezi Video

& &
MEDIMAS JAIDY ¥ X

MELANY YORY... IRENE ALEJAN...

X X
1 E

LAURA VALENT... EVERSON HER...

MEDIMAS JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ GESTION
DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRESTAMO Y

Fernanda Castro
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[#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion & entar
X
D

MIGUEL ANGE... DANIEL CARRI... DIANA MARIA

Entrar Comenzar

Prezi Video

% %
JAIDY TATIANA... MELANY YORY... IRENE ALEJAN...

! % %

¢ @ E
Alejandra Perill... LAURA VALENT... EVERSON HER...

SELECCION
MEDIMAS JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ GESTION [ ’ % X
DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRESTAMO Y Gst out of our

*space” for...

Fernanda Castro
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X

JAIDY TATIANA...

X
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SELECCION
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DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRESTAMO Y 4y Get out of your

*space” for..
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[#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion &

Entrar Comenzar
MIGUEL ANGE...
Prezi Video

%

JAIDY TATIANA...

X
Alejandra Perill...

SELECCION

MEDIMAS JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ GESTION [ ’ X
DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRESTAMO Y Gst out of our

*space” for...

Fernanda Castro
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LAURA VALENT...
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oy
=

AL Dz EsP

5

DIANA MARIA ...
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion &

MEDIMAS JAIDY
TATIANA DAZA ORTIZ
GESTION DOCUMENTAL
PROCEDIMIENTO

MEDIMAS JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ GESTION
DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRESTAMO Y
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(@ GRABANDO
MIGUEL ANGEL ARIZA RODRIGUEZ ~ DANIEL CARRILLO CORTES

IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS

daniela alarcon

Alejandra Perilla Hernandez LAURA VALENTINA PARDO HERN...

Entrar Comenzar

MIGUEL ANGE...

X

JAIDY TATIANA...

X

Alejandra Perill...

JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ

L E

EVERSON HERNANDO CONTRER...

Laura Yaguma
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@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

o1 o
@ Iniciar sesi6n

Inido  Herramientas PORTAFOLIO 15-.. X | Manual proceso de.

@ o ; o, @
T ®® MO O SR = MIGUEL ANGEL ARIZ..  DANIEL CARRILLOC...

BENEFICIOS

Reduccién de costos JAIDY TATIANA DAZ...

Incremento de ingresos
Optimizacion de recursos

MELANY YORYET VA... IRENE ALEJANDRA R...

£3)

Acceso a nueva tecnologia

&

N

Liberar recursos que puedan permitir una mejor planeacion de

planes de proyectos

o

Direccionamiento estratégico

&)

LA

Administracion del riesgo

(Y

Expansién a nuevos mercados

219p.m.

D) EP a0
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(@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

opatibidsd - word [

4 Compartir &3 Comentarios ToY BN LS

#

il MIGUEL ANGEL ARIZ... DANIEL CARRILLOC...

Archivo  Inilo Insetar  Disefio  Disposicidn  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda

Stencil e A A > =2 daBbCel AsBbCel AsBbCcD AaBbCel
Bk s - ¥ tofess TNomsl  Subliulo Textoenn.
Estios £aiaén Conngendansas | Eator

Fuente
15

X X

CONSTRUC
A S H A
i y DIANA MARIA FULA . JAIDY TATIANA DAZ...

Mt 844,005.166-9

PRESENTACION DE LA EMPRESA . |

OCONSTRUCCICNES Y MONTAIES A&A MELANY YORYET VA.. IRENE ALEJANDRA R...
LTDA.
LIMITADA

©44.005.166-9
Gt

00044900

®

219p.m.
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@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

£ Buscar

Disefic  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda 5 Compartis & Comentarios 101 BN CLAS

A A ==ia O Buscar ~ 1
2 A A A K > 2L 9| 4aBbCel |AaBbCel| As3bCcD AaBbCel TF"WW L

B seeccionar> | T MIGUEL ANGEL ARIZ.. DANIEL CARRILLOC...

Enfass | 1 Normal | Sublitulo

07 SEIVICI08 OPOrTUNOS Y el 1 c N\
humano calificado y G e
n social,
donde se sus cumplis
consejo colombiano da saguridad.
OBJETO SOGIAI.“:i 5 DIANA MARIA FULA . JAIDY TATIANA DAZ...

Montaje de sistemas

ntaje del sistema de
1 je del sistema de pi a
Mante de motos S y electro
Disefio y construccién de de obras civiles.
Construccion de soporteria y estructuras. MELANY YORYET VA... IRENE ALEJANDRA R...
Suministro de personal calificads y no calific
Sandblasting y pintura

LA

1
14:22 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de in... T

p— ) 22p.m.
® m @ = 6 f 3/12/2021
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(@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

M Resulados de bisqueda-ic X | M Recbidos - Jasrano @i v hoja de senicos v X | Whatshpp | @ Teritorun | GESTION 0K

< C @ senaterritoricla/ i 901 H d

daniela alarcon DIANA MARIA FULA ..

Guia practica sobre protocolos para la prestacion del servicio de informacion.
informacion de acuerdo con técnicos y normativa la cual e como minimo:

Presentacidn MIGUEL ANGEL ARIZ... DANIEL CARRILLO C..

Objotivos

« Acance

+ Imagen personsl y stiqusts para hombres y mujerss
+ Bl sarvico al cisnte  su importancia

* La Comunicacién asertiva

+ La importancia del protocolc desde Is gestidn documental

+ Protocoios para sl servicio y sccesa a la nfarmacién R
+ Pqrs: peticiones, quefas, reclamos y sugerencias

+ Control de préstamo y consuita de informaclon (planilas)

Recomendacionss MELANY YORYET VA... Roxana Perpifian

evidencia para equipos en especificaNa
Fecha de inicio: 2021.12.01 00:00
Fecha de entrega: 2021-1217 23:30
Se aceptaran entregas tardias L m
Nimero de Intentos lmtados
Hacer dispanible ia evidencia

Instructor. JOSE LUIS NARANJO BARRERA Ta
R (']

7
:34 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de i 2 E] u‘o

. y e 2Up.m.
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GTH-F-062 V08



SENA

<> Google Meet - Meet - Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de informacién.

(® GRABANDO

R d ) D

Roxana Perpifian daniela alarcon DIANA MARIA FULA DIAZ MIGUEL ANGEL ARIZA RO... DANIEL CARRILLO CORTES MELANY YORYET VALENCI...

m L = g K

Alejandra Perilla Hernandez LAURA VALENTINA PARDO... EVERSON HERNANDO CO... Fernanda Castro Karol Moreno IRENE ALEJANDRA ROJAS...

%
ESTOY EN CLASE

(4

ERIKA JASBLEIDY RODRIGUEZ RAMIREZ Laura Yaguma JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ

3
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(@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

o Edicén Ver Firmar Ventana fyuds
Inice  Herramientas PORTAFOLIO 15~ Manual proceso de.. X Iniciar sesién R

w8 aq ®0 2 dHOG

Roxana Perpinan daniela alarcon

FLUJOGRAMA 1 i o s

2 restaramtade
s

PROCESOS DE VINCULACION st

i DIANA MARIA FULA ... MIGUEL ANGEL ARIZ...

3 Fema geta minuts

D

1 DANIEL CARRILLO C... MELANY YORYET VA...

5. Rcoplary clusicarkos
o

[T
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(® GRABANDO

R ! D

Roxana Perpifian daniela alarcon MIGUEL ANGEL ARIZA RODRIGU... DANIEL CARRILLO CORTES MELANY YORYET VALENCIA MIN...

L E DY BN CLAS!

Alejandra Perilla Hernandez LAURA VALENTINA PARDO HERN... EVERSON HERNANDO CONTRER... Fernanda Castro

X

IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS ERIKA JASBLEIDY RODRIGUEZ R... Laura Yaguma JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

MARIA FERNANDA CASTRO ... JAIDY TATIANA DAZA ORTIZ Alejandra Perilla Hernandez DIANA MARIA FULA DIAZ una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Ta 14:00
Control Asistencia
https://forms.gle/iYpsm3nQoETXKvTLE

d E L

daniela alarcon EVERSON HERNANDO CONT.. LAURA VALENTINA PARDO H... IRENE ALEJANDRA ROJAS TI

D)

MELANY YORYET VALENCIA MINDIOLA DANIEL CARRILLO CORTES

Envia un mensaje a todos
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d' daniela alarcon esta presentando

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
FORMACION INTEGRAL

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

14:03 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de in...
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d' daniela alarcon esta presentando

=  PORTAFOLIO DE SERVICIOS

14:07 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de in...
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daniela alarcon

IRENE ALEJANDRA R...

X

ERIKA JASBLEIDY R...

2

MARIA FERNANDA C...

X

€

ERIKA JASBLEIDY R...

L&

4mas

A & @ 7z Q) ESP

DIANA MARIA FULA ...

X

s1or o s

JAIDY TATIANA DAZ...

X

E

EVERSON HERNAND...

@

B &
e diciembre de 2021
203p.m.

)
D) e 10/12/2021

DIANA MARIA FULA ..

X
IRENE ALEJANDRA R...
X

E

EVERSON HERNAND...

@
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d' daniela alarcon esta presentando

d

daniela alarcon DIANA MARIA FULA .

=  PORTAFOLIO DE SERVICIOS

X
ELSENA,

MARIA FERNANDA C... IRENE ALEJANDRA R...

1. Politica de Integridad

Estado (Manual Op
4).

La politica cuenta con dos el codigo de
declaracion de conflictos de interés.

D E

DANIEL CARRILLOC... EVERSON HERNAND...
————

1.1.Codigo de Integridad
El codig qt

nos, y de vida del servidor publico

trato. Respeto,
Justicia, y Lealtad ino d "urvldof,. el SENA para que

y
son asumidos como cultura, enaltecen nuestro servicio publico y hace que el Estado cumpla con el derecho
humano a la buena administracion.

14:09 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de
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d' daniela alarcon esta presentando

d

daniela alarcon MARIA FERNANDA C...

=  PORTAFOLIO DE SERVICIOS

D E

DANIEL CARRILLOC... EVERSON HERNAND...

icontec

07 BN cLAS

I1SO 14001
DIANA MARIA FULA ... MIGUEL ANGEL ARIZ...

| ‘R

6 mas
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d' daniela alarcon esta presentando

QO wujer
QO Hombre
O oocion

O ova

eleccion para ingresar al SENA permitio evaluar su perfil de
onocimientos basicos, aptitudes v actitudes), que
na de formacion

14:16 | Sesiones Ficha 2254943 Prestar servicio de inf...
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d daniela alarcon esta presentando

. Que concepto merece nuestro servicio, en cuanto a calidad y costo?

O Bueno
(O Regular
QO Malo

;Las condiciones actuales de los ambientes de aprendizaje (aulas, talleres,
campos de practica), permiten el logro de los objetivos propuestos dentro del
programa deformacion?

Qs
OND
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D

DANIEL CARRILLOC...

=

EVERSON HERNAND...

d

daniela alarcon

D

DANIEL CARRILLO C...

E

EVERSON HERNAND...

&

oY By cLAR

MIGUEL ANGEL ARIZ...

MARIA FERNANDA C...

DIANA MARIA FULA ...
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IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS esta presentando

Arquitecturs - Adcbe Acrobat

Brchivo  Edicién Ver

Inido  Herramientas Naranjay Negro M... X

w8 a 00

La empresa

Roxana Perpiiian

Gerente Gerenal

Everson Contreras
Subgerente

Irene Rojas

Coordinadora de Gestion
Documental

Alejandra Perilla
Asesora Juridica

@ O Escribe aqui para buscar
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IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS esta presentando

e Ayuds

Naranjay Negro M... X

weBe aQ 0o ¢

Mision

& O Escaribe aqui para buscar
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IRENE ALEJANDRA R...

d

daniela alarcon

MIGUEL ANGEL ARIZ...

¢

6 mas

IRENE ALEJANDRA R...

d

daniela alarcon

MIGUEL ANGEL ARIZ...

D&

6 mas

DIANA MARIA FULA .

X

MARIA FERNANDA C...

E

EVERSON HERNAND...

%
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IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS esta presentando

Auchivo Edicién Ver Firmar Ventens Ayuds

Inidio  Herramientas Naranja y Negro M... X

w8 aQa 00 ¢ LERCICIC)

Objetivos
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IRENE ALEJANDRA ROJAS TREJOS esta presentando

o Edicn Ver Fim:

s Ayuds

Inicio  Herramientas Naranjay Negro M... x

B aQ 00

!

r DO O

Siguenos

Facebook Instagram

D s and More

SENA

Iniciar sesion
=
A a

e 227p.m.
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Iniciar sesi6n

[ =}

0

YouTube

@ O Escribe aqui para buscar
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E  EVERSON HERNANDO CONTRERAS MARTIN esta presentando

Nombre person Juridica

que 3 siguenta sscala ol cervicio
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E  EVERSON HERNANDO CONTRERAS MARTIN esta presentando

e ustadd o seruicia prestacs?

2l cafied e stencionracibida?
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Alejandra Perilla Her...

d

daniela alarcon

E

EVERSON HERNAND...

daniela alarcon
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X
§

S
DIANA MARIA FULA ...
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L) LAURA VALENTINA PARDO HERNNDEZ esta presentando

AVAZOR SEGURIDAD - Véord (Ertor de activacién de productos)

= Aa B +| % Reemplazar
Pegar 7 Noernal Thulo Thulo Tatulo Subtitulo

 Copirformato 1t Selecconsr

Potapapeles 3 - g - & Edicién EVERSON HERNAND... Alejandra Perilla Her .

VIZ@R
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2237708 de manera holista bajo los lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucién de la FPI hasta el momento.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? Al EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Karen Daniela Cortes Yara 1076500515 Aprendiz CISM Yaradaniela41@gmail.com 3135868851 Si PARTICIPACION VIRTUAL
2 Paula Alejandra 1033788500 Aprendiz CISM pacruzO0@misena.edu.co Si PARTICIPACION VIRTUAL
3112934064
3 Juan Nicolas Fernandez torres 1006778668 Aprendiz CISM jnfernandez8@misena.edu.co 3207073328 Si PARTICIPACION VIRTUAL
4 Hanlly Lisbeth Flérez Forero 1006836958 Aprendiz CISM hanlflorez@misena.edu.co 3142556920 Si PARTICIPACION VIRTUAL
5 Francis Zulay Garcia Pulido 1121904065 Aprendiz CISM fzgarciab@misena.edu.co 3163182117 Si PARTICIPACION VIRTUAL
6 Manuela Garzén Fonseca 1010131452 Aprendiz CISM mangarzon@misena.edu.co 3104707934 Si PARTICIPACION VIRTUAL
7 Yeni Tatiana Molina Moreno 1121955587 Aprendiz CISM ytmolina78@misena.edu.co 3105621810 Si PARTICIPACION VIRTUAL
10562181
8 Anderson Steven Ortiz Urrea 1121936933 Aprendiz CISM asortiz33@misena.edu.co 3013642531 Si PARTICIPACION VIRTUAL
9 Jessica Valentina Pulido Mora 1193142724 Aprendiz CIsM Jessicavpulido20@gmail.com 3203583319 Si PARTICIPACION VIRTUAL
10 Luz Adriana Ramirez Valencia 1121954794 Aprendiz CISM laramirez710@misena.edu.co 3224823288 Si PARTICIPACION VIRTUAL
11 Ivan Rodrigo Rodriguez | 1192773302 Aprendiz CISM Ivanrodriguez1192@gmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
Gutiérrez 3102768949
12 Maria Paula Rueda Laguna 1121911141 Aprendiz CISM mpaula.ro4@gmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
3224462054
13 Gioan Valentina 1121954222 Aprendiz CISM megangioana@gmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
3204503275
14 Maira Lucia Suéarez Mican 1234789047 Aprendiz CISM miaisabellagarcia25@gmail.com 3223362445 Si PARTICIPACION VIRTUAL
15 Jose Luis Naranjo Barrera 74085483 X CISM jinaranjo@misena.edu.co 3209469160 Si PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Gestion del Talento Humano ficha 2237708

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 9 de diciembre de 2021 6:20 pm 8:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/gfh-coww-omt CENTRO

CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

4.
5.

Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.

Disposiciones finales cierre afio lectivo.

Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cierre a afio lectivo de la ficha 2237708 de manera holista bajo los lineamientos del
SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el momento.

Realizar la realimentacion de la ejecuciéon del desarrollo curricular del programa de
formacion Gestién del Talento Humano ficha 2237708.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias
desarrolladas durante el afo lectivo 2021:
.. . Ficha
Fase Actividad del proyecto Competencia 2237708
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ok
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
DIAGNOSTICO DE | 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
LOS SISTEMAS DE | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ok
- GESTIONDEL | ORGANIZACION
Analisis TALENTO HUMANO | 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
EN LAS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO ok
ORGANIZACIONES. | CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
210201014 - DEFINIR  NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS ok
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.
DISENO DE
| ESTRATEGIAS PARA | 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
Planeacion LA MODERNIZACION ok
EN LOS SISTEMAS DE | FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
GESTION DEL
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TALENTO HUMANO
DE LAS

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

ORGANIZACIONES |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ok
210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ok
210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION
ok
210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA K
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 0
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS
PARA LA 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
MODERNIZACION EN | COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
Ejecucion LA GESTION DE LOS |INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
PROCESOS DE VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
TALENTO HUMANO | ORGANIZACION.
EN LAS
ORGANIZACIONES. ok

Total competencias 21
+ RA Productiva

Avance estimado a cierre de 2021

48%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a
desarrollar en el 2022:

Fase Actividad del Competencia Ficha
proyecto 2237708
ESTRDAl'SI'ECN-}(IDAgEPARA 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA Por
LA MODERNIZACION ESCRITA Y ORAL. desarrollar
Planeacion EN LOS SISTEMAS ~
DE GESTION DEL 210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS,
TALENTO HUMANO | APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DE LAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. Por
ORGANIZACIONES desarrollar
IMPLEMENTACION 210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
DE LAS COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Por
ESTRATEGIAS PARA | ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. desarrollar
LA MODERNIZACION
Ejecucion EN LA GESTION DE |210201024 - PRESELECQIONAR CANDIDATOS QUE
LOS PROCESOS DE | CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS
TALENTO HUMANO | ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA
EN LAS VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE Por

ORGANIZACIONES.

TRABAJO.

desarrollar
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210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS

VALIDACION DE LAS
ESTRATEGIAS PARA
LA MODERNIZACION
Evaluacion | EN LA GESTION DE
LOS PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO
EN LAS EMPRESAS.

LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA Por
ORGAN'ZACION desarro”ar
210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Por
ESTABLECIDOS POR LA desarrollar
210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO. Por
desarrollar
210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Por
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. | gesarrollar
210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y QIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA Por
ORGANIZACION. desarrollar
210201032 - COORDINAR EL . PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON 5 LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y Por
NORMATIVIDAD VIGENTE. desarrollar
210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON e
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. Seseella
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA p
PRACTICA or
desarrollar
Fecha estimada Finalizacién E. Lectiva 25/07/2022

3. Durante el proceso de formacién se han presentado las siguientes novedades:

N° DE TIPO DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION NOVEDAD OBSERVACIONES

Julian mauricio Enciso Mora 1121896194 | Retiro . Formalizado

Voluntario
Retiro . Formalizado

Jhoan Andrés Florez Reyes 1121944370 | Voluntario
. . Retiro . Formalizado

Laura Camila Martinez Chico 1121948938 | Voluntario
. Retiro . Formalizado

Johan Sebastian Diaz Rodriguez 1193092388 | Voluntario
. . . Retiro . Formalizado

Erika Fernanda Marin Quintero 1054093556 | Voluntario
. Retiro . Formalizado

Kerly Yuliana Cuburuco Cardenas 1006860039 | Voluntario
- Retiro . Formalizado

Yidi Fernanda Perdomo Mosquera 1006771836 | Voluntario
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No formalizado: aprendiz manifesté

Retiro gue realizo la gestién, pero no se
Anyi Jimena Pinzén Capera 1121958891 | Voluntario evidencia en senasofia
Jonathan Alexander Avendafio Retiro Formalizado
Acevedo 1234792232 | Voluntario
Jaqueline Montafia Lopez 1125469739 | Aplazamiento | Formalizado
Karen pamela Morales Pedraza 1121933501 | Aplazamiento Formalizado

No formalizado: aprendiz manifesté
que realizo la gestién, pero no se

evidencia en senasofia

Paola Andrea Mendoza Morales 40329828 | Aplazamiento

No formalizado: se envio reporte de

desercion el 10 de mayo de 2021

Angui Katherine Leén Alvira 1013655643 | Desercion

No formalizado: se envio reporte de

desercion el 10 de mayo de 2022

Johanna Gisela Velasquez castro 40185487 | Desercion

Formalizado

Segundo Andrés Ruiz Mendoza 1234790490 | Desercion

No formalizado: se envié reporte de
desercion el 23 de marzo de 2021

Rubén Dario Tamara Carrillo 1026560133 | Desercion

4. Se aclara que a hoy 9 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP o competencias pendientes conforme a numeral
1 (se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias
desarrolladas durante el afio lectivo 2021)

NOMBRES APELLIDOS Observaciones

No presento evidencias de los RAP asociados a la
Transversal de Etica, no presento actividades de
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Gioan Valentina Solano Cadena

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre a afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 48%,
invitando a aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia con
actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol, como
actores dindmicos, propositivos que brindan
soluciones efectivas en el contexto productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2293090 de manera holista bajo los lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucion de la FPI hasta el momento.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
1 Janeth Alarcén Rodriguez 52758900 Aprendiz CISM 3058518056 Si PARTICIPACION VIRTUAL
janeth.alarcon@misena.edu.co
2 Angela Katherine Cardenas Acevedo 1006446346 Aprendiz CISM angela.cardenasl1@misena.edu. 3209978174 Si PARTICIPACION VIRTUAL
co
3 Farith Camilo Caceres Leguizamén 1121912420 Aprendiz CIsM " . 3204861960 Si PARTICIPACION VIRTUAL
farith.caseresl@misena.edu.co
4 Natalia Carolina Castillo Bermudez 1121945562 Aprendiz CISM natalia.castillo11111@misena.ed 3228914188 Si PARTICIPACION VIRTUAL
u.co
5 Daniela Carolina Castillo Garcia 1006826201 Aprendiz CISM dccastillol0@misena.edu.co Si PARTICIPACION VIRTUAL
6 Angie Paola Castro Luna 1121961377 Aprendiz CISM Apcastro773@misena.edu.co 3058745516 Si PARTICIPACION VIRTUAL
7 Laura Camila Dominguez Cruz 1006771654 Aprendiz CISM laura.dominguez@misena.edu.c 3115690317 Si PARTICIPACION VIRTUAL
o
8 Mariam Julieth Encizo Sierra 1122918403 Aprendiz cISM encizomariam615@gmail.com 3133159362 Si PARTICIPACION VIRTUAL
9 Sharyn Daniela Falcon Bernal 1023965189 Aprendiz CISM 3106187902 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Sdfalcon9@misena.edu.co
10 Ingri Camila Galvis Torres 1007168121 Aprendiz CISM Ingri.galvis@misena.edu.co 3009876543 Si PARTICIPACION VIRTUAL
11 Edith Julieth Garcia Cafidn 1121868211 Aprendiz CISM 3213356482 Si PARTICIPACION VIRTUAL
yeye_09_l11l@hotmail.com
12 Shirley Gutiérrez Pinzén 65588960 Aprendiz CISM 3107802623 Si PARTICIPACION VIRTUAL
sgutierrez0698@misena.edu.co
13 Daniel Giancarlo Hernandez Gonzalez 1006826904 Aprendiz CISM daniel.hernandez962@misena.e 3214228383 Si PARTICIPACION VIRTUAL
du.co
14 Valentina Paz Herndndez 1121824993 Aprendiz CISM 3228705822 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Vpaz3@misena.edu.co
15 Ivanis Patricia Pérez Higirio 1001856704 Aprendiz CISM 3173381499 Si PARTICIPACION VIRTUAL
ivanispatricia73@gmail.com
16 Andrés Camilo Quevedo Garzén 1121955934 Aprendiz CISM 3112095976 Si PARTICIPACION VIRTUAL
acquevedo4@misena.edu.co
17 Jhon Néider Quintero Méndez 1121847951 Aprendiz CISM jhon.quintero1111111@misena. 3213307755 Si PARTICIPACION VIRTUAL
edu.co
18 Cristiam Felipe Ramirez Martinez 1007390280 Aprendiz CISM 3043255996 Si PARTICIPACION VIRTUAL
cframirez082@misena.edu.co
19 Karen Lorena Ramirez Morales 1001053023 Aprendiz CISM 3228963115 Si PARTICIPACION VIRTUAL
klramirez32@misena.edu.co
20 Yeimy Nataly Rincén Fernandez 1002681268 Aprendiz CISM 3166206221 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Ynrincon86 @misena.edu.co
21 Brenda Maria Serna Silva 1006867034 Aprendiz CISM Si PARTICIPACION VIRTUAL
sernasilva55@gmail.com
22 Linny Angela Vargas Cerén 1006859888 Aprendiz CISM 3228390005 Si PARTICIPACION VIRTUAL
lavargas8889 @misena.edu.co
23 Britne Natalia Virgtiez Farfan 1006825478 Aprendiz CISM 3174978176 Si PARTICIPACION VIRTUAL
bnvirguez@misena.edu.co
24 Jose Luis Naranjo Barrera 74085483 X CISM jlnaranjo@misena.edu.co 3209469160 Si PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacion Gestion del Talento Humano ficha 2293090.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 14 de diciembre de 2021 9:44 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/gvg-jjmf-ujx CENTRO

CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

4.
5.

Revisién actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de 2021.
Revisién de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.

Disposiciones finales cierre afio lectivo.

Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cierre a afo lectivo 2021 de la ficha 2293090 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucién de la FPI hasta el
momento.

Realizar la realimentacion de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Gestion del Talento Humano ficha 2293090.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias
desarrolladas durante el afo lectivo 2021:

Fase Actividad del Competencia Ficha
proyecto P 2293090
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ok

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

DIAGNOSTICO DE [210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
LOS SISTEMAS DE |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ok
GESTION DEL ORGANIZACION.

Andlisis TALENTO HUMANO | 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

EN LAS INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ok
ORGANIZACIONES. |POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO ok

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DE LAS PARTES INTERESADAS.
.. DISENO DE 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
Planeacioén

ESTRATEGIAS PARA | FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA. ok
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LA MODERNIZACION
EN LOS SISTEMAS

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS

DE GESTION DEL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ok
TALENTO HUMANO | 210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL
DE LAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL ok
ORGANIZACIONES | yIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
IMPLEMENTACION | CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS
DE LAS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA ok
ESTRATEGIAS PARA |VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE
LA MODERNIZACION | TRABAJO.
Ejecucion | EN LA GESTION DE
LOS PROCESOS DE |210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
TALENTO HUMANO | COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
EN LAS INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES
ORGANIZACIONES. |Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION. ok

Total, competencias
21 + RA Productiva

Avance estimado

43%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes a
desarrollar en el 2022:

Actividad del . Ficha
Fase proyecto Competencia 2293090
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA|  Por
ESCRITA Y ORAL. desarrollar
DISENO DE 210201020 -  ESTRUCTURAR  CARGOS Y
ESTRATEGIAS PARA | COMPETENCIAS ~ SEGUN  DIRECCIONAMIENTO|  Por
LA MODERNIZACION | ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. desarrollar
Planeacion | ENLOSSISTEMAS 590501017 - DOCUMENTAR  PROCESOS Y
DE GESTION DEL :
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
TALENTO HUMANO | NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION Por
DE LAS desarrollar
ORGANIZACIONES | 210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS,
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS| Por
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. el
210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
IMPLEMENTACION | ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. Por
ESTRAPI'ECI-}-CASS PARA desarrollar
LA MODERNIZACION | 210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS ~PARA
Ejecucion | EN LA GESTION DE | DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE
LOS PROCESOS DE | ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS
TALENTO HUMANG |LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA| por
EN LAS ORGANIZAC'ON desarro”ar
ORGANIZACIONES. 210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | b

ESTABLECIDOS POR LA

desarrollar
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210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON EL DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y

VALIDACION DE LAS
ESTRATEGIAS PARA
LA MODERNIZACION
Evaluacion | EN LA GESTION DE

LOS PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

EN LAS EMPRESAS.

ROLES DE TRABAJO. Por
desarrollar
210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Por
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. | desarrollar
210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE Por
LA ORGANIZACION. desarrollar
210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON  LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y e
NORMATIVIDAD VIGENTE. decerallkr
210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. Por
desarrollar
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA Por
desarrollar
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva 3/11/2022

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

. N° DE . .
Nombres y apellidos IDENTIFICACION Tipo de Novedad Observaciones
Tania Gonzalez Bermudez 1124244263 Retiro Voluntario Formalizado
Hojan Esteven Guerrero | 1006860984 Retiro Voluntario
Esteben Formalizado
1122627882 Retiro Voluntario . . . .
Ana Katerine Quenoran No formalizado: aprendiz manifesté que
Vaca realizo la gestién, pero no se evidencia
en senasofia
Camila  Alejandra  Ortiz | 1122919137 Retiro Voluntario
Garcia Formalizado
Karen Jhoana Sierra | 1121939855 Retiro Voluntario
Quezada Formalizado
Nora Marcela Oliveros Felipe 1221980651 Desercion Al consultar en senasofia, se evidencia
P estado CANCELADO

) i i Traslado Continua en el proceso de formacion en

Ana Graciela Rios Beltran 30082075 la ficha 2254945
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4. Se aclara que a hoy 14 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se identifican
las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas durante el
afio lectivo 2021):

Nombre Apellidos Observaciones
Pendiente 1 RAP de la competencia 210201024 -
Mariam Julieth Encizo Sierra PRESELECCIONAR CANDIDATOS. (Plan de

mejoramiento por formalizar con instructora Norma Ortiz).
Pendientes 4 RAP de la competencia 210201024 -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS. (Plan de
mejoramiento por formalizar con instructora Norma Ortiz).

Ivanis Patricia Pérez Higirio

Pendiente 1 RAP de la competencia 210201024 -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS (Plan de
Britne Natalia Virguez Farfan mejoramiento por formalizar con instructora Norma Ortiz),
y 5 RAP asociados a transversal de ética (instructora
manifiesta que no hizo el cargue de evidencias).

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de manera activa y
participativa.

CONCLUSIONES

Se da cierre a afio lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 43%,
invitando a aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia con
actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol, como
actores dinamicos, propositivos que brindan
soluciones efectivas en el contexto productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

https://drive.google.com/file/d/1XdeTpIBg9W-UxZg9X0gea3fv29KPuAMa/view?usp=sharing
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2254945 de manera holista bajo los lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucién de la FPI hasta el momento.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Alexa Catherine Alzate Leén 1122648117 Aprendiz CISM alecalzatel@misena.edu.co 320 4679246 Si PARTICIPACION VIRTUAL
2 Laura Yuliana Amaya Novoa 1006810278 Aprendiz CISM lyamaya872@misena.edu.co Si PARTICIPACION VIRTUAL
3187157769
3 Karen Lizeth Bejarano Beltran 1193581329 Aprendiz CISM bejaranobeltran2001@gmail.c Si PARTICIPACION VIRTUAL
om 3105854332
4 Katherine Alexandra Céardenas | 1016100733 Aprendiz CISM alexandracardenasbejarano@ Si PARTICIPACION VIRTUAL
Bejarano gmail.com 3213792376
5 Miguel Angel Fajardo Hernandez 1002522827 Aprendiz CISM migafajardol@misena.edu.co 3219814039 Si PARTICIPACION VIRTUAL
6 Jeinny Lorena Fuentes Rueda 1006779000 Aprendiz CISM JeinnyLorRueda@hotmail.co 3195299227 Si PARTICIPACION VIRTUAL
m
7 Linda Daniela Gémez Diaz 1122506166 Aprendiz CISM lindgomezl@misena.edu.co Si PARTICIPACION VIRTUAL
3223185733
8 Yuliana Vanesa Jiménez Jiménez | 1038434784 Aprendiz CISM tatianatequiero04@gmail.com 3208882778 Si PARTICIPACION VIRTUAL
9 Kevin Hernando L6pez Cérdoba 1006719734 Aprendiz CISM Kevinhernandolopezcordoba Si PARTICIPACION VIRTUAL
@gmail.com 3219768059
10 | Luisa Fernanda Mendoza Herran 1006860013 Aprendiz CISM fer290503@gmail.com 3204433447 Si PARTICIPACION VIRTUAL
11 Miguel Angel Mufioz Mosquera 1006875774 Aprendiz CISM mamunoz4775@misena.edu.c Si PARTICIPACION VIRTUAL
o] 3116296901
12 | ClaraInés Nizo Guacaneme 51998302 Aprendiz CISM cing-69@hotmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
3204044051
13 Arledis Ponare Gallardo 40217429 Aprendiz CISM aponare92@misena.edu.co Si PARTICIPACION VIRTUAL
3132057543
14 | Ana Graciela Rios Beltran 30082075 Aprendiz CISM agrioss@misena.edu.co 3214066199 Si PARTICIPACION VIRTUAL
15 Paula Andrea Salinas Pardo 1121951450 Aprendiz CISM Salinaspaula8@gmail.com 3103911141 Si PARTICIPACION VIRTUAL
16 | Séanchez Catherine Sanchez 1006690192 Aprendiz CISM sanchezkaterine769@gmail.c Si PARTICIPACION VIRTUAL
om 3209826476
17 Maria Alejandra Vargas Herrera 1019075950 Aprendiz CISM mavargas059@misena.edu.co 3133882569 Si PARTICIPACION VIRTUAL
18 Marfa Isabel Vasquez Useche 1121955356 Aprendiz CISM srisabelina@gmail.com 3144587814 Si PARTICIPACION VIRTUAL
19 Yarisa Andrea Villegas Zabala 1121916123 Aprendiz CISM andreasalo1226@gmail.com 2132442508 Si PARTICIPACION VIRTUAL
20 Jose Luis Naranjo Barrera 74085483 X CISM jlnaranjo@misena.edu.co 3209469160 Si PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre afio lectivo 2021 Etapa lectiva programa
de formacién Gestion del Talento Humano ficha 2254945.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 14 de diciembre de 2021 6:20 pm 8:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/gyz-ehxi-eau CENTRO

CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

3.

4.
5.

Revision actividades del proyecto y competencias desarrolladas hasta el momento.
Relacién de novedades presentadas durante el proceso de formacioén a cierre de
2021.

Revision de juicios evaluativos de las diferentes competencias desarrolladas en el
proceso formativo.

Disposiciones finales cierre afio lectivo.

Fijacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cierre a afio lectivo 2021 de la ficha 2254945 de manera holista bajo los
lineamientos del SENA, evidenciando el avance de la ejecucién de la FPI hasta el
momento.

Realizar la realimentacién de la ejecucion del desarrollo curricular del programa de
formacion Gestion del Talento Humano ficha 2254945.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias
desarrolladas durante el afio lectivo 2021:

Fase Actividad del Competencia Ficha
proyecto 2254945
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ok
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
DIAGNOSTICO DE | 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
LOS SISTEMAS DE |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ok
Analisis GESTION DEL gﬁ)cégi\lolfg FIIZaNCILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
TALENTO HUMANO
EN LAS INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ok
ORGANIZACIONES. | POLITICAS DE LA ORGANIZACION
210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ok
DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.
Planeacién DISENO DE 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN | Desarrollados
ESTRATEGIAS FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 4 RAP
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PARA LA
MODERNIZACION

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

EN LOS SISTEMAS | LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, ok
DE GESTIONDEL 1510591020 - ESTRUCTURAR  CARGOS Y
TALENTO PMANO | COMPETENCIAS ~ SEGUN  DIRECCIONAMIENTO
ORGANIZ ARG NEs | ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. "
210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS,
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ok
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA ok
LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
IMPLEMENTACION
DE LAS
ESLF;QTAELGA'AS 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
| MODERNIZACION | COMPENSACIONES DE  ACUERDO ~ CON LA
Ejecucion | =x 1A GESTION DE | NFORMACION ~ REGISTRADA,  LAS  NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
LOS PROCESOS DE | St P2 e
TALENTO HUMANO :
EN LAS
ORGANIZACIONES. ok

Total competencias
21 + RAP Productiva

Avance estimado

43%

2. Se relacionan las fases del proyecto formativo, actividades y competencias faltantes

a desarrollar en el 2022:

Actividad del . Ficha
Fase proyecto Competencia 2254945
3 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN | pendientes
DISENO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 3RAP
ESTRATEGIAS PARA
LA MODERNIZACION | 540201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA Por
Planeacion EN LOS SISTEMAS | ESCRITA Y ORAL. desarrollar
DE GESTION DEL 1510201017 - DOCUMENTAR  PROCESOS Y
TALENTO HUMANO | pRrOCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS Por
DI (e NORMALIZADOS ~ ADOPTADOS ~ POR LA/ desarrollar
ORGANIZACIONES | ORGANIZACION
210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Por
IMPLEMENTACION | ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. desarrollar
DE LAS 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
ESTRATEGIAS PARA | CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS
LA MODERNIZACION | ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA
Ejecucion | EN LA GESTION DE |VINCULARLOS A LA EMPRESA O ANUEVOSROLESDE |  por
LOS PROCESOS DE TRABAJO. desarro"ar
TALENTO PIOMANO 1210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
ORGANIZACIONES. | PESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAIO,
* |DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS Por

DE LA ORGANIZACION.

desarrollar
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VALIDACION DE LAS
ESTRATEGIAS PARA
LA MODERNIZACION
Evaluacion EN LA GESTION DE
LOS PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO
EN LAS EMPRESAS.

210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Por
ESTABLECIDOS POR LA desarrollar
210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO. .
desarrollar
210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Por
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. desarrollar
210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE Por
LA ORGANIZACION. desarrollar
210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y Por
NORMATIVIDAD VIGENTE. desarrollar
210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON Por
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. desarrollar
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA Por
desarrollar
Fecha estimada Finalizacién E. Lectiva 29/08/2022

3. Durante el proceso de formacion se han presentado las siguientes novedades:

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION

N° DE TIPO DE NOVEDAD | OBSERVACIONES

Bremda Milena Beltran
Guayara

1003660279 | Retiro Voluntario No formalizado:

aprendiz

manifestd que realizo la gestién,
pero no se evidencia en senasofia

Naireth Fernanda Figueredo
Alfonso

1006532021

Retiro Voluntario

No formalizado: aprendiz
manifestd que realizo la gestién,
pero no se evidencia en senasofia

Brayhan Santiago Martinez
Garzon

1121954599

Retiro Voluntario

No formalizado: aprendiz
manifestd que realizo la gestion,
pero no se evidencia en senasofia

Retiro Voluntario

Andrus Fabian Delgadillo 86079028 No formalizado:  aprendiz
Carvajal manifesto que rea!lzo la gestion,

pero no se evidencia en senasofia
Edwin Leonardo Chaparro 1057588050 | Retiro Voluntario No formalizado: aprendiz

Molina

manifestd que realizo la gestion,
pero no se evidencia en senasofia
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Retiro Voluntario No formalizado: aprendiz
;ﬁ:gon Cristina Ramirez 1121962766 manifestd que realizo la gestion,
pero no se evidencia en senasofia
1118125484 | Retiro Voluntario No formalizado: aprendiz
Karen Alejandra Coronado manifestd que realizo la gestién,
Garcia pero no se evidencia en senasofia
Camilo Andrés Ramos Retiro Voluntario
Herrera 86086106 Formalizado
Nicol Dayana Cepeda Roa 1121930969 | Retiro Voluntario No formalizado: aprendiz
manifestd que realizo la gestion,
pero no se evidencia en senasofia
Jonathan Alexander Florez 1113530253 | Retiro Voluntario No formalizado: aprendiz
Valencia manifestd que realizo la gestion,
pero no se evidencia en senasofia
No formalizado: se envid reporte
de desercion el 22 de junio de
Julieth Valentina Ortiz Daza 1001219613 | Desercién 2022
Hamer  Sebastian Rojas Al consultar en senasofia, se
Mufioz 1006877880 | Desercion evidencia estado CANCELADO
. . ) Traslado: ingreso Se aprob6 su traslado viene de la
Ana Graciela Rios Beltran 30082075 ficha 2293090.

Revisar novedad traslado Clara Nizo

Se aclara que a hoy 14 de diciembre de 2021 los aprendices que se relacionan a
continuacion tienen los siguientes RAP pendientes conforme a numeral 1 (se
identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas
durante el afio lectivo 2021):

NOMBRES APELLIDOS OBSERVACIONES

Pendiente 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION
(instructor Eduardo Castrillon manifiesta que el aprendiz no
hizo el cargue de evidencias), 210201033 - ADMINISTRAR
LA SALUD OCUPACIONAL y transversal salud ocupacional
(instructora Maria Ménica Garcia manifiesta que el aprendiz
no hizo el cargue de evidencias),

Miguel Angel Fajardo Hernandez

Pendiente 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION,
210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES,5 RAP de la competencia 240201501 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES

**Debido a traslado y tras brindarle opcién de desarrollar
actividades de nivelacion por parte de los instructores Doly
Montenegro (servicio al cliente) y Jose Luis Naranjo
(procesar informacién, la aprendiz manifiesta que por
cuestiones laborales le queda imposible ponerse al dia, por
lo tanto, se sugiere desarrollar dichas competencias el
préximo ao.

Ana Graciela Rios Beltran

5. Se invita a los aprendices a continuar su proceso de formacién de manera activa y

participativa.

CONCLUSIONES
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Se da cierre a afo lectivo 2021 de manera efectiva con un avance del proceso del 43%,
invitando a aprendices a desarrollar las competencias faltantes con dinamismo y pertinencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar gestion proactiva para ponerse al dia con
actividades y RAP pendientes. Aprendices

Desarrollar competencias faltantes de manera
integra, apropiandose a plenitud de su rol, como
actores dindmicos, propositivos que brindan
soluciones efectivas en el contexto productivo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

M Recibidos-jc X | M Ourfavorite: X | Gy Correoiose ' X | ® WhatsApp

¢« > c

X | L8 GoogleMeet X | L Meet-5 @ X | ¢ Inicio|Come X | @ 210201049(° x 4

= @

8 meet.google.com/qyz-ehxi-eau?Ifhs=2&authuser=2

Uaa

MIGUEL ANGEL FAJARDO HERN...

X

&

karen bejarano beltran

f “v.!_.‘.
| /
v

/pj"pv

clara nizo Laura yuliana Amaya novoa

18:57 | Sesiones Sincronicas ficha 2254945 3

HH B D ™ u -~ 9 v X =

™
)

ARLEDIS PONARE GALLARDO

&

LINDA DANIELA GOMEZ DIAZ

”
#

Miguel Angel Mufioz Mosquera

N B OO @

MARIA ALEJANDRA VARGAS HER...

X

katerine sanchez

8

Luisa Fernanda Mendoza

YARISA ANDREA VILLEGAS ZABA...

X

ALEXA CATHERINE ALZATE LEON

martes, 14 de diciembre de 2021

657 p.m.

NS D) P
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266813 del 15 de febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS NARANJO BARRERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 74085483 de Sogamoso

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Orientar los procesos de aprendizaje y formacién
profesional de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato. 2) Participar activamente en los equipos de disefio
y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracidon de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacién, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagodgicas
complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacidn, entre otros). 3) Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, y
en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
4) Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacidn
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacién que no
se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva. 5) Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias
del instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
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usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 6) Realizar la
revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucién de la formacion profesional,
y presentar las observaciones a través de acta. 7) Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso
de Gestiéon de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la
formacién profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador
Académico. 8) Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formaciéon y sus
necesidades individuales. 9) Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor
con las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo se tendra en cuenta
el dia habil anterior. 10) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras. 11)
Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidn.
12) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo a la citacién realizada. 13) Realizar seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de Gestién
de la Formacién Profesional Integral. 14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacién Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar
para los instructores de formacion virtual en todos los niveles. 15) Prestar apoyo a la
Supervisidn de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccién de Centro.
16) Apoyar los procesos de autoevaluaciéon del centro de formacién, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional, asi como la
elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten
para Registro Calificado, y consolidacién de la documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. 17) Participar en la formulacién de
los planes de mejoramiento y ejecucidon del mismo, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin. 18) Participar en la generacién y
desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
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requiera. 19) Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo
al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacién académica. 20)
Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal
fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo. 21) Responder por los
bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 22)
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos. 23) Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. 24)
Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII,
para la correcta ejecucién contractual. 25) Desarrollar las actividades de formacién
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiéon y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo
componen. 26) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefos curriculares para la adquisicién anual de libros para los programas
de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta. 27) Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e internacional en los cuales el
Centro participe. 28) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area
temadtica objeto del contrato. 29) Certificarse por competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato. 30) Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones seguin proyectos de formacién de acuerdo a la
especialidad y desempefio. 31) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compaferos y
demas miembros de la comunidad SENA. 32) Tener la disponibilidad para desplazamiento a
los sitios de trabajo. 33) Las demds que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista
se concerte con ocasion de la ejecucién del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Area de influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de febrero de 2021
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 5 dias

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: $35.702.202

VALOR ADICION: $355.836

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $36.058.038

SUPERVISOR: Jarrinzén Hinestroza Moreno

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 11706585

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.058.038

Valor Ejecutado $36.058.038

Saldo de pendiente de cancelar al| SO
contratista

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecuciéon de acciones de formacién titulada y/o complementaria en el area de
Tecndlogo Gestion del Talento Humano.

Planificacion de acciones de formacion a través de los formatos exigidos por el SIGA.

Evaluacidon de acciones de formacién segun los saberes desarrollados.

Pago de seguridad social segun los valores del contrato.

Asistencia a reuniones solicitadas por coordinacién académica.

Entrega de informes y formatos exigidos por el Sistema de Gestion y Auto Control.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el
contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JARRINZON HINESTROZA MORENO

Supervisor(a) Contrato No 2266813 / 2021
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REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 011
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266813

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

JOSE LUIS NARANJO BARRERA

Objeto

Identificacion 74085483
Fecha de suscripcién
del Contrato 16/02/2021
Contratar los servicios personales para impartir Formacién

Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021. (Talento Humano)

Plazo de Ejecucién

(21) dias del mes de Diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

16 de Febrero de 2021

Fecha de Finalizacién

21 de Diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

TREINTA'Y SEIS MILLONES CINCUENTA'Y OCHO MIL TREINTA
Y OCHO PESOS $36.058.038 COP

Valor Honorarios
mensuales

TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 3.558.359)

Valor Reversion

$ (0) Cero pesos

Valor ejecutado (a |4
fecha de este informe)

TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
TREINTA Y OCHO PESOS ($36.058.038)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

CERO ($ 0).

Valor Total por
Ejecutar

CERO ($ 0).

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo de Diciembre 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos
de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o
soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

(Diligenciar con cada una

de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos y

agregar si asi se requiere).

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Obligacién N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del
contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SVIRENEIEE °| Fecha
Soportes

Impartir formacion: Informe Apoyo a la

- Programa 112005 - Ficha 2293090, Competencia | Formacién

210601011. (Sofiaplus), LMS

- Programa 112005 — Ficha 2254945, Competencia | Territorium, Drive,

210201008. Gogle Meet Diciembre i

- Programa 112005 - Ficha 2237708, Competencia 2021

210201020.

- Programa 122901 - Ficha 2365488, competencia

210201052.

- Programa 122901 - Ficha 2254943, competencia

210602032.

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formaciéon y de
ser requerido plantear actividades pedagodgicas complementarias entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
Estructuracion y ejecucion planeacion | Sofiaplus, LMS
pedagdgica ficha 2293090, 2254945, 2237708, | Territorium

2365488, 2254943.

Diciembre -
2021

Obligacidon N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Obligacién N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUlEEmElEE °|Fecha
Soportes

Registro de juicios evaluativos e inasistencias de las | Sofiaplus Diciembre -

fichas a cargo. 2021

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
Registro oportuno de las acciones que integran | Sofiaplus, Drive, LMS| .. .
< S Diciembre -
los procesos de formacion. Territorium, Google
Meet 2021

Obligacién N°. 6: Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de
la formacién profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional
Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o0 Soportes

Fecha

Ejecucion guias técnicas de aprendizaje N° 3,
guia N° 5 y N°6, guia N°5, guia dirigir el Talento
humano, guia Prestar servicio de informacién; con
las fichas 2293090, 2254945, 2237708, 2365488
y 2254943.

Registro de inasistencias a los procesos de
formacion.

Drive, LMS Territorium,
SofiaPlus

Diciembre
2021

Obligacién N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades

individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Tutoria y acompafiamiento personalizado en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y del

Sofiaplus , Drive, LMS
Territorium, Gogle Meet

Diciembre

2021

proyecto formativo.

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de
cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
Elaboracion y presentacién de los documentos | Secop I, Drive, | Diciembre -
requeridos del informe mensual de ejecucién. SiContista 2021

Obligacién N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento
y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones
y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién
de los reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
Uso de LMS para el proceso de formacion y Sofia | Sofiaplus , LMS
Plus para Gestion Administrativa. Territorium, Drive, Gogle
Meet. Diciembre -
Manejo de herramientas ofimaticas (MS Office 2021
2019), plataformas de streaming, y servicio de
almacenamiento de datos en internet dentro del
proceso de formacion.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Obligacién N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro
de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°. 12:) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada. 8 GTH-
F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida.

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
Adecuacion del entorno virtual, LMS siguiendo | LMS Territorium Diciembre -
disposiciones segun GFPI-G-014 2021

Obligacién N°.15: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o0 Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo
a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la
elaboracion del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.17: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacién académica

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°.20: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Obligacién N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad
Pago de aportes al SGSSI. (mes vencido)

Evidencias o Soportes | Fecha
Planilla N° 7812358091
expedido por Ach SOI-
mes de Noviembre de

2021

Noviembre -
2021

Obligacién N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida.

Obligacién N°.24 Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta ejecucién contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha

Se realiza en cada mes segun requerimiento para | SECOP Il Diciembre -
entrega de cuenta. 2021

Obligacién N°.25: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de
las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestidn que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Cumplimiento de lineamientos y disposiciones del
SIGA, compromISO y de la FPI.

Sofiaplus, LMS
Territorium, Drive, Gogle
Meet.

Diciembre
2021

Obligacion N°.26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material bibliogréfico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el Centro participe

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.28: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 9 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacién N°.30: Apoyar la consolidaciéon de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la
especialidad y desemperio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.31: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparfieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
Sofiaplus, LMS
Territorium, Drive, Gogle
Meet.

Diciembre -
2021

Impartir formacion dentro de los lineamientos de
la FPI establecidos por el SENA.

Obligacion N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

Obligacion N°.33: Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se
concerte con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes |Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o | N/A N/A
requerida

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. 2266813 asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato CO1.PCCNTR.2266813
El Contrato se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en
la Planilla N° 7812358091 expedido por Ach SOI, de Noviembre 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio mes de DICIEMBRE de 2021

Atentamente,
JARRINZON HINESTROZA MORENO JOSE LUIS NARANJO BARRERA
Supervisor (a) del Contrato No 2266813/2021 C.C. 74085483 de Sogamoso

Contratista

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios
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normas técnicas NTC 1486.

Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacion de la informacien,
de acuerdo con la metodologia utizada y la tecnologia disponibl.

Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNGLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo Programa Version 01 Tiha
Fecha inicial de formacion (Ficha) |1 de mayo de 2021 Focha Final de Fomacidn (Ficha) 2de mayo de 2023 Municipio No. Aprendices 2 2203090
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES DEL |, ' -
Nombre del Proyecto N ONIGIPIO DE ViLLAVICENI0, Cédigo Proyecto Ambiente Diciembre
HORARIO TOTAL
(Es el titulo del grupo
de actividades de No.
DOCUMENTO |  FASE | ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE e FECHA FINAL e — HO,SI, OBSERVACIONES
corresponden al o los borle
Aplicar procesos de investigacion en la solucidn de problemas que afecten la
ylv|s
Tabular la informacién recolectada en los instrumentos de investigacién emitir Desarrollar un trabajo de investigacion en las
DIAGNOSTICO DE LOS 210601011 - PROCESAR LA |resultados de la informacién codificada y tabulada et m"w'dart'c'a o el proyecto Tcnicas de Simuiacis
SISTEMAS DE GESTION DEL | INFORMACION DE ACUERDO formaiivo; que permta solucionar na ecnicas de Simulacion y y
ORGANIZACIONES ORGANIZACION entar y sodilzar o
de los resultados de la investigacian aplicando
141212021




REGIONAL META

Nombre del Programa

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

(GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Cddigo Programa 112005 [Version 101 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 1 de marzo de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) | 28 de febrero de 2023 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 21 Diciembre
DISENO E IMPLI DE PARALA ON DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto 2211546 Ambiente - Diciembre
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
Identificar la estructura de cargos y salarial de la organizacion objeto de
investigacion en las empresas publicas y privadas. LiMmM|m|[J M| J vV|s
Fund: tar la investigacion de salarios, mediante tudio del do laboral i
DISENO DE ESTRATEGIAS 210201008 - DISENAR C:I:r:x’::’ r la investigacion de salarios, iante un estudio del mercado laboral ;ea::a;nlrl‘lilllﬁl;?;aslglr:ﬁn :;
PARALA MODERNIZACION | ESTRUCTURAS DE SALARIOS, ke rgaizacionas an don o
Jose Luis Naranjo " EN LOS SISTEMAS DE APLICANDO LAS " Observacion directa g y
Barrera 74085485 Planeacion GESTION DEL TALENTO METODOLOGIAS Y desa(:";‘\:":\opem;‘y:mg:::mn Valoracién de producto 5 18:00 22:00 20 INSTRUCTOR TECNICO
HUMANO DE LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS requerimientos legales y del
ORGANIZACIONES POR LA ORGANIZACION. Siivinad 31212021 1711212021
Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.
Realizar el estudio de valoracion de los cargos por sistemas cualitativos y|
cuantitativos, aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en
cuenta Ia tecnologia disponible.
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REGIONAL META |GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

A

Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Cddigo Programa 112005 Version 101 Ficha
Fecha inicial de formacion (Ficha) 29 de enero de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) | 28 de enero de 2023 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 15 2237708
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES DEL . p
Nombre del Proyecto MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. iz Brevecty 211646 S . Diciembre
Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la
orgaqizscién y las competencias laborales requeridas para el desempefio de los Limliml|y ml ol v]s
trabajadores. » .
Identificar perfiles ocupacionales
dentro de la empresa objeto de
. . N . estudio (proyecto formativo) de
DISENO DE ESTRATEGIAS ;\Juslgr los perfiles, funciones a los. role§ de trabajo, las wmpe'eng\as I_abora\es acuerdo con el direcclonamiento
210201020 - ESTRUCTURAR | relacionadas de acuerdo con las actuales dela ico de izaci
PARA LA MODERNIZACION gi
Jose Luis Naranjo ENLOSSISTEMASDE | CARGOS Y COMPETENCIAS ipos de procesos y o modlo de Observacion directa
74085485 Planeacion 'SEGUN DIRECCIONAMIENTO . B N 5 18:00 22:00 4 INSTRUCTOR TECNICO
Barrera GESTION DEL TALENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD gestion del talento humano, al igual Valoracion de producto
HUMANO DE LAS VIGENTE. o que las competencias asociadas a
(ORGANIZACIONES - Proponer planes. d_e to las :cl\vwdsdeg dela cada cargo. Elaborar diccionario de 11122021 16/12/2021
roles y ] laborales, ] el ias para el contexto
la via vigente estudiado
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REGIONALMETA | GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa GESTIGN DOCUMENTAL Cédigo Programa 122901 VA Version Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) |16 de agosto de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 15 de febrero de 2023 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 17 2365488
Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS PARA LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO. | Cédigo Proyecto 2356406 Ambiente - FECHA REPORTE  [Diciembre
s HORARIO TOTAL HORAS
(Es el titulo del grupo de No.
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE JE | actividades de FECHA INICIO FECHA FINAL viss | oESOE | HasTa | Horas | No. OBSERVACIONES
que corresponden al o los. por Dia | HORAS
resultados de aprendizaje)
Identificar las tareas y actividades a realizar por el personal a cargo, de acuerdo Wl wlolvls
con las necesidades de la unidad administrativa y las politicas de la i6
Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano, de acuerdo con los o
requerimientos y las funciones de la unidad adminisirativa. Realizar informe técnico donde se Socializaciones, uso de
instrumentos gréfico-seménticos
Ejecucion plan de trabajo de analice, defina y establezacan '} teondégioos
Jose Luis Naranjo , acuerdoalagestion  |210201052 Dirigi el talento humano [— — - propuestas sobre la gestion del Talento 3 .
Barrera 74085483 Ejecucién documentaly administracion de|  de acuerdo con normativa | Veriicar [a realizacién de las actividades del talento humano en la unidad Humano en las empresas objeto de s E;‘mdde “m( 1200 | 1800 6 1 INSTRUCTOR DE APOYO
archivo. de acuerdo con estandares de calidad, politica organizacional y estudio donde s desarrlle ¢l proyecto Sondeos de preguntas
normativa. fomato, Técnicas de Simulacion
Talleres, Panel de discusion 21212021 16/12/2021
Proponer planes de mejora teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion,
metas e indicadores de gestion.
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sugerencias.

REGIONAL WETA__| GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa GESTIGN DOCUMENTAL Codigo Programa 122901 V1 Version Ficha

Fecha inicial de formacién (Ficha) |25 de abril de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 24 de abiilde 2023 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 16 2254943

Nombre del Proyecto ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS PARA LA IMP’I;:llcir;;»;CION ¥ APLICACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS YEWPRESAS (0o oo P r— " D |-

e HORARIO TOTAL HORAS
(Es el titulo del grupo de No.
INTRUCTOR | DOCUMENTO | FASE | ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE JE | actividades de FECHA INICIO FECHA FINAL oe | oesoe | Hasta | Horas | No. OBSERVACIONES
que corresponden al o los. por Dia | HORAS
resultados de aprendizaje)
Reconocer el protocolo parala prestacion del servicio de consulta e informacion wlwly wlslvls
archivistca, de acuerdo con normativa y politca organizacional
Diagnosticar el estado de los | 210602032 Prestar servicio de | Prestar el servicio de consulta y de informacién archivistica, teniendo en cuenta E‘:Wa’ e'd'"a”“a‘tde jef:‘mta‘ cliente
is Naranj i rotocolo, normativa y poliica organizacional, e acuerdo a protocolo de atencién 6n di
Jose Luis Naranjo 74085483 Anlsis | 2rchivos para establecer la informacin de acuerdo con P 9 presenciallvitual, atendiendo las normas Observacién directa 2 | 1200 | 1800 6 12 INSTRUCTOR DE APOYO
Barrera necesidad de la elaboracién de | procedimientos técnicos y ¢ Valoracién de producto
¢ ° técnicas y necesidades de la
los instrumentos archivisticos normativa.
organizacien.
Verificar la trazabilidad de la prestacion del servicio de consulta y de informacion 31212021 101272021
archivistca, teniendo en cuenta el protocolo, nommativa y politca organizacional
Presentar propuestas de mejora en la prestacion del senvicio de consulta y de
informacion archivistica, de acuerdo con las peficiones, quefas, reclamos y




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS NARANJO BARRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 21/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254943 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

14/12/21 07:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E  INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

FICHA 2293090 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

14/12/21 07:09 AM
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2237708 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

14/12/21 07:10 AM
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254945 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/12/21 07:10 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/12/21 07:10 AM
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2365488 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/21 07:11 AM
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Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/12/2021 14/12/2021 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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INSTRUCTOR: JOSE LUIS NARANJO BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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