DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  C9digo Regional 15
= S T CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 911110
7A< REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion Diciembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO MINERO-BOYACA Versidén JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 92955-899172
Resolucion DIAN N2 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 302714
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA 3112617885
Correo electrénico contratista: mcdiazm@sena.edu.co c.c. 46.363.425 IP/N2 de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N2 Cuenta | 35802997432
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2280905/2021 | N2 Compromiso SIIF | 14721|
Valor Total del Contrato $36.723.733] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.109.133 11 Del 01/12/2021 Al 17/12/2021 $ 2.109.133,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizaciéon comisiones del periodo $ 785.904,00
INSTRUCTOR: OBJETO INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
OBJETO CONTRACTUAL.: INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION A DESPLAZADOS AREA DE EMPRENDIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO
(Descripcion del servicio prestado) MINERO. RADICADO 9-2021-000788
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.109.133 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.109.133 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.387.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.387.600,00| TARIFA
N2 Planilla PILA, o , N®¢ RadicacionpagoSS | 4423170590 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.850.133,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 908.526 [$ 1.488.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 | $ 186.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 145.400 | $ 238.300 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 9.500 |$ 15.600 Reteica - 8541 0,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 462.533 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.109.133,00

SON: DOS MILLONES CIENTO NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Prestar | os servicios profesional es de caracter tenporal conmo instructor del programa de fornaci 6n a despl azados area de
enprendi mento que atiende el centro mnero enlos diferentes nunicipios del departanento de acuerdo con |a programaci én
est Abl eci da, el nodel o pedagdgi co del SENA, los |ineamentos del sistema integral de calidad y |a normatividad vigente
se atendieron |a fichas Nos:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO | = SOPORTE DE PAGO GENERAL Va
sor " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA DIAZ MEDINA DIAZ MEDINA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 10 A NO. 38A-68 TELEFONO: 7717378 ] . : AN
FECHA PA /dd): 2021/12/ NUMERO AUTORIZACION: 1120638187
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE c GO (aaaa/mmydd) 021/12/06  NUMERO AUTORIZACIO 063818
TIPO EMPRESA: ) PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
{ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 238.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 238.300 $0 $ 238.300
SUBTOTALES: $ 238.300 $0 $ 238.300
{ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
, COTIZANTES NUMERO NUMERO . ,
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $186.100 $0 $0 $0 $186.100 $0 $0 $186.100
SUBTOTALES: $186.100 $0 $0 $186.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 15.600 $ 15.600 $0 $0 $ 15.600
SUBTOTALES: $ 15.600 $0 $0 $ 15.600
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo] <« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Z|IX| <<= [
Ne IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E ?(_: O] E '-'DJ g % % % % (P}—.) 5 = L < (<-() % 5 o 5 FSP VOAI‘_TJ?PFXER?OS INDICADOR 6 6 CENTRO 8 IBC
| CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|Z|Z 22| Z c FERES 2|23 8|23 £ |22 apmN S| IBC  (COTIZACION TARIFA | TOTAL | \owmiIN S IBC |COTIZACION| vr UPC TOTAL | AoMIN S Isc DE TOTAL @ ADMIN | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEue 2 APORTE ) APORTE @ APORTE(S APORTE|APORTE/APORTE/APORTE/APORTE
Sl =F = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = S TRABAJO
1 cC DIAZ INDEPENDIE $ 1.488.800 NO 230301- [30 § $238.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 238.300EPS005- |30 § $186.100 $0 $186.10014-23- 30 $ 46363425 | $ 15.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
46363425 MEDINA - NTE 1o PORVENIR| | 1.488.800 SANITAS 1.488.800 POSITIVA | | 1.488.800
CRISTINA  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2021/12/06 10:37 USUARIO: SOI HZAMORA PAGINA 1 DE 1
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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por ol contratista
NOMBRES ¥ APELLIDOS D€L l:uﬂm.mnn_ MARLS CRESTINA (342 MEDINA IBENTIFIGATION |
l:luun:: JJ“:A'-b::lm FECHA L'IH.- MDA DE it nﬂmur.lm. L':I'ra.' 46361426
nIElel QFICING DOSDE 5E EJE'DUTEI ELWMTHAT& n‘.l.&'ﬂl:‘rr-:t:-f WEREDA MORCA EEI:TDR BATA - HEM-*. J..Er.mg WIMERD . .anmu.:,gr_
'NUHF"I:“I' FE';H"-HE EONTRATC: ﬂﬂ“.l‘!CENTH.EEHHDE CEL 1% DE FEBRECQ DE 2021
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LEFHDWS 1 POR MUTLG . Chiti LRUGASKS ANTCFADR 204 TERNENAC K
ACUERDG MUTUD BCUERDS LINILATERAL
|}
CEFEMDERGLE SENS ":’n‘:" | Hsamu.u,uu::. |
WOMERES ¥ APELLIDGE [ FikmA ‘.
CE&TH DE Tic | | |LiLia A% SANDOVAL PINEDA 'ntﬂ*'i M_,_,; i
ACMIGTHAGRH CE | 2
DOLKA ROSARIO ALASID ECHAVARRIA H\Ij. -{W .
COCLMENTES | AR "-\,_ u-::-}f P l_c_'
ENTREZGA CARHE (A Euparnss |
bty | |ECCEMOMD SUARER GUTIERRET
|EECRETAAlL SErFiral |
T ——— ! EAHDFLA LILIANA MOREND ROZO 1) pETmilreen g, wrm, odis o SFE ¥ Snexar
BERVASIOS BEMIRALED,
ADCIFSICHES  Adnincabiacizn EFREA ALEJANDRG OJEDA MENDEETA
= Ak Cormrabzani
- TS TR L T RANCY JACAULLINE DARRERA PATING .
TELINIE A NORA ESPERANSA DUCON FONSECA
COORDHASION DE
EAEATEELET ACADE WICA ECCEHOMD SUAREZ QUTIERREZ
l
i
EELWITECSA TERESITA DE JESUS RULE 250RIA
WIATICDS . ULGA LU ROORIGUEZ USGAME
AFLAORTAM SGEF | Conratsciing OLGES LUCE RODFEGUED USEAME
SUPETFSSDR OF CONTRATD lEI:I:EHn-HD SUAREZ GUTIERRET
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DIAZ MEDINA
MARIA CRISTINA identificado(a) con CC. 46363425 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2021 a las 19:16:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



= Ftpde - [l

ol

F i Lirsp
4 ........_,. T & 77y

Procesa Gestidn del Talento Humano

Formats entrega de bienes e infermacion do ejocucidn contractual por el contratista

INETHUCCIONES PARA DBTENER LIBUIDACION

1 Procnsos o roalzar para al Erupa Almacén 8 inanianaos

GRUPD DE ALMANCCE € IVENTARIOS mm”.__:mmmzﬂ

SN A SRS TON S5 ALCESLI0E | IMEMESIT ¥ eRcaned |
Equipos de cormureaain s v roahes]
{Mauikare | Silias, escnlarar ariieagares. |beker decancs peg, bate pats sompitados, |klera, anlfe clios)
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....__._b.m_.__..n _.tu_.__uu ‘de sespansabiidad o _uzu_._z.n
[Cuenta de Responset=lidad
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Focha’
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[Z Procediminnto DGR do SISEMOs £ superdsnt =) Gl debe Pegstior el regquerimsenlo e ki Mesa de Sereinine oy
resaripnEr # agraers Aol cass B0 la Casdade 13 OMong de Setemas. (Puede rdlacioenal 2o un tegeeirments o varkss cuerta darces
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