PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 23 de 2021

Sefior (a)

Doris Ester del Toro Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2170863
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 2170863

RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045670903
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Logistica y Comercializacion
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 de Diciembre al 23 de Diciembre
de 2021.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE PESOS M/CTE ($ 40.744.149) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago a dias de enero por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CINCUENTE Y CUATRO PESOS M/CTE. ($743.054), que seran cancelados en el mes de enero b). 10
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE(3.715.272) respectivamente comprendidos de febrero a noviembre de 2021, c).
Un ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.848.375,00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de Ahorros No. 47781853751
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera desde 25 de Enero de 2021 hasta el 23 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE en los diversos programas de formacion titulada presencial, virtual y/o complementaria que
maneja el centro de comercio y servicios del SENA regional Atlantico.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar actividades de formacion | 2281577 - ANALISIS Y Calificacién de los

profesional en los programas definidos
por el centro mediante su plataforma
virtual.

DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

2282073 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

2282135 TGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

resultados de
aprendizaje
evaluados en la
plataforma

SOFI
A, trabajando en la
fase de analisis y

planeacion.

2. Entregar al equipo de Sofia plus la | Fichas matriculadas en Sofia, y | Asignacion de
informacion  requerida para la | Territorirum con las horas | Fichas de los
asignacion de rol de instructor Sena y | completas. diferentes
disponibilidad en el aplicativo. programas

3. Realizar la evaluacion | Se han evaluado los RAP y se | Juicios evaluativos
correspondiente  a los  cursos | registran en las plataformas, se | en SOFIAy
asignados. esta desarrollando la fase de | Territorium

induccion para algunas fichas
asignadas por la coordinacién.

4, El contratista debera abstenerse de | Acuerdo de compromiso Contrato
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

5. Presentar informes mensuales de la | Adjuntar archivos Gestién Gestion
ejecucion del contrato, las demas que | Financiera, Gestion Contractual | Financiera,
se requieran para la ejecucion del | SECOP I Gestion
contrato. Contractual

SECOP I
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Atender los del

supervisor.

requerimientos

Sugerencias y requerimientos
atendidos

Correo misena

El  Contratista con la
suscripcioén del contrato, la obligacidon
de realizar los pagos al SISS (salud,

riesgos

asume,

pension, vy laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
los soportes de pago

correspondientes, los cuales deben

aportando

ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido

recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento total parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Afiliacidn al sistema general de
salud

SURA EPS,

COLFONDOS Y POSITIVA ARL
Pago mensual de los aportes al
sistema general de seguridad

integral.

Soporte de |las
entidades con su
respectiva

afiliacion en el
folder de la hoja
de vida.

Fotocopia de la

Planilla- Recibo de
pago de Aportes a
Salud, Pensién y
ARL, 9416356536
expedido por
Aportes en Linea,
correspondiente
al mes de
diciembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma

parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No. 9428141127 expedida en
Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021

Evidencias en (4)folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO
Contratista

C.C. No. 1045670903 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Doris Ester del Toro Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2170863 de 2021
C.C. No. 22.580.860

Coordinadora Académica

Logistica y Comercializacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE nRILA
A" REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL
DOCENTE: Ricardo Antonio Llanos Bravo MES: Dec-21
C.C. 1045670903 TEL: 3012148348

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Fich Nombre C L Cort Médulo de F io ci
o. Ficha ombre Curso Largo o Corto 6dulo de Formacion [ T~ dimia dimia :nr;o LIM|M[(J|V|S|D Aula
TGO Analisis y desarrollo de sistemas ) ) . . AMBIENTE
2281577 de informacion Titulada Virtual 06:00 | 08:00 | 1/25/2021 1/31/2021 | 10.66 | X | X | X | X | X VIRTUAL
TGO Analisis y desarrollo de sistemas ) ) AMBIENTE
08:00 | 10:00 | 1/25/2021 1/31/2021 .
2282073 de informacion Titulada Virtual 1066 | x | x| x| x| x VIRTUAL
2282135 |1 GO Analisis y desarrollo de sistemas Titulada Virtual 1000 | 1200 | 1252021 | 1312021 | 1066 | x | x | x | x | x AMBIENTE
de informacion VIRTUAL
TOTAL 31.98

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde| Hasta |Horas

Activ. ..
D/M/A D/M/A 1-24 124 | Mes Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas

O©CoOoO~NOOAWN =

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacioén

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validaciéon

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 32 |
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2170863 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ricardo Antonio Llanos Bravo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1045670903

OBJETO DEL CONTRATO: Impartir formacion profesional en el area de INFORMATICA DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE en los diversos programas de formacion titulada presencial,
virtual y/o complementaria que maneja el centro de comercio y servicios del SENA regional Atlantico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro y participar en
proyectos de investigacion aplicados.

2. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

3. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

5. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

6. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el

procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

7. Entregar al equipo de Sofia plus la informacion requerida para la asignacién de rol de instructor SENA y
disponibilidad en el aplicativo.

8. Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos asignados.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Certificarse en la competencia de orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados u orientar formacién presencial de acuerdo con los procedimientos técnico y
normativo y aportar el respectivo certificado de aprobado al informe de ejecucidn contractual, asi como a los
procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de acuerdo con lo
establecido por la entidad.

10. De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

11. Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental.

12. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién
del contrato.

13. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

14. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato.

15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los CLAUSULADO CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.07 requerimientos efectuados por los organismos de control
del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

16. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

17. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente.

18. Para los efectos de retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara
obligado ainformar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

19. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago

correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

20. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

21. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda.

22. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un
(1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

23. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar

(cuando corresponda).

24. El contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo.

25. El contratista deberd abstenerse de realizar actos obscenos al interior de la entidad y con ocasion a
actividades desarrolladas institucionales que involucren la participacion de miembros de la comunidad

educativa.

26. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLANTICO
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 23 de Diciembre de 2021
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 23 de Diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE ($ 40.744.149) COP incluido IVA
SUPERVISOR: Doris Esther Del Toro Ruiz
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 22580860

Valor total del contrato $40.744.149
Valor Ejecutado $40.744.149
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO __x_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES Ej ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

planear y orientar la formacién profesional integral, en las dreas TICS

INFORMACION, 2104573 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

qgue programe el centro de comercio y servicios del SENA regional atlantico en sus

diferentes niveles y modalidades de los programas de formacion: 2281577 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 2282073 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, 2282135 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 2176054 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 2104572 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
C.C. No. 22.580.860
Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.2170863 de 2021

5 GTH-F-073 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 25/01/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104573 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS
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IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00
FICHA 2104572 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00
FICHA 2176054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD

ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION
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ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 209,70

FICHA 2281577 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)Ig/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLEE\:IGEI\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 452,00
FICHA 2282073 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 476,00
FICHA 2282135 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD

ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION
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ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 434,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1776,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE nRILA
A" REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL
DOCENTE: Ricardo Antonio Llanos Bravo MES: Dec-21
C.C. 1045670903 TEL: 3012148348

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Fich Nombre C L Cort Médulo de F io ci
o. Ficha ombre Curso Largo o Corto 6dulo de Formacion [ T~ dimia dimia :nr;o LIM|M[(J|V|S|D Aula
TGO Analisis y desarrollo de sistemas ) ) . . AMBIENTE
2281577 de informacion Titulada Virtual 06:00 | 08:00 | 1/25/2021 1/31/2021 | 10.66 | X | X | X | X | X VIRTUAL
TGO Analisis y desarrollo de sistemas ) ) AMBIENTE
08:00 | 10:00 | 1/25/2021 1/31/2021 .
2282073 de informacion Titulada Virtual 1066 | x | x| x| x| x VIRTUAL
2282135 |1 GO Analisis y desarrollo de sistemas Titulada Virtual 1000 | 1200 | 1252021 | 1312021 | 1066 | x | x | x | x | x AMBIENTE
de informacion VIRTUAL
TOTAL 31.98

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde| Hasta |Horas

Activ. ..
D/M/A D/M/A 1-24 124 | Mes Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas

O©CoOoO~NOOAWN =

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacioén

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validaciéon

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 32 |
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