
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 660-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Se estructuro por solicitud de la líder de la mesa de generación de ingresos la profesional SANDRA INFANTE, 

base de las personas en proceso de reincorporación potenciales para formular proyectos productivos, con el fin de 

priorizar dichas formulaciones en el mes de noviembre, definiendo la cantidad que se debe establecer para el 

cumplimento de la meta, en la línea de sostenibilidad económica.

Se realizó el seguimiento, cargue en el aplicativo KOBO y su respectivo traslado documental de seis (6) 

seguimientos a proyectos productivos en la línea de ganadería doble propósito, con el fin de identificar posibles 

falencias y fortalecer sus volúmenes de producción, impartiendo extensionismo rural eficaz, garantizando su 

permanencia en el tiempo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

1.117.519.881

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodología e instrumentos

definidos por la ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta

Se asistió activamente a reunión virtual, la cual tuvo lugar el día 6 de octubre por la plataforma Teams. La misma

tuvo como objetivo realizar la presentación del equipo de Naciones Unidas ONU, y de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN, con el fin de lograr alianzas estratégicas de acuerdo a las zonas de

atención de cada profesional, en pro del proceso de paz y situaciones que se les presente a la personas en

proceso de reincorporación.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoque diferenciales y de género.

Se realizó la atención de las personas en proceso de reincorporación de los municipios de el paujil y el Doncello,

presencial y vía telefónica, teniendo en cuenta los mecanismos de prevención que se están llevando a cabo por

parte de la ARN GT CAQUETA ocasionada por la pandemia del virus COVID-19, como lo son, evitar el evitar el

contacto físico, y el uso obligatorio de tapa bocas. Se dio a conocer el plan de vacunación contra el virus del

COVID-19 establecido por el ministerio de salud y protección social. Dentro de las atenciones se capacito sobre las

buenas practicas ganaderas, teniendo en cuenta que la mayor proporción de proyectos productivos de los

municipios de El Paujil y El Doncello, son en la línea de ganadería doble propósito. En dicha atención se dio

claridad frente al establecimiento de planes sanitarios acordes a la enfermedades mas comunes en la región, uso

de registros técnicos, protocolos de ordeño, sistemas silvopastoriles, carga animal, entre otros, los cuales son

prioritarios conocer para obtener animales sano y con buenas producciones tanto lácteas como en ganancias de

peso diario.

Se socializo a las tres (3) personas en proceso de reincorporación que pertenecen a grupos indígenas,

convocatoria para asistir a la CONSULTA PREVIA PROGRAMA ESPECIAL DE ARMONIZACIÓN PARA LA

REINTEGRACIÓN Y REINCORPORACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA CON ENFOQUE INDÍGENA Y DE GÉNERO 

Y SU INSTRUMENTO NORMATIVO, la cual tenia como objetivo analizar el concepto de armonización, sus

componentes, objetivos, justificación, actores y formas de acceso. Los soportes de dicha socialización fueron

enviados a la profesional NATALIA PUYO

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.
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Se apoyo al profesional reintegrador FABIAN SANTOS, en actividad comunitaria con niños y niñas hijos de

población en proceso de reintegración, la cual tuvo lugar en la casa de la cultura del municipio de El Doncello.

Se participo activamente a la reunión virtual, programada por la profesional orientadora SANDRA INFANTE el día

15 de octubre, la cual tenía como objetivo ultimar detalles de la clausura de la formación para el trabajo

OPERARIO EN PISCICULTURA, que se esta llevando a cabo en el municipio de El Doncello. Dicha formación es

impartida por la profesional del convenio ARN- SENA a los integrantes de la fundación FUNDESPAZ, siendo está,

conformada por población en proceso de reincorporación y víctimas del conflicto armado.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, académica, tercer sector u otro, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Se realizo el cargue de certificados académicos, máximo nivel y cierre de ofertas de quince (15) personas en

proceso de reincorporación de los cuales seis (6) son de el municipio de El Paujil y nueve (9) del municipio de El

Doncello, dado a que ya habían concluido de manera satisfactoria su ciclo académico. Del mismo modo se realizo

el cargue de certificado académico, máximo nivel y registro de bachiller de una (1) persona en proceso de

reincorporación del municipio de El Doncello que concluyo su proceso académico en el nivel de secundaria.

Se envió a la profesional facilitadora líder del proceso de formación académica KELLY SALAZAR, base con la

focalización de las personas en proceso de reincorporación que desean continuar sus estudios con la UNAD, en el

programa de maestro itinerante.

Se envió a la profesional KELLY SALAZAR base con las fechas de desplazamiento de atención psicosocial en los

municipios de El Paujil y El Doncello, con el fin de realizar la presentación del equipo de docentes que impartirá las

clases del programa de maestro itinerante para los ciclos que iniciaran en el mes de octubre.

Se participo de la reunión virtual que tuvo lugar el día 15 de octubre por la plataforma Teams. Su objetivo fue

conocer a los docentes de la UNAD, quienes impartirán con el programa de maestro itinerante, las clases a las

personas en proceso de reincorporación de los diferentes municipios del departamento del Caquetá. Del mismo

modo se ajustaron casos en cuanto a los cupos establecidos y fechas de encuentros con el fin de realizar su

respectiva presentación con la población.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se realizo la formulación de un (1) proyectos productivos de tipo individual en la línea de ganadería doble

propósito, el cual se establecera en el municipio de El Paujil. De acuerdo a la experiencia práctica por parte de la

persona en proceso de reincorporación en el tema, recibió viabilidad económica, dada por la mesa de generación

de ingresos y será enviado para revisión y posterior desembolso a dirección general.

Se realizo la retroalimentación y revisión de cinco (5) proyectos de reincorporación en la linea de ganadería doble

propósito formulados por los profesionales PABLO CASTRO, DIANA LOPEZ Y YERLI GOMEZ.

Se asistió activamente a la reunión virtual que tuvo lugar el día 15 de Octubre. Su objetivo fue dar lugar a la mesa

de generación de ingresos MGI. En la misma cada profesional integrante de la misma, dio a conocer los proyectos

productivos que se encuentran en proceso de formulación de los profesionales facilitadores a quienes les revisan,

con el fin de evaluar el cumplimiento en cuanto a las metas mensuales de formulación. Del mismo modo, de

acuerdo a novedades encontradas se plantean posibles mejoras en pro del desarrollo exitoso del proceso.
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9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Se realizo la legalización de dos (2) solicitudes de desplazamiento. Las mismas hacen referencia a los días 18 y 19

de octubre, la cual tuvo como finalidad dar a conocer el proceso de las buenas practicas ganaderas, teniendo en

cuenta que la mayor proporción de proyectos productivos ejecutados en dichos municipios, son en la línea de

ganadería doble propósito.

Se redacto y envió a la profesional jurídica ANGELICA ANGEL, ficha del hecho vicitimizante de una (1) persona en

proceso de reincorporación el cual fue capturado por pregunto porte ilegal de armas en el municipio de El Doncello.

Se apoyo al profesional facilitador PABLO CASTRO con la solicitud de dos (2) para proceso de validación de ciclo

2 con la ARN Regional Huila, dado a que es requisito fundamental para la formulación de los proyectos productivos

de las personas en proceso de reincorporación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se envió a los profesionales Carlos Mera y Dubier Pamo, el consolidado de las planillas de atención Psicosociales

del mes de Octubre, de las personas en proceso de reincorporación asignadas a los municipios de el Doncello y el

Paujil, con sus respectivas actas y Fuid, con el fin de obtener su revisión y posterior validación.

Se realizo encuesta solicitada por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN, liderada por

BrandStrat S.A.S, la cual tenia por objetivo evaluar la calidad del servicio del cliente interno de la entidad y la

percepción de la realización del trabajo desde casa

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiables, y veraz, en lo referente a los programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envió al profesional DUBIER PAMO registro de atenciones de las personas en proceso de reincorporación para

su respectivo cargue. Dicha información es el equivalente a 28 excombatientes del municipio de el paujil y 24 del

municipio de el doncello teniendo un total del 100% de atención para el mes de Octubre del 2021

Se viene realizando de manera constante la revisión de posibles casos de PQRSD en SIR, con el fin de darles

respuesta de manera oportuna y dentro de los tiempos establecidos. Hasta el momento no se ha presentado

ningún requerimiento al cual se le deba dar una respuesta.

Se envió al profesional orientador CARLOS MERA, el consolidado de las personas en proceso de reincorporación

quienes no fueron atendidas para el mes de Octubre, con su respectiva justificación.

Se envió al profesional JAIME VARGAS, la ficha de reincorporación de los municipios de el paujil y el Doncello,

con información relevante de la población objeto de atención de dichos municipios.

12. Dar tramite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

7. Contribuir con la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se envió el día 13 de septiembre a la profesional de la salud MILENA TAFUR los reportes solicitados frente los

casos de violencia de genero e información relevante de las personas en proceso de reincorporación asignadas a

los municipios de el paujil y el Doncello.

Se realizo la entrega de un (1) proyecto productivo en la línea de ganadería doble propósito, el cual será ejecutado

en el municipio de El Paujil, vereda providencia. Del mismo modo se realizaron las respectivas sugerencia, en

cuanto a manejo, alimentación y parámetros productivos- reproductivos de los animales, con el fin de obtener

excelentes rentabilidades, y lograr que el proyecto sea rentable y sostenible.

Se realizo la revisión de cinco (5) proyectos productivos en la linea de ganaderia doble proposito, con el fin de

identificar posibles falencias en el proceso de formulación y dar viabilidad a los mismos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizo visita al municipio de el Doncello, con el fin de recoger las firmas del proveedor y la persona en proceso

de reincorporación a quien se le formulo su proyecto productivo en la línea de ganadería, para el mes de Octubre.

El mismo, fue revisado y validado para ser enviado a dirección general.

Se apoyo con el fortalecimiento técnico y empresarial de dieciocho (18) proyectos productivos, de los cuales diez

(10) están ubicados en el municipios de El paujil y ocho (8) en el municipio de El Doncello. Dicho fortalecimiento es

impartido por FEDECESAR, con el fin de impulsar dichas idea de negocio tanto en insumos como en valoración

técnica por parte de los profesionales competentes.

Se realizo el seguimiento de seis (6) proyectos productivos en la línea de ganadería doble propósito, de los cuales

cinco (5) son de el municipio de El Paujil y uno (1) de El Doncello. En dichos seguimientos, se dio asistencia

técnica de acuerdo a las novedades encontradas, con el fin de lograr tener proyectos productivos rentables y

sostenibles en el tiempo.

Se diligenció información en:

• Realización de informe mensual de honorarios correspondiente al mes de Octubre del 2021

• Se realiza actualización de base de datos por cada persona en proceso de reincorporación, tales como, lugar de 

residencia, último año cursado, edad, fecha y lugar de nacimiento.

• Luego de realizar las actividades de reincorporación previstas con la población objeto, se procede a realizar el 

diligenciamiento de la asistencia psicosocial, la cual, luego es trasladada hacia el profesional DUBIER PAMO con 

el fin de que se realice el cargue en SIR y estos puedan seguir accediendo a los beneficios económicos de la 

reincorporación.
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturales estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Se estructuro y envió a la profesional orientadora SANDRA INFANTE, metodologías usadas frente a qué acciones 

o gestiones se realizan desde el grupo territorial cuando los PRE no están en funcionamiento, del mismo modo, 

que acciones o controles en la entrega de proyectos se realiza por parte del GT Territorial y qué acciones se 

adelantan para que los PRE continúen en funcionamiento. Todo con el fin de garantizar la permanencia de los 

proyectos productivos, puesto que, el objetivo del GT CAQUETA, no es solo formularlos, sino lograr que generen 

niveles de productividad eficientes, siendo competitivos en el mercado.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se apoyó a los compañeros facilitadores en el acceso a los bonos de venta expedidos por el comité de ganaderos, 

dado a que los proveedores de los semovientes no contaban con ellos, con el fin de lograr la legalización de 

entrega de los proyectos productivos en la línea de ganadería

Se viene apoyando a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de formación para el trabajo 

(SENA) de aquellas personas en proceso de reincorporación las cuales fueron matriculadas, pero por algún motivo 

perdieron la formación, con el fin de poder realizar el cierre de las ofertas de FPT en SIR.

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de marca única con el comité de 

ganaderos dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de 

ganadería de las personas en proceso de reincorporación 

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de Registros Unicos de Vacunacion ante FEDEGAN, 

dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de ganadería.
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