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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion,

ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de
acuerdo con los lineamientos institucionales

establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial
y los Enfoques diferenciales y de género.

La atencién a los PPR asignados se realiz6 de manera presencial A la fecha se tienen 33 PPR asignados 32 en
estado activos y uno inactivo, los activos se han contactado minimo dos veces al mes, durante el transcurso del mes
se atiende al 94% de la poblacién asignada activa, dos PPR activas no se lograron contactar, ni presencial ni
telefénicamente, se llamé a los nimeros de contacto, pero no fue posible contactarlo, no se tiene informacion de su
residencia actual y la anterior es zona rural de dificil acceso por orden publico.

Durante el periodo se continuo con el acompafiamiento para el cumplido de los acuerdos de las 28 PPR que tienen
planes de trabajo en ejecucion con acuerdos para el mes de octubre. Durante el periodo se registraron tres traslados
entrantes no se registraron traslados salientes, no se presentaron casos de inactivacion de PPR, no se registraron
reactivaciones de las PPR que estan en estado IPB.

se tienen asignados tres PPR en estado IPB, CODA No. 0109-14, CODA No. 0692-16, CODA No. 0483-12. Para el
caso de los IPB se ha consultado la pagina del IMPEC, se ha estado indagando con los PPR activos si los conocen vy
saben dénde se encuentran, pero no ha sido posible obtener informacién para contactarlos, también se ha realizado Ia]
busqueda en redes sociales y no ha sido posible contactarlos para realizar el proceso de reactivacion.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para la operatividad de los planes y programas

que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento

a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post,
de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género

En el periodo se aplicaron tres ISUN:

Se aplico la Primera ISUN a la UN Los Becerros de Juan BIE-PDN-34253 de igual forma se aplicé la primera ISUN a
la unidad productiva del BIE-PDN-34249 Mantenimiento de Praderas Murcia y se aplicé la tercera ISUN a la UN
Ganaderia Valderrama BIE-PDN-32175, Las unidades productivas estan en funcionamiento, Las ISUN fueron
aplicadas de manera presencial utilizando los protocolos de bioseguridad.

Durante el periodo se realizaron 7 encuestas de productividad y 7 instrumentos de visita domiciliaria en el marco de la
estrategia de acompafiamiento POS CULMINACION de las PPR culminadas en la vigencia 2021.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, ARPA y realizar|
la siguiente ruta en donde se encuentran los archivos en Excel, PDF y Word que sustentan el cumplimiento de esta]
obligacién. Este Equipo\ Datadrive (€)\JAIR MOLINA/ARN2021/EVIDENCIAS ATENCION VIRTUAL COVID 19.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas

socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo se evaluaron dos PDT por culminacién de la ruta de reintegraciéon, se pasaron dos PDT 4
ejecucion, se tienen 28 PDT en ejecucion, se tienen tres PDT en elaboracién que estan en caracterizacion y dentro
de los tiempos. Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR,
ARPA y realizar la siguiente ruta en donde se encuentran los archivos en Excel, PDF y Word que sustentan el
cumplimiento de esta obligaciéon. Este Equipo\ Datadrive (e)\JAIR MOLINA/ARN2021/EVIDENCIAS ATENCION
VIRTUAL COVID 19.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de

atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion,

gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo del mes de octubre se realiz6 el acompafiamiento mediante encuentros humanizantes |
respectivas asesorias individuales para el cumplimiento de los 45 acuerdos establecidos para el mes de octubre en
los PDT en estado de ejecucién, con acuerdos priorizados, dicho acompafiamiento se realiz6 de forma presencial, las
actividades estuvieron orientadas a metas de la dimensién personal la cual se trabajé con 1 persona, se trabajé la
meta de Vinculos en diferentes contextos. La dimension productiva se abordé con una PPR, en la formulacion del plan
de negocio para la solicitud del BIE. La dimensién de familia se trabajé con una PPR, lo referente a pautas de crianza.
La dimension de habitat se trabajé con cuatro PPR, abordando metas de mejora de las condiciones de vida en el
hébitat, seguridad alimentaria, la dimension de educacion se trabajo con dos PPR, La de ciudadania se trabaj6 con
10 PPR lo referente a acciones de servicio social, conocimiento de su situacién juridica obligaciones y derechos,
reconocimiento derechos, deberes y ejercicio ciudadano, también se trabajé la importancia de la reconciliacion en los
territorios, y la dimensién de seguridad con ocho PPR, en lo referente mecanismos de atencién institucional para
caos de riesgo y Prevencion Del Riesgo En El Entorno.

Durante el periodo no se realizaron actividades grupales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Paliticas de Reintegracion y Reincorporacion, la

obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como
para la implementacion de las acciones y

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

Durante el periodo se establecié contacto con el actor externo Luz Angela Ramos Arango, propietaria del predio
Paradero Tres Potrillos, para recolectar la documentacién de proveedores para los proyectos productivos en ganaderial
logrando formular el plan de negocio del BIE-PDN-35471

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades

conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de

Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo

con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Durante el periodo se realizé la entrega de una unidad productiva, en ganaderia BIE-PDN-34539, se realizd
acompafiamiento a una PPR para la formulacién del plan de negocio y radicacion de documentos para realizar lal
solicitud del BIE en ganaderia, de la poblacion asignada que equivale a 33 PPR 14 tienen BIE desembolsado, 4
PPR tienen solicitud de BIE en proceso de aprobacion y desembolso, 15 PPR no han realizado la solicitud de BIE
por no cumplir con todos los requerimientos necesarios para dicho proceso.

Las PPR asignadas estan desarrollando actividades laborales en la informalidad, no se tienen PPR asignadas que|
laboren mediante contrato formal, las PPR que residen en el area rural desarrollan actividades de ganaderia Y|
agricultura en parcelas familiares o ubicadas en zonas de reserva natural de las cuales no poseen documentos que
certifiquen la propiedad. Una PPR genera ingresos como mototaxista, 7 PPR son mayordomos, 15 son jornaleros, 4
PPR realizan labores de construccion, 6 PPR realizan actividades de servicios varios.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de octubre se realizé la revisién y validacién de los requisitos para la postulacién en SIR de 2 PPR
que estan postulados para finalizar la ruta de reintegracién en el cuarto trimestre.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccioén del Tejido Social y la reconciliacién segtn los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el mes de octubre el dia 16 se realizd actividad comunitaria, con 25 nifios y nifias que participan de los|
diferentes procesos que se estan llevando a cabo en el centro de convivencia la cultura y el deporte, de la Inspeccién
de Campo Hermoso, la actividad permitié fortalecer conocimientos en derechos y deberes de los nifios y nifias, la|
actividad se realiz6 de forma ludica y los menores participaron y expresaron sus pensamientos y conocimientos sobre|
el tema, para el

El dia 17 de octubre se realiz6 jornada de trabajo comunitario para continuar con la construccién del parque infantil en
material reciclable, se utilizaran llantas y madera, pinturas y mano de obra aportada por la comunidad, no se logré
realizar un avance significativo debido a fuertes lluvias.

El dia 11 de octubre se participé de la reunién mediante video llamada, con parte del equipo de comunidades para|
coordinar la socializacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacion, al grueso del equipo de comunidades que|
no participaron en el encuentro.

El miércoles 13 de octubre se realizé la socializacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion a todo el equipo
de comunidades, la actividad permito conocer un resumen de las acciones que se han venido realizando y se|
conacieron detalles de las acciones que se tienen proyectadas para realizar en lo que queda de la vigencia 2021.

El dia 29 de octubre se particip6 de las actividades programadas en el marco de la socializacién Institucional de las
Agendas Territoriales de Reincorporacion en la administracién municipal de Puerto Rico, de la actividad participaron
representantes de las diferentes instituciones presentes en el municipio.

9. Aportar los insumos requeridos para el
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

seguimiento al

Durante el mes de octubre como aporte a la meta del Plan de Accién Territorial PAT en lo referente a culminaciones,
se realiz6 la postulacién de dos PPR en el SIR para la culminacion de la ruta de reintegracion.

De igual forma en cuanto a Beneficios Econdmicos, se aport6 a la meta con la formulacién de un plan de negocio |
solicitud de un BIE, en ganaderia.

Se realizo actividad comunitaria con nifios y nifias de la inspeccién de Campo Hermoso, orientada a fortalecer|
competencias ciudadanas y la reduccién de factores de riesgo y prevencién del reclutamiento ilegal, fortaleciendo
conocimientos en derechos y deberes de los nifios y nifias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacién de las actividades concertadas con

las personas en proceso de Reintegracion,
diferenciales y de género, segun la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

los Enfoques

Durante el periodo se continto realizando el acompafiamiento para el cumplimiento de acuerdos en el PDT de las PPR
acorde a sus intereses étnicos, de género, vejes, desvinculado, los cuales se estaran realizando durante la vigencia
2021, el enfoque que mas se trabajo es el enfoque de género teniendo en cuenta que no se tiene poblacion indigena,
ni afro etc. El enfoque de género se ha venido trabajando fortaleciendo conocimientos para la prevencién de la]
violencia intrafamiliar, reconocimientos de las orientaciones sexuales no hegemonicas, reconocimientos de roles
familiares y nuevas masculinidades.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

El dia 4 de octubre se remitié correo electrénico a la profesional de ruta Monica Andrea Monje Cardona con dos actas|
de culminacion psicosocial para la respectiva revision.

El dia 7 de octubre se remiti6 correo a la profesional Yudi Paola con informacién de los dos PPR para la revision y
validacion de los requerimientos para la culminacién de la ruta de reintegracion.

El dia 13 de octubre se remitié correo a la profesional reintegradora Maria Andrea Castro Ramon con la informacién de
los postulados para BIE en el mes de noviembre.

El dia 13 de octubre se remitié correo electrénico a la profesional de la salud Milena Tafur Gomez con el reporte de|
violencias de género y la actualizacion de la poblacion asignada.

El dia 20 de octubre se remiti6 correo a la profesional reintegradora Maria Andrea Castro Ramon con los documentos
de solicitud de BIE de una PPR postulada para el mes de octubre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la

informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones

o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna,

confiable, y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el mes de octubre se dio cumplido en el SIR a los 44 acuerdos|
concertados en los PDT en ejecucion, se realizé el cargue de asistencias de actividades Psicosociales de 12 PPR,
se registraron en el SIR tres seguimientos ISUN aplicado. Se cargaron en ARPA los 14 instrumentos de|
acompariamiento Post Culminacion, aplicados durante el periodo.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

En el mes de octubre se dio trdmite oportuno a la siguiente documentacion:

1 informe de Honorarios.

10 planillas psicosociales en fisico.

tres instrumentos de seguimiento a Unidades de negocio.

4 informes de legalizacion de gestion de viajes.

Como evidencia de las acciones realizadas para el cumplimiento de esta obligacién contractual son los correos
enviados a través del correo institucional jairmolina@reincorporacion.gov.co

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 11 de octubre se participé de las diferentes actividades programadas en el marco del comité de reintegracion
del grupo Territorial Caquetd, mediante video conferencia via TEAMS. se analizé el tablero de control, metas de
culminados, varios.

Se realizo el diligenciamiento de las condiciones de salud en la plataforma Alista.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de
la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato.

JAIR MOLINA PEREZ
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar+rdral):

/

HUGO ALEJANDRO Ry[lCON L

31/10/2021 /

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumpAiemo alaley1581/12yel Decrgjo 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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