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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operaciéon y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas
diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Se envia a todos los profesionales facilitadores del grupo territorial de los AETCR,s las consideraciones operativas y
aperturas complementarias de casos excepcionales para el primer periodo del 2021 esto con el fin de verificar si se cuenta
con casos que deban ser expuestos y solucionados en las fechas que se definen para este propésito en el caso del grupo
territorial Caquet& no se cuentan con novedades respecto a la solicitud.

Para dar cumplimiento a la meta del componente familiar que se debe realizar en el grupo territorial junto con la profesional
que acompafia este proceso se realiza una distribucién de cargas teniendo en cuenta la poblacién faltante para el
cumplimiento tanto de la meta trimestral como la meta anual para esto se tuvo en cuenta el avance que han tenido algunos
profesionales en la tensién principalmente a familias de personas en proceso de reincorporacion.

Para avanzar en el proceso de consolidacién de informacién del componente educativo se envia a la profesional de apoyo
los lineamientos que se deberan tener en cuenta para el reporte trimestral.Se realiza revision a la consolidacion de la
infornmacion de los PF en el SIR, sobre atenciones sicosociales, encontrandose a la feha sin ninguna novedad.
Se envia por correo electrénico a los facilitadores de los A-ETCR la SOLICITUD DE VALIDACION JURIDICA
FORMULACION PRE OCTUBRE de 2021, con el objetivo de revisar las condiciones juridicas para aquellos PRE que se
van a realizar formulacién PRE en el siguiente mes, asi mismo se envia correo elctronico al lider de FA Y FTP donde se le
expone quien de los PER en los dos A-ETCR requieren validacion de ciclo 2 para iniciar formacion con en la IE que asigne
la SED.

Se envia a través de correo electrénico a los facilitadores la solicitud para revisar la existencia de casos excepcionales y
adelantar las acciones pertinentes de revisiéon de casos, identificacion de tareas previas segln el caso (correcciones,
ajustes en SIRR); para que en el comité referenciado se adelanten las subsanaciones correspondientes.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

En el presente mes se realizo seguimiento a la entrega de planillas de asistencias de los procesos de formacion
académica, formacién para el trabajo y actividades psicosociales. Se envia a través de correo electrénico a todos los
profesionales facilitadores base de verificacion del Registro Nacional de reincorporacién con la finalidad de que sea
validada con la poblacién asignada y se pueda verificar si existe poblacién que tenga pendiente la aplicacién de este
formato esta labor es de suma importancia ya que el Registro Nacional de reincorporacién es requisito indispensable para|
la asignacién mensual.

Se realizo seguimiento a la entrega de planillas de asistencias de los procesos de formacién académica, formacién para el
trabajo y actividades psicosociales.

A través de correo electronico se envia a todos los profesionales facilitadores bases de seguimiento de jévenes certificados
como menores de edad y documento de seguimiento de jévenes certificados como menores de edad esto con la finalidad
de verificar situaciones pendientes que se puedan resolver con la poblacién asignada.

A través de correo electrénico se comparte con la profesional de apoyo del componente familia base de datos con reporte
de asistencias actividades familiares de personas en proceso de reintegracion esto con la finalidad de tener un consolidado
y poder dar respuesta al reporte trimestral y cumplimiento de metas.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacién y
acompariamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a
la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja
de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP.

A través de correo electrénico se envia a todos los profesionales facilitadores orientaciones frente al registro de
inasistencias para todos los procesos en el sistema de informacion esto con la finalidad de tener elementos estandarizados
para los seguimientos y asistencias.

Se envia la profesional Claudia Patricia Berrio el reporte de cierre de matriculas y terminaciones de formacién para el
trabajo.

A través de correo electronico se envia a todos los profesionales facilitadores bases de seguimiento de jévenes certificados
como menores de edad y documento de seguimiento de jévenes certificados como menores de edad esto con la finalidad
de verificar situaciones pendientes que se puedan resolver con la poblacién asignada.

A través de correo electrénico se comparte con la profesional de apoyo del componente familia base de datos con reporte
de asistencias actividades familiares de personas en proceso de reintegracion esto con la finalidad de tener un consolidado
y poder dar respuesta al reporte trimestral y cumplimiento de metas. Se envia a
través de correo electronico al profesional orientador Carlos Mera base para carga de asistencias del proyecto arando la|
educacioén correspondiente al mes de julio esto con la finalidad de que se verifique la asistencia y el cargue de las
personas que se vinculan a este proyecto.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y
acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y
sus familias, considerando la transversalizacién de los enfoques diferenciales
y de género.

Se realiza participacion en los comites tecnicos del proyecto entornos 2 y granja integral para dar las apreciones y
correcciones pertienentes en materia de ejecucion de los proyectos colectivos y del Plan Operativo Anual.
Se realiza seguimiento y asesoria en la formulacion de los proyetos productivos que los PF formularon a los PER para el
beneficio de insercion economicoa de acuerdo a la ruta BIE, asi mismo se realizaron los informes técnicos y de
seguimiento a los proyectos productivos que estdn en marcha de los dos AETCR, con el objeto de revisar la situacion
actual de cada proyecto, asi como poder revisar con el PNUD lo realizado a la fecha por parte de ellos en los proyetos
colectivos, asi mismo se envian a los PF, las personas que estan en proceso de Reincorporacion y solicitan traslado a
otros espacios territoriales o a los mismos acé en el departamento del Caqueta.

Durante este periodo se realizo seguimiento individual a los 5 profesionales facilitadores con el fin de verificar las acciones
realizadas para alcanzar el cumplimiento de la atencién a la poblacién que cada uno tiene asignada. En esta medida
se encuentra que las atenciones en su gran mayoria ya son presenciales. Se realizo la respectiva revision y ajuste de las
planillas de asistencia sicosocial asi como los FUID vy las actas que realizan los PF a los respectivos PER para la
continuidad del procedimiento.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

Se dio las instrucciones a cada profesional para la entrega documental, en este sentido se debe crear un PDF por serie
documental un PDF para FA, un PDF para FPT y un PDF para PSICOSOCIAL que contenga, el acta de validacién de
documentos seguido las planillas de asistencia psicosocial las cuales deben de estar organizadas por mes y por fecha, las
planillas de FA y FPT también se organizan por mes y por fecha, se debe de aclarar que para las planillas FA y FPT si se
entregan digital deben de estar soportadas con los pantallazos de correos o WhatsApp donde se evidencia la gestion de
las planillas o certificados.

Se realizo programacién y encuentro individuales con los 5 profesionales facilitadores con el fin de realizar procesos de
reentrenamiento y sensibilizacién de los procesos misionales técnicos que se tendran que asumir en el periodo contractual
2021, esto encuentro fueron virtuales y con una duracién aproximada de una hora con cada profesional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Se envio iformacion a los PF para que indiquen a sus PER la oferta academica que emite el SENA vy otras IE de educacion
superior, se solicito mediante correo electronico a los PER que quieran validar ciclo 2
Se apoya a la Procuraduria General de la nacién en la convocatoria y acercamiento de las personas que se perfilan para la
participacion en el macro caso 007 esto se realiza con el apoyo de los facilitadores tienes con una base previamente
enviada focalizan a la poblacién que podria ser objeto de participacion.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a
las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Se envia a la profesional ahora Lucia Trujillo propuesta de base para consolidar las actividades de familia que han
realizado los profesionales facilitadores en el afio 2021 esto con la finalidad de tener insumos que puedan servir para el
reporte de meta trimestral.

Se realiza el consolidado del grupo territorial referente a las figuras representativas que tienen ausencia de actividades por
méas de 3 meses esto con la finalidad de hacer seguimiento a la fidelizacién del proceso de reincorporacién y a la vez
buscar alternativas para vincular nuevamente a las personas que registran como ausentes.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Frente a la presentacién de informes de alertas tempranas se acogieron las recomendaciones espuestas en el informe
anterior y se logro enviar el informe de AT con todas las actividades realizadas con las diferentes entidades del orden
nacional y regional

Seguimos a la espera de la gestion realizada en trabajo de equipo con la cordinacion del GT y la lider de
Corresponsabilidad y comunidades con el objetivo realizar reunion de avance con la gobernacion de Caqueta para revisar
los resultados de la mesa de macro proyectos.
En este periodo logramos formular 3 proyectos para PER /PRE con el objetivo de iniciarles su proyecto productivo y asi|
empezar en ellos la generacion de sus ingresos,

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

En pro de consecucién de Comercializacion y ventas de los productos que se encuentran en el A-ETCR de Agua Bonita,
logramos con la lider de Corresponsabilidad, la lider productiva y en cabeza de la cordinacion del GT CAQUETA continuar
con la alianza comercial con la empresa Frutas y verduras el Primo y un cliente del municipio de Pitalito que por
seguridad desea reservarse en nombre, logramos colocar la produccion total de pifia semanal y gran parte de la pulpa
de fruta. Lo que traera ingresos al AETCR Agua Bonita e incrementar la produccion, se esta en la busqueda de un aliado
comercial para la venta y colocacion de 3000 tilapias del AETCR Miravalle las cuales estan para ser comercializadas en el
mes de noviembre segunda semana.

10. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada
a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién
identificada.

Se envia a través de correo electrénico a todos los profesionales facilitadores el cronograma de actividades del fondo ARN
ICETEX para que sea socializado con las personas que tengan el perfil y apliquen para este beneficio. Con el fin de
promover la convocatoria para las personas en reincorporacion interesadas en acceder a educacion superior , se envia a
través de correo electrénico la oportunidad de vincular personas en la Escuela Superior de Administracién Plblica -ESAP
para una capacitacion en fortalecimiento a liderazgos con el objeto de atender el convenio 1214 DE 2021 entre la ARN y
La ESAP la informacion fue enviada seguln los requerimientos realizados por la universidad y ARN. El proceso esta dirigido
a poblacién en proceso de reincorporaciéon para lideres. Se socializa con los profesionales
facilitadores oportunidad para realizar diplomados con la ESAP, esto teniendo en cuanta que se debera cumplir con los|
requisitos solicitado por la entidad.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

Se realiza entrega de actas de entrega documental a la profesional asistente de atencion para que proceda a realizar la
firma digital autorizada del coordiandor del GT para posterior entrega a registro documental. Se envia desde el AETCR
MIRAVALLE al coordinador del grupo territorial y a la asesora Juridica, el informe bimensual sobre alertas tempranas con la
actualizacion de las actividades que en materia de prevencion esta adelantando el GT Caqueta en dicha zona, asi mismo
se continua asesorando a un PER para presentar proyecto a FONDO EMPRENDER con el objetivo de adquirir capital
semilla para poner ne marcha la idea de negocio.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de honorarios correspondiente al mes de Octubre de 2021

Se envia informe de alertas tempranas San Vicente del Caguan correspondiente a periodo septiembre - octubre

Se envia el profesional operativo a través de correo electrénico la legalizacion de expensas correspondientes al mes de
octubre.

Se envia informacion a nivel central para adelantar Contrato 1214 de 2021 ESAP- Fortalecimiento de liderazgos con
participacion de las PER de Agua Bonita Miravalle.
Se envié al profesional analista de contexto, informacién de los proceso de FA que se llevan en el GT Caqueta, este
informe incluyo cifras actualizadas de vinculacién de la poblacién a los modelos.

Se realizo la revision del avance de metas PAT Y PAI con el fin de determinar los posibles ajustes que se requieran para
evitar incumplimientos o sobre ejecuciones en los indicadores.

Se entreg6 al coordinador del GT Caqueta reporte atencion fidelizacion - vinculacion FA poblacién GT Caqueta.

Se envié al coordinador del GT reporte con informacién especifica y detallada de las personas que se encuentran
vinculadas al proceso FA, FPT y PP por cada A- ETCR detallando la cantidad de personas, ciclos y profesional por
municipio.

Se envio a nivel central seguimiento inscritos ESAP 1-2021.

13. Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

Se participo en las siguientes actividades:

El dia 05 de Octubre se participio en el comite primario

El dia 07, 08 y 09 de Octubre participacion en el evento de asociatividad.

El dia 08 de Octubre participacion en el seguimiento a los proyectos AB - PNUD

El dia 11 AL 15 de octubre acompafiamiento a visita comunicaciones nivel central A-ETCR,s
El dia 15 de octubre Reunién mesa generacion de ingresos

el dia 15 de octubre acompafiamiento al director regional y nacional visita empresario frutas y verduras el primo
El dia 19 de octubre reunion participacion comite primario.

El dia 20 de octubre participacion reunion fase transversalizacion enfoque de genero.

El dia 21 de octubre preparacion informe visita capitolio

El dia 22 de octubre taller fortaleciendo destrezas

El dia 25 al 29 de octubre apoyo en la logistica del evento festival de Rafthin AETCR Miravalle

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En este periodo se realiz6 la revisién de las expensas que solicitaron los profesionales facilitadores para la priera y
segunda quincena del mes de octubre, se tiene en cuenta que exista coherencia y pertinencia en las fechas, objetivo y
justificacion.

Se coordina con la asesora de corresponsabilidad los delegados del GT Caquetd que acompafiaran las jornadas de
habitabilidad y vivienda y visitas por parte del ICBF

se relializa acercamiento con aliado comercial para la venta de 3000 tilapias del AETCR Miravalle.

Se solicito revisién Indicadores Familia PAl'y PAT - ARN Caqueta para realizar ajuste de metas.

Se realizo la revision de 7 informes de honorarios correspondientes al periodo octubre de 2021.

Se envia a la profesional juridica del GT 4 PER , esto con el fin de obtener validacion juridica positiva como requisito para
la formulacion de los proyectos de BIE para el siguiente mes desde los A-ETCR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)
Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso,a;)e la informacié
e

sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion de'olﬁ a de Gestio|
S\ y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

institucional, 21) uso de los|
la Segunr'.xu y @ud en el Trabajo (SG-SST)

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar njanual): ,' \‘
/ / '»
f 1
NOMBRE(S): HUGO ALEJANDF/O RINCO,\I URIBE
LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA 31/10/2021
Fecha VoBo:
El registro de datos personales'en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento alfLey 1581/12

el Decreto 1377/13 y las demas ngrmas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http: /l }

w.reincorporafion.gov.co/es/atencion/Paginas/polificas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



