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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2021

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo diciembre del afio 2021.

Referencia: No . 2212157 del afio 2021

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(541.080.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por
el mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(53.640.000) 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1)
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del Ultimo mes de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad
de GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar seguimiento a los | Contactos telefonicos, virtuales y/o por correo | LMS-
aprendices  en  etapa | electrénico con empresas patrocinadoras y | Territorium,Co
productiva en su sitio de | 5,rendices y realizacion de seguimientos en | "€

5 trabajo y seguimiento a la . . institucional

. . . | etapa productiva, de acuerdo a listado
bitdcora virtual del aprendiz o ) SENA, vy
cuando le sean asignados. entregado y correos electrdnicos enviados por el Microsoft
lider de seguimiento, sefior Fredis Olivo. Tres | Teams.
(03) seguimientos finales a aprendices del
Programa Estado Joven (Revision de bitdcoras e
informe mensual y final ).
Emitir los juicios de | Se monitoreay evalla Bitacora Etapa Productiva | LMS-
evaluacidon con base en la | en el LMS -Territorio. Territorio.
valoracion de las evidencias

8 de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Presentar el reporte de | Reporte de eventos en Sofia Plus, pago de | Sofia Plus -
eventos en SOFIA PLUS | seguridad social, con planilla No. 9428270711, | Secop Il - GF,

13 | (Programacion con visto | correspondiente al mes de noviembre de 2021y | GC.
bueno del coordinador | planilla mensual de pago de honorarios.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Rendir oportunamente los | Reporte mensual de seguimientos especiales | Correo
21 | informes requeridos sobre | realizados a aprendices de los programas de | institucional
las acciones encomendadas | formacion: Tecnico en Asistencia Administrativa, | SENA.
y los productos resultantes | con ficha 1803601;Técnico Mesa Y Bar, con
de procesos de formacidn | fichas: 2024913 y 2066023; Técnico en
profesional. operaciones comerciales y financieras, con ficha
1904927 y Tecndlogo en gestidon contable vy
financiera, con ficha 2055870.
Atender oportunamente los | Elaboracidn y presentacion del informe mensual | Presentacién
requerimientos que haga el | de ejecucién contractual del periodo diciembre | de informe
26 | supervisor del contraro y | de 2021 mensual en Si
presentar informes Contratista
mensuales de la ejecucion
del mismo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. . 9428270711
de la planilla, de aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Veintisiete (27 ) folios

Cordialmente,

ROSALBA SIADO CANTILLO
Contratista
C.C. No. 26.900516
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Recibi a satisfaccién:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato 2212157 de 2021
Coordinador Académico
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3. VALERIA MARCELA YANETH TAPIA
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Para: Masiel Selene Cantillo Rojas

CC: lisethpaba; Julio Rafael del Castillo Lozano; Fredis Enrique Olivo Gamezy 1 usuarios mas

Buenos dias Masiel.

5. Liceth Paola Carrefio A...
295 kB

v

Después de revisar de manera detallada con la Lider de ficha, sefiora Yaneth Vargas los juicios de
evaluacién de la aprendiz Lizeth Paola Paba Carrefio, ésta decide se le dé la oportunidad de
postularse, en razén a su buen rendimiento académico.

Por lo anterior se envia carta de postulacidn para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Instruictara Semiimientn Ftana Practica
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Buenos dias Carclina.

Se le sugiere analizar muy detenidamente las actividades a realizar durante su etapa préctica, la
cual debe ser acorde a su programa de formacién.

Por lo que la invito a dialogar con la instructora Ibis Escalante, Lider de ficha, a fin |a oriente en
la seleccione del perfil, donde usted efectivamente pueda afianzar los conocimientos adquiridos
en |a etapa lectiva.

|bis te adjunto documento donde estén las plazas de précticas.

La plaza seleccionada por la aprendiz en referencia es GOBERNACION DEL MAGDALENA, cédigo
de identificacién 1626251453-18. Analizalo y me comentas.

Quedo atenta.

% 0 € @

7 3 i o 527 p. m.
" = 30°C Neblina ~ & 8@ P o000




@ Correc: Rosalba Siado Cantillo - % + = X

€« C @ QO B == nip d/AAQKAGIZNTMZYWFILWEAN2UtNGRmYSOSM2FKLTRIYJQxOGNmMZWC - 18  m @ =

@ Comenzar a usar Firefox [ Otros marcadores

®
.57;§“ Outlook £ Buscar a3 B & @ 7 =1 Rosalba Siado Ca.. 9

‘outlook.office.com/mail/sentitems/

| = = EEEES ] Eiminar T Archivo 53 Movera ¥ < Categarizar ~ Deshacer  ---
~ Favoritos & Elementos enviados # Filtrar SOLICITUD DE INFORMACION CARTA ESTADO JOVEN. U
o5
= Bandeja de... 271 @ Etiqueta: 10 Year Delete (10 aios); fecha de vencimiento: Sab 29/11/2031 7:16 PM
O valeriamarcelayanetttapia = B
2 B> Elementos en... 1 > SOLICITUD DE INFORMA... Mié1/12 Rosalba Siado Cantill :
Buenas noches Valeria. De acuerdo a s... o D,SE @ Slado tantifio ' © =
Mié 1/12/2021 7:16 PM
v il Elementos ... 901 E] 4, VALERIA YAN... Para: valeriamarcelayanetttapia
f R 2 3 CC: Julio Rafael del Castillo Lozano; Fredis Enrique Olivo Gamez; Masiel Selene Cantillo Rojas
P ] herazo-31 ¥
2 rosalbasiado@ > Anexo 1 - Convocatoria E..  Mig 1/12 [par] 4 VALERIA YANETH TAP...
' Buenos dias Carolina. Se le sugiere ana... 2B
Agregar favorito i Plazes convocet.. +1 .
a 731 KB Buenas noches Valeria.
~ G ta . P
Arpetas De acuerdo a su solicitud, envio carta de postulacién firmada
Masiel Selene Cantillo Rojas; liset... [
(2} Bandeja de... 271 > solicitud de Carta Mié 1/12 Cordialmente,
. Buenos dias Masiel. Después de revisa...
& Borradores 3 5. Liceth Pacla...  +2 Rosalba Siado Cantillo
Instructora Seguimiento Etapa Practica
B ntro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Elementos en... 1 mscantilla0; Rosalba Siado L) SENA 1ine AVenida del Ferrocarril 27-07. Santa Marta. Colombia
> FIRMA DE CARTA DEPOS... Mié1/12 siadoc@sena edu co
El itos .. 901
i Elementos Rosalba Siado Cantillo Instructora Seg... Portal web SENA
N - —_ - S e “ '*i"' i - 527 p.m.
R Escribe aqui para buscar g i & n D o e @ & 30°C Neblina ~ O 33 [ ESP 151272021 %:.
[ Correo: Rosalba Siado Cantillo - X + = ®
<~ C @ Q 8 2 htps;outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMZYW AN2UtNGRmYSOSM2FKLTRIYJQXOGNMZWO ¥ L o @ =
@ Comenzar a usar Firefox [ otros marcadores

[]
%KA Outlook £ Buscar [ f? e 7 =1  Rosalba Siado Ca a

Bl i Mensaje nuevo il Eiminar = Archivo 53 Movera ~ <7 Categorizar + Deshacer -+~

~ Favoritos & Elementos enviados # Filtrar contrato de aprendizaje
& Angie Moral
= £ Bandgja de... 272 ngie Morales i @ Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dam 30/11/2031 8:50 AM
> PAGO ATRASADO DE NO... Jue2/12
? B Elementos en... 1 Buenos dias Angie. Favor suministrar I... Rosalba Siado Cantillo ) © >
Jue 2/12/2021 9:50 AM
v [il Elementos .. 901 @) TEVEESIRICEE = Para: antonydavid9924@gmail.com
> Jue 2112
S (R . ] CC: Tulio German Urueta Pertuz; Fredis Enrique Olivo Gamez
@& £’ Borradores 3 Buenos dias Antony. Traté de comunic...
Buenos dias Antony.
2 rosalbasiado@.. gygomez15@gmail.com
> Carta de Postulacion Esta..  Jue2/12 Traté de comunicarme con usted al nimero de celular que colocé al final de su correo
Agregar favorito Buenos dias Gisela. Favor suministrar .. (301658291), resultando imposible la comunicacion, por cuanto al parecer le falta un nimero.
@ Se le informa que usted no puede terminar el contrato de aprendizaje sin el Visto Bueno del
v Carpetas valeriamarcelayanetttapia 0 SENA. q P P !
|-n > SOLICITUD DE INFORMA... Mié 1/12 )
D Bandea de... 272 Buenas noches Valeria. De acuerdo a 5. Tan pronto me envie su nimero de celular el compafiero Tulio y mi persona dialogaremos con
. [ 4, VALERIA VAN... usted, no para dar por terminado el contrato de aprendizaje si no para coordinar un
) P, . ades o func ionad
& Borradores 3 conla izacidn para va\ldalr las of durante el
desarrollo de su etapa préctica, a fin de verificar que estas estén acorde a su programa de
- herszo-31 U formacién.
Elementos en... 1 > Anexo 1 - Convocatoria E...  Mié /12
Buenos dias Carolina. Se le sugiere ana... Quedo atenta a cualquier inquietud.
Il Elementos .. 901
+1

2 Plazas convocat...

R Escribe aqui para buscar g ] ® = $ o e @ & 30°C Neblina ~ & %% [F ESP 155:;32721’1“2‘1 %‘.




@ Correc: Rosalba Siado Cantillo - % + = X
€« C @ QO B == https:/outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYWFILWEAN2 UtNGRmYSOSM2 FKLTRIYjQxOGNmMZWC . 1% L @ =
@ Comenzar a usar Firefox [ Otros marcadores
seha
'7/\ Outlook £ Buscar m o @ 7 =1 RosalbaSiado Ca.. 9
= EREE i Eiminar T Archivo 53 Movera ¥ < Categorizar ~ Deshacer  ---
~ Favoritos & Elementos enviados # Filtrar »/ Carta postulacion aprendiz Jesus David Cantillo Lopez, s
(2 Bandeja de... 272 Masiel Selene Cantillo Rojas b
Andres Felipe Florez Suarez . .
. ) Cordial saludo, Remito carta de estado joven. Cordialmente, Masiel Selene Cantillo R... Vie 3/12/2021 7:40 AM
? B> Elementos en... 1 > Consulta Jue 2tz
Buenos dias An dres Felipe. Favor sum...
@ Eemerins.: € O Masiel Selene Cantillo Rojas.. =1 [0 (@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 30/11/2031 1:12 PM
(7 BaTenbss 3 > Carta postulacién aprendi Jue 212
Buenas tardes Masiel. Envio carta de p.. [ OB v S

2 rosalba.siado@...

Bl 7.)esus David €. | +2

A favorit
gregaraverto Angie Morales

> PAGO ATRASADO DE NO...  Jue2/12
Buenos dias Angie. Favor suministrar |...

e g 8 <

~ Carpetas

antonydavid9924@gmail.com
> contrato de aprendizaje Jue 2/12
Buenos dfas Antony. Traté de comunic...

£ Bandeja de... 272
¢’ Borradores 3
B> Elementosen... 1 gygomez 1 5@gmail.com
> Carta de Postulacion Esta..  Jue2/12

[il Elementos.. 901 Buenos dias Gisela. Favor suministrar .

> Solicitud de acompafiamie... Jue 2/12

A rosalbasiado@... Buenas tardes Maileth. Favor suminist...

Rosalba Siado Cantillo 3
Jue 2/12/2021 112 PM

Para: Masiel Selene Cantillo Rojas
CC: Julio Rafael del Castillo Lozano; Fredis Enrique Olivo Gamez; jesusdel.2001 @gmail.com
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Buenas tardes Masiel.

Envio carta de postulacién del aprendiz Jesus David Cantillo Lopez, para la firma del Coordinador
Formacién Profesional, a fin pueda continuar con el proceso.

Me apoyas con el registro SNIES .

Cordialmente,

© >
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Buenas tardes Masiel.

Remito carta de postulacién aprendiz Gabriela Andrea Escobar Fonseca, para la firma del
Coordinador de Formacién.

Cordialmente,
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Para: secretariadelinterior@zambrano-bolivar.gov.co

CC: Elizaabeth Osorio <eliosope99@gmail.com>; Fredis Enrigue Olivo Gamez

PO a9 9 S

Seguimiento Final Elizabe...
84 KB

Cordial saludo,

Le envio el formato de seguimiento para realizar la evaluacién final a la aprendiz Elizabeth

iales y fi i con

Osorio Pefia, del programa de formacion Técnico en
ficha 1904927.

Cuando el documento sea diligenciado y esté firmado por usted y por la aprendiz, por favor
enviarlo por este medio. Luego, yo se Io estaré devolviendo debidamente firmado como
instructora de seguimiento asignada por el SENA.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

o 2 » 540 p. m.
29°C Parc.soleado ~ G 33 [E Esp 15/12/2021
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[ Otros marcadores

L Buscar [T =7 & B ? =1  Rosalba Siado Ca.. 9

i Eiminar T Archivo 53 Movera ¥ < Categorizar ~ Deshacer  ---
@ Elementos enviados # Filtrar ~ Documentos certificacion Andrea Carclina Erazo Caro, 1w
Gersson Tobias 1] . N
Quinto informe Gersson ... Mar 401 PM Fredis Enrique Olivo Gamez
o Pasan 3 revisin. Gracias FREDIS ENRIQUE OLIVO GAMEZ Profesional Universitario Lun 13/12/2021 9:06 AM
Buenas tardes Gersson. Envio informe ...
&1 Quinto Informe
Rosalba Siado Cantillo 3 B oh 4 S
Fredis Enrigue Olivo Gamez; eb15rc08... Lun 13/12/2021 6:30 AM
> certificado de practica Mar 3:46 PM Para: Fredis Enrique Olive Gamez
Ok Rosalba Siado Cantillo Instructora .. CC: angiepaclaerazo00@gmail.com
Esta semana o]  Decumentas certificacion...
724 KB
O Fredis Enrique Olivo Gamez [ [
> Documentos certific..  Dom 11:59 PM A "
Buenos dias sefior Fredis.
Buenos dfas sefior Fredis. Envio docu.. T
H Documentos ce... Envio documentos para la certificacién de la aprendiz Andrea Carolina Erazo Caro, del programa

de formacion Técnico en Mesa y Bar, con ficha 2024913,

davidriios012; Fredis Enrigue Oliv...

i Cordialmente,
M

Cuéntame David Rosalba Siado Cantill...
1 1. OK Sequimie.. | +4 Rosalba Siado Cantillo
Instructora Seguimiento Etapa Practica
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© Elementos enviados # Filtrar Quinto informe Gersson Tobias Garcia b
O Gersson Tobias = B
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Mar 14/12/2021 401 PM

Buenas tardes Gersson. Envio informe ...

Quinto informe Gersson ... Mar 401 PM @ Rosalba Siado Cantillo 3
)

Para: Gersson Tobias <gerssontobias22@gmail.com>
] Quinto Informe

CC: Fredis Enrigue Olivo Gamez
Fredis Enrique Olivo Gamez; eb15rc08... = Quinto Informe Gersson....
> certificado de practica Mar 3:46 PM 355 KB

Ok Rosalba Siado Cantillo Instructora ..

Buenas tardes Gersson.
Esta semana

Envio informe mensual revisado y firmado para el respectivo cargue en el enlace
Fredis Enrique Olivo Gamez 1] correspondiente.
> Documentos certific. Do 11:59 PM
Buenos dias sefior Fredis. Envio docu...

En el transcurso del dia de mafiana le estaré revisando y firmando las bitdcoras y el informe
final.
] Documentos ce...

Cordialmente,
davidriios012; Fredis Enrique Oliv... [IJ

> Seguimiento aprendi.. Dem 10:57 PM Rosalba Siado Cantillo
Cuéntame David Rosalba Siado Cantill... uimiento Etapa Practica
Centro de Logistica y Pre di

ol
Avenida del Ferrocarril 2787 _Santa iarta_Colomiia
siadoc@sena edu ca
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®
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[ Mensaje nuevo i Eiminar T Archivo 53 Movera ¥ < Categorizar ~ Deshacer  ---

~ Favoritos () Elementos enviados # Filtrar Seguimiento final y requisitos certificacion b~
g B -
= £ Bandeja de.. 272 3 Informe final Ro. Rosalba Siado Cantillo O D 9 v >
Mar 14/12/2021 440 PM
2 Para: Wendy Duran <wduran2023@gmail.com>

B> Elementosen... 1
Wendy Di
O LD b CC: Fredis Enrique Olivo Gamez
Seguimiento final y requi..  Mar 4:40 PM
il Elementos .. 901

v Buenas tardes Wendy. De acuerdo a n... 7 15 Wendy SEGUIMIENT.
@ & Borradores 3 El 15, Wendy SEG. A
a R rosalbasiado@.. Gersson Tobias i Buenas tardes Wendy.
Quinto informe Gersson ... Mar 4:01 PM
Agregar favorito Buenas tardes Gersson. Envio informe ... De acuerdo a nuestra comunicacién telefénica, me permito enviarle la relacion de los
[ documentos requeridos para obtener su certificacién.
“ Carpetas 1] Quinto Informe ..
w 1. Fotocopia documento de identidad.
-
0 Bandejs de.. 272 Fredis E””qug Olivo Gamez; eb15rc08.. 2. Certficado laboral o constancia de practica (Lo solicita en Ia
> certificado de practica Mar 3:46 PM empresa donde realizd las practicas).
Ok Rosalba Siado Cantillo Instructora ... ) ) )
& Borradores 3 3. Formato de evaluacidn final etapa productiva, se le adjunta nuevamente.

Esta semana 4. Registro de inscripcidn en APE (Lo expide |a Agencia Publica de Empleo o usted lo puede descargar de

B> Elementos en... 1 Ia pégina hitps//agenciadeempleo sena edu co)

[i] Elementos.. 901 Fredis Enrique Olivo Gamez U 5 Fotocapia Prueba Saber Pro
> Documentos certific..  Dom 11:59PM
2 esrive aqui H ol e n % 0 ik ~BRE S AT
Escribe aqur para buscar =i n @ 29°C Parc. soleado o ks 15/12/2021 %:.
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~ Favoritos & Elementos enviados # Filtrar NOVEDAD APRENDIZ EMA JULIEH RIVERA CABALLERO CC 3w
oo Aprendiz: Adriana Marfa Gonzélez Mo... 1129524451
= £ Bandeja de.. 272
. quimico@medicinaintegralips.com (| .
2 Rosalba Siado Cantillo : O
2 B> Elementos en... 1 O > NOVEDAD APRENDIZ EML.. 306 M @ o I - S TS 4
Buenas tardes sefiora Soledad. De acu... .
v [l Elementos .. 901 Para: quimico@medicinaintegralips.com
CC: santamart aintegralips.com; asistentetf aintegralips.comy 3 mas
o & Borradores 3 Ayer
4. Seguimiiento EMA JUL..
R rosalbasiado@ Fredis Enrigue Olivo Gamez 57 ke
> SOLICITUD SEGUNDO... Mar 6:49 PM
Agregar faverito Buenas noches sefior Fredis. El correo ...
& Buenas tardes sefiora Soledad.
v @ Andrea Carolina Elias Garcia... = [
> Informe final Rosalba .. ~ Mar6:22PM De acuerdo a nuestra comunicacién telefénica, me permito enviar formato para la evaluacién
Rosalba Siado Cantillo Instructora Seg... final de la aprendiz EMA JULIEH RIVERA CABALLERO. Una vez diligenciado el documento adjunto

£ Bandsjs de.. 272 y firmado por usted y la aprendiz, favor enviarlo por este medio acompaiado de la certificacion

8 Informe final Ro...

e del tiempo de précticas realizado por la aprendiz, esto con el fin de poder certificar a la parendiz
& Borradores 3 en referencia.
Wendy Duran 1]
B> Elementosen.. 1 Seguimiento final y requi..  Mar4:40 PM Quedo atenta a cualquier inquietud.
Buenas tardes Wendy. De acuerdo a n...
[l Elementos ... 901 =

2115, Wendy SEG...
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EVIDENCIAS FORMATOS SEGUIMIENTOS.



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Magdalena

Logistica y Promocion Ecoturistica del

Centro de Formacion:
Magdalena

Programa de Formacion:

TECNICO EN MESAY BAR

No. de Ficha: 2024913

Nombre: ANDREA CAROLINA ERAZO CARO,
Identificacién: C.C. 1082896081.
‘ Teléfono: 3136921519.
Datos del Aprendiz E-mail: angiepaolaerazo00@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Fereln e Operadores hoteleros Regency S.A
Empresa:
Nit:
Direccién: Km 18 Via Santa Marta Ciénaga- Hotel Santorini Casablanca
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jackelin Gil Diaz
del aprendiz:
Cargo: Administradora y jefe de alimentos y bebidas
Teléfono: 3015852854
E-mail: Yakeline.gil@hotelsantorini.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Entrega de pedidos (Emplatados) a la mesa Observacion directa Diario Restaurant
Apoyo en alistamiento de materiales para desayuno y Diario

almuerzo. (Cristaleria)

OBSERVACIONES:

Jackelin Gil Diaz

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:angiepaolaerazo00@gmail.com

i, .
, Y Q sefa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

Parcial: [ ] Inicio:

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: 04/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r?on.lo.sa, respettfosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par;ic.ipa en fqrmj acltiva y |propcc;sitiva endequipos de N
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proplonel ?Iternative?s de solucicl')n a sitIlIJaciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOSX
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las corﬁlpetenciz‘:\s ?specificas del .
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mfjoramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con op?rtdunidad”y c(ajlidad Iofs pr_oductos y
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recursgs Para el desarrollo dg.sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION LJtiIiza <fie manera .ra.ciongl los matelri:Ies, equi~posdy y
DE RECURSOS erra@gntas sumlnlsFra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

, I % W Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
y | Productiva

HErETLA o pemasd 8 e ety

) CIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad
'_ - | vigente establecida para sus actividades o

funciones.
m Acmlhilhwmuntmm el portafolio de X
PRODUCTIVA i

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus observociones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de lo colidad de lo Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
W T e - kil o roan e s

JUICIO DE EVALUACION: [ X | AprOBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

]
= ‘ . _£N }\.A&:u‘p
Rosalba Slado Cantillo
y Firma del ente Coformador Firma del Aprendia Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 07 /12/2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena Eontre e ¥ B Logistica y Prom ocidn Ecoturistica del
Magdalena
Programa de Formacisn: Técnico en Asistencia Administrativa No.de Ficha: | 1803601
Nombre: Luisa Fernanda Guerrero Badillo
Identificacion: | CC. 1007809790
Teléfono: 3125535098
Datos del Aprandiz E-mall: luisaferbadillo@gmail.com
Alternativa
registradaen | Vinculacidn contractual Programa EstadoJoven
SOF1A plus
Fastin ”°:"" Gobernacion del Magdalena
Nit: 200103920-6
Direccion: Carrera 1C No. 16 - 15 Santa Marta
Ente Conformador ::TE:::ntu o .
del aprendiz: SES RODRIGUEZ SEGRERA
Cargo: Jefe de Historias Laborales (E)
Teléfono: 007374808
E-mail: Historiaslaborales2@magdalena.gov.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCON DE EVIDENCIAS
Relocione los octividades que el aprendis ve o realizar, g pitict, AN
{Estas deben coresponder ol Perfil del egresodo APRENDIZAJE
establecido en el progroma de formecidn que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarroliondo)
&rchive arganirado,
Organizacion del archivo de Gestian 2021, del | &n c2jas rotuladas, 05/08/2021 - Area de
e e e ha e e inhadan_r 31/12/2021 Histarias
sistematizadas. por Laborales
numero de
radicacidn
Fermato Area de
Recibir documentos diltgenziadode 05/08/2021 - Histonas
recibo de 11252011 Laborales
correspondencia
Documentos HArea de
Custodiarlos documentos arganizados en sus 05/08/2021 - Historlas
respectivas  cajas l/12/2021 Labaraley

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimianto y Evaluacidn Etapa Productiva

rotuladas

Atencion a usuarios, mediante via telefénica v
esporadicamente de manera presenchal.

Fegistrode Clientes
atendidos en
lermato
esablecdo

05/08/2021
311272011

Area de
Historias
Laborales

OBSERVACIONES:

LA

[

11,

Moisés Flodrrgu&‘/selmra
MNembre ¥ Firma del ente Conformador

Firma del Aprendir

- :lllv,'\f)u @wwm }il.,,a&ﬁ

Aosalba Siado Cantilio
Nombre ¥ firma instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

)

pERIODO EVALUADO

Inicio: 05,08/ 2021

Final:

Finalizacién: 31/12/2021

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
l Satisfactorio POt
| mejorar
Desarrolla  relaciones interpersonales con las /-"'
RELACIONES personas de los diferentes niveles del emte Y
Conformador en forma armoniosa, respetuosn y S
MR AE enmarcada dentra de |los  principios  de
convivencia secial,
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPD de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con t_/
sus fortalezas.
SOLUaON DE Propone altemativas de solution a situacones ;
R R problematicas, en =l contexto del desamollo de su i’r
etapa productiva,
Asume compromiso  de las  funclones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de { /
su trabajo. v
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los J
. elementos necesanos e informacion para facilitar rd
OGRS N la ejecucion de un trabajo y e logro de los l',_/
ocbjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DES M Por Observacian
VARIABLE CRIPCIO s
mejorar
TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas  del 1 /
programa de formacidn en situaciones reales de /
CONOOMIENTD trabajo. ol

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos L‘_,/
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones gque fortalezea su perfil 1/
OCUPACIONAL ccupacional en el marco de su proyecto de vida. v
generados en el desarrolio de sus funclones y )
CALIDAD
actividades.
RESPONSABILIDAD .n:*n!;l:la les recur:i:bnpara:; desarrollo ::I:;:s o
AMBIENTAL activi 5 con  criterios responsabilidad !
ambiental.
AOMINISTRACION Ut::I:a d:lm:mem ra:dr:lal;:s mateﬂ:ll::. I:quip;ﬁ j
y herramientas suministrados para el desempefio
BERECURSOS die sus actividades o funclones. ’
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y i-_a]ud
DELEACIONAL £ u:::::lim:lst;:ﬂ‘l!eﬁ:i! rz: :D“‘ . ;T";:E:‘-ﬁd
v fa sus activi o
INDUSTRIAL pcsbliisty '
DOCUMENTACION 1 ;
ETAPA Actualiza permanentemente el portalollo de i
evidencins. [/
FRODUCTIVA o

Observaciones del responsable ente Confermader. (Sus observaclones proporcionon infarmocidn que aporto of

mejeromiento de lo calidod de lo Formacidn Profesionol Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

arroBaDO [ | NOAPROBADD

Especificar cudles:

RECONDOMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: 51

NO

Feer M Qeal’

R S ;‘\rbl’ﬁ .

Moisés Rodriguer Segrera
Nombre y Firma del ente Conformador

Firma dél Aprendiz

Santa Marta, 14 de diciembre de 2021
Ciudad y lecha de elaboracién DIAJMES/ARD

Rosnlba Siado Cantillo

Nombre y Tirma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023V3
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ECORARS.AS
901051201
Avenida ferrocarril 26A esquina — Santa Marta
Cristian Manjarres
Administrador del restaurante Quile SPORT
314 8919414
gerenciaecorar@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Apoyo en alistamiento de materiales para almuerzo " Restaurant.
y cena (Cristaleria) Diaria
Tresdiasala | Restaurant.
Apoyo en alistamiento del bar semana.
[ Entrega de pe\iidos (Emplatados) a la mesa. Diario
OBSEBYACIONES:
é. )
g Holdl Flrce o e
Stian'Manjarres i Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

::dmlrcldu dentro de los principios de convivencia
al,

Participa en forma activa y propositiva en equi

pos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
| programa de formacidn en situaciones reales de

| trabajo.

MNAIMAS

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
| de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

:‘V Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y

',, | actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
- | actividades con criterios de responsabilidad

A AR A

vy uﬂ ambiental.

GFPI-F-023 V3
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#” Rosalba Siado Cantillo
Nombre 'y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 10 /12/2021
LCiudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena Centro de Formacion:

del Magdalena

Logistica y Promocidn Ecoturistica

Tecnédlogo en gestion contable y

Programa de Formacion: . . No. de Ficha: | 2055870
financiera.
Nombre: Gersson Yesith Tobias Garcia.
Identificacion: | CC. 1004274419
Teléfono: 3005917478
Datos del Aprendiz E-mail: gerssontobias22 @gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje — Programa Estado Joven
SOFIA plus
Razénsocial | \;inicterio de Minas y Energia
Empresa:
Nit: 899999022-1
Realiza las practicas virtuales desde Cartagena Bolivar,
Direccién: . . . .
direccionamiento desde Bogota.
Ente Coformador ?e??l?\ﬁ::ilelto
.| Juan Esteban Rodriguez Montealegre
del aprendiz:
Cargo: Coordinador grupo Gestidn Financiera y Contable
Teléfono: 3138914166
E-mail: jerodriguez@minenergia.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Comunicaciones 02/08/2021 — | Grupo de
Respuesta a comunicados sobre andlisis de generadas 31/12/2021 Gestion
operaciones reciprocas mensualmente. Financieray
Contable.
Anadlisis y seguimiento a cuentas contables Las conciliaciones 02/08/2021 - | Grupo de
(se le asignaran por lo menos tres cuentas, realizadas (Bancarias y 31/12/2021 Gestion
tales como Conciliaciones bancarias y Reciprocas) Financieray
conciliacién operaciones reciprocas) Contable.
Base de datos digitaday | 02/08/2021 — Grupo de
actualizada. 31/12/2021 Gestidn
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Digitalizacion de base de datos de Financieray
operaciones reciprocas. Contable
Apoyo en temas de Gestion de Calidad Procedimiento 01/09/2021 - Grupo de
relacionados con procedimientos del GGFC. mejorado, con el apoyo | 15/12/2021 Gestién
del jefe inmediato. Financieray
Contable
Informe financiero 01/09/2021 — Grupo de
Analisis de estados financieros mensual (Tres informes). | 31/12/2021 Gestion
Financieray
Contable
OBSERVACIONES:

% ' Cheey T, el

/- ~ 20
Juan Esteban RoMuéz Montealegre ] Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aphendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 02/08/2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO
Final: [ | Finalizacién: 31/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r:es?e-tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
. . . X
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de X
PROBLEMAS

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capacidad para ordenar y disponer X

los elementos necesarios e informacion para

GFPI-F-023 V3
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facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:‘a con opc:r;unidadl:/ czlidad Iofs prt?ductos y
CALIDAD gerje'ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adl:ninistra los recur?os .para el desarrollo de sus y
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za de manel:a racional. .Ios materiales, <
DE RECURSOS equipos ! herramlent'a's summlstrac!os para el

desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza- los elementos de seguridad y-s?lud
OCUPACIONAL E o'cupacnonal de ::xcuerdo con la ncfrr'natlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S|

Especificar cuales:

NO__.

X
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~

/
- :

20
4
Juan Esteban Rchﬁg/ueé Montealegre
Nombre y Firma del ente Coformador
Santa Marta, 13 de diciembre de 2021.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

e Tt 9l

\\ Rosalba Siado Cantillo
Firma del Apkendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocion Ecoturistica del

Regional: Magdalena Centro de Formacion:
Magdalena
Programa de Formacién: TECNICO SERVICIO FARMACEUTICO No. de Ficha: | 1805398
Nombre: EMA JULIEH RIVERA CABALLERO
Identificacién: | C.C. 1129524451
_ Teléfono: 3014733599
Datos del Aprendiz E-mail: eb15rc0823 @gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Raznsocial |\ EDICINA INTEGRAL IPS S.A.
Empresa:
Nit: 830509497
Direccién: Direccién de practica: Calle 21 No. 12-45 Santa Marta
Ente Cof d Nombre del 5
nte Coformador Jefe Inmediato | SOLEDAD PENA
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Gestién de Medicamentos
Teléfono: 3007078986
E-mail: guimico@medicinaintegralips.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Dispensar medicamentos a pacientes en Sede Diario Farmacia
Envoltura de envio de medicamentos Guias de envio Diario Farmacia
Relacion de férmulas entregadas Archivo en Excel Diario Farmacia

OBSERVACIONES:

7

2o gxui’m

i Fer Qe

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

Soledad Pena

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] . Inicio: 19/07/2021
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO .
Final: [ | Finalizacion: 19/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|<?sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y peros(ijtiva en ejuipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'a_lternativelzs de soluci?n a sitl.lllaciones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op(IJrLunidad”y czlidad Io: prt?ductos .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!nistra los recurs_os para el desarrollo ST sus <
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad
ambiental.
XxADMINISTRACIO Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

N DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuales:

&Q(«mﬂa&}é“} thuS&«‘p

Soledad Peiia Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 15 /12/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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