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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2021

Sefior (a)

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245381
Cargo del supervisor: Instructor Grado 16
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2245381del afio 2021

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88160357 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro del 01 al 22 de Diciembre del 2021.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de Treinta y
ocho millones setecientos veinte mil setecientos treinta y ocho pesos M/CTE ($38.720.738). El cual estara
amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-
14-0- 3603025-02 Adquisicién de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacion
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($2.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Diciembre a Diciembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y ¢) Un Gltimo pago correspondiente a los veintidos (22) dias
del mes de Diciembre de 2021 por un valor de Dos millones setecientos cincuenta y seis mil ochocientos
dieciséis ($2.756.816). M/CTE

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el | En el mes de cobro desarrolle el | Certificado de sst
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en | cuidado basado en los protocolos de | bioseguridad.
el Centro de formacion y ambientes. bioseguridad dados por la institucion

2 Participar en la planeacion de los procesos Se soporta en las carpetas
formativos de acuerdo con los lineamientos de supervision y
institucionales, para el area tematica del objeto | EN € mes de cobro desarolle seguimiento / plataforma

roceso de planeacion pedagoégica o .
contractual P . P ; pedag g territorium/  Fichas  de
para las fichas asignadas, ,Ficha formacién Ficha 2340779
2340779 , ,Ficha 2068702 ,Ficha ) ’ ]
; . ,Ficha 2068702 ,Ficha
2069311 ,Ficha 2165422 |Ficha ;

. . 2069311 ,Ficha 2165422
2140868, Ficha 2254663 Ficha ; )
2233541, Ficha 2382604 Ficha 2140868, Ficha

' ' 2254663 Ficha 2233541
Ficha 2382604,

3 Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro desarrolle | S€ soporta en las carpetas
requiera, en jornadas de dlseﬁo_’y desarrollo | gisefio y desarrollo curricular de | de supervision y
curricular de programas de Fo_rmauon Prpfesmnal programas de Formacién Profesional | seguimiento / plataforma
Integral, conforme a las necesidades nacionales y e

) ) aes ) Integral territorium/
alos lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes En el bieto d b En el mes objeto de cobro
a las fichas asignadas, de acuerdo con los n el mes (,JJe,(f € co ro”no se no se desarrolla obligacién
procedimientos, plazos y herramientas | desarolla obligacion en mencion en mencién
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de Se soporta en las carpetas
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los de supervision y
programas del area tematica objeto del contrato En el mes de cobro desarrolle seguimiento / plataforma

proceso de formacion pedagogica . )

! . ; territorium/  Fichas  de
para las fichas asignadas, ,Ficha formacién Ficha 2340779
2340779 , ,Ficha 2068702 ,Ficha ) ’ o

) . ,Ficha 2068702 ,Ficha
2069311 ,Ficha 2165422 |Ficha )
. . 2069311 ,Ficha 2165422
2140868 , Ficha 2254663 Ficha Ficha 2140868 Ficha
2233541, Ficha 2382604, ; .
2254663 Ficha 2233541,
Ficha 2382604

6 Aplicar segin la modalidad, estrategias de Se soporta en las carpetas
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de supervision y
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y seguimiento / plataforma

5Qi i En el mes de cobro desarrolle
metodoldgicos de la entidad _ ro territorium/  Fichas  de
proceso de formacion pedagogica -, )
para las fichas asignadas, ,Ficha formacion ,Ficha 2340779 ,
2340779 , Ficha 2068702 Ficha | I 'cha 2068702 Ficha
) . 2069311 ,Ficha 2165422
2069311 ,Ficha 2165422 ,Ficha ; ;
. . JFicha 2140868, Ficha
2140868 Ficha 2254663 Ficha 2933541 Ficha 2382604
2233541 Ficha 2382604
Ficha 225663

7 Participar cuando el centro de formacién lo ] En el mes objeto de cobro
requiera, en proyectos de investigacion técnicay/o | En el mes objeto de cobro no se | ., se desarrolla obligacién
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion | desarrolla obligaciéon en mencién en mencién
del area tematica objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de )
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las | En el mes de cobro desarrolle , emite
competencias del programa, adquiridos por los | juicios valorativos sobre los resultados
aprendices en el desarrollo de su formacion,
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aplicando los  procedimientos, plazos y | de aprendizaje de induccion | Se soporta en las carpetas

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. ejecutados. de supervision y
seguimiento / plataforma
territorium/  Fichas  de
formacion ,Ficha 2340779 ,
,Ficha 2068702 ,Ficha
2069311 ,Ficha 2165422
,Ficha 2140868, Ficha
2254663, Ficha 2233541,
Ficha 2382604

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
de aprendices al programa de formacion tales | desarrolla obligacién en mencion no se desarrolla obligacién
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento en mencién
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunoen | En el mes de cobro desarrolle la Se soporta en las carpetas
el sistema de informacion que la entidad defina | verificacion de los aprendices de supervision y
para la Gestion de la Formacion Profesional | pertenecientes a las fichas Ficha seguimiento / plataforma
y;ﬁ%gn?oecjcﬁgel;a?ogﬁ’;;%msse ?ggvf[?rde?\sdic?é 2340779, ,Ficha 2068702 ,Ficha territorium/  Fichas  de
seleccionados y matriculados queden en ese 2069311 ,F!cha 2165422,F|-cha formf':\cujn / Ficha 2340779
estado. b). Registrando juicios evaluativos del 2140868, Ficha 2254663, Ficha , ,Ficha 2068702 ,Ficha
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | 2233541 Ficha 2382604 para que de | 2069311 ,Ficha 2165422
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | conformidad con los lineamientos ,Ficha 2140868, Ficha
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | institucionales ,juicios de evaluacion y | 2254663, Ficha 2233541,
e). Comunicando al Coordinador Académico | hqyedades en el aplicativo Sofia Plus | Ficha 2382604
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el Se soporta en las carpetas
proceso de seleccién, disefio de talleres e de supervision y
instrumentos que alimenten'los bancos de pruebas seguimiento / plataforma
para la seleccién de aprendices. territorium/  Fichas  de

En el mes de cobro desarrolle guias | formacion , Ficha

de aprendizaje y talleres para impartir | 2184107,Ficha

la formacion profesional integral 2340779,Ficha 2024215
,Ficha 2068702 Ficha
2165422 ,Ficha 2069311
Ficha 2254663, Ficha
2233541, Ficha 2382604

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

En el mes de cobro desarrolle
recuerda a los aprendices como esta
en el acuerdo 0007 del 30 de
Diciembre de 2012 (Reglamento del
Aprendiz SENA)programas de
formacion tecnoldgica
autoevaluacion.

Se soporta en las carpetas
de supervision y
seguimiento / plataforma
territorium/  Fichas  de
formacion / Ficha 2340779
, ,Ficha 2068702 ,Ficha
2069311 ,Ficha 2165422

,Ficha 2140868, Ficha
2254663, Ficha 2233541,
Ficha 2382604
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13 Apoyar procesos de Registro calificado para !os En el mes obieto de cobro no se En el mes objeto de cobro
programas en nivel tecndlogo del area tematica - ) - . no se desarrolla obligacién
objeto del presente contrato, cuando el centro lo | desarrolla obligacion en mencién en mencion
requiera.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | En el mes de cobro desarrolle la | Se soporta en las carpetas
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | gestion académica y administrativa | de supervision y
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | ooy |os formatos e instructivos | seguimiento / plataforma
programa. actualizados dentro del sistema de | territorium/ Formatos

calidad de la entidad, asi mismo se | actualizados SIGA.
realiza curso de induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

15 Apoyar al centro de formacion cuando este lo | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
requiera, en la promocién del portafolio de | desarrolla obligacion en mencion. no se desarrolla obligacién
servicios. en mencion

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva alos a | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
los aprendices que le sean asignados, cuando el | desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacion
centro de formacion lo requiera. en mencion

17 | Propender por la permanencia de los aprendices en | Aplico metodologias didacticas para | Se soporta en las carpetas
el desarrollo de la formacion profesional integral. los procesos de inducciéon y re de Super\/isién y

induccion en las instituciones | seguimiento / plataforma
educativas, con el fin de evitar o | territorium/  Fichas de
disminuir la desercion de los | formacion

aprendices matriculados en los

programas de formacion asignados.

18 Responder por los bienes y elementos puestos a | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacién
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo en mencién
con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado  competencia
competencia "ORIENTAR PROCESOS laboral
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION = PRESENCIAL DE El contratista fue certificado en la de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO T,ECN!CO Y competencia laboral relacionada,

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al e o ’
e en diciembre del afio 2020.

proceso de certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia

de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a

Diciembre 31 de 2021.

20 Acompafiar a los aprendices a las actividades que | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
se encuentren planeadas por el equipo de | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
Bienestar al Aprendiz. en mencién

21 Apoyar 'y acompafiar los procesos de | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
autoevaluacion de programas de formacion en nivel | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
tecndlogo del Centro de Formacion. en mencién

22 Impartir formacion profesional y acompafar | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
proyectos formativos con extensiéon agropecuaria | desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacion
bajo la estrategia AgroSENA. en mencién

23 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
sitios de trabajo. desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacion

en mencién

24 | Cumplir con la programacién de 160 horas | El contratista cumple la programacién | Se soporta en las carpetas

mensuales

académica y administrativa asignada

de supervision y
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a mi cargo Ficha 2340779 , ,Ficha

2068702 ,Ficha 2069311 ,Ficha
2165422 ,Ficha 2140868, Ficha
2254663, Ficha 2233541, Ficha

2382604, y las horas dedicadas a
desarrollo  curricular del equipo
ejecutor

seguimiento / plataforma

territorium/  Fichas de
formacion sesiones
virtuales.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, | En el mes de cobro realice servicios | Se soporta en las carpetas
comparieros y demas miembros de la comunidad | personales como instructor teniendo | de supervision y
SENA. en cuenta el respeto a los aprendices, | seguimiento / plataforma

comparieros y deméas miembros de la | territorium.
comunidad SENA.

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de | Sereporta el pago de los aportes al Soporte de planilla de
seguridad social integral, en salud y en pension, en | sistema de seguridad social integral, pago de conformidad con
los términos consagrados en el articulo 1° de laLey | salud y pension en los términos de los lineamientos para la
828 del 19 de Diciembre de 2003, en armonia con | ley. gestion de las cuentas de
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, através dela | A demés de lo anterior se entrega la | cobro del mes.
planilla tnica integradora lo cual sera un requisito | totalidad de certificaciones requeridas | Certificaciones de afiliacion
para el pago de Ios_honorario_;. P_:i\ra la Iegalizacién para el perfeccionamiento del contrato | @ Salud, Pension y ARL.
del contrato a}cr(_edltar su afiliacion al sistema de acreditando afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y . S
riesgos profesionales. segu_rldad sogal |ntegrall en salud,

pensiones y riesgos profesionales

27 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el | Se aplican y muestro evidencia de los | Se soporta en las carpetas
Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a | procesos académicos y | de supervision y
los procedimientos y a la dependencia que se | ggministrativos teniendo en cuentalos | seguimiento / plataforma
encuentra adscrito. formatos, instructivos y | territorium/ Formatos

procedimientos del SIGA actualizados SIGA.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
estudio de mercado dentro de los procesos | desarrolla obligacion en mencion no se desarrolla obligacion
contractuales asignados por el supervisor o el en mencién
ordenador del gasto.

29 | Evaluar técnica y econémicamente las propuestas | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta | desarrolla obligacién en mencion no se desarrolla obligacion
dentro de los procesos contractuales que sea en mencién
designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los contratos | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
que sean designados por el ordenador del gasto. desarrolla obligacién en mencion no se desarrolla obligacién

en mencién

31 Presentar oportunamente los informes de | Para el periodo de objeto de pago se | Entraga de informes al
ejecucion contractual 'y cuentas de cobro | presenta oportunamente los informes | coordinador  académico
mensuales dentro de las fechas estipuladas por €l | ge gjecucion contractual y cuentas de | mes de Diciembre
Supervisor. cobro mensuales dentro de las fechas

estipuladas por el supervisor

32 Asistir a las reuniones presenciales que programe | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion | desarrolla obligacién en mencién no se desarrolla obligacién
al desarrollo de su objeto contractual. en mencién

33 Atender oportuna y Aagilmente las Illamadas El  contratista  atiende

telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto
contractual.

Se atiende oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

oportuna y &gilmente las
llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
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contractual en el mes de
Diciembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de planilla Numero
55057940 expedido por Ml PLANILLA, correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Abbif Porras Herrera
Contratista

C.C. No. 88.160.357 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

Firma

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.2245381 de 2021 Cargo: Instructor grado 16 Coordinador académico
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FICHA/FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
2233541 T e
RAP REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS
DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS
PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2068702 S R
RAP REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS

DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS o
PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

2140868

RAP REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS
DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS

PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

2069311

RAP EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2165422

RAP EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2382604

RAPASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y

DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

2254663 RAP EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2340779 RAP REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA | s
ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS —

PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS sz\g = i
N =
: = @
Y o T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

7/12/21 04:13 PM
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DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2069311 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEMOSTRAR CON CIFRAS LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES COMO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE
LOS RESIDUOCS.

DESARROLLAR LAS LABORES DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME CON LOS
MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

EJECUTAR LAS ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES Y PLANES
DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.

REALIZAR LABORES ASIGNADAS DURANTE LOS PROCESOS DE RECUPERACION, FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE
LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS DE LA EMPRESA

RECIBIR, ALMACENAR Y CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS ACORDE CON LAS INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA Y
POR LOS MANUALES DE OPERACION Y TRATAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,40
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2068702 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2340779 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2140868 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382604 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

7/12/21 04:13 PM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

FICHA 2254663 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
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CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2233541 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2021 01/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

07/12/2021 07/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO

No. 2245381/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diego Abbif Porras Herrera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : CC 88160357

OBJETO DEL

CONTRATO : Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar

la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

especialidad

requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucional es
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas gue la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a

lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
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11 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

13 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

15 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

16 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

17 Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Noviembre 31 de 2021.

20 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

22 Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension agropecuaria bajo la estrategia
AgroSENA.

23 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

24 Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

25 Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de Noviembre de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

27 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

28 Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

29 Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

30 Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

31 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

32 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

33 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio.Meta

PLAZO DE EJECUCION: 12 de febrero /2021 hasta el 22 de diciembre del 2021, 10 MESES, 9 DIAS SIN
EXCEDER DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2021, CONTADO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS

DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, el contrato inicio el dia 12 de febrero /2021 -11 de

diciembre /2021 se realizé una adicién de 11 dias.sin exceder 22 de diciembre.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE DICIEMBRE DE 2021

(Dia)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 11 dias sin exceder 22 de diciembre 2021

(Mes)

(Afo)

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones setecientos veinte mil setecientos treinta y ocho ($
38.720.738) mte 10 meses 11 dias sin exceder 22 de diciembre 2021

Valor total del contrato $38.720.738
Valor Ejecutado $38.720.738
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00
Saldo a liberar S 00
SUPERVISOR: Flaminio Rolando Castro Pérez
(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7226947
(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO x
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar procesos de formacién integral GFPI-P-006, Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Registro en el sistema Sofia plus, juicios de evaluacién, creacion de rutas, reportar anomalias, novedades y hallazgos
fallas.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjunto de programas
o por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas en la seleccion de aprendices, entre

otras.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especrficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

v

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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