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	DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
(Hace referencia a las causas que determinan a la Entidad a contratar el bien o servicio; la utilidad o provecho que le reporta a la Entidad el objeto contratado; y las razones que sustentan la contratación del bien o servicio dentro del plazo en el que se ejecutará el contrato).

	El instituto superior de educación rural fue creado mediante Decreto Ley 2365 del 18 de septiembre de 1956, reorganizado de conformidad al Decreto 758 de 1988, es un Establecimiento Público de Educación Superior del Orden Departamental de acuerdo a la Ordenanza 0015 del 11 de agosto de 2009, con Personería Jurídica, Autonomía Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito al Departamento Norte de Santander y con carácter académico de Institución tecnológica

Mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998, reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005, se creó el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del estado.

El artículo 56 del Decreto 1295 de 1994, dispone que los empleadores, además de la obligación de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional, de conformidad con las normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Igualmente, la Ley 100 de 1993 en el artículo 161 señala que es deber de los empleadores garantizar un ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedades de índole profesional, mediante la adopción de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad industrial.

De conformidad con la ley 909 de 2004, y demás disposiciones  que desarrollan y complementan  en especial en el decreto 1083  de 2015,que busca mejorar  la calidad de vida  de los funcionarios así como  elevar los niveles de motivación, satisfacción, eficacia, eficiencia, y de esta manera buscar el desempeño laboral y garantizar el cabal cumplimiento de los planes, programas y proyectos Institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece :

Artículo 2.2.10.1: PROGRAMAS DE ESTÍMULOS. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social.

Artículo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, establece: BENEFICIARIOS. Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación:

1.
Deportivos, recreativos y vacacionales.

2.
Artísticos y culturales.

3.
Promoción y prevención de la salud.

4.
Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económicas.

Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

El Instituto de Educación Superior Rural, en aras de cumplir sus funciones adoptó el Plan Institucional de Capacitación, estímulos y bienestar social dirigido a los servidores públicos de la Institución para la vigencia 2021”.

Dentro del Plan Institucional de Capacitación, estímulos y bienestar social dirigido a los servidores públicos del Instituto para la vigencia 2021 se desprende el Plan de Bienestar Social, estímulos e incentivos, el cual tiene como objetivo general establecer una programación de actividades para promover en los servidores públicos del Instituto, el desarrollo integral del talento humano, a través de las condiciones aptas a nivel físico, formativo, cultural, deportivo, recreativo, incentivos, en los ámbitos laboral y personal, generando en su lugar de trabajo un espacio agradable para el ejercicio eficiente de sus funciones.

Al Instituto Superior de Educación Rural ISER de Pamplona, le corresponde cumplir con la misión institucional, la búsqueda de herramientas que le permitan apoyar los procesos de Bienestar Social laboral,  para lo cual se realizan en diferentes fechas Talleres, integraciones, y demás eventos propios del área de Bienestar Institucional y plan de incentivos, con administrativos y docentes de la institución, requiriendo los servicios o suministros necesarios para el desarrollo  de dichos eventos especialmente la celebración de la navidad, fecha que tradicionalmente une a la familia iserista en torno a actividades como novenas e integración navideña. El Instituto Superior de Educación Rural ISER de Pamplona, en su Planta de Personal no cuenta con este tipo de servicio ni el recurso humano, que se dedique a la logística de este tipo de actividades.



	DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR.

(Se refiere a los términos y condiciones esenciales del contrato a suscribir).

	ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL A REALIZARSE   CON MOTIVO DE LA TEMPORADA NAVIDEÑA, COMO PARTE DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL (RESOLUCIÓN 060 DEL 28 DE ENERO DE 2021)
CLASIFICACION UNSPSC

Loa bienes objeto del contrato  se encuentran codificados en el clasificador  de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la tabla 

SEGMENTO UNSPSC
FAMILIA UNSPSC
CLASE UNSPSC
PRODUCTO UNSPSC
90000000
Servicios
de
Viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento
90100000
Restaurantes y cátering (servicios de comida ybebidas
90101600 servicios de banquetes y catering
90101603 servicios de catering
93000000
Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos
93130000
Ayuda
y
asistencia humanitaria
93131600
Planeación
y programas de políticas de alimentación y nutrición
93131608
Servicios de suministro de alimentos
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El instituto requiere que el contratista suministre los bienes y servicios como se detalla a continuación 
ÍTEM

DETALLE

CANTIDAD

1

Caja de galleta navideña x 200 gr.
260
2

Durazno por 500 gramos
260
3

Natilla (harina) en caja x 300 gr
260
4

Buñuelos (harina) en caja x 300 gr
260
5

Mermelada x200 gr
260
6

Atún lomo en agua x 170 gr
260
7

Masmelos x 145gr
260
8

Maní 200 gr
260
9

Galletas saltin 3 tacos
260
10

Salchicha en pote 2 x 150 gr
260
11
gelatinas en sobre para preparar x 40 gr
260
12
Arequipe por 220 gr
260
13
Caja plástica de 35 cm de alto 
260


	OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA(S)  

(Precisa las obligaciones contractuales que deben cumplir el contratista y los productos que debe entregar a la entidad. Para determinarlas pueden usarse verbos rectores tales como: realizar, ejecutar, analizar, entregar, suministrar, etc.)

	El contratista se obliga expresamente a: 

a) proveer las facilidades necesarias para proporcionarle AL ISER los servicios definidos en el objeto del presente contrato.

b) iniciar la prestación de los servicios que son objeto del presente contrato de acuerdo con lo pactado por las partes, salvo que no pueda realizarse por motivos de fuerza mayor, caso fortuito, causas imputables AL ISER o por causas no imputables al CONTRATISTA. Este término podrá prorrogarse de mutuo acuerdo entre las partes;

c) enviar una vez cumplido el objeto la factura y demás documentos contiene los valores correspondientes a los suministros contratados, a la dirección suministrada por EL ISER;

d)Garantizar que los productos sean nuevos, de óptima, cálida, frescos, y correspondan a las características y especificaciones requeridas por el Instituto y contenidas en la oferta.

e) Entregar los productos en el término y sitio convenido con el supervisor designado.

f) Ejercer las medidas preventivas y correctivas necesarias para garantizar la disponibilidad y calidad de los servicios pactados; 

g) Los productos alimenticios deberán tener una fecha de caducidad superior a tres meses

h) Ajustarse en su totalidad a sus especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos, invitación y propuesta hecha al Instituto.

 i) Contar con la logística y  el personal suficiente para dar correcta ejecución al objeto contractual, además de manera óptima de higiene y salubridad  en la entrega de los productos.

J) Mantener indemne AL ISER  por los daños causados a terceros en desarrollo o con ocasión del presente contrato y que sean imputables al CONTRATISTA, excepto los causados por la ocurrencia de casos fortuitos, fuerzas mayores o la culpa exclusiva de un tercero; 

k) Atender, tramitar y responder oportunamente las solicitudes, sugerencias o reclamos que presente EL ISER con relación al servicio prestado; 

l) Cumplir con los protocolos de seguridad y salubridad requeridos en el marco  del desarrollo de las actividades  de prevención y control de la emergencia epidemiológica  producida por el coronavirus (COVID 19)

m) las demás que consagren la Constitución y las leyes.

	OBLIGACIONES DEL ISER
(Precisa las obligaciones correlativas que nacen para la Entidad con la suscripción del contrato, tales como realizar el pago de los bienes o servicios recibidos, entregar bienes o información al contratista para la ejecución del objeto y obligaciones contractuales, etc.). 

	El ISER se obliga a: 

1) Prestar la mayor colaboración posible al CONTRATISTA, para el mejor desarrollo del contrato. 

2) Cancelar el valor señalado como contraprestación, dentro de las oportunidades señaladas para el efecto; 

3) Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato a través del supervisor del contrato.

4) exigir al contratista el pago de seguridad social según lo establece la ley

	VALOR DEL CONTRATO 

(Se debe señalar el valor estimado del contrato de conformidad con los soportes técnicos y económicos contenidos en los estudios previos realizados. El valor debe incluir todos los costos e impuestos a que haya lugar, en los que incurrirá el contratista para la ejecución del contrato.).

	El valor promedio del contrato es la suma $24.926928 (VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS)

Los valores relacionados anteriormente incluyen I.V.A.

El valor del Contrato incluye costos por concepto de estampillas:

Erasmo Meoz 2% del Valor del Contrato

Impuestos: 4.30% del Valor del Contrato que incluye (Por cada pago): 

Pro Desarrollo Departamental: 1%

Pro Desarrollo Fronterizo: 1% 

Pro Cultura: 0.8%

Pro Desarrollo Académico, Científico y Técnico: 1%

Pro Anciano: 0.5% 


	FORMA DE PAGO
(Para fijar las modalidades de pago deberá tenerse en cuenta los plazos de entrega de los bienes o servicios adquiridos.).

	El Instituto cancelará al Contratista el valor total del contrato, mediante la presentación de la factura, por parte del contratista con los soportes del pago de la seguridad social por parte del representante legal y certificación de cumplimiento expedida por el supervisor. El pago se realizará con la suscripción del acta de liquidación.

	PLAZO
(Es la determinación del tiempo estimado para que el contratista ejecute el objeto y las obligaciones contractuales. Debe ser razonable y posible de cumplir y en todo caso, por regla general, no puede exceder la vigencia fiscal).

	La duración del contrato será hasta el 28 de diciembre del 2021 contado a partir del perfeccionamiento y firma del acta de inicio.

	LUGAR DE EJECUCIÓN 

(Se debe determinar el lugar o sede principal donde se desarrollarán las actividades necesarias para la ejecución del contrato, señalando si el contratista debe ejecutar sus actividades en la sede de la Entidad o fuera de ella y si debe desplazarse a otras ciudades.)

	El contratista dará cumplimiento del objeto del contrato en el Instituto Superior de Educación Rural ISER de Pamplona – Norte de Santander.

	FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
(Se deben indicar las razones o argumentos legales que justifican la modalidad de selección.).

	Es aplicable a la presente contratación, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, ley 1450 de 2011 artículo 274, Ley 1474 de 2011 artículo 94 y el Decreto N° 1082 de 2015.
La presente contratación se hará en la modalidad y bajo los procedimientos de CONTRATACIÓN MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

	ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

(El presupuesto estimado debe soportarse en las características técnicas y de calidad del bien o servicio a contratar y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecución de las obligaciones contractuales.).

	ESTUDIO DEL SECTOR
Colombia se ha convertido en un país bastante atractivo tanto para inversionistas extranjeros como para inversionistas nacionales; esto ha llevado al país a una nueva etapa del comercio de bienes y servicios, que ha permitido poco a poco el crecimiento de los índices de empleo a nivel nacional.
Para el año 2010, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadística) realizó una investigación a nivel nacional, acerca de las empresas de servicios distribuidas según su actividad, con el fin de conocer y atender los requerimientos específicos de información de las diferentes entidades del orden nacional. En esta investigación, se encontraron alrededor de 5.343 empresas del sector de los servicios a nivel nacional, de las cuales 342 empresas pertenecen al subsector de expendio de alimentos, bares y similares;
actualmente no existe ningún subsector que mencione el nombre de los salones de eventos u organización de eventos sociales, por esta razón, y debido a las actividades que se realizan en estos tipos de negocio, se ubicará en el subsector de “Expendio de Alimentos, Bares y Similares”.
En el año 2010, el DANE, realizó una encuesta anual a todas las empresas de servicios, con el fin de ampliar la cobertura del sector a nivel nacional y de esta forma ayudar a las empresas en procesos específicos de información. Con esta encuesta anual, el DANE mejoró notablemente el directorio de empresas vigentes pertenecientes a este sector en específico en Colombia. Esta ardua y rigurosa investigación, se venía realizando tres años atrás con el objetivo de demostrar el cumplimiento que tiene el departamento administrativo nacional de estadística hacia la población colombiana, de suministrar información valida y certera a nivel estadístico sobre estas empresas.
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Para el primer trimestre del año 2012, el DANE dio a conocer los ingresos nominales de las empresas de servicios y sus respectivas actividades económicas a las cuales se dedican en el mercado. En esta investigación se resaltaron aspectos importantes de la evolución de los subsectores de servicios. En el Cuadro 9. Que se presentará a continuación, se pretende mostrar la variación y contribución de los ingresos nominales que han tenido los subsectores de los servicios para el primer trimestre del año 2012, en especial
el subsector al cual pertenece CENTRO DE PROTOCOLO, ETIQUETA Y GLAMOUR BLEU SOLEIL el cual es el de “Expendio de Alimentos, Bares y Similares”.
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En el Cuadro 9. Se puede observar, que el subsector “Expendio de Alimentos, Bares y Similares” Perteneciente al sector de los servicios, no es uno de los subsectores que presente un alto porcentaje en cuanto a sus ingresos nominales, pero claramente se puede apreciar que representa un porcentaje de ingresos significativos en el mercado. Este panorama es claramente reconfortante para los futuros empresarios que quieran invertir tiempo, dinero y esfuerzos de mercadeo en estos tipos de negocio; el mercado cada día está en constante cambio y a su vez exige mayores retos tecnológicos, publicitarios e innovación en cuestión de productos y servicios que permiten a las empresas, tener ventajas competitivas a nivel nacional y a futuro visualizar estas empresas en un proceso de internacionalización.

DESARROLLO TECNOLÓGICO E INDUSTRIAL DEL SECTOR.

Los últimos años han sido decisivos para Colombia, no solo porque el país se ha visto en la obligación de evolucionar su infraestructura, sus leyes y políticas, sino también porque estas decisiones ya tomadas por los altos miembros del gobierno, han obligado a las empresas e industrias a tomar el camino de la innovación y actualización en la elaboración de bienes y servicios. Para comienzos del año 2012 y después de haber esperado tantos años para que el tratado de libre comercio con estados unidos se hiciera realidad, por fin entro en vigencia, y con ello se dio una importante apertura económica para el país; muchos expertos piensan que esto representa una gran amenaza para las pequeñas y medianas empresas de cualquier sector, otros por su parte piensan que es la gran oportunidad para que las empresas tomen conciencia y se vuelvan más competitivas en el mercado nacional y a futuro tengan intención de internacionalizarse.



	JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 

(Son las variables, condiciones o aspectos que serán objeto de evaluación y calificación para la selección del contratista dependiendo de la modalidad de selección que permiten identificar la oferta más favorable para la entidad, de conformidad con las reglas establecidas por el artículo 12 del decreto 2474 de 2008.)

	ESTUDIO DEL SECTOR
Colombia se ha convertido en un país bastante atractivo tanto para inversionistas extranjeros como para inversionistas nacionales; esto ha llevado al país a una nueva etapa del comercio de bienes y servicios, que ha permitido poco a poco el crecimiento de los índices de empleo a nivel nacional.
Para el año 2010, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadística) realizó una investigación a nivel nacional, acerca de las empresas de servicios distribuidas según su actividad, con el fin de conocer y atender los requerimientos específicos de información de las diferentes entidades del orden nacional. En esta investigación, se encontraron alrededor de 5.343 empresas del sector de los servicios a nivel nacional, de las cuales 342 empresas pertenecen al subsector de expendio de alimentos, bares y similares;
actualmente no existe ningún subsector que mencione el nombre de los salones de eventos u organización de eventos sociales, por esta razón, y debido a las actividades que se realizan en estos tipos de negocio, se ubicará en el subsector de “Expendio de Alimentos, Bares y Similares”.
En el año 2010, el DANE, realizó una encuesta anual a todas las empresas de servicios, con el fin de ampliar la cobertura del sector a nivel nacional y de esta forma ayudar a las empresas en procesos específicos de información. Con esta encuesta anual, el DANE mejoró notablemente el directorio de empresas vigentes pertenecientes a este sector en específico en Colombia. Esta ardua y rigurosa investigación, se venía realizando tres años atrás con el objetivo de demostrar el cumplimiento que tiene el departamento administrativo nacional de estadística hacia la población colombiana, de suministrar información valida y certera a nivel estadístico sobre estas empresas.
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En el Cuadro 9. Se puede observar, que el subsector “Expendio de Alimentos, Bares y Similares” Perteneciente al sector de los servicios, no es uno de los subsectores que presente un alto porcentaje en cuanto a sus ingresos nominales, pero claramente se puede apreciar que representa un porcentaje de ingresos significativos en el mercado. Este panorama es claramente reconfortante para los futuros empresarios que quieran invertir tiempo, dinero y esfuerzos de mercadeo en estos tipos de negocio; el mercado cada día está en constante cambio y a su vez exige mayores retos tecnológicos, publicitarios e innovación en cuestión de productos y servicios que permiten a las empresas, tener ventajas competitivas a nivel nacional y a futuro visualizar estas empresas en un proceso de internacionalización.

DESARROLLO TECNOLÓGICO E INDUSTRIAL DEL SECTOR.

Los últimos años han sido decisivos para Colombia, no solo porque el país se ha visto en la obligación de evolucionar su infraestructura, sus leyes y políticas, sino también porque estas decisiones ya tomadas por los altos miembros del gobierno, han obligado a las empresas e industrias a tomar el camino de la innovación y actualización en la elaboración de bienes y servicios. Para comienzos del año 2012 y después de haber esperado tantos años para que el tratado de libre comercio con estados unidos se hiciera realidad, por fin entro en vigencia, y con ello se dio una importante apertura económica para el país; muchos expertos piensan que esto representa una gran amenaza para las pequeñas y medianas empresas de cualquier sector, otros por su parte piensan que es la gran oportunidad para que las empresas tomen conciencia y se vuelvan más competitivas en el mercado nacional y a futuro tengan intención de internacionalizarse.

ESTUDIO DE LA OFERTA 

1.
¿QUIÉN VENDE?
Quien acredite la Actividad Económica de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme afín a alguno de los bienes o servicios objeto del contrato a desarrollar.
HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE ENTIDADES ESTATALES Y CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO
Para realizar este análisis se utilizó información registrada en el Sistema de Vigilancia para la Contratación Estatal SECOP tomando una muestra de los procesos efectuados durante el último año con cuantías y objeto similar.
Esta selección se realizó con los procesos adjudicados y que no presentaron problemas dentro de su ejecución, en la mayoría de ellos se siguieron los requisitos técnicos definidos por la Especificaciones Técnicas que se ajustan al contrato que se pretende realizar en el proceso actual.
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   MÍNIMA   CUANT ÍA   CLD - CPIC -   0034 - 2019    SERVICIO  NACIONAL DE  APRENDIZAJE  (SENA)  PRESTAR   A   TODO   COSTO   SERVICIOS  LOGÍSTICOS  PARA EL  FORTALECIMIENTO  Y DESARROLLO DEL PLAN DE  BIENESTAR PARA LOS  APRENDICES DEL CENTRO  DE PROCESOS  INDUSTRIALES   Y   CONSTRUCCIÓN      Calda s  :  Maniza les      $  61.037.000,0 0    Fecha de  Celebración  del Primer  Contrato   

26/07/2019   


049-2019
NARIÑO - ALCALDÍA MUNICIPIO DE YACUANQUER
SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN AL PERSONAL QUE SERVIRÁN DE REFUERZO A LA ESTACIÓN DE POLICÍA DEL MUNICIPIO DE YACUANQUER, EN ARAS DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS HABITANTES DE ESTA JURISDICCIÓN DURANTE LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLARÁN EN LOS MESES DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2019.
Nariño : Yacuanquer
$ 13.500.000,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
26/07/2019
PMC0023-19
CORPOGUAJIRA - CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2019 (TORNEO DE VOLEIBOL PLAYA, TENIS DE MESA Y JUEGOS DE MESA)
La Guajira : Riohacha
$ 11.190.150,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
26/07/2019
MC-003-2019
ANTIOQUIA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE EL PEÑOL
SUMINISTRO DE PAQUETES DE VIAJE, HOTEL, ALIMENTACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE UNA ACTIVIDAD LÚDICO - FORMATIVA DIRIGIDA A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL EN EL MARCO DE SU PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL FUNCIONARIO PARA MEJORAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS A
CARGO DE LA ENTIDAD
Antioquia : El Peñol
$ 23.100.000,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
25/07/2019
IPMC 080 DE
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HUILA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE ACEVEDO
PARA CONTRATAR EL SERVICIO LOGISTICO, TRASPORTE, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE CONFORMIDAD CON ACTA DE BIENESTAR SOCIAL No 004 Y 005 DE 2019 A DESARROLLARSE EN LA ISLA DE SAN ANDRES, SE CONTRATARA CON RECURSOS DE BINESTAR SOCIAL DE LA ADMINSITRACION MUNICIPAL DE
ACEVEDO HUILA
Huila : Acevedo
$ 17.647.050,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
25/07/2019
2017-VIVA- MC-28
ANTIOQUIA - EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA
SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL EVENTO DE CELEBRACION DE NAVIDAD DE LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DE LA EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA - VIVA-
Antioquia : Medellín
$ 8.750.000,00
Fecha de Liquidación
24/07/2019
MCSG0519
NARIÑO - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
El Instituto Departamental de Salud de Nariño, requiere contratar un operador logístico para el desarrollo de actividades establecidas en el programa de bienestar social, para los funcionarios del Instituto Departamental de Salud de Nariño, a desarrollarse durante el periodo febrero – junio de 2019, de conformidad con las especificaciones otorgadas por la entidad
contratante:
Nariño : Pasto
$ 33.713.192,00
Fecha de Liquidación
24/07/2019
CMC-007- 2019
GUAVIARE - ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA ALCALDÍA
MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE DE LA VIGENCIA 2019
Guaviare : San José del Guaviare
$ 5.708.400,00
Fecha de Liquidación
24/07/2019
CMC_0101_2 019
CVC - CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CVC - DAR BRUT, CONSISTENTE EN ENTRENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO FÍSICO DE UN GRUPO DE FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN Y SUS FAMILIARES, CON EL FIN DE FOMENTAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA Y LA CREACIÓN
DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE
Valle del Cauca : La Unión
$ 4.000.000,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
23/07/2019
DRG-017- 2016
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Contratar la realización a todo costo de la Semana de la Confraternidad para los Instructores, Trabajadores Oficiales y Administrativos de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
en cumplimiento del Plan de Bienestar Social Funcionarios, vigencia 2016.
La Guajira : Riohacha, Man aure, San Juan del Cesar
$ 39.064.160,00
Fecha de Liquidación
19/07/2019
CMC_0103_2 019
CVC - CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CVC - BUGA, CONSISTENTE EN ENTRENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO FÍSICO DE UN GRUPO DE FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN Y SUS FAMILIARES, CON EL FIN DE FOMENTAR LA
PRÁCTICA DEPORTIVA Y LA CREACIÓN DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE
Valle del Cauca : Guadalajara de Buga
$ 3.960.000,00
Fecha de Terminación Anormal
22/07/2019
052-2019
CAUCA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE PÁEZ
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE
PÁEZ
Cauca : Paez/Belalcazar
$ 17.015.000,00
Fecha de Liquidación
17/07/2019
INVITACION 009 DE 2019
SANTANDER - CONCEJO MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO AGENTE Y/O OPERADOR DE VIAJES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE L CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
PLAN ANUAL Y ACTAS DE BIENESTAR SOCIAL
Santander : Floridablanca
$ 11.179.000,00
Fecha de Terminación Anormal
16/07/2019
19-2019
GUAVIARE - ALCALDÍA MUNICIPIO DE EL RETORNO
SERVICIO LOGÍSTICO COMO APOYO A LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL RETORNO GUAVIARE, EN TORNO AL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2019
Guaviare : El Retorno
$ 23.168.000,00
Fecha de Liquidación
16/07/2019
CMC-014- 2019
META - INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
PRESTAR EL SERVICIO COMO OPERADOR TURÍSTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PROGRAMADO
Meta : Villavicencio
$ 18.873.000,00
Fecha de Liquidación
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
15/07/2019
MV - MC 032 DE 2019
VALLE DEL CAUCA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE VERSALLES
SUMINISTRO DE VIVERES PARA ALIMENTACIÓN Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES QUE RESIDEN EN EL ASILO SANTA INES DEL MUNICIPIO DE VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
Valle del Cauca : Zarzal
$ 22.999.500,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
15/07/2019
052-2019
CAUCA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE PÁEZ
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE PÁEZ
Cauca : Paez/Belalcazar
$ 17.015.000,00
Fecha de Liquidación
17/07/2019
INVITACION 009 DE 2019
SANTANDER - CONCEJO MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO AGENTE Y/O OPERADOR DE VIAJES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE L CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL Y ACTAS DE BIENESTAR
SOCIAL
Santander : Floridablanca
$ 11.179.000,00
Fecha de Terminación Anormal
16/07/2019
19-2019
GUAVIARE - ALCALDÍA MUNICIPIO DE EL RETORNO
SERVICIO LOGÍSTICO COMO APOYO A LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL RETORNO GUAVIARE, EN TORNO AL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2019
Guaviare : El Retorno
$ 23.168.000,00
Fecha de Liquidación
16/07/2019
CMC-014- 2019
META - INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
PRESTAR EL SERVICIO COMO OPERADOR TURÍSTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PROGRAMADO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Meta : Villavicencio
$ 18.873.000,00
Fecha de Liquidación
15/07/2019
IPMC 077 DE
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2019
HUILA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE ACEVEDO
PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACIÓN DE UN VIAJE DE INTEGRACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, CON EL FIN DE DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE RECREACIÓN, INTEGRACIÓN Y CULTURA; MEJORANDO LAS RELACIONES INTERPERSONALES INTERNAS Y EXTERNAS EN EL ENTORNO DEL ÁMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DE PLANTA DE PERSONAL
Huila : Acevedo
$ 12.352.942,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
5/07/2019
CDCH-008- 2018
CHOCÓ - CONTRALORÍA GENERAL DEL CHOCÓ
SELECCIONAR EL OPERADOR QUE SE ENCARGUE DE PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE ALGUNAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ.
Chocó : Quibdó
$ 20.750.000,00
Fecha de Liquidación
5/07/2019
BYC- CEGAFE- 0014-2019
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Contratar el apoyo logístico para la realización de las diferentes actividades, lúdicas, recreativas, deportivas y culturales, que tiene programado el CEGAFE para el bienestar de sus funcionarios y su núcleo familiar, en el marco de la Jornada de Integración de la Comunidad Educativa Semana Confraternidad y día de la Familia
– 2019
Boyacá : Tunja
$ 53.520.778,00
Fecha de Celebración del Primer Contrato
5/07/2019
ESTUDIO DE MERCADO

Se solicitó a diferentes empresas prestadoras del servicio de logística de eventos y actividades que suministren lo relacionado en las especificaciones técnicas. Se recibieron las cotizaciones que a continuación se presentan.
EMPRESA Y/O PROVEEDOR

CONTACTO

VALOR

MULTIOFICINAS GRUPO S.A.S
3504176754
$24.516.856
SERVICIOS Y SERVICIOS
Margaritacucuta14@hotmail.com
$25.337.000
PROMEDIO

$24.926.928
Con base al análisis de las ofertas presentadas, se observa un promedio de costo de $24.926928 (VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS) se estima el valor del contrato hasta el 28 de diciembre del 2021 en un valor de $24.926928 (VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS), siendo el precio intermedio.

Anexo documentos.


	SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN Y ESTUDIO DE GARANTÍAS. 

(Durante la ejecución del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar o impedir su adecuada ejecución, de ahí la importancia de efectuar un análisis sobre los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratación, destacando la forma de prevenirlos y/o mitigarlos e indicando la parte que debe asumirlos.)

	Por la modalidad de la contratación y el plazo señalado se prevé que no se presenten factores o riesgos que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. Por el tipo de contrato, la cuantía y la forma de pago, el Contratista deberá constituir a favor del Instituto Superior de Educación Rural –ISER- una póliza única expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, para garantizar: a) Cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, con una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses más. b) Calidad del servicio Cubrirá al Instituto Superior de Educación Rural –ISER derivados de la mala calidad del servicio, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, con una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses más. c) El pago de salarios, de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal destinado a la ejecución del contrato, por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) años más.

MATRIZ DE RIESGO
N o .
C L A S E
F U E N T E
E T A P A
T I P O
D E S C R I P C I Ó N
C O N S E C U E N C I A
P R O B A B I L I D A D
I M P A C T O
V A L O R A C I Ó N D E L R I E S G O
C A T E G O R Í A
A Q U I E N S E L E A S I G N A ?
T R A T A M I E N T O / C O N T R O L E S A S E R I M P L E M E N T A D O S
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
A F E C T A L A E J E C U C I Ó N D E L C O N T R A T O ?
P E R S O N A R E S P O N S A B L E D E I M P L E M E N T A R E L T R A T A M I E N T O
F E C H A E S T I M A D A P A R A I N I C I A R E L T R A T A M I E N T O
F E C H A E S T I M A D A E N Q U E S E C O M P L E T A E L T R A T A M I E N T O
MONITOREO Y REVISIÓN
P R O B A B I L I D A D
I M P A C T O
V A L O R A C I Ó N D E L R I E S G O
C A T E G O R Í A
C O M O S E R E A L I Z A E L M O N I T O R E O
P E R I O D I C I D A D / C U A N D O ?
1
E
I
E
RO
mora en el pago de la mensualidad
Atraso en el cumplimiento del objeto a
contratar
3
5
5
M E D I O
E N T I D A D
EVITAR ELRIESGO
2
1
3
B A J O
NO
E N T I D A D
Antes de la legalización del contrato
Una vez finalizado el contrato
MEDIANTE LA
EXPEDICION DE LA DISPONIBILIDA D        PRESUPUEST AL
MENSUALM ENTE
Atraso en el
m e d io
C O N T R A T I S T A
B A J O
C O N T R A T I S T A
2
E
I
E
RO
No disponibilidad de los equipos
en los tiempos solicitados.
cumplimiento
del objeto a
1
5
3
TRANSFERIR EL RIESGO MEDIANTE LAS POLIZAS
2
1
3
NO
Antes de la legalización del contrato
Una vez finalizado el contrato
durante la instalciond el servicio
al inioo del contrato
contratar
3
E
i
E
RO
Fallas en el soporte y en el
cumplimiento de los tiempos de atencion al usuario
Atraso en el cumplimiento del objeto a
contratar
3
5
4
A L T O
E N T I D A D
TRANSFERIR EL RIESGO MEDIANTE LAS POLIZAS
2
3
4
B A J O
NO
C O N T R A T I S T A
AL INICIO DEL CONTRATO
Una vez finalizado el contrato
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
Una vez terminado el contrato


	SUPERVISIÓN. 

(Debe determinarse el cargo del servidor público que hará la supervisión del contrato, el cual debe ser consultado con el ordenador del gasto. La función de supervisión debe desarrollarse de conformidad con lo establecido en el presente manual y en el contrato.)

	Quien designe el rector


	

	FIRMA RESPONSABLE ÁREA


“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano”
“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano”
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