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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 15 del 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185764
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2185764 del afio 2021

ERNESTO MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18'924.368 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41.210.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) por los dias ejecutados durante el mes de
febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y con un pago final por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000)por los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 20 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores para
impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacién con la educacién media conforme
a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los | Actualizacion del proyecto | -Reunion virtual
alistamientos y planeacion de los | formativo y planeacion | equipo ejecutor

programas a impartir conforme sea su | pedagdgica del programa de | Logistica.
especialidad de acuerdo con los | formacion Integracién de | -Alistamiento
lineamientos institucionales, para el area | Operaciones Logisticas entregado a la Lider
tematica del objeto contractual. del programa
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Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

N.A

N.A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Impartir formacién a través de
tecnologias de comunicacion
virtual en las fichas asignadas.

2256685; 2059910; 2059827
;2256673

Evidencias de
interaccion con los
aprendices a través
de plataformas
tecnolégicas en el
mes de MARZO 2021

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos vy al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefio y ejecuciébn de
actividades de aprendizaje
acorde al entorno pedagdgico
y productivo

Alistamientos y
Disefios de material
de apoyo didactico
incorporando
plataformas virtuales
y TIC

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir juicio
valorativo a cada uno de los
aprendices de los programas
de formacion asignados en
cada IE. (Acorde a planeacion
pedagdgica).

Planes de Trabajo

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Apoyo en la gestion del
procedimiento ejecucion de la
formacion — ingreso de los
aspirantes
Matriculas de las I.E,,
asignadas:

-Reporte de
preinscripcion

-Carpetas  digitales
por ficha y por

aspirante a matricular
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificar 'y  validar los | Archivo digital de
oportuno en el sistema de informacion | documentos de los aspirantes | Matriculas
que la entidad defina para la gestion de | o g aplicativo Sofia Plus.
la FPI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que Ia
totalidad de los aprendices seleccionados Envio de informacion
y matriculados queden en ese estado. b) | Actualizar la informacion y | por correo para la
Registrando juicios evaluativos del | gestion de recuperacién de | actualizacién de datos
reconocimiento de aprendizajes previos, | contrasefias en el aplicativo | de los aprendices
los juicios evaluativos, rutas de | gofia Plus
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | N.A N.A
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar el reglamento con | Evidencias de
aprendiz, asi como el manual de | los aprendices Sena de | Asistencias a
convivencia del centro de formacion. Programa de Articulacion Sena | reuniones virtuales

con la Educacién Media

12 | Apoyar procesos de registro calificado | N.A N.A
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar y cumplir oportunamente los | Presentacion de la Induccion | Certificado
lineamientos del Sistema integrado de | de SST en el aplicativo
gestion y el sistema de seguridad de | Contratistas.
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Divulgacién de oferta. Capturas de Pantalla
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Consulta con Aprendices de lo | Base de Datos
productiva a los aprendices que le sean | avances realizados en el
asignados, cuando el centro de | periodo de receso estudiantil.
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | N.A N.A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado en Norma de | Certificado
NCL"ORIENTAR PROCESOS | Competencia "Orientar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES | Formacion  Presencial de

DE FORMACION CONCERTADOS”, o la

Acuerdo con Procedimiento
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actualizacion. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

Técnico y Normativo”
estado vigente

con

18 | Acompaifar a los aprendices a las | N.A N.A
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19 | Apoyar y acompafar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacién.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Impartir formacion a través de | Evidencias de
de aprendizaje en cualquiera de las | tecnologias de comunicacion | Interaccidn virtual con
estrategias de respuesta institucional | virtual en las diferentes aprendices
para los diferentes grupos poblacionales | instituciones educativas
objeto de la FPL. articuladas con el CSET; | 1nforme  gernerado

Fichas: en el mes de MARZO. | hor |3 plataforma
2256685; 2059910; 2059827 | 5ofiaPlus para el mes
; 2256673 de MARZO 2021.

21 | Participar en las labores de montaje y | N.A N.A
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la FPI.

22 | Orientar a las instituciones educativas en | Comunicacién con las I.E para | Registro de llamadas.
el proceso de registro e inscripcion de sus | procesos de Registro y | Drive de informacion
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS | asentamientos para
y/o en el aplicativo que designe la | matriculas.
institucion.

23 | Asistir y participar activamente en las | Participar de las diferentes | Acta
reuniones programadas por la(s) red(es) | reuniones convocadas por la | Registro fotografico.
de conocimiento propias del centro de | coordinacion del programay la
formacion y por la coordinacion | lider de la red
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o | Reunidon con los pedagogos | Acta

transferencias técnicas y/o pedagogicas.

para mejorar los proyectos de
la red

Registro fotografico
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25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro
de formacion, acorde a la metodologia de
la entidad.

Impartir formacién profesional
integral en la diferentes
intuiciones educativas
articuladas con el CSET

Evidencias de
interaccion en
plataformas virtules
en e mes de
FEBRERO 2021

26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestidon del SENA
gue acuerden las partes.

N.A

N.A

27

Participar en las actividades de induccién
y reinduccidon que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

Realizacion de la Induccion de
SST.

Certificado

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

N.A

N.A

29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N.A

N.A

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision del
SENA vigente.

N.A

N.A

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Entrega oportuna y adecuada
de informes requeridos por el
supervisor  del contrato,
presentar informe mensual de
ejecucion.

Informe mensual

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante  deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la

Realizar examenes médicos
requeridos para ejecucion del
contrato.

Soporte de examenes

médicos  realizados
para inicio del
contrato.
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entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de aportes a | Pago mes de Enero
cumplimiento del objeto contractual. la seguridad social de manera | 2021

oportuna
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9428235633 de la
planilla del operador APORTES EN LINEA y periodo noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

—

=
ERNESTO MACHUCA
Contratista
C.C. No. 18'924.368 DE AGUACHICA

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185764
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DICIEMBRE de 2021

DESCRPCION: Reporte de horas académicas, TOTAL 112 HORAS, hasta el 20 de
DICIEMBRE, reportadas en el aplicativo

1 - Reporte Horas Académicas Octubre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Razonar frente a situacione de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personaies.
INSTRUCTOR: ERNESTO MACHUCA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccin.

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHAFINAL:  31/12/2021 23:50:58 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

r Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
PR e, 20070 PHOGRAMACION DE SOFTWARE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o oty e 0T eto de informacion

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS .
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL N 00
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL THABMODE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
| FICHA | FECHAINICIO |_FECHAFINAL | _____EVENTO _____ __ HORAS |
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TOTALTIEMPOEDT'S: 000
COMFIAR EL SCFTWARE UTLZANDO EL LEVG

‘SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES ACTIVIDADES ADICIONALES

DE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN cuEmA s"uAclcNEs DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y P§ | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco 6e ia
+ COMPETENCIA DE JE ¥ los convenios

1012721 08:28 AM PageBot 8

INSTRUCTOR: ERNESTO MACHUCA

1012121 08:26 AM Page 1o 8 CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

2 - Pantalla Evidencias en Drive por ficha.

Ficha: 2059827 —DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (NOV 29 A DIC 03)

wnN

FICHA 2059827
PROGRAMA DE
FORMACION

INST. EDUC
INSTRUCTOR UIDER ERNESTO uc
SEMANA DE FORMACION 29 ADIC 03

(4 STRUCTOR(A) SENA DEL PROGRAMA ARTEULACION
'CON LA EDUCACION MEDIA

© TALLERE S 0 LS PERAAMRENTAS T £ L PROCESO B

e




Ficha: 2059827 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (DIC 06 AL 10)

nN

FICHA 2059827
PROGRAMA DE

FORMACION

INST. EDUC

INSTRUCTOR LIDER c

SEMANA DE FORMACION DIC 06 ol 10

Grados Promocion 2021.

Ficha: 2059910 — DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (NOV 29 A DIC 03)

~N

2059910

NOVIEMBRE 29 A DIC 03

Ficha: 2059910 — DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (DIC 06 AL 10)




N

FICHA 2059910
PROGRAMA DE

FORMACION

INST. EDUC

INSTRUCTOR UDER

SEMANA DE FORMACION Diciembre 06 - 10

Ficha 2256673 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana semana (NOV 29 A DIC 03)

& Abrir con Documentos de Google | v

FichA 2256673
PROGRAMA DE FORMACION

INST. EDUC

INSTRUCTOR LIDER

SEMANA DE FORMACION NOVIEMBRE 29 A DICIEMBRE 03

Reunién Proceso de Certificacion

® 5 ki
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Ficha 2256673 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (DIC 06 AL 10)

= Abrir con Documentos de Google | v

FICHA 2256673
PROGRAMA DE FORMACION

INST. EDUC

INSTRUCTOR LIDER

SEMANA DE FORMACION DICIEMBRE 06 AL 10

Reunién Proceso de Certificacion

£ ;
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Ficha 2256685 DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (NOV 29 A DIC 03)

& Abrir con Documentos de Google | v

FICHA 2256685
PROGRAMA DE FORMACION

INST. EDU!

INSTRUCTOR LIDER

SEMANA DE FORMACION NOVIEMBRE 29 A DICIEMBRE 03

Reunién Proceso de Certificacion

Ficha 2256685 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana semana (DIC 06 AL 10)




& Abrir con Documentos de Google = v

DICIEMBRE 06 AL 10
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3 - DESCRIPCION: Pantallazos de los auto-reportes de condiciones de Salud SENA

DICIEMBRE 01 DICIEMBRE 02 DICIEMBRE 03




4- DESCRIPCION: Pantallazo Segunda y Ultima hoja del Acta de Cierre Grado 10 Ficha 2256685

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garanizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el fratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente

ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2256685, Programa Técnico en programacian de
Software, y cierre afecha 30 de noviembre de 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 30 de noviembre de 2021 8:00 am 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE:

Oficina Coerdinacion Académica Programas

DIRECCION GENERAL / REGIONAL !
CENTRO

'REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 8 DEL DiA 30/DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2021

oeETR 0

o | NOMBREAY APELLDGY

Reportar a la Caordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2021 de I Ficha 2256685

Wo.DOCUMENTS | FLANT | CONTRATIIT | OTRD | DEPENCENGIA! | CORREDELECTRONIGD | TELEFONGEXT.E | AUTORIZA | FIRNA OPARTICIPAGION
A A acuaLy | enemesn e nasacio RTUAL
W

JENNIFER PAOLA jmonsalvel @sena.edu
| vOnseon | oS00 X seva—cser | 3006444789 X
i 4
. | ANAPUUDOR 50310335 x sena—cser | S o@sensedl. | 512 571063 X
3 sARARCORGUE N Y | redipessiragmateom R
CoLMERCEDES
! h o
ERNESTOMACHUCA | 18924368 | = W soascoer | STEMEERIEAL s s

Especiales Samtander— Centro De Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de avance del proceso farmativo de a Ficha 2256685, del Programa Técnico en Programacion
de Software.

e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Goordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierrs
de |a vigencia 2021 de |a Ficha 2256685

. Cametizacién

Empreszriales y Turisticos

Estado de la ficha

Seguimiento al avance tel proceso formativo en etapa lectiva
Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
Retiros o deserciones del proceso formativa

Registro APE

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Técnico lider de Ia ficha 2256685, del programa Técnico en programacion de Saftware, de
Ia Institucién Educativa Colegio Integrado Nuestra Sefiora De Las Mercedes, presenta informe del
avance del proceso formativo afio 2021

El listado de aprendices relacionados a continuacién son fiel copia del reporte de aprendiices bajado

1. ESTADO DE LA FICHA

MATRICULADOS | 27

del aplicativo Sofia Plus.

5- DESCRIPCION: Pantallazo Segunda y Ultima hoja del Acta de Cierre Grado 10 Ficha 2256673

De acuerdo con La Ley 1551 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete  garaniizar la
sequridad y proteceion de los datos personales que se encueniran aimacenados en este documento, y les dard el fratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente

REGISTRO DE ACTANG- 8 DELDIA 0DEL oeLAfioz0z

ceETLR N
Reportar a la Coerdinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al dierre de Ia vigencia 2021 de la Ficha 2256673
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
‘Seguimiento al procesa formativo e Ia ficha 2256673, Programa Técnico en programacion de
Software, y cierre a fecha 30 de noviembre de 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 30 de noviembre de 2021 8:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL !
Oficina Coordinacidn Académica Programas CENTRO
Especiales Santander - Centro De Servicios

E iales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe e avance del proceso formativo de Ia Ficha 2256673, del Programa Técrico en Programacion
de Softwiare.

Estado de la ficha
. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
Retiros o deserciones del proceso formativo
. Cametizacion
. Registro APE

oo e o

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre
de la vigencia 2021 de |a Ficha 2256673

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Técriico lidr d Ia ficha 2256673, del programa Técnico en programacian de Software, de
I Institucion Educativa Colegio Técnico Microempresarial £l Carmen, presanta informe del avance del
proceso formativo afio 2021.

1. ESTADO DE LA FICHA
MATRICULADOS 23
RETIRADOS o
TRASLADADOS o

El listado de aprendices relacionados a continuacién son fiel copia del reporte de aprendices bajado
del aplicativo Sofia Plus.




6 - DESCRIPCION: Pantallazo correo enviado a la Profesional de Apoyo, Aprendices Grado 11_Ficha 2059827
pendientes por certificar

Aprendices Grado 11_Ficha 2059827

Q Ernesto Machuca € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar I‘ wee

0o

Para Ana Pulido Rubio viernes 10/12/2021 12:37 p. m.

Cordial Saludo
Lider ANA.

De manera afenta me permito comunicarle que la ficha 2069827 del Programa Tn en Sistemas. perteneciente a la l.E COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CARMEN, no quedo ningun aprendiz pendiente por Certfificar, todos cumplieron el proceso de certificacion, y los
pendientes se reportaron en el acta de cierre.

Agradezco de antemanc su amable atencién

o Ernesto Machuca
SENA Instructor
7 V Articulacidn Sena con la Educacién Media
A emachuca@sena.edu.co
Tel: 6800600 ext 73115
Carrera 27#15-07 San Alonso - Bucaramanga

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

certificar en la vigencia 2021

7 - DESCRIPCION: Pantallazo correo enviado a la Profesional de Apoyo, Aprendices Grado 11_Ficha 2059910
pendientes por certificar

Aprendices Grado 11_Ficha 2059910
a Ernesto Machuca €5 Responder | @ Responderatodos = —» Reenviar w

Para Ana Pulido Rubio wiernes 10/12/2021 12:43 p. m.

Cordial Saludo
Lider ANA.

De manera atenta me permitc comunicarle que la ficha 2059210 del Programa Tn en Sistemas, perteneciente a la LE COLEGIO INTEGRADO
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, no quedo ningin aprendiz pendiente por Certificar, todos cumplieron el proceso de certificacion, y los
pendientes se reportaron en el acta de cierre.

Agradezco de antemano su amable atencién

® Ernesto Machuca
SENA Instructor
Articulacion Sena con la Educacién Media
;A; emachuca@sena.edu.co
Tel: 6800600 ext 73115
Carrera 27#15-07 San Alonso - Bucaramanga

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Cordialmente,

—

—
ERNESTO MACHUCA
CONTRATO No. 2185764
C.C. No. 18'924.368 DE AGUACHICA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2185764 del 28 de ENERO de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ernesto Machuca.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 18.924.368 de Aguachica.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural
como instructores para impartir formacidn en las diferentes areas del programa articulacion con la
educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

Participar activamente en los alistamientos y planeacidn de los programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
actualizada, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la gestidn de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

1 GTH-F-073 V.02
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro de
formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestidn y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a abril 30
de 2021.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinaciéon académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccidén y reinduccidn que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la entidad.
Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacion de la entidad.

2 GTH-F-073 V.02
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30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: TRECIENTOS DIECISIETE (317) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRECIENTOS DIECISIETE (317) dias

VALOR INICIAL: TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($39.520.000)

VALOR ADICION: UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.690.000)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41.210.000)
SUPERVISOR: JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 1.098.640.073

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

No aplica No aplica No aplica

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000

Valor Ejecutado $41.210.000

Saldo pendiente de cancelar al contratista Y]
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que cumpli con la formacidn de las fichas asignadas: 2256673 - 2256685 - 2059827 -2059910

Certifico que los reportes de horas académicas durante la ejecucién del contrato fueron de 160
HORAS en cada mes ejecutado y reportado a la Coordinacion de Programas Especiales

Certifico que la valoracidon de Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentran
actualizadas a la fecha.

Certifico que el DRIVE se encuentra actualizado por ficha con las evidencias al cierre de la presente
vigencia.

Certifico que gestione la entrega de carpetas para el proceso de certificacién de los Aprendices de
grado 11 afio 2021,en las Fichas Nros: 2059827 -2059910

Certifico que realice el curso de Manual de Discapacidad.

Certifico entrega del reporte de Pagos Operador de Seguridad Social.

Certifico que gestione el Proceso de Socializacion de Grados Novenos 2021 en la I.E.

Colegio Integrado Nuestra Sefiora De Las Mercedes

Certifico que gestione el Proceso de Socializacién de Grados Novenos 2021 en la |.E. Colegio Técnico
Microempresarial El Carmen

Certifico que gestione el Proceso de Carnetizacidon en Administracién Educativa para grados 10, Ficha
2256673 — 2256685

Certifico que el Plan de Trabajo se encuentra actualizado en la plataforma LMS TERRITORIUM por
ficha

Certifico que genere el cédigo QR de condiciones de salud SENA, todos los dias, durante la ejecuciéon
del contrato.

Certifico que en las fichas ASIGNADAS, se inscribieron en total 78 aprendices al programa
complementario de ciudadano digital.

Certifico que se enviaron los Reportes de Aprendices de Grados 10 y 11 a las Instituciones Educativas
Asignadas.

Certifico que en el DRIVE se encuentran cargados los documentos (PEI- AVAL - MANUAL DE
CONVIVENCIA) de las Instituciones Educativas asignadas.

Realice la entrega de materiales de formacion, a los aprendices de grado 10 de las fichas 2256673 —
2256685

Certifico que he cumplido con la actualizacién de datos en SOFIA PLUS, de las fichas asignadas

Certifico que la Induccién fue atendida en su totalidad y evaluado en plataforma el Resultado de
Aprendizaje.
Certifico que cumpli con el Taller constructivo para la Planeacién Pedagdgica.

Certifico que realice las Escuelas de Padres de las fichas de grado 10 asignadas: [2256685 / Fecha:
MARZO 10 / Hora: 7:00 Pm] [2256673 / Fecha: MARZO 11 / Hora: 7:00 Pm]
Certifico que cumpli con la entrega del alistamiento del Técnico en Programacion de Software

Certifico que cumpli con la entrega de los formatos de calidad y se encuentran en el espacio del
DRIVE.
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nel

011ygrado 10y se encuentran cargadas e

Certifico que cumpli con el Acta de Apertura de grad

DRIVE.
Certifico que cumpli con el proceso de matriculas 2021 en las fichas: 2256685 de la I.E. Colegio

Integrado Nuestra Sefiora De Las Mercedes y 2256673 de la I.E. Colegio Técnico Microempresarial El

Carmen

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Lo diligencia el supervisor) @f-ce&e’-:@:—. (O RN St o

SANCIONES: SI__ NO &
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEf‘_ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE_
Atentamente,

%\4;” o
V1A SUPERVISOR D L CONTRATO

GELR

Vb. Carlos Andrés Ortega — Apoyo Contratacién- ="~
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