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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2021

Senor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189627/2021
Profesional G0O1

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2189627 del afo 2021

Miller Edinson Castano Giraldo identificado con la cédula de ciudadania No. 9.729.184 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en bilingliismo en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600 ML/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales para los meses febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 MLE/CTE), B) un ultimo pago en el mes de diciembre por
un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
ML/CTE ($2.286. 600 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | No se presentan No hay evidencias
procesos formativos de acuerdo con | actividades asociadas a asociadas a esta
los lineamientos institucionales, | esta obligacion durante la | obligacion debido a
para las areas relacionadas con su | vigencia informada ya que | que no se
perfil,  correspondiente a la | no se adelantaron adelantaron
“Convocatoria de la APE para la | actividades asociadas a la | actividades
conformacion del Banco de | misma durante la vigencia | asociadas a la
Instructores del SENA 2021”. informada. misma durante la
vigencia informada.
2 Evaluar los aprendizajes previos | No se presentan No hay evidencias
correspondientes a las fichas | actividades asociadas a asociadas a esta
asignadas, de acuerdo con los | esta obligacion ya que no | obligacién debido a
procedimientos, plazos y | se adelantaron actividades | que no se
herramientas tecnoldgicas que la | asociadas a la misma adelantaron
entidad defina. durante la vigencia actividades
informada. asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.
3 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacion Formacioén
integral de acuerdo con el disefio | profesional integral a las profesional integral
curricular y proyecto formativo de | fichas asignadas: utilizando guias
los programas relacionados con su | Ficha: 2144304 (GFPI-F-135) de
perfil. Ficha: 2144338 aprendizaje y
Ficha: 2248931 material didactico de
Ficha: 2341481 acuerdo al disefio
Ficha: 2341560 curricular y proyecto
Ficha: 2275652 formativo de las
Ficha: 2404839 fichas asignadas
Ficha: 2254189
Ficha: 2366172
Ficha: 2366173
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | No se presentan No hay evidencias
de cumplimiento de los resultados | actividades asociadas a asociadas a esta
de aprendizajes de las | esta obligacidon ya que no | obligacion debido a
competencias del programa, | se adelantaron actividades | que no se
adquiridos por los aprendices en el | asociadas a la misma adelantaron
desarrollo de su formacion, | durante la vigencia actividades
aplicando los procedimientos, informada. asociadas a la
plazos y herramientas tecnoldgicas misma durante la
que la entidad defina. vigencia informada.
5 Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en jornadas | actividades asociadas a asociadas a esta
de disefio y desarrollo curricular de | esta obligacion ya que no | obligacién debido a
programas de Formacion | se adelantaron actividades | que no se
Profesional Integral, conforme a las | asociadas a la misma adelantaron
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necesidades nacionales y a los

durante la vigencia

actividades

lineamientos institucionales | informada. asociadas a la
requeridos para las areas misma durante la
relacionadas con su pefrfil. vigencia informada.
Aplicar segun la modalidad y nivel | Orientar formacién Guias de
de formacion, estrategias de | profesional integral con aprendizaje (GFPI-F-
ensefanza, aprendizaje, | material especifico para 135)y
seguimiento y evaluacién de | cada area de formacion a | material didactico
acuerdo a los lineamientos | las fichas asignadas: que reposa en la
pedagogicos y metodolégicos de la | Ficha: 2144304 carpeta del trimestre
entidad. Ficha: 2144338 en curso en mi

Ficha: 2248931 equipo personal

Ficha: 2341481

Ficha: 2341560

Ficha: 2275652

Ficha: 2404839

Ficha: 2254189

Ficha: 2366172

Ficha: 2366173

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formaciéon de las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:
Ficha: 2144304
Ficha: 2144338
Ficha: 2248931
Ficha: 2341481
Ficha: 2341560
Ficha: 2275652
Ficha: 2366172
Ficha: 2366173
Ficha: 2404839
Ficha: 2254189

Horario de formacion
registrado en el
aplicativo
SenaSofiaplus
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previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro o | No se presentan No hay evidencias
requiera en el proceso de seleccion, | actividades asociadas a asociadas a esta
disefio de talleres e instrumentos | esta obligacion ya que no | obligacién debido a
que alimenten los bancos de | se adelantaron actividades | que no se
pruebas para la seleccion de | asociadas ala misma adelantaron
aprendices. durante la vigencia actividades

informada. asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Orientar formacion Formacioén
reglamento del aprendiz, asi como | profesional integral en las | profesional integral
el manual de convivencia del Centro | fichas asignadas siguiendo reglas y
de Formacion. aplicando y haciendo deberes por parte

cumplir el reglamento del de los aprendices e

aprendiz en cada jornada | instructores,

de formacion utilizando
correctamente los
medios de
comunicacion de
las
TICs

12 | Documentar condiciones de calidad | No se presentan No hay evidencias
para la obtencion y/o renovacion de | actividades asociadas a asociadas a esta
Registros calificados para los | esta obligacion ya que no | obligacién debido a
programas en nivel tecnélogo de las | se adelantaron actividades | que no se
areas relacionadas con su perfil, | asociadas a la misma adelantaron
cuando el centro lo requiera. durante la vigencia actividades

informada. asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

13 | Apoyar y acompanar los procesos | No se presentan No hay evidencias

de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.
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14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Realizar examen del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo el dia 10 de
febrero por medio del
aplicativo “si contratistas”

Certificado de
aprobacion del
examen del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo
entregado a la
oficina de
contratacion del
Centro de Formacion

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

17

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

18

Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO ) CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Si tengo el certificado de
la norma vigente con
fecha de vigencia el 21 de
noviembre de 2022

Certificado de
norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” con
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NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

fecha de vigencia el
21 de noviembre de
2022

19

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

20

Apoyar y acompafar los planes

No se presentan

No hay evidencias

tecnologicos “ Prospectiva del | actividades asociadas a asociadas a esta
centro”. esta obligacion ya que no | obligacion debido a
se adelantaron actividades | que no se
asociadas a la misma adelantaron
durante la vigencia actividades
informada. asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.
21 | Mantener  su autonomia e | Orientar formacion Formato de Reporte

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

profesional integral a
las fichas asignadas:
Ficha: 2144304
Ficha: 2144338
Ficha: 2248931
Ficha: 2341481
Ficha: 2341560
Ficha: 2275652
Ficha: 2275652
Ficha: 2366172
Ficha: 2366173
Ficha: 2404839
Ficha: 2254189

mensual de horas y
registro de
inasistencias en el
aplicativo Sofiaplus

22

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
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vigencia informada.

23 | Permanecer identificado con su | Orientar formacion Orientar formacion
carné dentro de las instalaciones del | profesional integral por medio de
SENA y en los lugares donde | siempre identificada con el | plataformas virtuales
desarrolle el objeto contractual, asi | carné de forma visible en identificada con
como impartir formacién con los todo momento carné institucional
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Orientar formacion Presentaciones
por el cumplimiento de las normas | profesional integral digitales con normas
de seguridad industrial y salud | siguiendo normas de de seguridad y salud
ocupacional, al igual que de las | seguridad y salud ocupacional ademas
normas ambientales y otras que | ocupacional, asi mismo de normas
sean de cumplimiento y referencia. | socializar dichas normas ambientales

por medio de
presentaciones
digitales

25 | Atender oportunamente las | No se presentan No hay evidencias
solicitudes y requerimientos hechos | actividades asociadas a asociadas a esta
por la Subdireccion del Centro, | esta obligacion ya que no | obligacion debido a
Coordinacioén Académica, | se adelantaron actividades | que no se
Supervisor de Contrato y/o el| asociadas ala misma adelantaron
encargado del seguimiento técnico | durante la vigencia actividades
pedagdgico, que estén | informada. asociadas a la
directamente relacionadas con el misma durante la
objeto contractual y presentar vigencia informada.
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de | No se presentan No hay evidencias
transferencia tecnoldgica técnica | actividades asociadas a asociadas a esta
y/o institucional que el SENA y/o el | esta obligacidon ya que no | obligacion debido a
centro de formacion desarrolle para | se adelantaron actividades | que no se
el fortalecimiento de habilidades | asociadas a la misma adelantaron
pedagdgicas, metodolégicas vy | durante la vigencia actividades
transversales, asi como las | informada. asociadas a la
acciones de certificacion de misma durante la
competencias genéricas y/o vigencia informada.
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | No se presentan No hay evidencias

los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de

actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
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maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

160 horas para el mes en
vigencia de formacién
directa y complementaria

fichas técnicas y formatos de vigencia informada.
solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con los | actividades asociadas a asociadas a esta
requisitos institucionales exigidos, el | esta obligacion ya que no | obligacion debido a
desarrollo de actividades | se adelantaron actividades | que no se
académicas complementarias como | asociadas a la misma adelantaron
giras y visitas técnicas, entre otras, | durante la vigencia actividades
que favorezcan el fortalecimiento de | informada. asociadas a la
la adquisicion de competencias por misma durante la
parte de los aprendices del centro. vigencia informada.

29 | El instructor solo podra reportar un | Reportar un maximo de Reporte de horas en

el aplicativo
Sofiaplus, verificado
con Yaneth Jiménez

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingliismo:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacién en lenguas definidas por
el programa de Bilingliismo de la
Direccion de Formacion Profesional
del SENA

Orientar formacion
profesional integral en el
area de bilingliismo
siguiendo lineamientos de
la Direccién de Formacién
profesional del SENA

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo
requeridos para la
formacioén siguiendo
lineamientos de la
Direccién de
Formacion
profesional del
SENA

Obligaciones generales:

1

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los

Impartir formacion
profesional integral

No me encuentro vinculada en
ninguna causal de inhabilidad,
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principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias;

acatando la
Constitucion Politica y
siguiendo los principios
de la contratacion
estatal

lo cual se evidencia en los
documentos que reposan en la
oficina de contratacion en el
Centro de Formacioén

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas en
el presente contrato

Impartir formacion
profesional integral
asumiendo la
responsabilidad de las
actividades establecidas
en el contrato

Informe mensual de Ejecucién
(GTH-F-062 V. 08) enviado via
e- mail a Kellineth Murillo al
correo kmurillo@sena.edu.co y
reposa en la pagina del Secop Il

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya no se
convoco a reuniones
durante el mes en curso

No se presentan evidencias ya
que durante el mes reportado
no se me fue solicitado asistir a
reuniones convocadas por el
sub director del centro o
coordinadores.

Entregar periédicamente y
al

finalizar el contrato o
cuando el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electronicos) a su cargo y
que

se produzcan en ejecucion
de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las

normas y procedimientos
que

establezca el Archivo
General

de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No se presentan
actividades asociadas a
estas obligacion ya que
no se me fue solicitado
la entrega de
documentos fisicos o
electronicos durante el
mes reportado

No se presentan evidencias ya
que durante el mes reportado
no se me fue solicitado la
entrega de documentos fisicos
o electrénicos

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucioén o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya no se
me asignaron bienes
devolutivos para el
cumplimiento del objeto
del contrato

No se presentan evidencias
asociadas a esta obligacion ya
no se me asignaron bienes
devolutivos para el
cumplimiento del objeto del
contrato
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el cumplimiento del objeto
del contrato;

6 | Utilizar en debida forma las | Ingresar a los sistemas | Uso del correo electrénico, la
claves asignadas para el de informacion y gestion | plataforma Compromiso y
ingreso a los sistemas de del Sena debidamente | correo institucional
informacion y gestién del con las contrasefias castanog@sena.edu.co
SENA requeridos para la asignadas
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion;

7 | Colaboraren la No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
elaboracién de respuestas | actividades asociadas a | esta obligacién ya que no se me
y suministro de informacién | esta obligacién durante | requirié suministro de
requerida por las la vigencia informada ya | informacion por parte de
autoridades y organismos gue no se me requirid organismos de control del
de control del Estado suministro de Estado Colombiano.
Colombiano, en relacion informacion por parte de
con la ejecucion del organismos de control
contrato y de los asuntos del Estado Colombiano.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
escrita del SENA para| actividades asociadas a | esta obligacion ya que no
utilizar el nombre, emblema | esta obligacién durante | requeri autorizacion para utilizar
o sello oficial con fines | la vigencia informada ya | el nombre del SENA con fines
publicitarios o ajenos a los | que no requeri ajenos a los del contrato
establecidos en los | autorizacion para utilizar
lineamientos de la Entidad; | el nombre del SENA

con fines ajenos a los
del contrato

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacién Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normas y | formacion, porte del carnet
de Gestion de la Seguridad | reglamentos del sistema | diariamente, cumplimiento de
y Salud en el Trabajo del de gestion de la las indicaciones en el sistema
SENA, segun la seguridad y salud en el | de gestidon de la seguridad y
normatividad vigente. trabajo. salud en el trabajo.

10 | Entregar el examen médico | Se realiz6 examen Copia del examen pre

pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con

médico pre ocupacional
el cual se encuentra
vigente hasta octubre
de 2022

ocupacional que reposa en
oficina de contratacion del
Centro de formacion
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el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
retencion actividades asociadas a | esta obligacion ya que no se
prevista en el articulo esta obligacion durante | realizé ninguna modificacion al
3.2.7.5 del Decreto 1273 la vigencia informada ya | contrato vigente
de 2018, el que no se realizd
contratista estara obligado | ninguna
a informar al SENA al
momento de la suscripcion
del contrato y cuando
quiera que se produzca
alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables
alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 examen de Certificado de realizacion de
aprobacion de los induccion a través del induccion que reposa en la
conocimientos basicos del | aplicativo oficina de contratacién del
Subsistema de Gestién de | contratistas.sena.edu.co | Centro de Formacion
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

13 | Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electronico
asignado usuario y requieran contrasefia, castanog@sena.edu.co pagina
contrasefia durante la actualizar informacion y | de Compromiso, aplicativo
ejecucion del contrato y datos de ingreso Sofiaplus y plataforma
entregar al supervisor las Territorium
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SSSI | Realizar pago de los Planilla de pago de los aportes

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad

aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de
noviembre de acuerdo
al decreto 1273 de 2018
y entregar a la oficina
decontratacion del
Centrode Formacion

del sistema de seguridad social
integral entregado a la oficina
de contratacién del Centro de
Formacion, # de planilla
55224626, que se adjunta con
el presente informe.
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correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las No se adelantaron No se presenta evidencia ya
actividades propias del actividades asociadas a | que toda la formacion fue
objeto contractual, subcontratar las orientada por mi misma.
salvo, que dentro del actividades propias del
desarrollo de la propuesta | objeto contractual ya
se haya previsto disponer que
de recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifos;

16 | En caso de que proceda el | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
registro y asignacion de actividades asociadas a | esta obligacion ya que no
una esta obligacion durante | dispongo de una firma digital
firma digital, usarla dentro | la vigencia informada ya
de los limites impuestos que no dispongo de una
por el objeto y las firma digital
obligaciones del presente
contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
del territorio nacional actividades asociadas a | esta obligacion ya que no me
cuando sea requerido para | esta obligacion durante | desplace a ningun territorio a
el cumplimiento de las la vigencia informada ya | parte del Centro de Formacion
obligaciones contractuales | que no me desplace a
y legalizar las ordenes de ningun territorio a parte
viaje de acuerdo con los del Centro de
términos y lineamientos del | Formacion
SENA una vez culminado
el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Se guarda en el Carpeta del cuarto trimestre

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,

equipo personal del
contratista

conguias de aprendizaje, hojas
de ejercicios y demas
actividades

requeridas para el proceso
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sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

informacion tal
como: guias de
aprendizaje
(GFPI-F-135)
instrumentos
evaluativos, hojas de
ejercicios y demas
actividades en carpetas
trimestrales
especificando el
contenido requerido
para el proceso
formativo durante la
vigencia del contrato

formativo que se encuentra
guardada en el equipo personal

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de laLey 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de
noviembre de acuerdo
al decreto 1273 de 2018
y entregar a la oficina
decontratacion del
Centrode Formacion

Planilla de pago de los aportes
del sistema de seguridad social
integral entregado a la oficina
de contratacién del Centro de
Formacién, # de planilla
55224626 que se adjunta con el
presente informe.

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del

No se adelantaron
actividades adicionales
para el cumplimiento del

No se presenta evidencia ya
que el objeto contractual se
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objeto contractual objeto contractual ya cumplié a cabalidad con las
que el objeto se cumplié | actividades
con las actividades previamente mencionadas en
previamente este informe
mencionadas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55224626 de la planilla, Compensar/Miplanilla.com correspondiente al mes de noviembre
de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,
\C‘nm CAT\AYJO :

Firma

Miller Edinson Castaio Giraldo
Contratista

C.C. No. 9.729.184

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente
- por Juan Bautista
ﬁ Londono Pineda
Fecha: 2021.12.13
Firma 14:55:27 -05'00'
Juan Bautista Londoiio Pineda

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189627 de 2021
Profesional G01
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO correspondiente al mes de diciembre.

Obligaciones especificas:

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2144304
Ficha: 2144338
Ficha: 2248931
Ficha: 2341481
Ficha: 2341560
Ficha: 2275652
Ficha: 2404839
Ficha: 2254189
Ficha: 2366172
Ficha: 2366173

Evidencia: Formacién profesional integral utilizando guias (GFPI-F-135) de aprendizaje y
material didactico de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

@ H < G B = Alejandra Santa Garment manufacturing - PowerPoint (Error de activacion de productos) 7 m - & %
INGIO | NSERTAR  DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES  PRESENTACIONCONDIAPOSITVAS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS
e X (=] Elpieno- i - It Direccian del text
D) g - 1] Restablecer i
Pegar o Nuave T "
- diapositiva - (4] Seccion =~

Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrato

i :"k e _clng L I

~ cutting

Gather your supplies. Making your own pattern requires some special supplies, most of which you can find
online, or at your local craft store. You can use any large piece of cardboard. You can buy rolls of paper, or
you can use medical exam table paper. Straight pins, a pencil, a cardboard Pattern Cutting Board, or large
piece of cardboard, an acrylic ruler, tracing paper, a measuring, tape, scissors, a t-shirt.

7 .| Haga dlic para agregar notas

DIAPOSITIVA3DE 19 [J2  ESPARIOL (COLOMBIA) 5 NOTAS Wl COMENTARIOS (Ol

el g |/® = [«§ <0 [P3 H
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6. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Orientar formacidon profesional integral con material especifico para
cada drea de formaciodn a las fichas asignadas:

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha

2144304
2144338
2248931
2341481
2341560
2275652
: 2404839
: 2254189
12366172
12366173

Evidencia: Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) y material didactico que reposa en la carpeta
del trimestre en curso en mi equipo personal.

BE S O-
ARCHIVO Jailalls} INSERTAR
D a T
D - | Calibri
Pegar .
- ¥ Copiar formato )
Partapapeles m

35 Guia_de_Aprendizaje 23414817 6.945 caracteres {valor aproximado).

DISENC  DISENO DE PAGINA

[z & A Aa- e

A-%- A
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GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje 2341481 - Word (Error de activacion de productos)
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=== = & T Normal | Sin espaci..  Titulo 1 Thulo 2 Titulo 3

= Parrafo ] Estilos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacidn: MTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Cadigo del Programa de Formacidn: 223201

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: en ejecucion

Actividad de Proyecto: Inglés

Competencia:

- 240201501 COMPRENDER TEXTQS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ REALIZAR INTERCAMBIOS SQOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS.

+ LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

+ COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS.

+ ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS.

Duracién de la Guia: 1 trimestre
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23066173 2360173, 2366173, 2366173, Hasdul, 2366173, 2366173, 2360173 Jhon Javier, 2366173, 2366173, 2366173, 2
e e e

medio, en te este voy a reenviar el audio con las frases ¢

= 2366173 X
2366173 Walter

CHATS > e @ %

2366173 Const en edificac 8072.m si sefior, por eso dije lo anterior porque me acuerdo que lo habia enviado...
2366173: Gracias instru L GRACIAS!

2366173 Anderson

w401

2366173 Camilo Ramirez
] Muchas gracias instru
e

2366173 Walter
Muchas gracias

2366173 Santiago Idarraga rmes

«/ Bueno

Inglés 2366173 C de Edif.

+ Vuelva a enviar si la tiene

@V- .1 2366173 Jairo e

-.'.@ & Foto VIERNES

. 2366173 Adrian s 2288072 Ao
Yo ya se lo habia mandado todo instru, pero p... % Pigiares T
f Eseribe un mensaje aqui 0

408 p. m.

06/12/2021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w [ ]

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



L4
SENA

IN

18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acciones realizadas: Si tengo el certificado de la norma vigente con fecha de vigencia el 21
de noviembre de 2022.

Evidencia: Certificado de norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” con fecha de vigencia el 21
de noviembre de 2022.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9729184

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
%mdo Digitalmente por
S

o

29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon de
los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.

Acciones realizadas: Reportar un maximo de 160 horas mensuales de formacidn directa, en
este caso siendo completadas por medio de apoyo al desarrollo curricular de fichas a las
cuales imparto formacioén.

Evidencia: Reporte de horas en el aplicativo Sofiaplus, verificado con Yaneth Jiménez.
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By Correo: Miller Edisson Castaio © X l S+ Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (20); X -+

C @ Archivo | C:/Users/PERSONAL/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(20).pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion (20).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2341481 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283/:?:3/%NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

@ Correo: Miller Edisson Castaio & X | Se Sofia plus X | @ Informe Apoyo Formacion (200, X | 4

C @ Archiva | C/Users/PERSONAL/Downloads/Informe Apoyo Formacion%20(20).pdf

= Informe_Apoyo_Formacion (20).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINIGIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

6/12/21 04:09 PM Page 21 of 22

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

E G E | %
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Obligacidon Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo:

1 Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccidon de Formacion Profesional del SENA.

Acciones realizadas: Orientar formacidn profesional integral en el drea de bilingliismo
siguiendo lineamientos de la Direccidn de Formacién profesional del SENA.

Evidencia: Guias de aprendizaje y material de apoyo requeridos para la formacién
siguiendo lineamientos de la Direccidon de Formacion profesional del SENA.

2. GUIAS DE APRENDIZAJE =
Compartir Vista v @
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M Este equipo -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2341481 Documento de Mi... 438
i Descargas -F-135_Guis_de_Aprendizaje 2341560 Documento de 43KB
1| Documentos -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2366172 Documento de a5k
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JJ <« Documentos » T.SENA » 0; SENA 2021 .n.D = T2 i | A = | 81| 9 | [eceod] Aosoee ARBEC | fﬁ Hascar -+
43¢ Favoritos Pegar Rl & S v abex, x| B W I REATRRE
. 50 g1 , A - TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 1 Setsctinngis
1 Descargas -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2 ) .
B Escritorio -F-135_Guia_de_Aprendizaje 3 "OTt2Baeles Fuente r. Parrara = Estilos [ Edicion
‘] Sitios recientes -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2
@ OneDrive -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2
-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2 [
4 8 Este equipo -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2
v [ Descargas -F-125_Guia_de_Aprendizaje 2
P |E| Documentos -F-135_Guia_de_Aprendizaje 2|
© [ Escritaria @) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L e FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
b Masica B
Videos 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
i Windowss_05 (C) n
b oy LENOVO (D) e Denominacién del Programa de Formaciéon: MTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
s  Cédigo del Programa de Formacion: 223201
> G Red s Nombre del Proyecto:
e Fase del Proyecto: en ejecucién
e Actividad de Proyecto: Inglés
® Competencia:
- 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS.
+ LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.
+ COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥
TEMAS TECNICOS. -
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& Correo: Miller Edisson Castafio C X l S~ Sofia plus X I @ |Informe_Apoyo_Formacion (20} X || Live Worksheets - Hereyoucan = X | = ==
&« > C @ liveworksheets.com/studentsanswers.asp Q B % ® % [~} » 0 :
O Opposites O Opposites 0O THERE IS-THERE ARE =
by santiago castillo Gonzalez by john eider gaviria by John eider ortiz gaviria
02 Dec 2021 - 18:21 02 Dec 2021 - 17:27 02 Dec 2021 - 16:53
Time spent: 00:07:35 Time spent: 00:03:14 Time spent: 00:01:35
2341560 - ingles 2341560 - ingles 2341560 - ingles
Result: 9.3/10 Result: 9.3/10 Result: 9.3/10
Fiedit @ rRemove [# edit @ Remove [#i edit @ Remove
26 days left 26 days left 26 days left
5 D " -
. DIJETHVES - ) CONDYZIONAL - CERTAT
i T AT "‘f‘ﬂ‘ ZERD ClNi._) ZIONAL - CERTAINTY
"I O E : O T
g AW g oL
A mepy DOV sy o - =
5 TN Ay
STRONG W
WET 2eTCur
FAST  BOTY
w W
o WY
Fe. )| SAsY mu
i“’ DRY LT
con  sow
)| s somr
YONG AL
RCH WA
HOT  GoD
W - g @g
SO U (L2 )
O Adjectives - opposites - wordsearch O Opposites O Zero Conditional
by MARIA DEL PILAR OSPINA LOPEZ by MARIA DEL PILAR OSPINA LOPEZ by Julian David Guzman Pulido
02 Dec 2021 - 16:07 02 Dec 2021 - 16:04 02 Dec 2021 - 15:54

Time spent: 00: Time spent: 00:04:40 Time spent: 00:13:22

WhatsApp
g e 5 Inglés 2144338
wess Alejandro, Billy, Cristhian, Diego, Humberto, Jeison, Juan, Juan, Karol, Ma, Manuela, Oscar, Paula, Rodrigo, Tu

Also | learned how to make databases, using for this datahases nrograms like

< 2144338 SQL Server, XAMPP, Microsoft SQL Server 2019, Oracle ¢ JUEVES 1ore.

_ | had good and experimented teachers that help to grow up 1o pecome a

programmer.

CHATS They did their best to teach me! | am so proud of them!

Today, because of the knowledge I've received from my teachers | can make
web apps, and desktop apps for persons, institutions and enterprises.

ﬁ |ﬂg|éS 2144338 e In the future | am planning to work in a programming enterprise. | would like

— to teach programming.
: 5 3
-f +/ El enredo es para los que no estén al dia, ... ¥ iF 1 had m.. Leer ks

Rodrigo 2144338

CONTACTOS

Alejandro Rendon 2144338
X+

Billy Guizamano 2144338

Estoy durmiendo

Cristhian Blandon 2144338

Oc

@D

Ocupado
. | also send you the transcrption...
Diego Arango 2144338
Ocupado Hi teacher! How are you?
I'd like to deliver to you a little trailler of the video | am recording. : Y
. I wan to know if ou like it!. 2
Humberto Rios 2144338
Escribe un mensaje aqui QJ

gp  412p-m.

06/12/2021
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Obligaciones generales:

2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Acciones realizadas: Impartir formacidon profesional integral asumiendo la responsabilidad
de las actividades establecidas en el contrato.

Evidencia: Informe mensual de Ejecucién (GTH-F-062 V. 08) enviado via e- mail a Kellineth
Murillo al correo kmurillo@sena.edu.co y reposa en la pagina del Secop Il.

E Correo: Miller Edisson Castafio © X S Sofia plus x | @ Informe Apoyo Formacion (201 X | + i Lol
= @ & outlook.office365.com/mail/inbox Ea® a B ?E"a @ » @ :
® o
aa ) - -/
CEE 57;2:6 Outlook A2 Buscar ® @© & 0 =& 7 O it Eaisson Cas.. i M}
| == B Enviar I Adjuntar ~ Cifrar [l Descartar -+ [
v Favoritos () Bandeja de entrada # Filtrar Para @ Kellineth Murillo Herrera X cco

Buenos dias estimados instructores, Les envio adjunto el i...

£ £ Bandejadee.. 12
B ¢.0 Tec de Cons... B} C.D Tec de Cons...
@ B> Elementos envia...
™ LinkedIn cc

oS ¢ Borradores 1 Echa un vistazo a las Gltimas publicaciones de L... Vie 19:52

Esto es lo més destacado de tu red

Agregar favarito Documento Gestién Contractual mes de diciembre Miller Castafio
| o mail@mg.liveworksheets.com
2 Carpetas Tienes nuevas respuestas enviadas por tus alu...  Vie 19:01 Buenas tardes sefiorita.
Este es un email automatico. Por favor, no responda. Sus ...
> Gripos Por este medio comparto el documento llamado

@ . Anstrong Alberto Gémez Rics 1] GC_9729184 5521 DICIEMBRE_2021. Espero que esté elaborado de la

INVITACION ESPECIAL Vie 17:20 forma correcta, de igual forma guedo atento a cualguier novedad,
@ Cordialmente, Anstrong Alberto Gémez Rios Subdirector ... cambio o correccion que deba hacer.
N

"]
{J’ B =4 |Ca||br\ lv|W2 ]v B 7 U &~ .-
e 2
L9
- I—
B |~ ‘ III | Borrador guardado a las 1613

o Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver la Emision No. 41 del maga... vie 14.02
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=to60CPWkq... Seleccionar un elemento p... < Documento Gestion ... <

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Acciones realizadas: Ingresar a los sistemas de informacion y gestién del Sena debidamente
con las contrasefias asignadas.

Evidencia: Uso del correo electrénico, pagina de Compromiso y correo institucional
castanog@sena.edu.co
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SENA
@R Correo: Miller Edisson Castafio C X | Sp| Sofia plus X | @ Informe Apoyo_Formacion (20} X | + - o IEl
<« C & outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADQ3MTUOMWYxLWFKYWMtNDNmNS 1iMWUWLWY0ZjhIOGQOMmQzYWAQABAWPCmZndd.. @ @ B &% B % e » @
. —
57;<“‘. Outlook £ Buscar ® 0 & Q 3 ? <9 Miller Edisson Cas... (M:;

| = = [T_i] Eliminar = Archivo ® No deseado v Q’ Limpiar B Movera v Categorizar v ® Posponer v Deshacer  ***
v Favoritos © Bandeja de entrada # Filtrar INVITACION ESPECIAL
) Buenos dias estimados instructores, Les envio adjunto el i...
S(q 2 Bandejadee.. 12 ® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 01/12/2031
C.D Tec de Cons... C.D Tec de Cons... ’ 17:20
(] B> Elementos envia... :
4 Anstrong Alberto Gémez Ri
in) Linkedin . v z? _?)/?0‘] E’ioo Gomez Rios 4 9 9 >
1e 03/12/202 72
& Borradores 1 Echa un vistazo a las Ultimas publicaciones de L... Vie 19:52

Esto s o nas destacadorde tu Ted Para: Alejandro Fernandez Zapatay 141 mas

Agregar favorito

o mail@mg.liveworksheets.com

e B B <

» Carpetas Tienes nuevas respuestas enviadas por tus alu...  Vie 19:01
Este es un email automatico. Por favor, no responda. Sus ...
> Grupos - -
O Anstrong Alberto Gomez Rios 1]
INVITACION ESPECIAL Vie 17:20

Cordialmente, Anstrong Alberto Gémez Rios Subdirector ...

8

w

° Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver la Emision No. 41 del maga... Vie 14:02

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=to60CPWkg... INVITACION ESPECIAL & Documento Gestion ... X
IO Als
= 3«3 3 B [@](
@ Correo: Miller Edisson Castafio & X | S- Sofia plus x | @ Informe_Apoyo_Formacion (201 X Wi CompromiSO - Ambiental x EE - g
& C A Moesseguro | compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php ® % B %2 @ » o

SIGA Miller Edinson Castafio Giraldo

®
Compromiso  “7xY" | suteme inegrade de > 9 0
©

Gestién Ambiental

Requisitos Legales Evaluar Requisitos Derogados
Aspectos Ambientales Direccién General / Regional :
- Dependencia / Centro : [ Centro Para El Desarrollo Teenoldgico de La Construceidn y La Industria v
Mediciones
Sede : [Todas ~
Controles Operacionales | C S : [Todos ~]

Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales s nm it
‘Formularios “’m mﬁ@ miﬂo requi

Salir del Modulo

‘Como Aplica el requisito

7 [Todas las sedes del SENA, donde se manejen especies Equidas, Porcinas, Ovmas.
v Caprinas, deberan
(Centro Para El Desarrollo

[ Asegurar la adopcion & imp on del Manual de G de Bienestar Cenfro Tecnulogn:o de La
. llooo13s  |Recursoss |snimal propias de cada una de las especies de produccian en el sector
m R de 2020 |[Pecuario [paropecuario, para las especies Equldas Porcinas, Ovinas y Caprinas, en plazo - Sede Industria. Cenuo de
Imaximo de 36 meses (Periodo de transicion) Principal - (Comercio y
% (Complejo Turismo, Despacha
| verificar que Toda persona que maneje |a produccion de las especies Equidas, Regional Quindia

IPorcinas. ovinas v caprinas, se deberd encontrar capacitada en bienestar animal
la cual tendré una vigencia de 5 afios y deberd ser acluauiada Eeﬂnmcamenl

[Todas las sedes y Centros del SENA que
[Coniroladas deberan contar con las siguienies EVIDENCEAS DE CUMF‘ LIMIENTO:

Medificada por
a Resolucion 8|

- Registro detallado y oportuno de los movimientos de sustancias contreladas dsaz[gf Pl

utilizadas en el Centro (Entradas, consumos, salidas) roga el IMormas

- Implementar una metndolﬁqla técnica de medicion de pérdidas ¥ ganancias p;z“;% IReiacion

|- Remitir informacién registrada al SENA Direccidn General, para consolidar en IDacreto
informacian requerida para la construccion de informe Nacional que deberan i rcisn fo.del lde 1995
lenviarse semestralmente al Ministenio de Justicia y del Derecho. larticuls 42 de larticulo ¢

- Manizner los registros y documentos de las transacl:lones y operaciones 2 Resolucion [Excepeic =

Iralarinnadas ran lag sietancize 3l menns anr 10 2
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SENA
B Corro il Edon Cosario€ X | §7 Sofpis X @ Infome Apeye Formacion 201 X | x|+
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® &% ® @il frac) » o H
Instructor v : = &
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de a -
| FICHAS DE CARACTERIZAGION
o
[# Ejecucion de la Formacion .
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi [Datos de la Busqueda ]
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
€|
a

Generar Excel de Planeacion

o B 1504584-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
Pedagégica

2 1563404-DBRAS CIVILES

2 1598766-MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

2 1601060-MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENC E INSTALACION DE CAELEADO ESTRUCTURADC
8 1618473-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

2 1618510-GESTION DE REDES DE DATOS

2 1618546-TOPOGRAFIA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de =
Aprendizaje 2 1618605-DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA
2 1619901-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Evaluar Ruta de Aprendizaje e 1695154 TOPOGRAFIA
I 12345 EXTIETN M =

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta R

Reconocimiento de Aprendizaje R
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Ry ) ion/popup/madalEjecucion faces.

A Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -:- ® SENA 2018 -~ Bogoia - Colombia- ~a125;

M.

06/12/2021

o: Miller Edisson Castafio. X | Sv! Sofia plus. X | ® Teritarium || DISTRIBUCION FI¢ % | @ Informe_Apoyo_ Formacion (20, X | Wl CompromisO - Ambiental X | + - o IEl
€« - C @ senaterritoriola/perfil.php?id=15187555 E & B f[e » Q :

.7/\ G B |' MILLER EDINSON CASTANO @

‘ MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO X @)

fecha de inicio: 02 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2021

Asunto: RECORDATCRIO Vista

Aprendiz

N

Estimados Aprendices SENA.

Se acerca la fecha limite para la entrega de la segunda actividad y veo que
algunos estdn pendientes por subir |la evidencia. Por faver ponerse al dia con las
dos actividades que todavia estan a tiempo peroc recuerden que hay fecha de
cierre de esta fase muy prontoe... hacerlo antes de que sea tarde. Quedo atento
ante cualquier duda o asesoria que necesiten.

Miller Castaiio
castanog@sena.edu.co
Instructor inglés

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y Ia Industria.

Regional Quindio.
- ] (=l ;
I ERERER e ' s
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10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccién General y/o sus hom
Regionales de acuerdo con el profesio

Ologos en los Centros de Formacién y Direcciones
grama, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas: Se realizé examen médico pre ocupacional el cual se encuentra

vigente hasta octubre 2021.

Evidencia: Copia del examen pre ocu
Centro de formacion.

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONA

De conformidad con le Resolucién No 2346 del 11 de julio de

la cunl se regula la prictica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de o

pacional que reposa en oficina de contratacion del

L

2007 proferida por el Ministerio de la Proteccidn Sacial, medlanu
médicas oci

NOMBRE DE LA EMPRESA ¥ CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA PARTICULAR

01/10/2018

Nombre del aspirante o trabajador |

|
ARMENIA

2

CASTARO GIRALDO MILLER EDINSON

x
CONCEPTO
Sin restricciones
para el cargo

[x_

Con restriccion para

ESPIROMETRIA

Documento de identificacion Edad |carge
cc 9.729.184 il DETisIOn
ingreso Periodico Egreso

5in restriccion para altura:

Jon restriccion para altura

el cargo I__ 1—'
Cual: ‘__ Cual — MANIPULADOR
mmm»mmum' ge lus hallazgos que determinan el concepto de
VISIOMETRIA NORMAL
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA NORMAL
PSICOLOGICO APTO D i T e S - . S
LABORATORIOS TRIGLICERIDEMIA

[ [

—

Sin patoleogia relacionada con
la labor

Reubicacién Laboral

DIETA SANA- EJERCICIO
USO DE EPP ACORDES AL CARGO

ESPEC
BAJAR DE PESO. CORREGIR NIVELES DE GRASAS

S PARA EL CARGO SEGUN PROFESIOGRAMA

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682

QEM!SXQN A EPS Si x NO REMISION A ARL S1 NO z( B _em .
SE ENTREGA CONCEPTO  SI X NO
Médico ]
'XQ T, AR T T e
- g Dro, Luz Angr=
Frma: \— CASTARNO GIRALDO MILLER EDINSON
Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERC ARANGO 0/ 10 20/8 vb 7ﬂ A/é N

GC-F-005 V. 05
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13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asighado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidén contractual parcial
o final.

Acciones realizadas: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasenfa,
actualizar informacidn y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
castanog@sena.edu.co, pagina de Compromiso, aplicativo Sofiaplus y plataforma

Territorium.
@ Correo: Miller Edisson Castafio . X | S Sofia plus X @ Territorium || DISTRIBUCION FIE. X | @ Informe_Apoyo_Formacion (200 X | @ CompromiSO - Ambiental. x| + - a
€< = C A Moesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® % @ @B (-] » o
-
aPlus | ﬁ & MILLER EDINSON © = Bandeja de tareas ™ LMS SENA i@ Cambiar Clave salir &
Instructor ~ =
- . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién ~
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje ot
Caonsultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion Programas en los que estoy vinculado
Pedagégica 1504584 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 25 de septiembre de 2019 =
1563404 - OBRAS CIVILES 11 de diciembre de 2019 [=i
Generar PDF de Proyecto Formative 1598766 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 30 de junic de 2019 [
1601060 - MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENC E INSTALACION DE CABLEADO
5 29 de Julio de 2019
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ESTRUCTURADO . @
1612473 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 16 de abril de 2020 (P2
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1618510 - GESTION DE REDES DE DATOS 16 de abril de 2020 (3
Aprendizaje 1618546 - TOPOGRAFIA 16 de abril de 2020 [
1618605 - DISENC PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA 16 de abril de 2020 (=
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1618901 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 16 de julio de 2020 =
1695154 - TOPOGRAFIA 16 de julio de 2020 =
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Ll Anterior < [RPRcRRY siovionie b R
Listar Aprendices Asociados a Ruta =haa e S

de Apr

Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- -a125;

G Correo: Miller Edisson Castafio - X | S- Sofia plus % | @ Territorium || DISTRIBUCION Fi= X | @ Informe_Apoyo.f 20} x W Comp 0-D: x U

€« > C A Noesseguro | compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php ®2 * B0 9 S » O

astano Giraldo
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol

ompromi=o "7

N\ Wals Bl ]

e

Red de Procesos.

s de retencion documen

\|

r del ulo

419p.m.
06/12/2021
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@ Correo: Miller Edisson Castafio - X | S Sofia plus X @ Territorium x| +

& > C @ senaterritoriola/init.php 2 4 ® % [+ » ° :

" =
ﬁ E | + MILLER EDINSON CASTANO @

iEstimado aprendiz!

iSabias que el Sena tiene a tu disposicién una
Biblioteca de Simuladores, para que p
experimentar, jugar y aprenderl!!

Ingresa ya a través del siguiente enlace, usando tu
correo MISENA:

https://my.cloudlabs.us/gsuite
Animdte y haz parte de la colmmid:d digital SENA.

[ CURSOS

O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

420 p. m.
06/12/2021

| @B Correo: Miller Edisson Castafio - X | S Sofiaplus. x| @1 = |+ =l _
€« = C & outlock.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADQ3MTUOMWYxEWFKYWMENDNmNS iIMWUWLWY0Z hIOGQOMmQzYWwAQAMUSAIC UK., [ ® ® % [} » o H
@
S;B\%\‘ Outlook /O Buscar @ ag @ Q @ ’? :Q Miller Edisson Cas... @
| =1 = ]ﬁ] Eliminar & Archivo ® Ne deseado Q/ Limpiar 81 Maovera v~ 0 Categarizar ¥ (© Posponer ~ Deshacer &5,
“ Favoritos () Bandeja de entrada # Filtrar ~ RV: Listado de fichas pendientes de certificar
& " Formacion Complementaria Presencial por no
Bandejadee... 12 Maria Granada - i 5 o
e = @ " . gestion de novedades de registro instructores CDTCI
(Sin asunto) 1110
B Elementos envia... Instru yo ya le habia enviado estas actividades sin enviarl... d

=

©) Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 04/12/2031
i 10:45
/ Bottatines @ documento ingl...

@ 873 K3 I
. Juan Bautista Londofio Pineda
Agregar favarito Q ) i LT
o Juan Bautista Londofio Pineda =2 B = (AR T e
> Carpetas RV: Listado de fichas pendientes de certificar Form.., 10:45 Para: Julian Alzate Gomezy 3 mas
Cordial saludo estimados instructores, De acuerdo con el ... . .
ﬂ . ] B Fichas pendientes por ce... S
E_:,J Fichas pendient... "l 22kB
> Grupos
° LUISA MARIA GRANADA FUENTES 0 Cordial saludo estimados instructores,
u Actividad Ingles Ficha 2144304~ LuGranada 10:44
Buenos dias profe, espero que se encuentre bien, Envio la... De acuerdo con el mensaje enviado les solicito por favar
» | B reaping com.., proceder con la depuracidn de los usuarios que nos indican.

Por favor informarme tan pronto como hayan realizado el

° Comunicaciones Institucionales ajuste
Conoce y participa en los eventos institucionales p...  10:20
No hay vista previa disponible. RV: Listado de fichas pend... & Documento Gestion ... X

420 p. m.
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14 Realizar los pagos al SSSI (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral
para el mes de octubre de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacién del Centro de Formacion.

Evidencia: Planilla de pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado
a la oficina de contratacidn del Centro de Formacion, # de planilla 54204025, que se adjunta
con el presente informe.

- oW

2] Re _de_pago_55224626.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Resumen_de pago .. ¥

B w ® B8 Q ®@ ' | B L &w Q

oi:compznsar I miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: MILLER EDINSON CASTANO GIRALDO = 9729184

Tipo Planilla: 1 lac es: noviembre 2021
PRINCIPAL noviembre 2021
55224626 $450,600
06/12/2021 3
06/12/2021 3

Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar 01 9998600669427
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE
BANCOLOMBIA 1234245775

Transaccién aprobada

*Numero de Valor descontado
Caodigo Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales ¥/ o licencia

1423 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $0 $16,000
230301 800224808 Porvenir $0 $244,000
EPS010 800088702 £PS Sura $0 $190,600
$450,500

18 Guardar reserva de la informacidon asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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Acciones realizadas: Se guarda en el equipo personal del contratista informacion tal
como: guias de aprendizaje (GFPI-F-135) instrumentos evaluativos, hojas de ejercicios
y demas actividades en carpetas trimestrales especificando el contenido requerido

para el proceso formativo durante la vigencia del contrato.

Evidencia: Carpeta del cuarto trimestre con guias de aprendizaje, hojas de ejercicios y demas
actividades requeridas para el proceso formativo que se encuentra guardada en el equipo

e 0. EVIDENCIAS POR TRIMESTRE - a
Archivo LIS Compartir Vista - @
@ ~ 4 1 » Esteequipo » Documentos » 1.SENA » 0.SENA2021 » 0.EVIDENCIAS POR TRIMESTRES » 0. EVIDENCIAS POR TRIMESTRE » v| & | | Buscaren 0. EVIDENCIAS POR.. ©

o e Nombre = Fechs de modifica... Tipo Tamafio
18 Descargas 1! 1.1 TRIMESTRE 2021 19/04/2021 3:45 p....  Carpeta de archivos
B Escritorio . 2.1l TRIMESTRE 2021 09/07/2021 8:54 a. ... Carpeta de archivos
% Sitios recientes 1. 3.1 TRIMESTRE 2021 04/10/2021 5:23 p Carpeta de archivos
@ OneDrive 1. 4.1V TRIMESTRE 2021 28/10/20219:36 3. . Carpeta de archivos

«& Grupo en el hogar

1% Este equipo
i Descargas
©| Documentos
m Escritorio
=] Imégenes
U Musica
& Videos
i Windows8 05 (C)
ca LENOVO (D2}

€4 Red

4 elementos =

& =H < O = 2366172 Autodiagnéstico - Word (Error de activacion de productos) 7 M - & X

INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA COMPLEMENTOS Iniciar sesion

[Ana 12 -]A A Aa- | @ =-i=-%E- e=2= 2l N [asebcene| aaBbeene AaBbC( Aasbcet AA B aasbccr  aasbeco: =

NI K S e, x* | A~ -4~ = T Ly - - 1 Normal | 1 Sin espa.. Tiulo 1 Tl Puesto Subtitulo  Enfasis sutil {:
nfclz|x|b|le|f|h|l|b|h|g|q|q]|d]| watch &
i|[x|w|ls|/m|a|v|f[m|o|p|e|n|g]|z]| play
clk|s|k|p|le|j|c|t|r|e|a|d|w]|f][ exercise
d|l1|i|jm|w|o|l|s|i|t|g|o]|i]|]l] opPen
ali|n|z|ofla|flo[r|[t]|i|[n|n|[m[n]|walk
nja|g|l|t|r|l|s|u|x|x|j|lg|n]|n C_'°’e
cly[t]lg|a[b[d|e[n|[p|z|uly[k][c]"
elc|x|k|l|x|j|x|[s|l|rim|c|]|x Y""te
1|i|d|e|k|[z|ale[1]a|[f|[p[|alife]|’"™P
qlr|j|h|v|w|w|r|s|y|x|s|f|s]|a r?ad
fla|f|l|w|la|t|c|h|t|g|z|y]|t|w i:\:,e
i|b(x|[g|lc|l|t|i|le|z|g|i|Vv]e]|e - .

4:22 p. .
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19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral
para el mes de septiembre de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacién del Centro de Formacion.

Evidencia: Planilla de pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado
a la oficina de contratacion del Centro de Formacién, # de planilla 54204025 que se adjunta
con el presente informe.

Resumen_de_pago_55224626.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) S0 el
Archive Edicien ¥er Fumar Veptana Ayuda
Inicio Herramientas Resumen_de_pago_.. X @ Iniciar sesion
[y @ (D)
B w ® 8 Q @ © ' | B L & DWW Q a =2 e
. . A
ogcompcnsar ' miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO @
oo : b=
Informacion basica de la planilla -]
Empresa: MILLER EDINSON CASTARD GIRALDO 9729184 [==]
STTTTTTTTmTTmSTTmmmeTEmmeT o=
Tipo Planilla: I noviembre 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL noviembre 2021 E—b
Numere de Radicacion: 55224626 $450,600
Fecha de vencimiento: 06/12/2021 1
Fecha de Pago: 06/12/2021 3 m
Detalles del pago
=
4 Razén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427 1 ’Ll
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE )'1‘(
o = e o et L AR e e I
Banco: BANCOLOMBIA Nimero Autorizacién: 1234245775

Estado de la transaccién:

Transaccién aprobada

QN

*Namero de Vvalor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales v /o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $16,000
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $244,000 5
EPS010 800088702 $0 $190,600 ~
%450,600

I»
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