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' l I | Ira Buscar
Lt e = deng — e hoeen e ont e — VB contrato 6 do pigina 22000030 Ayud (D)
AREA DE APROBACION
1
Flyjos do aprobacidn 1
MOSTRAR DETALLES
Flujos de aprobacidn 2
MOSTRAR DETALLES
Flujos da aprobacion 3
.
MOSTRAR DETALLES
1 Informacion general Velver Evaluar provoeder  Impnmur  Modficar >

£ andivie nos

Identificacion del contrato

fene et ncion 1D del conlrato en SECOP  CO1 PCCNTR 2892537

JoCram s el Proveelor Version del contrato 1
1y g amdntgs el v 1l Estado de contrato  En ejecuctén
Fecha de generacion del
Informa 10N presapy ool 4 28092021 10 53 18 PM (uTC-05 60) Bogets Lema Qurta)
estado

feff
t o i e "l Numere del contrate 1 330-12 14-0384 de 2021

Mesthtn wnme s ehal € andrato Prostacion de servicios de apoyo a la gestion a {ravés do la
niciativa academta cluster para feralecer las capacidados de
articulacion y gestidn de la comisién regional de
compebividad C+CTU y Ia promeeidn del irabajo decente
medianie un acompaianento lécnico que permita impulsar la
ejecucidn de politicas, programas y proyeclos en el marco de
un trabajo conjunto de cooperacidn publico privado en
desarrolla del proyacte FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE
COMPET

Tipo de Contrato  Preslacion de servicios

o e e Yoy

Objeto del contrato

LAsociado a etro contrato? 5 No

Puracion del contrato 2 Meses

30 dias de Uempd iranscurndo (2510:2021 10 10 00 AMIUTC

Fecha de imiere de conlrato 05 60) Bogota Quitc}

Fecha de termuinacion del g 4,a¢ para terminar 30v11/2023 12 0000 PAUITE 05 00) Bagota

contrate Lma Quol
Tlempo adiciones en dias 0 dias
Liguldaelédn S5i No
Ouvligaciones Amblentales Si No
Obligaciones pos consume S  No

Reversidn Si  No

Informacton de la Entidad Estatal contratante

SEDEC 0 Re comendacién (@s)

COLOMBIA 7l







GISTERT CAMARA DE COMERCIO DE CALI

COLOMRBIA. Cali
Numero det documento 890399001

Cuenla bancara del proveedor

Proveedor

CAMARA DE COMERCIO DE
CALI

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuanta Numero de cuenta

BANCO DE OCCIDENTE Cornente 00151133-6

Aprobador — Provendor

ESTEBAN
A{,Jrabadu PIEDRAHITA Fecha de
por URIBE
Aprobador — Entidad Estatal
Patiro
Aprobado Andres Fecha de
por Bravo
Sanchez

Contrato Firmado

251072021
8 10 33 AM (ureC-

aprabacion 05 64) Bogota Lima

Quata)

25/10/2021
10 04 34 AM fure

aprobacidn 05.00) Sogoid Lima

Quiity)

CO1_PCCNTR_2892537_Confirmed

Contrato an efecucion CQ1_PCCNTR_2892537_InExacution

informacion del contrato

Tipo de procese

Unidad de contratacion
Proceso de Contrataclan
Titule de la oferta

Cuantia del contrato

Volver

QVORTAL2019 Tarminos druso  Mormatva  Soporie Remolo Ayuda

Espaiipl (Colombna) v

Conlratacién directa

Secretara de Desarrollo Econamico y Competitvidad
1330-12 14-0394 de 2021

NiA

50090 009 COP

Evaluar proveador Impnmr Modlficar >

018000-52-0808 wavw colombracompra gov co/soparte Lungs a Viemes 700am a7 pm







. . DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No 4500034686 Fecha de Contahilizacién: 27 10 2021
Beneficiario: 8903890011 CAMARA DE Estado Liberacién. Contabiizado
COMERCIO-CALI Pagina: 1de 1

Contrato CTRS 039421 Elabaro Drana Marcola Pipicans Gomes

Descripcion

CONTRATO EPS N° 1 330-12 14-0394 DEL 25/10/2021, PROYECTO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA "Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn a

traves de [a imciativa * academia clusler” para fortalecer las ¢

apacidades de arliculacion y gestion de la Comision Regional de Competiividad C+CTI y la promocion del trabajo
decente, mediante

un acompafamiento tecnico que permita impulsar la ejecucion de

pohticas, programas y proyectos”, con la Camara de Comercio de Call,
Ejecucion 30/11/2024, COP 3500007552-09/09/2021

Item 1

APropiacien 1154/1-1001/23100051041953/3750301010020000/P137-101 SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVID/LIBRE DESTINACION/MIPG CON INTEGRIDAD Y CAL/
valor 50 000 000 COP

'Elemento PEP. PI37-101953/1/1/01/01 Elaborar un plan de trabajo articulado q

}T— CDP Asociados’

500007552
Programacion PAC
OCT 25 000 000
NOV 25 000 000

Importe total, La suma de CINCUENTA MILLONES PESOS
Valor. 50 000 000 COP

Ordenador del Gas)
PEDRQ ANDRES B
CC 6539592 7

JAprobado Por
PAULO FERNANDO MIL
SUBDIRECTOR TECNICO
CC 163288593
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De acuerdo al Artict
Prasupuestal, que g

CDP Numero
Estado de Libers

Descripcion:

5L, FIN DE
COMPETITIVIDI
DENOMINADA
LA CUAL ACT(
DE CALI. LI
oM UN  ENTO!
LOS MNEGOCIOS
INHWOVACION )
INICIATIVAS (

ftam: 1 Valor: 7.E
Apropiacion Presy|
ECON Y C/FORTALI
royecto PI37-101"

lelemento PEP
Elaborar un i
Compet enclas
Posicion Pre:
FORTALECIMIE!
CAUCA.

[Cuenta Mayor

ltem 2 Valor, 23
Apropiacion Presu
. FECON Y GIFCRTALI
Proyscto PI137-101

Elemento PEP
Implementar 1
respondan a

e las inicial
osiclen Pre
RTALECIMIE

‘ {AUCA .

Importe Total L
Valor 3]
{

PE i

SA
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ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

A SRIA DESARROLLC ECONOMICQO Y COMPETITIVID

Pt

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se explde el presente Certiflcado de Disponibilidad

Presupuestal, que garantiza la existencia de |

os rectirsos suficientes para atender los siguientes compromlsos

~OMPETITIVIDAD DEL VALLE 'O
DENOMINADA HEPICENTRO CLUST
LA CUAL ACTOAN CONJUNTAMENTE
DE CALI. LA ESTRATEGIA SE J
EN UN ENTQORNO COMPETITIVO H
LOS HNEGOCIOS. EN ESTE SCNTI

CDP Nimero 3500007552 Fecha de Contab 09 09 2021
Estado de Liberacion  Contabilizado Pagma 2 de 3
‘gescrlpcn.én: SE REQUIERE LA {EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON
1, FIH DE EJECUTAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE

EL CAUCA.” SE REQUIERE APOYAR LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
ER” LIDERADA POR LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD f EN
El, DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA Y LA CAMARA DE COMERCIO
USTIFICA YA QUE UNO DE LOS MAYORES DESAFIOS ORGANIZACLONALES
S LA GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SOPORTA LA ESTRATEGIA DE
PO, RESULTA CLARA LA NECESIDAD DE MEJORAR LAS CAPACIDADES DE

INNOVACION Y DESARROLLO TE
INICIATIVAS CLUSTER DE CALI ¥

CNOLOGICO A PARTIR DE FORMACION PLCRTINENTE EMPRESAS DE LAS
VALLE DEL CAUCA., AL PLAN

Cuenta Mayor+ 5507051200 !

ltem 3 Valor. 11 500 000 COP I

Elemento PEP PI37-101953/1/2
Disefiar un programa de entrer
desarrollo tecnoldgico empres
niciativas cluster.

Posicion Presupuestaria: 2-3

ICAUCA I
Cuenta Mayor: 5507051200

ltem 4 Valor 8000008 COP

Elemento PEP: 9137—101953/1/4
Socializar el programa de ent‘i
desarrolle tecnoldgaco empres
Posiclion Presupuestaria: 2-31

AUCA.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIODE COMPETITIVIDAD DEL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIODE COMPETITIVIDAD DEL

+

:
Apropiacion Presupuestal- 1-1001/1154/2-31 q005101953!3750301 010020000/P137-101953/1/2/01/01* LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR
ECON Y CIFORTALECIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y CALDISENAR UN PROGRAMA
Proyecto PI37-101953 Fortalecimianto Institiicional de ta Comi

@

i
r01/01/
amiento especializado en innovacidén y
arial en areas pricorizadas por las 2

0005101953
VALLE DEL

Apropiacion Presupuestal 1-1001!1154!2-31?005101 953/3750301010020000/P137-101953/1/2/01/02. LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR
ECON Y C/IFORTALEGIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y CAL/SOCIALIZAR EL PROGRA
Proyecto Pi37-101953 Fortaleclmlento [nstlt}l

cional de la Goml

/01/02 /

renamiento especlalizado en lnnovacidn y

arial con el ecosistema de innovacidn

0005101953

VALLE DEL

Valor

Importe Total La Suma de CINCUENTA MILLONES PESOS ‘
50 000 000 COP

\ A

SREIN

(\’{f\ Expedido por.
Elaborado por: RUBEN ALON$O ARTEAGA
Ricardo Trujllo Perez ORTEGON
SUBDIREGTOR DE
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@i}_ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de Dispomblirdad
Presupuestal, que garanhiza !a existencla de los recursos suficlentes para atender los siguientes compromisos:

o
VR Cace

CDP Nuamero 3500007552 Fecha de Contab 09.09 2021
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 3 de 3

Descr=pcidén. SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON
£l FINX DE DJECUTAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLL DEL CAUCA.” SE REQUIERE APOYAR LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
DENOMINADA {EPICENTRO CLUSTER” LIDERADA POR LA COMISION REGIOWAL DE COMPETITIVIDAD ¥ EN
LA CUAL ACTOAN CONJUNTAMENTE EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA Y LA CAMARA DE COMERCIOQ
DE CALI L ESTRATEGIA SE JUSTIFICA YA QUL UNQ DE LOS MAYORES DESAFIOS ORGANIZACIONALES
EN  UN  ENTORNO COMPETITIVO ES LA GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SOPORTA LA ESTRATEGIA DE
LOS NCGOCIOS. EN ESTE SENTIDO, RESULTA CLARA LA NECESIDAD DE MEJORAR LAS CAPACIDADES DE
[NMNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO A PARTIR DE FORMACION PERTINENTE EMPRESAS DE LAS
INICIATIVAS CLUSTER DE CALI Y VALLE DEL CAUCA. AL PLAN

Cuenta Mayor. 5507051200

@

L2

Importe Total La Suma de CINCUENTA MILLONES PESOS

Valor 50 000 000 COP
/ . |
—
% Exp(r dido por:
dq por- Flaborado por RUBEN ALONSO ARTEAGA
PEDRO4KDRES BRAVO Ricardo Truplio Perez ORTEGON
SANCHEZ SUBDIRECTOR DE

R R B R L P

[T NNA————=.==, had T
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PN L : Nit: 890 399 001-1
Camarade . Calle: 8 #3-14'Piso 3
Comerciode = | - Conm: 8861300

< Cali : “ WWILGCE,Orgco

Autonzacidn numeracién de facturacitn electrdnica Resolucén No 18764015344741 Numeracidn autorizada desde Ja 195V 1303 hasta a 195V 5000 fecha de vigencia desde 22-07 2021 hasia 22-
01-2023

]

Gencrada por Certicsmara Nit: 830.084.4337

CUFE. 0c8453302d144:3927c7bob5406 1hd45a1785a20c3d3s01 5b8ce06852c586754 121 ecd0c891 617abes5b1bas0c94b560d

Fecha validacidn 07-12-2021 1602 19

CLIENTE DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

NIT 890399029 -5

DIRECCION PALACIO SAN FRANCISCO P1SO MEZANINE

TELEFONO, 6200000

CIUDAD CAL!

# CODIGO DESCRIPCION ' um

1 VS257  PARTICIPACION PROYECTO ACADEMIA 04
CLUSTER

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NO 185V 1690

FECHA Y HORA DE EXPEDICION 07/12/2021 15'53 57

FECHA DE VENCIMIENTO  06/01/2022

VENDEDOR. ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

FORMA DE PAGQ. CREDITO 30 DIAS

CONTACTO' GLORIA PAZ

CANT. VALOR BRUTO DESCUENTO FIVA SUBTOTAL

1 21,008,403 00 000 1900 25,000,000 00

Niimero de lineas: 1

Responsable de IVA, no somos grandes contnbuyentes Entidad sin dnimo de lucro No contribuyents de impuesto

MONEDA: copP
~—==sobre la renta No aplicar retencion en la fuente art 23 Eslatuto Trbutano
No aplicar ratencidn de ICA art 78 iiteral ¢ Acusrdo 321 de 2011 de Cal VALOR BASE: 21,008,403 00
Esta faclura se asimila an sus efectos a una lelra de cambio art 774 Cédigo de Gomercio wa' 3,004,607 00
Proveedor tecnoldgico SOCIEDAD CAMERAL DE CERTIFICACION DIGITAL CERTICAMARA nlt 830034433
Software Cerifactura RETENCION® 586,740 CO

TOTAL A PAGAR* 24,401,260 00






a - .\A-:‘j_‘,_

o ¢ T+ U wieeso 338 0014 .
N ) Cémarade Caile: 8 #3-14-Plso 3
Comerciode | - :Conm: 886 13:00

‘Cali. S wwwecciorg.co

.Generrada por Certicsmara Nt lau.ulu 4337

CUFE. 0£9439809d1443927c7b9b54061bd45a1785a20fc3d35015bBce 068520580754 121 ecdDc891617aBeEb1bad0ca4b560d
Fecha validaclén 07-12-2021 16:02 19

OBSERVACIONES

Segunda cuota 50% proyecto Academia Cluster Contrato VTA-2021-10 020 Por favor conslgnar en la cuenta correnls No 001-51133-6 del BANCO DE

OCCIDENTE Contacto Octavio Meja

ELABORADO POR: jdelgado

PAGO REFERENCIADO POR* 21881141

A AT

5)7709998016224(8020)21881141(3900)24401260(96)202201

TOTAL A PAGAR: 24,401,260 00

Cimara de Mit; 890 399 0011

Comerclo de Cali

Pague per cddigo de barras en Bancolombla, Banco de Occldente, Banco
Popular, Banco Itau, Davivienda, Banco de Bogold, BEVA y los
corresponsales Almacenes La 14, Grupo Exlto, Va Baloto convenlo
959595 Convenlo NURA 236, Efecty Convenio NURA 236, Movll red,
Punlo red

Paga tu Factura aqui
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AN

POR YA COLOWPIA LAL HOHELYA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espaclo reservado para fa DIAN 4 Numero de formulario 18764015344741
e ' e T
= ] S :;“ R
d ¢ i L
> i 3 ! - 3 6 -';
{415)7707212489984(8020) 0013

5 Numeroda Identificacién Tribulana- NIT 6 DV |7 Primer apelfido 8 Segunda apellido 9 Pnmer nombra
890399001 1 :

11 Razdn social
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

12 Bireccidn seccional
Impuestos de Cak -

10 Otros nombras

= 24 Direccién

CALLEB 3 14 BRR CENTRO
25 Pals 26 Deparlamanlo 27 Municiplo
Colombia Valle del Cauca Cali

La U A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la Tacuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resolucton 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
ofras disposiciones en materla de sistemas de facturacion, previc:estudio y-evaluacion de la solicitud realizada por el
contnbuyente, representante legal o apoderado debidanience adreduaaa determina aufonzar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En los casos; en que se agote dicha numeracion antes de
culmmar su vigencia, el interesado tendra derecho a sclicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacidn, se contardn a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligade a facturar; no hubere agotade la numeracidn de facturacion transcurndo el término de la
vigencta autorizada, con 15 dias de antelacién’ podra solictar a habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de nhabilitacién de la numeracidn de facturacion yfo documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la'habilitacién de dichos rangos

Nota Lano 5n de 1og sist

Sn o vl técnlcos o conlrad, dard lugar a fa sancldn
eslablecida en al arllculo 584-2 dal ET

Firma del funcionario autonzado

Firma del solicitants

DIAN

2021-D7-22 112 36 40 PM

Fecha Acuse de Reclbo

» Firmada-
984 Apellidos y nombres

985 Cargo

989 Dependencia Subchreceién de Gestion de Asistencia al Clisnte

1001 Apellidosy nombres PIEDRAHITA URIBE ESTEBAN

1002 Tipo documenio Cédula de Ciudadanla

930 Lugar adminisiralivo
891 Organizacién

1003 No Identdlcacién 94295998 1004 DV 2 992 Area
1005 Cod Represontaclén  Representanie Legal Frincipal 993 Eslablectmiento
1006 Organizaclén CAMARA DE COMERCIO DE CALI

997 Fecha formalizacidn

U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2021-07-22/123640







O IAN

POR UMA COLOMBIL MAY HONLST

Autorizacion Numeracion de Facturacién

o Bk

Espaclo reservado para la DIAN

b I-l-ls'l

Al

4 Numero de formulario

Pégina

18764015344741

JAHBBURL

2 HojaNo 2

5 Numero do Identlficacidn Tnbutada NIT

6 DV

890399001] 1

7 Prmer apellido

8 Segundo apellido

& Prmer nombre

10 Qlros nombras

' .

11 Razdn soclal

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Rangos do numeracién para autarlzar, hebilitar o inhahbllitar

29 Establecimienlo

CAMARA DE COMERCIODE CALICL S 3 14BRRCENTRO

1
30 Modalldad Cad. |31 Prefijo | 32. Desde el numero 33 Hasta e! numerno 38 Vigencla |34 Tipo solicitud Céd,
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I 4 198V 1,303 5,000 |18 HABILITACION I 2
28 Eslablecimiento

2
30 Modalldad Céd |31 Prefjo |32 Desda el numere 35, Hasla el numero 38 Vigencia |34 Tigo solicitud Cdd

| \
28 Eslablecimlento

3
20 Modalidad Cod {31 Prefjo |32 Desds ol numero 33 Haslael numero 38 Vigencia (34 Tipo solicitud Cod
29 Eslablecimlento

4
30 Modalidad Cad |21 Prefijo |32 Desua o nimarg 33 Hasta el numere 38 Vigencla |34 Tipo soficilud Cod
29 Establecimiznlo

5
30 Modalldad Céd |21 Freffjo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el numero 38 Vigencla {34 Tipo soficlud cod
29 Establecimlento

Y

6 s
30 Modatidad Céd |31 Prefijo | 32. Desde al numero 33 Hasla el numero 3B Vigancia |34 Tipo soiiclivd Ced
29 Establecinuenlo T E

7 N
30 Modalidad - Cod 31 Prelijo | 32. Desde el numerg 33 Hasla el niimero 3B Vigencla |34 Tipo solicitud Cod
28 Eslablecimiento

8
30 Modalldad Cod 31 Prefjo {32 Dasda &) numero 33 Hasla el numero 38 Vigencla 134 Tipa solicitud Céd
29 Eslablecimiento

a
30 Modalldad Cod |31 Pefjo |32, Desde el ndmero 33 Hasta el numero 38 Vigencia |34 Tipo soliatud Céd.
29 Eslablecimienta

10
30 Moda¥dad Cod |31 Preffo |32 Desda el numero 33 Hasta al numare 38 Vigoncla [34 Tipo soficiiud Cad
29 Establecimienta

11
30 Medalldad Céd. |31 Prefjo | 32. Desde el numero 33 Hasta el numero 38 Vigencta |34 Tipo solcled Céd.
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D I A N Formulario del Registro Unico Tribufario
FOR UHA COLOMBIA HMAS HOMNFLTA
2, Concopto | 0 ] 2 | Aclualizacion
\ 4 Numero de formulario 14798574451
(418)7707212489284(6020) 000001479857445 1
5 Numero de Idanlificacién Tilbularia (NIT) 6 DV |12 Dizeccidn seccional 14 Buzdn elestrdnico
89 039 900 f]1 rusesd . -5
. IDENTIFICACION N
24 Tipo de conldbuyente 25 Tipode documenlo 26 Nimero de Idenlilicacld R ~ 27 Fecha expedicién
Pearsona junidica 1 ! v R
Lugar de expediclén 28 Pafs 29 Departamento LI - . | T smdeymhAlciolo
e VT
|3t Pimerapetide 32. Segundo apellido 33 Primer nombre E N . |84 Gifus nombres
Vo N
~ b !
35 Razédn soclal N R
CAMARA DE COMERCIO DE CALI “o.
36 Nombra comercial ~ a7 Shyla ~
UBICACION
38 Pais 39 Dapariamenlo 40 Gludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca B 7 6 |Cal 001
41 Direcelén pringipal P
CALLE8 3 14 BRR CENTRO ~ .
42, Coreo elecirdnico contabilidad@cec org co >
43 Codigopostal | 5 6 5 [ 44 Tetdrono 1, o B 86130 045 Telionn2
i GLASIFICACION
Activigud acondmica Ocupacidn
Actividad principal Actibidnfs skeunuara Otras aclividades 52 Nimoro
46 Cédigo 47 Fecha iniclo aclividad 48 Cédigo > 4% Fechd 'mity actvatad 50 Cédige 1 2 51 Codigo esiatiecimientos
o4 1 1f[1 992070 1] |1 Sy ] [ | | | I |
. i \\‘\‘ﬁaqﬁonsahllldades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 : b [ g.~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
—{sosmole 17 |8 [o [1apazldolsel [ [ | | | [ { | | | [ b | ] | | | |
08- Ingrasos y palrimonio o ] 52 - Eagju:ador‘a[ectrénlco
07- Retencidn en la fuente a titulo da rent .
08- Retencién limbre nacional R
09- Ratencién en fa fuente en el impuesto /| Ty ,
t4- Informante de exagena . '
42- Obligado a llsvar contabilidad N
48 - Impuesto sobra las venlas - 1VA .
Obligados aduaneras Exportadoras
1 2 3 4 5 6 7 a8 g 10
| | | [ | I I I | | I 56 Fonma 56 Tipo Servido 1 2 3
54 Cérigo |57 Moda I
bl 12 13 14 15 16 17 18 13 20
I I I I L 1 ] oo cee ]
IMPORTANTE. Sin perjulcle do las actuallzaclonas a que haya lugar, 1z inscripelén en el Reglstro Unleo Tributardo -AUT-, tendrd vigencla Indefinlda y en cor 1cla no sq exiglrd s renovacldn
Para uso excluslvo de la DIAN
soanaxe 31 [ | no 60 No ceFars [ 0] 61 Fecha [2021-11-24712 3148 |
La informacién suministrada a través del formularo oficial de Inscripeddn, actualizacidn, suspansin | Sin perjuiclo da las verficaclones que la DIAN realice
y eancalacidn dol Reglsiro Unico Tributano (RUT), debord ser exacta y veraz, en caso de constaler | Fima autorizada
Inaxactitud en algune de los datos suministrados se adel #n los procedimlentos administratives
sancionalonos o do suspensidn, sogdn el caso
Pardgmio del adiculo 1 6 1 2 20 dal Decrelo 1625 de 2016
Flnma del salicitante 984 Nombre RODRIGUEZ GOMEZ CARLOS EDUARDO
585 Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documento PDF 24-11-2021 12 33.33PM




i




i

O TAN Formulario del Registro Unico Tributarlo

POR pHA CALOMBIE Ma3 HORISTA

Pagina 2
Espaclo reservado para la DIAN 4 Numaro de fommulano 14798574451
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78 Depanamento 7 6
79 Ciudad/Municiplo 001 -6 0-1 85 Extranjero 0 %
Vigentia . 86 Extranjero publico 0 0 %
80 Desde i91510¢289 200709189
81 Hasla 300 0’ i 2‘3 i 300 0 1 2 31 87 Extranjaro privado 1) 0 %
| , A
- ~ o Enlldad de vigliancia y control
88 Entidad de vigilancla y control ' ™~
- N
Superinlandencia de Industna y Camercio  ~ - |_3|
S Eslado y Benelicio
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0 % 7 of ‘l2019,05,1 5| | L .
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

EL(LA) SECRETARIO(A) GENERAL AD-HOC DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CERTIFICA

Que la CAMARA DE COMERCIO DE CALI 1dentificada con el NIT 890.399 001, es una entidad sin dnimo de
lucro creada mediante el decreto nitmero 1807 de fecha 29 de octubre de 1915

Que el Representante Legal de la CAMARA DE COMERCIO DE CALI es el Presidente Ejecutivo y sus suplentes,

Que fue nombrado(a) como Presidente Ejecutivo de la CAMARA DE COMERCIO DE CALI a CLARA INES
CABAL, 1dentificado(a) con la Cédula de Ciudadania nimero 66 847 464, mediante acta nimero 1873 de
fecha 1 de noviembre de 2021

Que para la CAMARA DE COMERCIO DE CALl se delegb como Presidente(s) Ejecutivo(s) Suplente(s) a la(s)
siguiente(s) per’sona(s)’

Acta de Del 5
Nombre del Suplente Identificacion Cargo c g o weeaanion
- Ndamero Fecha
. . Director de Gestidn
Carlos Eduardo Rodriguez Gomez CC 16775663 Integral 1760 2013-01-16
Clara Inés Cabal Duque CC 66 847 464 Secretaria General 1760 2013-01-16
Directora de Registros
Ana Maria Lengua Bustamante CC 31172415 Plblicos y Redes 1760 2013-01-16
Empresaniales

Se expide en Bogota el dia tres (3) del mes de diciembre del afio dos mil veintiun (2021)

)

ERIKA ANDREA PARRA SANABRIA
SECRETARIO{A) AD-HOC

Da conformdad ¢on ef Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 49166 de agosto 4 de 2021, Ia
firma aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

La Informacion recoleclada en este documanto aplica y respela todos los princlplos y disposiciones contemplados en la Ley 1581 de 2012 para la Proteccidn de Dates [=} ¢
Personales, sus decretos reglamenanos y damés normatwdad vigente que 1a complemente, madifique o derogue Sus datos serdn usados unicamente en e]eraco de las ‘r‘vﬂ
funclones propias de la Supenntendencia de Industiia y Comercle Puede consultar nuestra polilica de proleccién de datos personales en €] enlace

wwav sic gov Covproleccion de dalos persenales Lo [nvitamos a evaluar su experlencla en [a gencracldn do este cerlificado a través del slguiente ¢cddigo QR [a]7EP i

Senor cludadanag, para hacer sequmiento a su sollcitud 1a entidad le ofrece fos siguientes canales

www.slc gov co - Telétono en Bogola 5820400 Linea gratuila a mivel naclonal 018006910165
Direccion Cra 13# 27 00 pisos 134 56,7y 10 BogotaDC Colombia
Telefono (571) 5870000 c-mail contactenos@slc gov co

Q@ Nueslro aporte es fundamenial

— al usar menos papel conlnibuimos con el medio amhiente
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Y 3portes Resumen de Pago por Administradora
@) enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
1dentificacion dv Razon Soclal . Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento Teléfono Exuner?gg r:SEN.!\ e
HIT B30359001 1 | CAMARA DE COMERCID DE LA A 200 O MAS COTIZANTES FRINCIPAL CALLEBNo 114 CALI VALLE 8851300 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perode Clave Tipa Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilta Planlila Limite Pago Banca Dias Mora Valor
wne | 1153195419 425507451 E 10104 2021 #1004 | BAHCO DE OCCIDENTE 0 5411 758 600
RESUMEN DE PAGO
NESGO “CODIGO  “NT DY AFIIADOS VALORLIQUIDADO: INTERESESMORA . _SALDOSE - . VALORAPAGAR
- . - s N : . - - oL INCAPACIDADES PRSI
AFP (ADMINISTRADORAS 5) 1] $175,727,400 50 50 $175,727,400
COLFOHDOS 231001 B0O,227,940 6 9 $3,546,500 50 50 $3,546,500
COLPENSIONES 25 14 900,336,004 7 143 $91,302,500 50 50 591,302,500
PORVEHIR 230304 800,224,808 8 44 526,464,100 50 50 $26,464,100
PROTECCION 230201 800,229,739 © 82 $47,698,700 50 50 547,698,700
SHAHDIA 230501 800,253,055 2 6 §6,715,600 $0 50 $6,715,600
ARL (ADMIRISTRADORAS 1) 294 56,342,300 50 S0 $6,342,300
COLMENA 1425 800,226,175 2 2594 $6,342,300 50 $0 $6,342,300
CCF (ADMIHISTRADORAS 1) 283 $42,157,700 S0 $0 $42,157,700
COMFANEB] CCF57 890,303,208 5 283 $42,157,700 50 50 $42,157,700
EPS {ADMINISTRADORAS 11} 307 $134,822,600 50 50 $134,822,600
ASMET SALUD EP5 SAS ESSCé2 900,935,126 7 k] §327,200 $0 50 §527,200
COMFENALCO VALLE EP5012 £90,303,093 5 30 49,480,800 50 S0 $9.480,800
COOMEVA EPS016 805,600.427 1 59 $32,069,400 $0 50 $31,069,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 k) $340,800 o 50 . $340,800
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 108 456,022,200 50 50 $56,022,200
HEDIMAS EPS EPSO44 901,087,473 5 1 §2,284,800 50 50 §2,1684,800
NUEVAE P § EPS037 900,156,264 2 25 7,947,700 50 $0 §2,917,700
s AS 0O 5 SERVICIO OCCIDENTAL BE SALUD EPS01B 805,001,457 2 i3 $10,334,300 50 $0 $10,334,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $1,021,000 50 $0 $1,021,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 41 $14,710,800 50 50 £14,710,800
SAYIA SALUD EPS040 900,604,350 0O 1 $113,600 50 50 §113,600
IC8F (AD.WNIFFRAbORAS 1) 283 431,624,400 50 $0 $3,624,400
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIEMESTAR PAICBF 899,999,239 2 283 $31,624,400 S0 S0 531,624,400
T FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADGRAS 1) 283 $21,084,200 50 50 $21,084,200

SEMA

899,999,034

§21,084,200

Pagina 1 de 1 2021/10/04 04-25 PM
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C.TB gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOQS GENERALES DEL APORTANTE
Ident!ficacién dv Razon Soclal Clise Aportante Sucursal Principal Direccicn Cludad Departamento Teléfeno | Exencrado SEMA e
1CBF
HIT 890195001 1 CAMARA DE COMERCID DE CALI A 2000 MAS COTFZANTES PRINCIPAL CALLEE He 314 CALI VALIE 2261300 H
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Plaallla’ Planiita Limite Pago Banco Das Hara Valor
2021 10 nn 1189363633 | 426709179 13 2021141103 2021411403 | BANCO [TAU 1] $419,777 600

RESUMEN DE PAGO

GODIGO  NIT' . DV, AFILIADOS. VALORLIQUIDADO INTERESESMORA - SALDGSE
: . T R S C oo INCAPACIDADES . - S LT
AFP (ADMHISTRABORAS 5) 241 $177,952,200 $0 $0 $177,552,200
COLFOMDOS 23100¢ 800,227,940 6 10 44,378,100 50 50 4,378,100
COLPENSIONES 2514 00,336,004 7 141 $91,848,300 S0 50 $91,848,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 42 526,696,400 50 0 526,696,400
FROTECCION 230201 200,229,739 0 8 $48,313,800 50 0 $48,313,800
SKAHDIA 230501 800,253,055 2 6 $6,715,600 $0 $0 $6,715,600
ARL (ADMINISTRADORAS 1) 295 $6,379,900 50 50 $6,379,900
COLMENA 1425 800,226,175 3 295 46,379,900 $0 50 $5,379,900
CCF [ADMINISTRADORAS 1) 263 $44,036,700 50 $0 $44,036,700
CONFAND! - CCEs? 890,303,208 5 281 $44,036,700 - $0 50 444,036,700
EPS (ADMINISTRADORAS 11) ' 307 §136,352,100 50 50 §136,352,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 527,200 50 0 $527,200
COMFENALCO VALLE EPSDI2 890,203,093 5 L] 49,854,100 50 %0 $9,854,100
COOMEVA EPSDI6 805,000,427 1 59 $31,941,300 0 50 $31,941,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $340,800 50 50 $340,800
.. ERS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 13 §58,230,100 50 50 $58,230,100
MEDIMAS EFS EPS044 901,097,473 5 Ty 52,284,800 50 50 £2,284,800
NUEVAEP § EPS037 900,156,264 2 4 $7,563,300 50 50 £7,563,300
; As 0'S SERVICIO OCCHIENTAL DE SALUD EPSO1B 805,001,157 2 k| 9,565,800 50 50 49,665,800
" SALUD YOTAL EPS0O2 800,130,907 4 3 §1,025,000 0 50 $1,021,000
SANITAS ERS005 B00,251,440 & 4 $14,810,100 Yo 50 $14,810,100
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $113,600 $0 50 . $113,600
ICEF (ADMINISTRADORAS 1) 283 $33,033,500 0 0 $33,033,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 859,999,239 2 283 $33,033,600 - 50 50 $33,033,500
FAMILIAR .
SEMA (ADMINISTRADORAS 1) 283 $22,023,200 50 50 $22,023,200

SEMA PASENA  €99,995,034 1 283 $22,023,200 50 s0 $22,023,200
Lo B I ' ' ' K. E L, U $41,777,6400

Pagina 1 de 1 2021/11/04 08 56 AM







C.\?) aportes Resumen de Pago por Administradora

en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiflcacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursa! Princlpal Blreccion Cludad Bepartamenta Teléfono E:nnen;ggFSENA e

HIT 830395001 1 CAMARA DE COMERCIO DE CALL A 200 0 RAS COTIZANTES FRINCIPAL CALLEBHo 3 14 CAU VALLE 8ES1300 51

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Paga
Penslén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banca Dlas Meora Valer

i n m1 122 1226150359 9427879163 E /12402 2021712011 BANCO DE DCCIDENTE 0 514,735,700

RESUMERN DE PAGO

RESGO - - - CGODIGO - NIT . DV, AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOS'E - . - VALOR'APAG

o R S _ - - . CINGAPAGIDADES - .- -

AFP (ADMINISTRADORAS 35) 281 $177,218,200 $0 50 $177,218,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 93,981,900 $0 50 53,951,900
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 141 591,949,300 50 50 591,949,100
PORYENIR 230301 B0),224,808 B a o $24,886,100 50 %0 $24,986,100
FROTECCION 230201 800,229,739 0 84 550,683,800 50 50 450,683,800
SKANDIA ’ 230901 800,253,055 2 4 5,717,100 50 $0 $5,717,100

ARL (ADMINISTRADORAS 1) 295 96,366,700 H 50 56,366,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 2% 56,366,700 50 $0 46,366,700

CCF (ADMIEISTRADORAS 1) 283 §42,327,800 S0 $0 $42,327,B00
COMFAND) CCFs7 890,303,206 5 283 542,327,500 50 , 50 $42,327,800

EPS (ADMNISTRADORAS 11) 307 $135,901,800 50 50 115,901,800
ASHET SALUD EPS 5AS ESSC62 900,935,126 7 3 4527,200 S0 ) $527,200
COMFENALCO VALLE EP5012 890,303,093 5 29 $9,502,000 30 50 $9,502,000
CODMEVA EPS016 805,000,427 1 58 §31,615,400 50 50 $31,615,400
EMSSANAR . ESSC18 901,621,565 8 1 $340,800 50 40 $340,800
EPS SURA {ANTES 5USALUD) - EPS010 800,088,702 2 i3 $57,060,000 $0 50 $57,060,000
MEDIMAS EPS EPSB44 91,097,473 3 1 52,284,800 50 $0 2,284,800
HUEVAEP S EPS037 900,156,264 2 4 $7,535,600 50 50 $7,535,600

5J‘S 05 SERVICID OCCIDENTAL DE SALUD EPSOLB 805,001,157 2 2 510,320,100 50 S0 510,320,100
SALUD TOTAL EPR5002 800,130,907 4 3 $1,021,000 50 50 §1,021,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 40 515,781,300 S0 50 $15,581,100
SAVIA SALUD EPS040 500,604,350 0 1 5113,600 . 50 50 §113,600

ICBF (ADMINISTRADORAS 1) 283 $31,752,000 $0 50 $31,752,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 283 $31,752,000 $0 50 $31,752,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS 1) 283 521,169,200 50 50 ‘ 521,169,200

PASENA 899,999,034 1 pi:x} 521,169,200 50 50 $21,169,200

735,700 S 14,735,700,

Pagina 1 de 1 2021/12/03 69 44 AM
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PKF Cabrera Internacional S.A. PKF

Yo GLORIA CRISTINA BLANCO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 66.827.344 de Cali, con Tarjeta Profesional No. 78272-T, en mi calidad de
Rewvisor Fiscal de ia CAMARA DE COMERCIQO DE CALI con NIT 890.399.001 - 1.

CERTIFICO

Que la CAMARA DE GOMERCIO DE CALI se encuentra a paz y salvo con el pago
de obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, el que Incluye salud del mes
de Diciembre de 2021, pension, nesgos profesionales, aportes a Caja de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA & Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, concerniente a las autoliquidaciones del mes
de Noviembre de 2021, canceladas con planilla de Aportes en Linea No
8427879163 del uno {01) de diciembre de 2021,

La presente certificacion se expide, para dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002.

I3

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los (07) dias del mes de
diciembre de 2021. '

Cordialmente,

Gl INATBLANCO-GIRALDO
Rewvisor Fiscal T.P, 78272-T
Designado de PKF Gabrera Internacional S.A.

) GIl28N # 5N 57/ G

1@ @rgassara,
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PKF Cabrera Internacional S.A. PKF

Yo GLORIA CRISTINA BLANCO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania
No 66.827.344 de Cali, con Tarjeta Profesional No. 78272-T, en mi calidad de
Revisor Fiscal de la CAMARA DE COMERCIO DE CALI con NIT 890.399 001 - 1.

CERTIFICO

+

Que la CAMARA DE COMERCIO DE CALI se encuentra a paz y salvo con el pago
de obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, por el periodo de ires (03)
meses comprendidos desde septiembre a noviembre de 2021, este Ultimo mes
incluye salud mes de diciembre de 2021, pensién, riesgos profesionales, apories a
Caja de Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e Instituio
Colombiano de Blenestar Familiar ICBF, concerniente a las autoliquidaciones del mes
de noviembre de 2021, canceladas con planilla de Aportes en Linea No.
9427879163 del uno (01) de diciembre de 2021.

La presente certificacion se expide, para dar cumplimiento al artfculo 50 de la Ley
7889 de diciembre 27 de 2002.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los {07) dias del mes
de diciembre de 2021

Cordialmente,

[STINABEANGQO GIRALDO

Rewvisor Fiscal T.P. 78272-T
Designado de PKF Cabrera Internacional S.A.
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UNDAD - JLINTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

)

&l

Certiicado No
PODERPO@PTEIDE®H®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: '
QUHEN INTERESE

Que el contader publico GLORIA CRISTINA BLANCO GIRALDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66827344 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 78272-T S|
tiene vigente su mscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Insenpeidn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ¥ ¥ *  x ok ki k ki k kk kw ke & & &k ok k d k4

LA AR AR R R ERRREEEE R EEREEEEEEEE R R EE AR R R R R EEEEEEEEREEREE R EREEEEEEE]
AR A A RS RERRRARREREEEEEEEREEEEEEEEEEEREE SRR EEEEEEREERENERERE R BNEYNEN]

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

L=

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULG 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcC gov co digitando el niimero del cerfificado
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Departamento del Valle del Codigo FO-MS-P2-02
Cauca
. Version 02
hiﬁ’:fﬁ" INFORME DE SEGUIMIENTO DE
. \2{%"{5‘ SUPERVISION Fecha de Aprobacidn 17/06/2019
Gobernacién Pagina 1 de 29
Fecha 07 De Diciembre de 2021
INFORMACION GENERAL DEL GONTRATO -
Prestacién de servicios profesionales y de
CONTRATO apoyo a la gestion. CONVENIO

Contrato nimero 1 330-12 14-0394 de 2/ 27 de Octubre de 2021
Disponibiidad y Registro presupuestal’ CDP No 350000755 RPC No 4500034686(Apropiam6n

Presupuestal: ltem 1 1-1001/115472-310005101953/3750301010020000/P137-101953/1/1/01/01  LIBRE
DES ]NAC[ONIS/RIA DESARR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y

CAY/ELABORAR UN PLAN 5a/ 0/

ltemn 2 1-1004/1154/2-310005101958/3750301010020000/P137-101953/1/1/01/02" LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG GON INTEGRIDAD-"Y
CAL/IMPLEMENTAR UN PLAN /

ltem 3 1-1001/1154/2-31000510195373750301010020000/P137-101953/1/2/01/01 LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR EEON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y
CAL/DISENAR UN PROGRAMA s pa

ltem 4 1-1001/1154/2-310005101953/3750301010020000/P137-101953/1/2/01/62 LIBRE

DESTINACION/SRIA  DESARR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y
CAL/SOCIALIZAR EL PROGRA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido con este contrato' Linea de accién 503 - Fortalecimiento
Institucional: Se enfoca en el establecimiento de acciones para el fortalecimiento interno de la Gobernacidn
del Valle det Cauca, de tal forma que se pueda ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo, de acuerdo
con las niclativas contempladas en el Programa de Gaobermo, v el Plan de Ordenamiento Terntorial
Departamental

50301 Programa Valle del Cauca institucionahdad con resultados: Fortalecimiento de las capacidades
inshitucionales con esfuerzos mancomunados hacia el logro de objetivos, satisfaccion integral del cliente
Interno, mejoramiento de la gestion y el desempefio mstitucional, promocion de la participacion desde y
hacia la ciudadania y grupos de valor, partiendo de la colaboracién, transparencia y dinamizacién de los
procesos y el desarrollo de actividades que generen cambios concretos, visibles y de valor publico

5030101. Subprograma: Modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG con integridad y calidad
Segurr avanzando en la implementacion de MIPG, con la Modernizacién de [a infraestructura fisica y
tecnologica, la estructura organrzactonal, disefio o ajuste de politicas, procesos y procedimientos,
articulacion institucional e interinstitucional, formulacion e istrumentalizacién de politicas, fortalecimento de
la gestion de las capacidades instituctonales, asi como transparencia, integridad, facilidades para rendicion
de cuentas, fortalecimiento del sistema de control interno Y mejorar e innovar los procesos de gestién plblica
mtegral, con el fin de contribuir en la gestion publica efectiva

Meta de Resultado MR50301030; Cumplir el 100% el indice de madurez de la politica de prevencion del
dafio antjunidico en la atencién de los asuntos legales que sean de competencia del Departamento
Administrativo de Juridica del Departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta Producto 503010100302- Asistir tecnica y financieramente a 3 instancias tales como la red

departamental de emprendimiento, Comision Regional de Competitividad y Consejo Regtonal MIPYME para
la reactivacton economica del departamento durante el periodo de Gobierno
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Objeto del contrato: Prestacion de

Servicios de Apoyo a la Gestion a traves de {a iniciativa “Academia Clister”

para fortalecer las capacidades de jarticulacion y gestion de la Comision Regional de Competitividad C+CTl v

la promocién del

trabajo decente, rpedlante un acompafamiento tecnico que permita iImpulsar la ejecucion de

polticas, programas y proyectos en el marco de un trabajo conjunto de cooperactén plblico - privado, en
desarrollo del Proyecto “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEiL CAUCA"

Supervisor: Oﬂ‘tawo Mepa Duque — Subsecretario de competitividad & Innovacion

Contratista. Carlos Eduarde Rodriguez Gomez — Representante legal — Camara de Comercio de Call

[ OBJETIVO DEL INFORME Ul

.= ~ A~
3 . .,\,-:‘;q =

Obyjetivo del mforme Este informe
Y FORMA DE RAGQO”, del con’n‘aﬁ
un valor de veinticinco millones de

el informe final lécnico y financierp

tiene como objetivo dar cumplimiento a la “CLAUSULA
o No 1 330-12 14-0394, la cual determina “Cancelar el 50% restante por
pesos M/cte ($25 000 000), los cuales se cancelaran una vez sea aprobado
por parte del supervisor del contraio en donde se evidencie la gjecucion

OCTAVA VALOR

def 100% del plan de trabajo y cropnograma de acfividades y presupuesto con foda fa informacion cualitativa y

cuantitativa de lo ejecutado” Por

o que se concluye gue las obligaciones contractuales fueron cumplidas a

cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle dei Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad

VERIFICAGION DEL CUMPL]MIENLFJG DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES. )
EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. -

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN
1
2
3

Especificaciones,

actividades u

obhgaciones especificas

contractuales. 4
5

Identificar, seleccionar y analizar las capacidades y
competencias requendas por las empresas de las Iniciativas
Claster

Disefiar perfiles profesionales que respondan a las necesidades
de las empresas para el cumplimiento de las miciativas Clister

Identificar las capacidades (Formacién, infraestructura, capital
humano y grupos de Iinvestigacién) de las Insttuciones de
Educacion Superior, para el disefio de los programas de
entrenamienio especializado

Disefar y vahdar un programa de enfrenamiento especializado
en innovacion vy desarrolio tecnoldégico en las areas priorizadas
por las wiciativas Claster

Realizar una mesa de trabajo (Virfual}) con los gremios,
representantes de algunas empresas de los diferentes Cluster de
la region, entre ofros actores donde la CRC tenga mnjerencia
directa, para socializar los diferentes avances de la construccion
de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del
Departamento del Valle del Cauca

100%




Porcentaje de
cumplimiento.
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Porcentaje de cumphmiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligactones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en ?
el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2021
Porcentaje de cumplimento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo trascurnido en la vigencia del 100%

contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras consideraciones NA

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
N A N A NA

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

N A N A NA

| SEGUIMIENTO TECNICC O DE EJECUCION. |

.I

El contratista ejecuto las siguientes acciones en relacién al cumplimiento del componente No
1 “ANALISIS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS”: Identificar,
seleccionar y analizar las capacidades y compeftencias requeridas por las empresas de
las Iniciativas Cluster:

Revision de Planes de accion de cada Cluster: En esta actividad, se realizé un proceso de
blsqueda, investigacion, analisis de documentos, caracterizaciones, estudios, normatividad,
mapas funcionales de las iniciativas Cluster (informes de resultados de la gestion de las
niciativas del Valle, descripcion de cadenas de valor, identificacion de brechas de capital
humano, dentificacién de necesidades de las iniciativas respecto de talento y conocimiento,
etc ) mediante revision bibliografica de informacién suministrada por la Camara de Comercio de
Call, con el objetivo de tener una percepcidn inicial de necesidades y brechas de talento, areas
de desempeiio y nivel de calificacion de los Clusters (transversales y especificas por Cluster) y
un conocimiento de avances en la caracterizacidn de cadenas de valor en las miciativas Cluster

Las validaciones realizadas por los empresarios dieron como resultado 9 propuestas de
cadenas de valor en donde se definen y describen los eslabones por cada iniciativa

Disefio de Instrumento: El disefio del instrumento para identificacion de cargos claves y sus
competencias (analsis funcional de cargos) tiene el siguiente esquema
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* Informacion de empresa
= Informacion personal

= Clausula de Proteccion de datos

clave

= Identificacion de actividades claves o criticas segun eslabdn
1 Prionzacion de cargos que tiene bajo su responsabilidad esa actividad

1 Propositos/funciones de los cargos

*  Pperfiles ocupacionales cuya demanda se reducira en los proximos afios
= Capacidades requeridas segun retos estrategicos
= Perfiles Ocupacionales dificiles de conseguir.

PROYECTO ACADEMIA CLUSTER

ERCLIESTA PARA IDENTIFICAR CARGOS CLAVES EK EL CLUSTER DE MACROSNACKS

FORMATO UHINCADG

I st
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Las bases de datos Iniclales fueron tomadas de cada uno de los 9 Cluster, teniendo en cuenta
principalmente que aquellas empresas ya habian participado de los eventos organizades por las
iniciativas Cluster Las empresas en mencion fueron categorizadas como® “proveedores” y como
“productores finales”, lo que permitié determinar el segmento prioritario a encuestar, ya que el interés
principal en la investigacion es el resultado de todas aquellas empresas productoras de bienes finales
Teniendo en cuenta que el instrumento fue disefiado de acuerdo a los eslabones de la cadena de valor
de cada Clister, fue necesario también clasificar a los contactos disponibles en las bases de datos de

manera que pudiesen responder la encuesta pertinente con el &rea de trabajo que desempefian dentro
de la empresa

Los resultados se miden dependiendo del porcentaje de representatividad que tenga la empresa en las
ventas del Cluster El minimo requerido es cumplir con el 50% de representatividad
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Proceso de enguesta y entrevista: Para el proceso de recoleccion de informacién se implementaron

varas estrategigs

- Malling Envio de encuesta virtial a los contactos registrados en las bases de datos del programa de

Iniciativas C!ustﬁ'zr

|
- Telemercadeo Realizacién de liamadas de soporte a cada uno de los contactos, que permitiera
asesorar de manera personalizagda y gular o acompanar el proceso para contestar la encuesta

Los resultados tfle gestion del drea de comunicaciones con respecto al total de encuestas enviadas en
mailing, cantlda}d de empresas| alcanzadas y [a participacién en las ventas totales del sector se

relactonan a continuacidon

|

Semanal
© 815 septiembre

~ ‘Semana2
- 16-22 septiemhre

5Eslabones  Total Encuestas 465 Empresas 80 - 65% Ventas

n
e

@ Habitat Lrhano

5 Eslaboneq [Tulal Encuostas 308 l [Emprcsas: 296- 46% Ventas]

4 Eslabones ](Tﬂtal Encuestas 206 )LEmpresas 87 - 77% Venlas ]

O

r
L
[ 2 Eslabones J[ Total encuestas 137 ][Empresas 16 - 93% Ventas ]

4 Eslabones ][ Total encuestas 250 ] [Empmsas 77 - 14% Ventas ]

Exter il [ 4 Eslabones }[ Total encuestas 363 ] [Empresas 210- AT%Ventas]

el e e [ 4 Eslabanes ] [Total encuestas 251 J[EmPfESﬂS 107 —48% Vc"tﬂs]

Lot e L 4 Eslabones ) [‘I‘otal cncuestas 529 ](Empmsasﬁlz -35% Ventas]

@ O¢® 0O

[ 4 Eslabones ][Total encupstas 132 J[ Empresass:74 — 755 Ventas ]
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2 A continuacidn, el contratista detalla el estado actual del proyecto por cada uno de los

Cluster que sera impactado.

Camaras de Comercto del Departamento, de las cuales

En el Clister de Macrosnacks se han identificado 193 empresas registradas en las

96 son productoras de bienes

finales. A la fecha, 43 empresas han realizado la Encuesta y representan 34% del total

de ventas dei Cllster

¢
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Empresas Encuestadas

Productores Finales
" Allados Productivos

- a M
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Productores Finales
P} TTARIRIAN

Allados Productivos
COe 1 2 hallones

STy ap

7 % R
62%

Participacion de
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¢« En el Cluster de Energia
las Camaras de Comerc
hienes finales A la fechs

del total de ventas del Claster

Inteligente se han identificado 413 empresas registradas en
10 del Departamento, de las cuales 36 son productoras de
, 14 empresas han realizado la Encuesta y representan 39%

14

Empresas Encu

|

|
H
|
1

astadas

s 7 Produciorgs Finates
a7 Aliados Productivos

y COP 3 3 bl
’ Total Ventas Em

s Productores
COP 1,9 bills

:
a i Aliados Productivos
|

ones
resas Encuestadas

Finales
hnes

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
2, ﬁnales del Cluste

COP 1,4 billpnes
Algunas emp}esas part impantes @ Energia Intebgente
|
/ ‘Ingepio | @
% Carmelita “mayaguez ENERCO
= -
VaTtiA RIOPAILAF CASTILLA @;G dO
®© - g
Ve %) Smurfit Kappa INEALCA
Manuelita sas

EmMCAL]

L

ENERTOTAL. -
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» En el Cluster de Excelencia Clinica se han identificado 456 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 229 son productoras de bienes
finales A la fecha, 18 empresas han realizado ia Encuesta y representan 27% del total

de ventas del Clister.

Empresas Encuestadas

= 16 Productores Finales

s 2 Allados Productivos

4 Total Ventas Empresas Encuestadas

FAR, ) “i 4
COR 2 P hillones LOP
i
s

v Productores Finales
COP 3,4 billones

¢« Ahados Productivos
COP 1943 millones

$ Participacion de
las empresas

s encuestadas en el
£ segmento de

3 productores

&, finales del Clister _q

Algunas cmpresas participantes
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» En el Claster de Belleza|se han identificado 158 empresas registradas en las Camaras
de Comercio del Departamento de las cuales 52 son productoras de bienes finales A
la fecha, pS empresas han realizado la Encuesta y representan 32% del total de ventas

del Clast?r

13

Empresas Encuestadas

» g Productores Finales
x4 Aliados Prodguctivos

43%

Participacion de

las empresas
encuestadas en el

N COP 247,504 millones COP d o

'/ Total Ventas Empresas Encuestadas productores
9, finales del Cldster

=  Productores Finales
. COP 165,906 millones
Alados Proddictivos
COP 81,598 millones

Algunas empresas participantes @ Belleza

TECN OPLAST Belleza o SA [T RN Y

TECKOLOGIA CREARIVA
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e En el Cluster de Habitat Urbano se han identificado 1722 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 663 son productoras de bienes
finales A la fecha, 11 empresas han realizado la Encuesta y representan 5% del total

de ventas del Claster

11

Empresas Encuestadas

= 2 Productores Finales
® 9 Allados Productivos

“\ COP 526.819 millones

Total Ventas Empresas Encuestadas

*  Productores Finales
COP 173,737 millones

*  Aliados Productivos
COP 353,081 millones

A
10%

Participacion de
tas empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Clister

Algunas cmpresas participantes

P an ae
# T CC J8TR_CTORA
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% Hatitat Urbano
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e Enel CIl’JsF,ter de Proteina Blanca se han identificado 239 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 56 son productoras de bienes
finales. Alla fecha, 12 empresas han realizado la Encuesta y representan 8% del total

de ventas|del Cluster

12

Empresas Encuesiadas

» g Productores finates
» 7 Aliados Productivos

Participacion de

las empresas
encuestadas en el

COP 913,464 millones | cruestadaser

Total Ventas empresas Encuestadas ] productores
\,  finales del Cluster

= Productores Finales
OP 638,368 rillones

" rados Produgtivos

£OP 275,096 rhillones

Algunas empresas participantes @ Proteina Blanca

i )
€ c-‘l!luln{ 91‘»‘155’

www lacali com

B
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» En el Claster de Experiencias se han identificado 1049 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 36 son productoras de bienes
finales A la fecha, 8 empresas han realizado la Encuesta y representan 1% del total de

ventas del Clister

Empresas Encuestadas

x Productores Finales
= Aliados Productivos

Total Ventas Empresas Encuestadas

= Productores Finales

®»  Altados Productivos

4%

Participacién de
las empresas

encuastadas en el .
segmento de
productores

finales del Cliister

Algunas empresas participantes

AGENCIA DE VIAJES

RIOJA

TURISMO

A
Destito,
@ Q) Paraiso
tours st Ve gt Caste m;:-h.

% Experiencias

WOOL!VER

<Ot OMUIA FRAVEL p
R, §
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finales. A
de ventas

del Claster

En el Cluster de Sistema
Camaras de Comercio de
la fecha, 23 en;

Moda se han identificado 1241 empresas registradas en las
| Departamento, de las cuales 1108 son productoras de bienes
presas han realizado la Encuesta y representan 6% del total

|
) 23
- Empresas Encues

23 Productore
0 Allados Prod

®

COP 188,01

Total Ventas Em

Productores H
| COP 188,095
Aliados Prody
COPO

tadas

s Finales
uctivos

D5 millones

presas Encuestadas

inales

millones

ctivos

A
6%

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales de! Cluster

Algunas empresas partic

Ipantes

% Sisterna Nioda
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¢ En el Cluster de Economia Digital se han identificado 805 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 805 son productoras de bienes
finales A la fecha, 27 empresas han realizado la Encuesta y representan 9% del total
de ventas del Cluster

2

Empresas Encuestadas

27 Productores Finales

Participacion de
las empresas
S -y [ 67 1 il enes i encuestadasen el
o R VAR | Al J segmento de
Total Ventas Empresas Encuestadas : productores

finales del Cluster

=  Productores Finales
COP 267,154 miliones

Algunas empresas participantes
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Componente 10N
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3 Elcontratista presento el
de capacidades de formacién, infraestructura, capital humano y grupos de investigacion
de las Instituciones de Educacion Superior” Se realizo un plan de trabajo con REDDI
para la identificacion de |as fortalezas y la capacidad instalada en las [ES de formacion,

infraestr

ctura, capital

avance en el segundo componente del proyecto: “identificacion

umano y grupos de Investigacion de las [ES con acreditacion

de alta calidad por el Ministerio de Educacion que respondan a las necesidades de Jos

9 Claste

f

|

de Cali- Vall

informacion: Educacion

Temas Ificiales para el

Cluster de Macrosnacks

= del Cauca a través de un instrumento de recoleccidon de
continua, Extensionismo e Investigacion

mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
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talleres
[l TR an e,

Cursos,
SenInarios
yUle Wed L M

diplomados,

Geshian de proyecios

lernicas  de  amvestipacion  de

desarroha Ay producto aplicadas
: Trabkejo _r Equipe

LITETAo enfocados 3
SLPLTLTLS e PIOCES0s
ldiama

Cursos especizhzados enfocado a

una industria, consultorias  de
mejoramienio estrategica en una
orgamzacion y de transformacion
chgital interma se  proponen  los
sifwentes 1enas

L truCy de produccion para ia
niustna CONTRera
hormvedad
samtana

repulacon

\ /

&r

: Investigacién

Desarrollar
investigacion relacionados con

proyactos de

Generacion de conocimiento de uso
de matenas primas de ongen vegelal
para la co creaction de productos

A

Y

&

+ Temas Iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Claster de Energia Inteligente.

| cursos,
seminarios

talleres,
enfocados  en  los
siguientes temas

diplomados,

STnepo S suweis GE s VOr nagion

i, .

- Exten

sionjsmo

Cursos especializados enfocado a

una Industrma, consultormas de
mejoramiento estrategico en una
organizacion v de transformacion
dipital nterna  se  proponen  {os
SIPUn Ty Tonas

\_ /

At 3t g Grrts Lot tnyestigacion relacionados con

i ::;biila‘i;:';“:‘":(:?s ) R d oo sensorcs v HNuewvas tecnologias de energia
" 1 h Epoc ot l «  Lierpias  MpIas renovabie
aigma N hoon intehgents ¥ Plantas de encrpa wirtua!

\_

Besarrollar

P

* Jnvestigacién

proyectos e

/

* Temas miciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las |IES para el
Cluster de Excelencia Clinica
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Cursos,

talleres, |
seminarios

diplomados,
enfocados  en  los
S0 enders temas

v Geaton de proyetios

¥ fater pencia Artific at

+ Desasrotlp del persamento
N 21 ]

*  Serviao ar chenta

_Extensionisniq.

Cursos especializados enfocado a
una Industria, consultorias de
mejoramiento estrategico en una
organizacion y de transformacion
digital interna se proponen |os
siguientes temas

v Lonocimuento  adeunstratvo
de matkeUng irfernecional para
pursonal de ia salud

v formag.on €n politraumatismo y

terapla enterostomal
I \

/

: Invéstigacién

Desarrollar
invastigacion relacionados con

proyectos de

~  Prototipado de nuevos

productos f‘

o

« Temas iniciales para el 1

Cluster de Belleza

napeo de ofertas y capacidades Instaladas en las IES para el

Cursos,
seminarios

talleres, |
enfocddos  en los
stfure diters temas

diplomados, |

v Desarrollo de en1pac1ues
Microbologia
formulacion e |proyectos para
nnovar
tdentiticar t

OnSUIMD
Pra.prekiva et riegoc o

- habil dades do npgeaacor

Jr entarion A ddglahe 1

dencias de

Extensionismo

Curs0s especiahzados enfocado a
una industna, consultonas de
mejorarente estrategico en una
organizacion y de transformacidn
digital interna se proponen fos
sigtentes temas

v lensipactvos para 13 ndustria

de quinacos

v Vaudacion  de  productos  de
belieca

» Mangjo de mstrumentacion Yy
equUIBOS de ahoratorlo

especizhados
K lesteo de productos

' Investigacién

Desarrollar
investigacion relacionados con

proyectos de

v Testeo de producios
v Laboratorios que  permiten

productos de Belleza

/

estudios  especializados  para

» Temas iqlciales para el
Ciuster de Habitat Urban

10°

mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
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Extensionismo

Lursos especiahizados enfotado a
una wmdustna, consultortas  de
mejoramientic estratégico en una
argamizacton y de transformacion
digital Internz se proponen los

|
Cursos, talleres, diplomados, !
1 siguicntes temas
E
1
|
i
i
/

seminarios  enfocados  en los
SIgIentes temas

v Gestiont de 1oy ectos
v Anahses de dales

v Liderazc o

v Trabywo e cqupo

¥ Llaboracion vy mane  de
Jresupuesto de obra

¥ hletodolopia BIMi

v Norma  undica de  diseio
argustecionico en la
construccion

& Elabaracion de renders 3D /
-~
- g

» Temas iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Cluster de Proteina Blanca

_Extensionismo

’:-r“ o
'."' f fz':x"' "”:'f_,r.“
- & - m 16 **"
. .‘,:

Tor ool

«\_“ ’r

Cursas especiahizados enfocado a
una industria, consultorias  de
mejoramiento estralegico en una
organizacion y de transformacion
digital interna se proponen las
':I[}UIL‘I'H.L"S temas

Cursos, talleres, diplomadaos,
semunarios  enfocados  en los
apwentes temas

v Intelpency Compotitiva
¥ Manejo de presapuesto
v

HabiligdCes refoCiation ¥ Ir.cnero. de shmentos con

ot wntos en la industna de
producios carnicos

AN /

« Temas mniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Cluster de Sistema Moda
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Extensionismd- lnveétigacién

i
I Cursos especializados enfocado a
Cursos, talleres, 1 diplomados, una ndustria, consultorias  de
seminartos  enfocados  en los mejoramiento estrategico en una
LTS LM organzacion y de transformacion
digrtal interna se proponen los Dasarrollar proyectos de
v Kiercagep Estrategdico siguienies temas tnvestigaclon refacionados con
v Prospectvd der nefocio
v arabises de IIMEOS(%IPUEIHJ' v Mango ¢e pataforma  para v Estudios de mercadeo y analisis
escalade comro audaces vy oplitex de tendencia de moda
¥ ltustradore- ge 1 oda
v Rev sion de calidad de la prenda

AN / /

+
4
\

« Temas injciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las |ES para el
Clister de Experiencias:

Extensionismo

' \
Cursos, tatleres,L diplomados, l Cursos espectalizados enfocado a
semmanos  enfocados  en los una ndustria, consultorias  de Desarrollar proyectos de
siTLientes fengs | mejoramiento  estrategico en una investigzaon refacionados con
i orgamization y de transformacion
v hiercadeo Latratgpice H digital mterna <o proponen los v artic a-  esfugrzos entre el
“and)o de d omas : sIFuIente - [ ™as ecto empresarial oy las
+ Lsonimniza en 1a ronstrucgon de I umive adad para crear hisktorias
e LTOM s Tdrr it L iy + Anaus: de ‘as tendcncglas de nareat sas a parr de la histona y
| turisreo de mercados la cultura de los 5105 tunsticos f
! interracronales del pais
i
/

PR N

A
£

» Temas iniciales para el napeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Cllster de Economia IiDigitaI:
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Extensionismo

Cursos especiahizados enfocado a
diplomadaos, una ndustnia, consultorlas  de
mejoramuento  estrategico en una
organizacton y de transformacion
digital interna se proponen los
siguientes ternas

Cursos,
seminarios

talleres,
enfocados  en  los
srulentes te mas

anal sty de datos (bip Data,
iuierazpo

trabajo en gt o A quitedtura de Software
+ Clursepuesdad

I Metodalog a Agit

Intehgencia Artificial

/

Componente 2 son

S
P

- ISR T

L
% i
PR

o tepdT,

R S oY '1A,."‘ Iy o
RRCADE hja ":! d—‘,(‘.}_,_] o 'f'_‘i‘ o
< h AR S TN

Ta_v

1
LRI FE AT, 53 .
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L os siguientes pasos para la finalizacion del
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En el componenie de Disefo de perfiles profesionales qgue respondan a las necesidades de las
empresas para el cumplimiento de las iniciativas clister, el contratista gjecuto los siguientes avances

Analisis de infotmacién recoleclttada por Cluster: Para este proceso, se realizé la sistematizacion
de los datos obtenidos a través de hbros de Excel ( xslx), consolidando posteriormente un archivo con
las respuestas agrupadas de cada uno de los eslabones de la cadena productiva por Cluster

El tipo de anal15|slde Ja informacio

que se empled es de “exploracion de datos”, y permitié crear varios

patrones de respyesta a preguntﬂs clave guiando el primer paso para {a reallzacmn de un formato de

perfiles ocupaclonales

Definiciéon de perfiles clave: Para la definicidon de perfiles clave, Segin Sigdman {(2010), un cargo

critico o clave se identifica cuando
permiten mantener [a continuidad

las funciones del puesto estan gadas a procesos que efectivamente
cperacional y evitar el aito costo de reemplazo Los cargos criticos,

en general, presentan las siguientes caracteristicas

*» Desempefian un rol fundamenta

en la direccién o miciativas estratégicas del negocio

« Generan y poseen el conocimienjto clave (know how) del negocio o del eslabén de la cadena de valor

del negocio

- Son cruciales para la implementacién de algn componente clave del plan de negocio

* Requieren experlenma significati

va en la organizacién para desempefiarse efectivamente,

|
Teniendo en cuepta estos aspectos y validandolos con las respuestas obtenidas de las encuestas y

entrevistas, se posibilitd la creac
Cluster de Macrosnacks, Energia

Identificacién de habilidades y

6n de hasta el momento 45 perfiles clave, correspondientes a los
Inteligente, Excelencia Clinica, Belleza y Habitat Urbano

competencias requeridas: Los resultados en la identificaciéon de

habilidades y competenclas requeridas de manera generai por parte de los empresarios pertenecientes

a las iniciativas Clister se detalla

de la siguiente manera-
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squipos gde lzboratorio
Tensoacinvas pars landustria de

auimicos  como  insumo  para
preductos de Belleza

ldenzificar tendancias e
Consumo

tiercadeo estrztegino
Prospeciiva del nepocio

Cluster Competenclas téenleas Lornpetencias Transversales
dlacrosnzcks - Gestldn dg proyecios - Trahapo en equipo
- Espechlizazion en industria de | - Habilidades de
ahimEntas empaczsos negacizcian
- aldaoan teenlca ge materias | - Comunicacon asertiva
pranas - Concamiento 20
- Mangjo de presupuesin idiomas parz el arez de
- Normatwidad vy eegulacion mercafeo ¥
sanrtarla para alimantos wormercializackin
empacados intesracional
- Inwestigacion de alimantos
- Conccimiente en  logstica
miternacional - endfocada en
ahmentos ampaacos
- Nuevas 1scnologlas para of uso
del drea camearazl
Energia - Geslidn ds provectos - Trabapo enequipo
sntelpenie - Sistamas denformacion - Orieatacion at detalla
- Anahsis de dates - Liderazgo
- Gestion 48 proceses - Hahilldades de
- Custribucien de energia nEpaCiaLidn
- Ffedds sensores
- Energlas linnpias
- Medicidn inteligenta
daligza - DBesarrollo de empagues - Orientacion por
-  fFermulecion de proyecias de resultados
NNV 000 -  Trabagzenequipo
- Mahdaoon de prodoctos  de |- Orlentzcion at detalle
belleza desde 12 parte técnica, | - Habilldades de
comercial y regulatorta r8 gacizcion
- Maneo de Instrumentacidn v |- ldiomas
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Cluskar

Cormpelancias iéenleas

Competencias Transversales

Sistemis Moda

Exflerios en  manejc  de
plazforma para escalade como
audaces y oplitex

lustradoras de moda

Expflerins &n revision des calidad
e laprends
Idepuficar
LONSLTD
Wigrcades esirategico
Fragspectiva del nsgacio
Rig Data

tendencias e

Capacidad gz
regaciacion Con
provesdores
Liderazgo
i
i

Hatuiat Urbano

Elaporacian de presupussto de
obta
tettion e
chemstruccidn
retadalogiz B

Mopma juridica de disefo
arauliectoneco en la construccidn
Anihsis de datos

Tecrucas de sisiamea livano
haneo de gdetalles
arquliectonicos y constrctivos
Eldharactdn de readers 30
Operaderes  de fruas
maquinaria pesada

proyectos de

Craatividad e innovacion.
Trabapo en Equipo.
Liderazgo

Experiencias

SGuias  arlsticos  £on IMANER
frifegral de 25 sapefiendias
Lonceptuglizaaion de
aapensnoias turisticas

Idanuficar ¢y anahzar  las
tepdenaaz  de iurismos  de
f1BrCEB0E nTsmacicnales
hiktarizdores con enfoque en
gazarrollo de narraiivas turlsticas
MEnejo de [diomas

Creativos e innovadores
Arencidn  al chepte g
manera personzlizada
Punitualidad

Lucel 2ntiz

Clirdca

Fdnacimento en adminlstracion

Ferddeio 2l chente
Pamsamiento critics
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Clustar Compelencias téenlcas Competenclias Transversales
- Conocimientos e&n marksting { - Liderazgo

intermacinnal
- Especiabstz en politraumatismo
- Conacimients de terapia
entercstomal [
- Gestlon de proyectos
- Imshgenas aruficial
- Anahss de dacss (g Datal

4Holucidn de problemas

Econdmiz - Arguliactura de software - {regtividad e irmovacién
Digial - Andhsk de datos - Cig data - liderazgo

- Libarsegundad - Trabago en equipo

- Llevanptamientos tle

fEfUanmIEnics
- Wietadologias aglies
- Imshigenaiz artificial

Protema Glancz |- Inistigendiz competitiva - Hahilidades de
- Wiznezjo de presupuesic nagaci2tion
- Ingenlercs de zlimentas cdrnicos | - Orientacion al rasultado

- Cregtividad e innovaaén

Disefio de perfiles de cargo El disefio de perfiles de cargo claves para la indusina se realizé teniendo
en cuenta el siguente esquema

El primer capitulo: “INFORMACION INICIATIVA CLUSTER" hace referencia a la informacién general
del Clister

En segundo capitulo: “INFORMACION DEL CARGO” se detalla las generalidades del cargo en
términos de nombre, otras denominaciones por la cuales se conocen a ciertas ocupaciones o cargos
afines, grado de complejidad de Ias funciones y de responsabilidad, el propésito principal del cargo que
detalle a mivel macro cual es su actividad principal en la organizacion, las funciones claves del cargo o
actividades que deben conhocer y que estan ligadas al proposito del cargo y por Ultimo, los resultados
esperados que evallan el quehacer del cargo dentro de Ia organizacion

El tercer capitulo: “COMPETENCIAS REQUERIDAS” se refiere a un listado de conocimientos
minimos que se requieren para del desempefio del cargo Las competencias transversales mencionan
las aptifudes o destrezas que se requieren para el desemperio del cargo
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PROYECTO ACADEMIACLUSTER

PERFIL OCUPACIONAL

INFORMACION INICIAT VA CLU

STER

biciativa sluster

Eslzbon da la kadena da valor

l. INFORMAZION DEL CARGO

Da nominacian det cargo

Diras d=nominaciones ullizadas

Kt ocupacional
T

Proposito prncipal

Funcicnes

L
\
Resullades Esperados

Il COMPETENCIAS RECGUERIDAS]

|

3
[Compelencids téonicas
b

&
Compalencds comporizmanialas

FASE 2. MAPEq DE FORTALEZAS DE FORMACION EXISTENTES Y CONCEPTUALIZACION DE
PROGRAMAS: Identificar las capacidades (Formacién, infraestructura, capital humano y grupos

de investigacid |) de las Instituci

ones de Educacioén Superior.

Una vez obtenidos los resultados parciales de la Fase de Analisis de Capacidades, se realizaron
reuniones con REDDI, entidad contratada para la segunda fase del proyecto, para socializar la
informacion y ello permitié la jdentificacion de las necesidades parciales de las empresas en lo

relacionado a forrlnamén continua,

infraestructura, caprtal humano y grupos de investigacion.
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1. Disefio de Instrumento de recoleccién de informacion: Se definen los criterios a mapear dentro
de las Instituciones de Educacion Superior participantes del proyecto

* Educacion Continua Referente a cursos, seminarios y diplomados orientados a tematicas de caracter
transversal

* Extensionismo Referente a actividades de consultoria y servicios de acompaiiamiento personalizado
* Laboratorios Relacionado con prestacidn de servicios tecnologicos y de investigacion

+ Investigacidon Se relaciona con los grupos de investigacion onentados a realizar proyectos

2. Levantamiento de Informacién' Este proceso se realizara entrevistando a los lideres de los
procesos de cada area

» Docentes Lideres de Grupos de Investigacion

« Docentes a carge de iaboratorios de nvestigaciones

* Docentes o funcionarios con el rol de Coordinadores del drea de extensionismo

» Docentes o funcionarios en direccidon de procesos de educacion continua

3. Informe de relacién de Capacidades Este informe agrupa el conjunto de programas, productos y
servicios gue ofrecen en la actualdad las Universidades participes del proyecto y que estan enfocados
en contribuir con las necesidades de los 8 Cluster del Valle del Cauca

Identificacion de oportunidades de actualizacién de programas de formacion de las
Instituciones de Educacién Superior: Una vez finaiizado el proceso de recoleccién y analisis de
informacion sobre el Mapeo de fortalezas y capacidades instaladas de las |ES relacionadas con los 4
componentes ya descritos, se realizara un analisis que permita identificar cuales son las convergencias
que tienen los programas de formacién ofertados por la IES y que suplen las necesidades del sector
productivo, evaluando al tiempo la pertinencia y oporturidad de las mismas y planteando unas opciones
adicionales que les pueden permitir a las |ES identificar oportunidades para actualizar su portafolio,
mejorar sus relacitones comerciales con las empresas y ser participe activo de procesos de formacion
que contribuyan con el mejoramiento de la productividad de la regién

SOCIALIZACION DE POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DEGCENTE: el contratista realizo las
siguientes actividades:

1 Elaboracion de Pieza publicitaria Se adjunta pieza como anexo
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2 Convocatona dingida al gremic

correos

3 Realizacion de: la Socializacién

asistencia

v empresarial del Valle del Cauca Se adjunta evidencia envio de

) (29 de noviembre) Se adjunta evidencia fotografica y listado de

SEGUIMIENTO AIjM]NISTRATIVO

Ley 80 de 2003

El contratista ha cumplido con el pz
se adjuntan PLANILLA DE PAGO

contrato y la Ley 1122 articule 18 d
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy eI|
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Le
Incurso en ninguna de las causale
contratista no genera relacion labo

go oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL, para lo cual
No. 9425507661 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1153155419, por valor de
$411.758 600 cofrespondientes al mes de NOVIEMBRE de 2021, segln la clausuia vigésima primera del

2007 el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
y 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
5 de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicién para estar contratado, el
ral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la

SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE

1
P A4
.

| T

PAGOS REAL

COSTOS DEL CONTRATO IZADOS AL CONTRATISTA
| Concepto
Concepto - Valor (Anticipo, Feczl:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor micial del PRIMER | NOVIEMBRE -
contrato ' $50 000 000 . PAGO 2021 $25 000 Q00 CANCELADO
Valor Adiciones 30
Reajustes $0
Actualizacién'de 0
precios §
Valor Total del ;
Contrato $50,0 30 000 !
Valor pagad? $25 000 000
Valor causado qle no
se ha pagad $25 000 Q00
Valor total ejechado $50.000 000
Valor saldo por
ejecutar 50
Intereses moratorios 30

[ sEGUIMIENTO

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO ' - ]

-

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Sa[ud Pensién y ARL para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO No, 9425507661 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1153155419, por valor de
$411 758 600 correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del
contraio y la Ley 1122 articulo 18 de 2007

El cbjeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibiidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

| INFORME SOBRE SANCIONES N i 9

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y, .. "™~
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS - - ~'»r. ‘

"

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe de de
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
07 dias del mes de Diciembre de 2021
x
[ 7
OCTAVIO NiBYiA DUQUE
Subsecretarno de competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competihividad
C C 10257 429
Elaboro Revisd Aprohd
Nombre Blanca Cecilia Leylon, Zulma | Nombre* Diana Lorena Vanegas Capiac / Juan | Comite Institucional de Gestiony
Guzman, José Antonio Crislancho Martinez, | Gabne! Rojas Giron Desempeiio
Angela Garcia, Katherine Santamana Sanchez
Cargo Profesional Espectalizado, Profesional | Cargo Directora Jundica / Subdirector de
Universitano, Contratistas Cantratacion Acla No
Firma Firma Q02
Fecha* 03/04/2019 Fecha 03/04/2019 Fecha 17/06/2019
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\,\/ ’i‘@- Secretorio de Desorrollo Economico y Competitividad

. ﬁ: Valle
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Santiago de Cali, 27 de octubre de 2021

Sefior,
OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion

ASUNTO Designacion de supervision

Atento saludo

La Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad suscriblo contrato Prestacién de
serviclos de apoyo a la gestion No 1 330-12 14-0394 de 2021, cuyo objeto es Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion a traves de la miciativa “Academia Claster” para
fortalecer las capacidades de articulacion y gestion de la Comision Regional de
Competitividad C+CTl y la promocion del trabajo decente, mediante un
acompafiamiento tecnico que permita impulsar la ejecucion de politicas, programas
y proyecios en el marco de un trabajo conjunto de cooperacion publico - privado,
en desarrollo del Proyecto “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL VALLE BEL CAUCA" , en virtud
de lo anterior, y temendo en cuenta su vinculacion con esta Secretaria, me permito
informarle que ha sido designhado como supervisor, dentro de las competencias que a este
conclerne y Conforme establece el arficulo 83 de la Ley 1474 de 2011 La supervision

consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que,
sobre el cumplhimiento del objeto del contrato

Atentamente,

PEDRO A
Secretarn
Gobernaaic

S BRAVO SANCHEZ
Desarrolio Economico y Competitividad
del Valle del Cauca

¥
OCTANMIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion

Proyeclo Qrlando De Jesus Gomez Gemez- Abogado conlralisia

NIT 890399029-5
Telefono 6200000
Siio WEB wwens valedelcauca gov co e-mail contaclenos @valledelcauca gov co
Santiago de Cah Valle del Cauca, Colombia —-
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Nombre de la Secretaria de Desarrollo | SECRETARIA DE DESARROL
Econémice y Competitividad: ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.
Nombre del Contratista. CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Cedula de Ciudadania Contratista 890 389.001-1
Tipo Contrato Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestion

Proyeclo’ "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUGA"

MR:SUSO'!OSO: Cumplir el 100% el indice de madurez de [a politica de prevencién del
dafio antjundico en [a atencién de los asuntos legales que sean de competencia del

Departamento Administrativo de Juridica del Departamento del Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno.

Meta Producto: 503010100302: Asistir técnica y financieramente a 3 instancias tales
como l|a red departamental de emprendimiento, Comision Regional de Competitividad y

Consejo Regional MIPYME para la reactivacion econémica del departamento durante
el periodo de Gobierno.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion a
través de la iniciativa: “Academia Clitster” para fortalecer las capacidades de articulacion
y gestion de la Comision Regional de Competilividad C+CTI y la promocion del trabajo
decente, mediante un acompanamienlo técnico que permita impulsar la ejecucién de
politicas, programas y proyectos en el marco de un frabajo conjunto de cooperacién
publico - privado, en desarrolio del Proyecto: "FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL
DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En
virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales:

2 1. Ejecutar el objelo contractual denlro del plazo pactado, a partir de la firma del
acta de inicio,

3. Ulilizar personat idoneo, calificado y debidamente capacitado para fa prestacion
del servicio.

4. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contralo
sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o
error que se cometa en la ejecucién del mismo.

Este documenlo es propiedad de Ja Admemislracidn Cenlral de! Depariamento del Valle del Cauca Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquicr medio, s previa avtonzac:dn de fa sefiora Gobernadora
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5. Dar grédito al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en fodas ias
instargcias, eventos y documentos que se desarrollen en virtud del contrato,
difusion en medios de|comunicacion, y las ayudas publicitarias que se consideren
pertinentes en las diferentes actvidades, para lo cual se tendra en cuenta el
manugl de imagen insfitucional de la Gobernacién.

6. EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos vy
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por laLSecretarIa de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en
todo ¢caso sin excedlr los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manega. a mantener r?\ctualizado el registro en los sistemas de informacion de la
Secretaria en tiempo Teal, cuando a ello hubiere lugar.

7. Mantenerse a pazy Sfalvo por el pago de los aportes al Sistema de la Proteccion
Social de sus empleados (salud, pensidn, riesgos [aborales, Caja de
Compensacion Familjar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar), 1o cual se
debera acreditar medjante certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal
o el Representante Legal, de conformidad con lo esiablecido en la Ley 1562 de
2012.

8. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos U omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cliando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
tercerbs Igualmente dera responsable en los términos de! articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

9 Las demas que se consideren necesarias

CLAUSULﬁl\ TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 Identificar, selecoignar y analizar las capacidades y competencias
requeridas por las empresas de las Iniciativas Claster.

2 Disenar perfiles profesionales gue respondan a las necesidades de las
emp%;sas para el cumplimiento de las iniciativas Claster.

3. Identilﬂcar las capacgidades (Formacion, infraestructura, capital humano y
grupos de investigaqion) de las Instituciones de Educacién Superior, para ¢l
disefjo de los programas de entrenamiento especiahzado.

4, Disejfiar y validar |un programa de entrenamienio especializado en
|nno4acién y desafrollo lecnologico en las &reas priorizadas por las
iniciativas Cluster.

5. Realizar una mesa de trabajo (Virtual) con los gremios, representantes de
algunas empresas de los diferentes Clister de 1a region, entre otros actores
donde la CRC tenga jnjerencia directa, para socializar los diferentes avances
de I3 construccion rEe la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral del Departarnento del Valle del Cauca

Este documento eg propiedad de la Adrunistracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alleracién o
modificacidn par cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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6. Presentar al supervisor del contrato un Informe de cada uno de los eventos
ejecutados, el cual deberd ser entregado en un plazo maximo no mayor a
veinticinco (25) dias calendario después de su realizacién, en dicho informe
se debe detallar los siguientes aspectos (écnicos y financieros:

Aspecfos técnicos:

v Relacidn del cumplimiento de cada una de las actividades especificas descritas
anteriormente, acompafiado de las evidencias fisicas y/o magnéticas que se
hubiesen generado (Fotograffas, videos, listados de asistencia, publicidad, y las
demas que sean necesarias) con el fin de evidenciar la respectiva ejecucion
técnica de cada uno de los eventos realizados.

Descripcion de cada uno de los seciores econdmicos impactados por cada uno
de los eventos realizados.

Numero de beneficiarios de cada uno de los eventos discriminando: Ei nimero
de emprendedores ylo empresarios que participaron en cada evento,
relacionando su ciudad de origen y actividad econémica; igualmente aplicando
el respectivo enfoque diferencial a todos los asistentes (Poblacién afro, indigena,
discapacitados, desplazados y demas poblaciones en situacion de
vulnerabilidad).

Conexiones de valor generadas en cada uno de los eventos que beneficien a
nuestros emprendedores, empresarios y personas en general,

Avances y resultados mas representativos que aporten a la competitividad del
Departamento del Valle del Cauca.

Metodologias y tematicas ufilizadas para el desarrollo de cada una de

las actividades especificas discriminadas anteriormente.

La demas informacion cuantitativa y cualitativa que sea relevante para

la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del
Departamento del Valle del Cauca

Aspectos financieros:
v" Presupuesto ejecutado discriminado por actividades, acompanado de

las evidencias fisicas y/o magnéticas (facturas, cuentas de cobro, entre
olras) que ayuden a evidenciar la respectiva ejecucién financiera de
cada uno de los eventos realizados.

PARAGRAFO: La informacién que debe llevar la base de datos de los beneficiarios del

proyecto es la siguiente:

1. Numero de emprendedores y/o empresarios beneficiados del proyecto.

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Deparlamento del Valle del Cauca Prohiblda su alteracibn o
modtlicacién por cualguier medho, sin previa aulorzacion de I3 sefiora Gobernadora.
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2, Ciudad y/tJ municipio donde ejecuta sus operaciones empresarales.
3. Actividad gcondmica.
4. Nombre d% la empresa beneficiaria del proyecto.

5. Numero def empleos generados por cada una de las presas beneficiarias.

6 Especificar el enfoque difefencial en los beneficiarios del proyecto (afros, indigenas,
poblacion LGTBI, discapacitgdos, desplazados y demas poblaciones en situacion de
vulnerabilidad).

CLAUSULA CUARTO . OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se obliga a* 1) Pagar
AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en ia oportunidad y forma alli
establecida 2) Proporciona'r la informacion y documentacion requerida para la normal
ejecucion del objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del contrato

CLAUSULA\ QUINTA . /llpROPIACIC'JN PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE
pagara el valor del contraio con cargo al rubro; Apropiacién presupuestal ltem # 1
Valor  $7.500.000:  1-1001/1154/2- 310005101953/37503010100200000/P137-
101953/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y
C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON INTEGRIDAD Y CAL/ELABORAR UN PLAN

DE.
Proyecto: P[37-101953.
Apropiaciéh presupuestal ltem # 2 Valor $23.000.000: 1-1001/1154/2-

310005101953/37503010100200000/PI37-101853/1/1/01/02: LIBRE

DESTINACION/SRIA DESF'\RR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON

INTEGRIDAD Y CAL/ELABORAR UN PLAN DE

Proyecto P[37-101953.

Apropiacidh presupuestal Item # 3 Valor $11.500.000: 1-1001/1154/2-

310005101?53/375030101(?O200000/P[37-101953!1/2]01/01: LIBRE

DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON

INTEGRIDAD Y CALIELABbRAR UN PLAN DE

Proyecto: P|37-101953.

Apropiaciéh presupuestal ftem # 4 Valor $8.000.000: 1-1001/1154/2-

310005101 53!3?50301OI'IT02OOOOOIP137-101953/112101!02: LIBRE
|

Este documento es propiedad de la Admunistraclén Central del Departfamenlo del Valle del Cauca Prohibida su alleracién o
modificacién por cublquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTALECIMIENTO INST/MIPG CON
INTEGRIDAD Y CAL/ELABORAR UN PLAN DE.

Proyecto: PI37-101953

Segun certificado de disponibilidad presupuestal No, No, de CDP: 3500007552 del 9 de
sepliembre de 2021, Valor. CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE.($50 000.000.00),Para la vigencia fiscal 2021, PARAGRAFO: Para cumplir con
las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales
estaran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el
Departamento del Valle def Cauca.

CLAUSULA SEPTIMA . PLAZO; EI plazo del presente Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestidon sera hasta el 30 de noviembre de 2021,
plazo que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

CLAUSULA OCTAVA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000 000 oo) M/CTE, el cual se pagara asi:
Cmncuenta por clento (50%) por un valor de veinticinco millones de pesos Micle.
($25.000.000) una vez se realice la firma del acta de inicio, la aprobacion por parte del
supervisor del plan de trabajo que incluye cronograma de actividades y presupuesto y
la ejecucion debidamente evidenciada del 20% del cronograma de actividades y
presupuesto aprobados por el supervisor El 50% restante por un valor de veinticinco
millones de pesos M/cte. ($25.000.000), los cuales se cancelaran una vez sea aprobado
el informe final técnico y financiero por parte del supervisor del contrato en donde se
evidencie la ejecucién del 100% del plan de trabajo y cronograma de actividades y
presupuesto con toda la informacion cualitativa y cuantitativa de lo ejecutado. En todo
caso el pago se hard previa disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO [: El
CONTRATISTA sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta
clausula. Por fanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

CLAUSULA NOVENA . INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL

Esle documenlo es propedad de la Admimistracidn Central def Deparlamento del Valle del Cauca Prohibida su alleracion o
modificacidn por cualgurer medig, sin previa aulonzacidn de la seficra Gobernadora
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bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
ad e incompalibilidad previstas en el articulo 8 de Ia ley 80
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de
de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y

SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercera Ia
iravés del profesional 1déneo que designe la SECRETARIA
OMICO Y COMPETITIVIDAD, quien tendra a cargo las

funciones sefaladas enla Ley 1474 de 2011 yel Decreto No. 1082 de 2015, yen especial:

a) Colaborarcon el CONTR
b) Verificar, que elCONTR
contrato. c) Determinar dea

gue EL CONTRATISTA
incumplimientc por parte

contractuales, adelantar lo
contractualées a que haya

cualquier modificacion del

ATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.
ATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente
cuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en
debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de
del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
s tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones
jugar. €) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o
contrato, solicitar el tramiterespectivo minimo con diez (10)

dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del confrato para el caso de [as adiciones

o a la fecha en la cual

i

e pretende suscribir el documento para el caso de las

modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y

pensiones efectuados por
cumplimien
observe alg
debera ade
ley 1150 de
al CONTRA
cumplimten
periodos en
Gasto o su

lin tipo de inco
2007. PARAG
ode [a obligac

los cualesno
delegado y EL

que hubiere lugar y remit
iel gasto o su delegado sobrelas novedades que se presenten durante la
el contratc. PA
tendra autoriz

ordenador ¢
gjecucién d
control no

obligaciones, o deberes q

Esle documento es propledad de [a l\d
modficacidn por ¢\

\TISTA, en cu

EL CONTRATISTA. g) Expedir mensuaimente certificadode

o de las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA. En el evento en que se
rlsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
antar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la

lquier tiempo, copia de los documentos que soportan el

;AFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir
ion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los

.l;e ha realizado el pago h) Suscribir con el Ordenador del

CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a
rlas aldrea correspondiente, i) Informar oportunamente al

AGRAFO IlI; El servidor publico que ejerce la vigilancia y

acién para exonerar al contratista de ninguna de sus
ue emanen del presente contrato, niimponer obligaciones

minisiracién Contral del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alleracidn o

alquier medio, sin previa aulonzacion de la sefiora Gobernadora
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distintas a las estipuladas en esle Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas, Por lo tanto,no podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO lII: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor
ptiblico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse
por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA
es responsable por el cumplimiento del objeto del presente contrato, y sera responsable
por losdarios que cause a la parie contratante en la ejecucion del presente contrato,
ninguna de laspartes serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL  CONTRATO:
Cualquer modificacién al presente contrato deberd hacerse por escrito, en el termino
establecido

CLAUSULA DECIMA TERCERA . APLICAGCION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion,
terminacionunilateral y caducidad ai presente contrato segln lo estipulado en el inciso 2°
del articulo 14,articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias,
complementarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . MULTAS. En virtud del deber de contral y vigilancia
sobre el presente contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de
imponer al contratista las mullas pactadas en el presente contrato con el fin de conminarlo
al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3 1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para tales
efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las
obligaciones adquiridas por el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil {1/1000) del valor total del contrato por cada dia calendario transcurrido a partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la

Este documento es propiedad de Ta Administracién Cenlral del Deparfamento del Valle del Cauca. Prohinda su alleracién o
modificacion por cualquier medloe, sin previa aulorizacién de la sedora Gobernadora
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multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién ipcumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL
CONTRAT1§TA haya cumplido, a actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto
o st delegado podra declarar la caducidad del presente contrato, ya que la mora por mas
de treinta (80) dlas se copsidera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucion
procede el Recurso de Reppsicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de fa Ley
80 de 1993..PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la Imposicién de multas sera
el consagrago en el articulo|86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de
declaratoria de incumplimiento EL. CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo
de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Coblrato de Prestdcion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera
el consagrado en el artlculo| 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA . SUSPENSION DEL GONTRATO' El plazo para la
ejecuciéndel Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias copstitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso foriuito
que impidan el cumplimiento de ias obligaciones asumidas por las paries de este
Contrato. Sila suspensiones de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de
los representantes legales| deambas paries en la cual conste la razén por la cual
suspenden la ejecucién de] contrato, la forma como se asumiran los costos que se
generen con ocasion de la|misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar &l n')otivo de suspension. Mientras subsistan hechosconstitutivos de una situacién
de fuerza mayor 0 ¢aso foriliito, y estas impidan la ejecucién totaldel Contrato, el plazo
para la ejec!ucién del contrato se suspendera de la siguiente manera: (ijpor el término
que dure la 'Fituacién que cciSnf:gura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i1)
S los hechas constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuilo no impiden
la ejecucié:{ de la totalidad| del Contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o
algunas de las obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales
circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el
tiempo y los términosde susp'ensién. L a suspension de la ejecucién del Contrato por fuerza
mayor o caso fortuito, sehara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus
representantes legales, en lascuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez
cesen las caUisas de |a suspension sedejara constancia de este hecho y de la reiniciacion
de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:
EL CONTRATANTE podrd disponer la terminacién anticipada del contratc en los

Este documenio eg propledad de [a Adrgmlslracién Cenlral del Departamenlo del Valle del Cauca Prohinda su alleracibn o
modificaclén por cualquier medio, sin pravlg aulorizaclén de la sefiora Gobernadera
I
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siguientes eventos® 1) Por mutuc acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o lascircunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte Imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD, 3) Cuando exista un detnmento patrimonial
sobrevimente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de conlinuar desarrollando el objetocontractual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Por
decisin unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el casc de
incumphmiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto enla clausula
décima segunda del presente contrato. 6) Cuando el término de suspensién exceda del
limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusion de EL CONTRATISTA, algin
miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucién del contrato, en listas
nacionales oextranjeras conformadas por personas proscritas en razon de lavados de
activos, narcotraficoo terrornismo. 8) Por las demés establecidas en Ia ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el
presente Contrato de Prestacion de Servicios sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse lasrazones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacién presentada por EL GONTRATISTA
para este fin. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articuio 887 y
sigurentes del Cédigo de Comercio. En todo caso, La Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL
CONTRATANTE- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPTETITIVIDAD, podré declarar la caducidad del presente contrato cuando se
presenten hechos consfitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato Y se
evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993),
Iguaimente, de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo5 de la citada Ley 80
de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato e] incumplimiento de la
obligacién de Iinformar inmediatamente al EL CONTRATANTE SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPTETITIVIDAD, sobre [a ocurrencia de peliciones
0 amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlosa hacer u
omitir algttn acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por
medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1987, prorrogada y modificada por las Leyes
?48 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO I Se entiende como
Incumplmiento grave la sistematica omision en la respuesta o atencidén de las

Este documenlo es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca PFrohiblda su alteracibn o
modificacin por cualquier medio, sin previa aulorizacidn de |a sefora Gobernadora
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obligaciones a su cargo. PARAGRAFO [I: En caso de producirse la declaratoria de
caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se hara
acreedor a las sanciones einhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada
por ia Ley 1150 de 2007. FLARAGRAFO Il: La resolucién de caducidad se notificara
personalmente al contratista o a su representante o apoderado conforme al Cédigo de
Procedimierito Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFQ IV. Contra la|resolucion de caducidad, procede el recurso de reposicion
en los términos consagrados en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosd Administrativo| (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que garanfice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo
26 de 2015
CLAUSULA VIGESIMA | CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA
se compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacidn que
conozcay se le entregue con ocasion de la ejecucion del contrato, y por ende éste no
podra realizar su pub[ucaciép, divulgacion vy utilizacion para fines propios o de terceros
no autorizados.

CLAUSULQ VIGESIMA PRIMERA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse
de un contrato de prestaciéq de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, regido
por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara con total
autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato,
por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del

Valle del Cauca

CLAUSULAﬁ VIGESIMASEGUNDA. PUBLICACION. El presente contrate se publicara
en elSistema Electronico para la Contratacion Piblica ~ SECOP i, que administra la
Agencia Na?iona[ de Contrgtacion Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto Iﬂnico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015.

presente coptrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas reglamentarias
y concordantes, en o que po esté regulado expresamente, se regird por las normas
civiles y comerciales,

CLAUSULAtVlGESIMA TERCERA., REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: EI

Este documenlo es| propledad de [a Administracisn Central del Departamenlo del Valle del Cauca Prohiblda su alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin prevld autorizacién de 1a sefiora Gobernadora
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia
y control ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993,
modificadapor la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA . DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES:
Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de
Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de comunicaciones y nofificaciones, a la parte
CONTRATANTE  SEGCRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, se le haran llegar alCARRERA 37 No. 3-29, UNIVERSIDAD LIBRE-
SEDE SANTA ISABEL-CASA BLACA,Santiago de Cali (V); y AL CONTRATISTA en
fa direccidn fisica y correo electrénico reportado en le Hoja de Vida SIGEP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA . LIQUIDACION: Este contrato no suscribira acta de
ligurdacién a menos de que su terminacién sea anticipada.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA . CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o
discrepancias surgidas enla ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de
conciliacion, amigable composiciény transaccién contemplados en la ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA .CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las parles deben mantener la
confidencialidad de esta informacién, para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA . RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al
CONTRATANTE que sus recursosno provienen ni se deslinan al ejercicio de ninguna
aclividad ilicita o de actividades conexasal lavado de activos provenientes de éstas o de
actividades relacionadas con la financiaciondel terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga
a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de aclivos o financiacién del terrorismo, En todo ¢aso, si durante el plazo de vigencia
del contralo EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios liegarenaser:
1) Vinculados por parle de las autoridades competentes a cualqguier tipode investigacion
por delitos de narcotrafico, ferrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y adminisiracién de recursos relacionados con actividades terrorislas u otros
delitos relacionados con el lavado de aclivos y financiacion del terrorismo

Este documento es propiedad de I3 Adminlstracion Cenlsal del Departamente del Valle del Cauca Prohibida su alieracidn o
modiicactén por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sedora Gobernadora
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2) Incluidos|en las listas para el control de lavado de aclivos y financiacion del terrorismo
administradas por cualquiej auloridad nacional o exiranjera, tales como las listas de la
J

Oficina de Control de Activas en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de
los EstadosUnidos de Norte América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas
u olras hstals publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL
CONTRATANTE tiene el d}arecho de terminar unilateralmente el contrato, sin que por
este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o exirajudicialmente
indemnizacijén alguna, por cuanto tales causas se tendrlan como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL
CONTRATISTA declara qug los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato,
proceden de aclividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar
AL CONTRATANTE, la [mformacién veraz y verlficable que éste le exjja para el
cumnplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado de activos y
financiaciondel terrorismo, asi como e! de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los sopories que EL CONTRATANTE requiera. En el
evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL
CONTRATANTE tendra lafacultad de dar por terminada Ia relacién juridica surgida, en

los términos$ acordados en I|a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA. K/IGENCIA: El presente contrato se considera vigente una
vez perfecdionado y seré Hasta el 30 de noviembre de 2021, plazo que se contard a
partir del cdmplimiento de Ips requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al

articulo 41 ﬁ':ie la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El presente Wocumento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
parles el conirato_electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacién

Publica ~ SECOP 1]

inislracién Central del Deparlamento del Valle de] Cauca Prohibida su alleracién o
aulorizacldn de ia sefiora Gobernadora

Este documento eg propledad de la Adm
madificacidn por cudlquer medio, sin previd
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Santiago de Cali, 27 de octubre de 2021

! Contrato

1 330-12 14-0394é| 25 de octubre de 2021

-

Numerode RPC

4500034686 del 27 de octubre de 2021

Fecha firma del Contrato

25 de octubre de 2021

Contratista CAMARA DE COMERCIO DE CALI
NIT 890399001-1
Objeto Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn a través de la

iniciativar” “Acadermua  Cldster” para fortalecer las.

Reglon;«l/d’e Competitividad” C+CTl y fa promocidn del
trabajo decente, mediante un acompafiamiento técnicg”
que permjta impulsarla ejecucidn de politicas; programas”
y proyectos.en el marco de un trabajo conjunto de
cooperacidn plblico - privado; en desarroilo del Proyector
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LA COMISION™
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA™

Valor del Contrato

CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50 000 000.00) M/ICTE

Plazo de Ejecucion

Hasta el 30 de noviembre de 2021

Fecha de Inicio

27 de octubre de 2021

Lugar de Reunion

Secretaria de Desarrollo Economice y Competitividad

Garantias

No aplca

Acta de Aprobacion de la Garantia

R

» ’ _,/
capacidades de articulacion”y gestuon de la Comisi&n
)

No aplica

El dla 27 de octubre de 2021, nos

reunimos por parte del Contratista CARLOS EDUARDO

RODRIGUEZ GOMEZ, en su calidad de representante legal de la sociedad CAMARA DE
COMERCIO DE CALl y por parte del Departamento OCTAVIO MEJIA DUQUE, una vez reunidos los
requisitos de perfeccionamiento y gjecucion, con el fin de suscribir el acta y dar inicio a la ejecucion

del presente contrato

Gobernacion del Valle del Couca Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfones PBX 6200000y 6200034
Sitio WEB wwnw valledelcauea@aov co / gobernacidndelvalle@gov ¢o Coli = Colombia
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Con la firma se acepta que tanto

el contratista como el supervisor deben mantener alimentado el

expediente electrénico del contrato de manera oportuna, asi como la gestion de sus modificaciones

en tlempo real |

Para constancia de lo anterior, se firma ia presente acta en Call, Valle del Cauca, bajo la

responsabiidad expresa de los int

rvinientes en ella

! -_—“—-“‘-‘—““‘-—-
é f/ R
w /
CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ OCTAVIO MEJIA DUQUE
SUPERVISOR

Representante Lj'agai
I

I
i
!
i

Gobernacién del Valld

delCauca Carrers 6 Calle 9y 10 Teldfonos PBX 6200000y 6200034

510 WEB 1nnw vE! cdelcauca@gov co [ goharnacidnednlvillte@anv ca Cali - Colombla




Ll !

Cadigo FO-M9-P2-16
Departamento del | v, \NUAL DE SEGUIMIENTO Y | 00 yd
Valle del Cauca CONTROL A LA Versién: 01 '/
== CONTRATACION
NG Fecha de Aprobacién 15/08/2018
: ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacion Pagnaide 2

CONTRATO NUMERO: 1 330-12 14-0394-2021 / FECHA: 27/10/2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ — REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CAMARA DE COMERCIG DE CALL.

VALOR: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50 000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 350000755Qé0 FECHA: 09109/2021/
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034686’ DE FECHA: 27/10/2021 /
FUENTE DE FINANCIACION LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Noviembre del 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE — SUBSECRETARIO DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

OBJETO: Prestacion ge’Servicios de Apoyo a-la Ges )@nfa través de la iniciafiva, “Academ!
1 g

a
Cluster” péra fortalegér las capacidades de“articulacid estion de [a Comision Regional de/

Competitividad C+CTI y”“la promocién del trabajo decenlé, medianie un acompaﬁamientﬁ'/

tecnico gde permita impulsar la ejecucion de politicas./prograpnas/y proyectos’en el marco-de.
un trabajo conjunto” de. cooperacion puablico” - privado, en desarrollo del Proyed(/—

“FORTALECIMIENTO ¢~ INSTITUCIONALZ DE LA COMISION REGIONAL  DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA?,

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE dentificado(a) con cedula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, CARLOS EDUARDO
RODRIGUEZ GOMEZ portador de la cédula de ciudadania 16.775.663, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO. $5o.ooo.ooo/
VALOR ANTICIPO: $0
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VALOR PRESENTE ACTA: $25 000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO: 30

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $25.000.000 /
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC. $25.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC $0

SALDO DEL CONTRATO: $25.000.000 /

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 07 dias del mes de DICIEMBRE de 2021.

—~

@%}‘

OCTAVIOMEJIA DUQUE CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobho
Nombre Juan Gabnel Rojas Girén, Jose | Nombre. Diana Lorena Vanegas Capao Comité Coordinador del
Antonlo Crnistancho Sistema Integrado de
Gestion

Cargo Subdirector de Coniratacion, | Cargo: Direclora Juridica
Contratista ActaN 006

Firma: Firma:

Fecha. 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330—12.14—0394—2021/ FECHA: 27/10/2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ — REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CAMARA DE COMERCICO DE CALI

VALOR: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)/
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007552‘DE FECHA:OQ!OQIZOZ’I/
REGISTRO PRESUPUESTAL: 450003468665 FECHA: 27/1 0/2021/
FUENTE DE FINANCIACION- LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Noviembre del 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE — SUBSECRETARIO DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

OBJETO /Prestat:lon de Servicios de Apoyo afla Gestlon a traves de la mrmatlvaﬁAcademla/
Claster” ara fortalecer|as capacidades de articulacion’y vy gestién de la Comisién Regional dé o
Competi lVldad C+CT[/y la promocmn del trabajo decenté, medianie un acompariamiento
técnicoque permita impulsar la ejecucion de po] fticasyprogra 935 Y proyectos-€n el marco de
un trabajo conjuntoc de cooperacion publicor privade; en desarrollo del Proyecte:
‘FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL D LA COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA” -

Los suscrios OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania nimero
10,257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, CARLOS EDUARDO
RODRIGUEZ GOMEZ portador de la cédula de ciudadania 16.775 663, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de gjecucién del contrato
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Que en cumphmiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Coniratista los cuales se determinaron en:

1. ldentificar, seleccionar y analizar las capacidades y competencias requeridas por las
empresas de las Iniciativas Cluster.

2. Disefiar perfiles profesionales que respondan a las necesidades de las empresas para
el cumplimiento de las iniciativas Clister

3. Identificar las capacidades (Formacién, infraestructura, capital humano y grupos de
nvestigacion) de las Instituciones de Educacion Superior, para el disefio de los
programas de entrenamiento especializado

4 Disefiar y validar un programa de entrenamiento especializado en innovacién y
desarrollo tecnolégico en las areas priorizadas por las iniciativas Cluster.

5. Realizar una mesa de trabajo (Virtual) con los gremios, representantes de algunas
empresas de los diferentes Cllster de [a regidon, entre otros actores donde la CRC
tenga injerencia directa, para socializar los diferentes avances de la construccion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Departamento del Valle del
Cauca.

Que, de conformidad con lo anternor, el CONTRATISTA cumplid totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi- .

El contratista ejecuto las siguientes acciones en relacion al cumplimiento del componente No.
1 “ANALISIS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS”: Identificar,
seleccionar y analizar las capacidades y competencias requeridas por las empresas de
las Iniciativas Cluster:

Revision de Planes de accién de cada Cluster: En esta actividad, se realizd un proceso de
blsqueda, investigacion, analisis de documentos, caracternizaciones, estudios, normatividad,
mapas funcionales de las niciativas Cluster (informes de resultados de la gestion de las
iniciativas del Valle, descripcién de cadenas de valor, identificacion de brechas de capital
humano, identificacion de necesidades de las iniciativas respecto de talento y conocimiento,
etc.) mediante revision bibliografica de informacidn suministrada por la Camara de Comercio
de Cali, con el objetivo de tener una percepcion inicial de necesidades y brechas de talento,
areas de desempefio y nivel de calificacton de los Clusters (transversales y especificas por
Cluster) y un conocimiento de avances en la caracterizacién de cadenas de valor en las
iniciativas Cluster.
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Las validaciones realizadas por los empresarios dieron como resultado 9 propuestas de
cadenas de valor en donde se definen y describen los eslabones por cada iniciativa.

Disefio de Instrumento: El disefio del instrumento para identificacion de cargos claves y sus
competencias (andlisis funcional de cargos) tiene el siguiente esquema:

= Informacion de empresa
= Informacion personal
= (lausula de Proteccidn de datos

= |dentificacion de actividades claves o criticas segun eslabén

* Priorizacién de carges gue tiene bajo su responsabilidad esa actividad
clave.

= Propositos/funciones de los cargos ,

= Perfiles acupacionales cuya demanda se reducird en los préximos afios

Retos _Estr@tégims 7 (Capacidades requerndas segln retos estratégicos
it i . .
. = Perfiles Ocupacionales dificiles de consegur
' -
s
PROYECTO ACADEMA CLUSTER
ENCUESTA PARA INENTIAICAR CARGOS CLAVES EX EL CLI/STER DE MACROSNAGKS
FORMATOUHIFICADO
Tdeaunicacidn Oe cargos clives del estabdn “Duedo y desartolio ded producio™
Ialiodectdn
P a1 Cuales sonlas acimdades chve o g3z y de3a1olo Ue Roductos”
Agsderrsa Clubien oz um propidss G S0pe Do 2 rcrsing o4 Cimarsy o= Comeroa o Cad po corptera con 13 Gobemandn regun cludis sontan * pan yoesxt i i
del Va!e delCavza Prnpul‘ﬁcu ¥5 IES ueu regbn 3 nveshgaodn & intelgenzi de maresded
50 ¥ dﬂm‘m’d.h"‘mm' serviaet de edentonimg
" Supenas dé LLregibn pars o T N
e nrwucm;ducnmmuememmmem Clusters da Cab y Vale det Caca o 1y acfo enca oz produzios
En eale sentido $6 dmehd 2ale nstumanta que busta denbieat ¢on Gy ol Cuper de ¢) Desartotode producto y pugsla en et mercado
Pregunta 2 D¢ 133 3ehviclades mentieantys en )y preganta aeer inchque cul consideza ¢3 1a mis ceilica para fa
A Carposcimespaaly én de Ly eacana de N sus i
b C ¥ et para umm:d:uwhmdnndem empersas opéracien s da s emress
Conceptos imperiantes
Segun Sigdman (Z0N0), 1N 6290 €500 & Clave 32 KnbEcs ast Preounh;a Culles ol avel ded carpe que tene 12 responsabdddd de c2samoly [esa ackvidad] dave dentrade 2
Empresy’
2, un ol hund | enla dreccria o £3i'igxcas ded negocio
Generan y posten el:mmeﬂla chrre del negooo o de i e\laben de l.uadena de valor a Getenoiy)
Sonc:vda!elpmla de axx o Profesicaa)
4 enla org: S pars o a Tecnies
o Opnive
Solckamos amablemants su selabera.bdn coend empes pasticipante en by Inigabva Clot,av de Matresnacks, para ¢l
digendasmesto de 13 siguents entuetla curos resitanas auin un nSomo fondamental paI3 13 CONIMUELAN de la3 Pregunta 4 ¢ Cull es &l zarga actual dentio de Fa compaiiia que bene deantro 1w (espensabRaades el desarolo e £33
perSies rrings de yh Para eata dusiny Leadales & dreel?
esle 36 18ri0 parausa ’ ’
] Informacidn di 1a empresa Indicar geteary
Pregunts 5 Indique £n sus palabras 2 proposdn panopal de eae cargo dentro del disefio y desancio de produclo
:‘;rm‘ ge b emoresn [respuesia atresta)
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Definicion de {a muestra

= H N T

by

. R
. Base DS . /> GATEyElZasion Resultade
’ [
“_.‘ X . i / )
Qrganizacion de las (
bases de datos con Def del Cumplir con ios
informacion de te msuog € 3 Asociacion entre criterios de /
contacto de las CZ;i?:saa si;jna contacltobs - c:rglo representatividad,
con eslabon de la
personas 50% de las ventas
participantes de las pr;dt;cet;;rf::ll: cada de ;falor de paraelt 2020y
)
empresas P ndustna cada cluster encuestas efecivad™ % =
paricipantes de las . por eslgbo/n

Las bases de datos iniciales fueron tomadas de cada uno de los 9 Claster, teniendo en cuenta
principalmente que aquellas empresas ya habian participado de los eventos organizados por
las iniciativas Claster, Las empresas en mencion fueron categorizadas como* “proveedores”
y como “productores finales”, lo que permitié determinar el segmento prioritario a encuestar,
ya que el interés principal en la investigacion es el resultado de todas aquellas empresas
productoras de bienes finales. Teniendo en cuenta que el instrumento fue disefiado de
acuerdo a los eslabones de la cadena de valor de cada Claster, fue necesario también
clasificar a los contactos disponibles en las bases de datos de manera que pudiesen
responder la encuesta pertinente con el area de trabajo que desempefian deniro de la
empresa.

Los resultados se miden dependiendo del porcentaje de representatividad que tenga la
empresa en las ventas del Cluster. El minimo requerido es cumplir con el 50% de
representatividad.
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. Como se realizg? —

Las encuestas se estdn realizando de manera virtual.

&Gﬁiﬂﬁm @mma:xsm onalzadas ﬂ@?ﬂ;ﬁ%
> [ ﬁn@m : ]

Proceso de encuesta y entrevista: Para el proceso de recoleccion de informacién se
implementaron varias estrategias

- Mailing: Envio de encuesta virfual a los contactos registrados en las bases de datos del
programa de Iniciativas Cluster.

- Telemercadeo. Realizacion de llamadas de soporte a cada uno de los contactos, que
permitiera asesorar de manera personalizada y guiar o acompafiar el proceso para contestar
la encuesta.

Los resultados de gestion del area de comunicaciones con respecto al total de encuestas
enviadas en mailing, cantidad de empresas alcanzadas y la participacion en las ventas totales
del sector se relacionan a continuacion:

@ [, [ 5 Etlab J[Tot:l E ABS _J[_Emprcsas BO -~ B5% Ventas ]

Qmmm [ 5 EsTabones ][Taul“ 408 ][ presas 296—45%V¢n|ns]

0 - [ 4 Eslabones ][Toul Encuestas 206 ]{Emptens BT ~ 77% Ventas ]

@ene_-pnugg:m [ 2 Estabanes ][ Total encuestas 137 “g'lpresas 16 = 99% Ventas ]

O { 4 Eslabanes ]['rmt 250 ][- p 77-!416Ventas]

G”"’""“"“ [ 4 Eslabones ][ Total encuestas 363 ][Empresas zm-avxvnnm] 5

e Rt F‘l Eslabones ] [Tntal cncuestas 251 ]Eprcsas 107 - 48¥% Vt.‘ntns]

@l e o o [_ 4 Eslabones J[Tolnl encuestas 529 ][Empresas 312 35% Ventas]

@ [ 4 Eslabones ][Tol:l encuestas 132 ][Emprcsas 74 - 75% Veatas ]
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A continuacion, el contratista detalla el estado actual del proyecto por cada uno de los Cluster
que sera impactado:

* En el Claster de Macrosnacks se han identificado 193 empresas registradas en las
Cémaras de Comercio del Departamento, de las cuales 96 son productoras de bienes
finales A lafecha, 43 empresas han realizado la Encuesta y representan 34% del total
de ventas del Claster:

. A
Empresas Encuestadas F !::-:\\

= 25 Productores Finales ] 6 2 0/
= 18 Aliados Productivos : O
Participacion de
AR, COP 3 2 bill N las empresas
'!\j _ HIONEeS ]  encuestadas en el
v/ Total Ventas Empresas Encuestadas ] segmento de
£ productores H
Productores Finales finales del Clister ;
COP 1,9 billones
¢ Aliados Productivos
1,2 bill
COP 1,2 billones s
Algunas empresas participantes @ Raacrosncks
eS| L&‘f%ffa
6
#Alval (A(’Ei'bzl_
T b o ""%
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En el Cluster de Energia [nteligente se han identificado 413 empresas registradas en

las Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 36 son productoras de
bienes fihales. A la fecha, 14 empresas han realizado la Encuesta y representan 39%

del total de ventas del Claster.,

14

Empresas Encuestadas

7 Productores Finales
7 Alhados Productivos

COP 3,3 billones
Total Ventas Empresas Encuestadas

Productores Finales
COP 1,9 billones
Ahados Productivos

22
2%

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Cldster

COP 1,4 billones
Algunas empresas pariicipanies @ Energia Inteligente
Z lngeno | , =
/é Carmelita /7 mayaguez ENERCO
= e f
i
\,./,éj;l,/\ éioﬁﬁli.'g'ig;i CASTILLA QG d O
& () Smurfit Kappa “raweavea
Manuelita sas
@/ P S
EMECALL ENERTOTAL %
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En el Claster de Excelencia Clinica se han identificado 456 empresas registradas en
las Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 229 son productoras de
bienes finales. A la fecha, 18 empresas han realizado la Encuesta y representan 27%
del total de ventas del Claster

° A
Empresas Encuestadas '
Hh3%

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Chister

®= 16 Productores Finales
» 2 Aliados Productivos

COP 3.4 billones COP

Total Ventas Empresas Encuestadas

= Productores Finales
COP 3,4 billones
»  Aliados Productivos

COP 1943 millones -
Algunas empresas participantes @ Excelencia Clinica
Chnica  dj|l . rynpacion 0 @ O
Imbanaco ST VALLE DEL LILL i, - Cilnlca de ANGIGGRAFIA
s Q'quironsalud Enteicrcsa vo Soled of screcio de 8 cammmadod AR H Al Qecidente 5.A JE CCCIDETE
L J
P / 0 < £ 4333 BECERRA & SOTO
V nUEStra %Icomf and’ HHi LTuengcmuzx«mdN
T maang ﬂ*"“@"‘

Coomeva VALLESALUD e b %

M a P - - >
edicina Prepagada e nioea . Tprap o 53n :bae
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« En el Claster de Belleza se han identificado 159 empresas registradas en las Camaras
de Comercio del Departamento, de las cuales 52 son productoras de bienes finales A
la fecha, 13 empresas han realizado la Encuesta y representan 32% del total de ventas

del Clister

13

Empresas Encuestadas

= 9 Procductores Finales
e 4 Allados Productivos

e Productores Finales
COP 165,906 millones

o Aliados Productivos
COP 81,598 millones

\ COP 247,504 mitlones COP

Y Total Ventas Empresas Encuestadas

I~
G
o

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores

A e e TS T ANy

finales del Clirster _

Algunas empresas participantes

TECNOPLAST

TECKOIOGIA CRIATIVA

Bellezaf xpresss A

Q

INDUSQUIM

LMAR

PROKPIL:

Inspirados en tu cabelle

(&,

Yo oL iy

gofmmuugoftmou

@ Belleza

Naturesse,

L

Recamier
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« En el Clister de Habitat Urbano se han identificado 1722 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 663 son productoras de bienes
finales A la fecha, 11 empresas han realizado la Encuesta y representan 5% del total

de ventas del Clister:

11

Empresas Encuestadas

= 2 Productores Finales
" 9 Aliados Productivos

'9 COP 526,819 millones

Total Ventas Empresas Encuestadas

»  Productores Finales
COP 173,737 millones

= Ahados Productivos
COP 353,081 millones

A
10%

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Clister

Algunas empresas participantes

e [T

LI RN R

ey e

-v_..'.;r.‘gm’f;‘;.c. AAIIG"ZG
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wnrran
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» En el Cluster de Proteina Blanca se han identificado 239 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 56 son productoras de bienes
finales. A la fecha, 12 empresas han realizado la Encuesta y representan 8% del total

de ventas del Cldster

12
m Empresas Encuestadas

= 5 Productores Finales
» 7 Ahados Productivos

®  Productores Finales
COP 638,368 millones

*  Aliados Productivos
COP 275,096 millones

COP 213,464 millones

Total Ventas Empresas Encuestadas

Participacion de
ias empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Cluster

Algunas empresas participanies
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+ En el Cluster de Experiencias se han identificado 1049 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 36 son productoras de bienes

finales. A la fecha, 8 empresas han realizado la Encuesta y representan 1% del total
de ventas del Cluster

1A o
{Dﬁo ’ \ %
o) Empresas Encuestadas F R\

» 8§ Productores Flnalés - 4%

* (0 Ahados Productivos -

Participacion de
las empresas

S O encuestadas en el
L oo segmento de .
Total Ventas Empresas Encuestadas i productores
finales del Cldster
® Productores Finales
COP 7,949 miHores
= Ahados Productivos

COPO /

Algunas empresas participantes @ Expenencias

A
Destino,.
@ ( ) Paraiso
tours T

AGENCHM DE WIAJES

AR
&
RIOCJA

TURISMO

12






Departamento del
Valle del Cauca

=TTt
&2

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTCO'DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo FO-MS-P2-18
Versién 02
Fecha de Aprobacion
17/06/2012
: Pagina 13 de 28

» En el Cluster de Sistema Moda se han identificado 1241 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 1108 son productoras de
bienes finales A la fecha, 23 empresas han realizado la Encuesta y representan 6%

del total de ventas del Claster

23

Empresas Encuestadas

= 23 Productores Finales

= (0 Allados Productivos

*  Productores Finales
COP 188,095 millones

=  Alados Productivos
COPO

COP 188,095 millones

Total Ventas Empresas Encuestadas

N
6%

Participacion de
las empresas
encuestadas en el
segmento de
productores
finales del Cluster

Algunas empresas participantes
[RANK PILRCE RDNIU

@ Sistema Moda
ilitia g
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* En el Claster de Economia Digital se han identificado 805 empresas registradas en las
Camaras de Comercio del Departamento, de las cuales 805 son productoras de bienes

finales. A la fecha, 27 empresas han realizado la Encuesta y representan 9% del total
de ventas del Cluster:

217 %
Empresas Encuestadas F ;ﬂ

= 27 Productores Finales g %

Participacion de
las empresas

. encuestadas en el
COP 267,]54 ml”oneS segmentode
Total Ventas Empresas Encuestadas productores
finales del Cluster
a  Productores Finales \/
COP 267,154 millones \/

Algunas empresas participantes ()
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LOs siguientes pasos para la finalizacion del
Componente 1son
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El contratisia presento el avance en el segundo componente del proyecto® “identificacion de
capacidades de formacion, infraestructura, capital humano y grupos de investigacion de las
Instituciones de Educacidn Superior”. Se realizo un plan de trabajo con REDDI para la
Identificacion de las fortalezas y la capacidad instalada en las IES de formacion,
infraestructura, capital humano y grupos de investigacion de las |IES con acreditacion de alta
calidad por el Ministerio de Educacion que respondan a las necesidades de los 9 Cluster de
Cali- Valle del Cauca a través de un instrumento de recoleccion de informacién: Educacion
continua, Extensionismo e Investigacion.

» Temas niciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Claster de Macrosnacks
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Qursaos, talleres,
seminanos  enfocados  en fos
sigurentes temas

diplomados,

=~ (estion de proyectos

- Técnwcas de nvestigacion  de
desarrallo de producto aplicadas
Trabajo en Equipo

¥ Lderazgo enfocados a
supenasores de procesos
~  ldioma

. /

Extensionismo

Cursos especializados enfocado a
una ndustma, consultorras  de
mejoramente estrateglcc en una
organizacion y de transformacion
digital interna se proponen los
siguientes temas

»  Tecrucas de producaidn para 13
ingustra confitera

v  Normatwdad vy
samtana

regulacton

- /

Desarrollar
nvestigacion relacionados con

proyectos de

Generaoion de conpOimiento de uso
de materas primas de orgen vegetal
para la ¢o creacidn de productos
finales

\_ )

e

e Temas niciales para €l mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Claster de Energia Inteligente’

Cursos,  talleres,
semnarios  enfocados  en los
sipurentes temas

v
v
v
v
L4

diplomados,

Mane;o Sistemas de wfgrmacion
Andlisis de datos (Big Data)
Gestidn de procesos

Habilidad de negociacion

Idioma

. /

Extensionismo

Cursos especializados enfocado a
una industna, consultorias de
mejoramiento estrategico en una
organizacon ¥ de transformacion
digital interma se proponen los
siguIENtEs temas

v Red de sensores

¥ Energias hmpas
v Medicion inteligente

N Y,

Desarrollar
nvestigacion relacionados con

proyectos de

¥ Nuevas tecnologias de energia
renovable
¥ Plantas de energra wirtual
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.

» Temas iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las |ES para el
Cluster de Excelencia Clinica:

Extensionismo

JInvestigacion

Cursos especializados enfocado a

Cursos,
seminarios

talleres,
enfocados  en  los
sgurentes temas

diplomados, una ndustria,  consultonas  de

mejoramiente estrategico en una
organizacion y de transformacion

v Gestron de proyecios

N /

o

digital interna se proponen los

¥ Formacron en politraumatismo y
terapia enterostomal

/

o

v Inteligencia Artihicial sigurentes temas Desarrollar proyectos de
investigacion relacionados con
M gf;zg“"" det  pensamiento ¥ Conptirmento  admunistrativo y 8
de marketing internactonal para v Protatipado de ALEYOS
¥ Servicio al cliente personal de la satud productos

—

A

» Temas inictales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el

Cluster de Belleza

Rl A I B TR R
i LA LT i d

Educacion
Lontinua . -,

Cursos, talleres, diplomados,
semunarios  enfocados  en  los
siguentes temay

v Desarralio de empaques

¥ Nucrobologia

¥ Formulacion de proyectos para
npovar

¥ Habilidades de negociacion
¥ Onentacion al detalle

\_ .

espediahizados
& Testeo de productos

Extensionismo

Cursos especiahizados enfocado a
una  industria, consultonias de
mejoramiento | estrategico en una
organizacion y de transformacion
digital nterna se proponen los
sigmentes temas

~ Tenswpactrvos para la ndusing

¥ Mane de nstrumentacion vy

equIpos de laboratorio

/

Desarrollar

productos de Belleza

\

proyectos de
tnvestigacion relaclonados con

v ]c%?";ﬂ&fg' tendencias  de de quimicos v Testeo de productos
¥ Valkdacion de productos de «  Laboralonos que  permien
v Prospectwa del negocio belleza estudios  especalzados  para

P

A
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» Temas iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las [ES para el
Claster de Habitat Urbano

¥ Gestion de proyectos
¥ Analisis de datos

¥ Liderazgo

¥ Trabajo en equipo

N /

Cursos, talieres, diplomados,
seminarlos  enfocados  en  lgs
siguentes temas

Extensionismo

una industrla, consultortas

sigulentes temas

¥ Efaboracon y  manejo
presupuesto de obra
¥ Metbdologla Bl

arquitectonico en
construccion

Cursos especalizados enfocado a

mefaramiento estrategico en una
organizacion y de transformacion
digital interna se proponkn los

v Norma jundica de diseia

& Elabaracion de renders 3D /

de

de

1a

» Temas niciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Cluster de Proteina Blanca-

‘

seminarios  enfocados en
stiguientes temas

) v Inteltgencia Competitiva
¥ Manejo de presupuesto
v Habihdades negociacidn

\ BN /

Cursos, talleres, diplomados,

Extensionismo

los una ndustria, consultonas

Cursos especializados enfocado a

de

mejoramiento estrategico en una
arganfzacion y de ftransformacion
digital interna se oproponen los
stguientes temas
\
¥ Ingemeros de almentos ¢on
conocimmentos en la industra de
productos carnicos
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o Temas iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las I[ES para el
Claster de Sistema Moda ’

Cursas,
seminarios

talleres,
enfacados  en  los
siguientes temas

diplomadaos,

¥ Mercadeo Estrategico
¥ Prospectwa del negocio
¥ Analisis de datos (Big data)

N

/

Extensionismo

Cursas especiahizados enfocado a
una industria, consultorras  de
mejoramiento estrategico en una
organizacion y de transformacion
digital interna se proponen los
siguientes temas

v Manejo de plataforma  para
escalado como audaces y optitex

¥ tustradores de moda

¥ Rewision de cahdad de la prenda

- /

besarrollar
Investigacion relacionados con

proyectos de

¥ Estudios de mercadeo y anahsis

de tendencia de moda

)

» Temas iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el

Cluster de Experiencias

Cursos,
seminarios
sIguientes temas

talleres, diplomados,
enfocados  en  fos

v Mercadeo Estrategico
v Manejo de idipmas
v £nsefianza en la construcodn de

historias narrativas

Extensionismo

Cursos especrahizados enfocado a
una industnia, consultorias de
mejoramiento  estrategico en una
organfzacion y de transformacion
digital nterna se proponen los
siguentes temas

v Anihsis de las tendencias de

twnsmo de mereados

mternaoganales

/

Desarrollar
investigacion relacionados con

proyectos de

¥  Articuler  esfuerzos entre el
sector empresanal ¥y las
vnversidad para crear historias
narrativas a partir de lahistora y
13 cultura de los sitios tunisticos
del pais

\ A
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» Temas Iniciales para el mapeo de ofertas y capacidades instaladas en las IES para el
Cluster de Economia Digital

Extensionismo

Cursos especalizados enfocado a

Cursos,  talleres,  diplomados, una ndustria,  consultorias  de

semmarios  enfocados  en  los mejoramiento estrategico en una

siguentes temas organizacion y de transformacion
digital Interna se proponen los

¥ Anahsis de datos {(Big Data) sigurentes temas

*  Liderazgo

Arquitectura de Sofhware
Cibersegundad
Metodologia Agil
Intehgencia Artificial

N AN /

~ Trabajo en equipo

LI T S

Los siguientes pasos para la finalizacion del
Componente 2 son

: |5
&3 5.

C— e

informacionquc R ‘
permiticdidentificarias
- iy
@ﬁl’xﬁﬁﬁtﬂ;&'ﬁiﬂ 1 , . - . Toa -

\ il o ]

20







Departamento del Chdigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION

e Version 02
& . ACTA FINAL DE ,
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE T?elcoheizmg Ge  Aerobamen)
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 21 de 28

En el componente de Disefio de perfiles profesionales gue respondan a las necesidades de
las empresas para el cumplmiento de las niciativas clister, el contratista ejecuto los
siguientes avances.

Andlisis de informacién recolectada por Cluster: Para este proceso, se realizé la
sistematizacién de los datos obtenidos a través de libros de Excel (.xslx), consolidando
posterigrmente un archivo con las respuestas agrupadas de cada uno de los eslabones de la
cadena productiva por Cluster,

El tipo de andlisis de la informacion que se empled es de “exploracion de datos”, y permitié
crear varios patrones de respuesta a preguntas clave guiando el.primer paso para la
realizacion de un formato de perfiles ocupacionales.

Definicidn de perfiles clave: Para la definicion de perfiles clave, Segin Sigdman (2010), un
cargo critico o clave se identifica cuando las funciones del puesto estan ligadas a procesos
que efectivamente permiten mantener la continuidad operacional y evitar el alto costo de
reemplazo. Los cargos criticos, en general, presentan las siguientes caracteristicas

» Desempefian un rol fundamental en la direccién o iniciativas estratégicas del negocio

* Generan y poseen el conocimiento clave (know how) del negocio o del eslabdn de la cadena
de valor del negocio.

* Son cruciales para la implementacion de algin componente clave del plan de negocio.
* Requieren experiencia significativa en la organizacién para desempenarse efectivamente.

Teniendo en cuenta estos aspectos y validandolos con las respuestas obtenidas de las
encuestas y entrevistas, se posibilité la creacién de hasta el momento 45 perfiles clave,
correspondientes a los Clister de Macrosnacks, Energia [nteligente, Excelencia Clinica,
Belleza y Habitat Urbano.

ldentificacion de habilidades y competencias requeridas: Los resultados en la
identificacion de habilidades y competencias requeridas de manera general por parte de los
empresarios pertenecientes a las iniciativas Clister se detalla de |la siguiente manera;

\
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Clystar Lompsienclas 1cnicas Competanrclas Transversales
Macrosnachs - Gestion de proyectos - Trabajo &n equipo
- Especialtzacion en industria de | - Habilidades de
alimentos empacados AEgociacion
- ValidacHn técnica de mgaterias |- Comunicachdn aserthas
prisnas - QConacimisnto BT ]
- Mzngjo de2 presupussin idlamas pars el 2res ded
- Normatividad  y  vegulacion marcedsn "
sanitaria pare alimentos comerctalizackin
ampacados interracional
-~ Inwestigacion de alimentos
- f{Conoccemiento en fopistica
internacional  endocada  em
abrsentos enapscatos
- Nuewvas yecrologlas para e uso
d=l drea comearciz]
Energia - Gestion de proyectos - Trabajo en equipo
Intelipents - Siskemas de informzcion - Driestzclon af detalle
- Analizk de datos - Liderazgo
-~ {3estion g2 pracesos - Hakilldades e
-~ Bistribucitn de energla megaciaoion
- Red d= sensores
- Engesglaslimplas
- NMediciin Inteligenta
Belleza - DResarrollo de empzgues - DOrienizcion par
- Formuiecion de proyecios de recultados
innovacion - Trabapo en equipo
- Validacién de productos de |- Oreatzcion at detallz
bellaze desde 1z parte técnica, |- Hakdldades e
comgrctal y regutatoria magaciacion
-~ Maznrejo de ipsgrumentaclén vy |- Idlamas

afulpas de leboratorno

- Tenzoaciivaos pare |z industria de
quimicos como Insumo  pere
praductos de Belleza

- {dentificar tendonsias e
CONELEMD

- Mercadeo eswretegico

- Prospectiva del negocio
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Clusrar

Competencias téonlcas

Competenclas Transwersales

Sistama Moda

Experics  en  mangje  de
plataforma para escatado como
audaces y opttex

llusgradores de moda

Experfins en revision de calidad
de |la prerda
Ideniificar
CONSUMO
Mercadeo estrategicn
Prospeciwva del negocio
Blg Data

tendencias de

- Capacizd e
nEgaclzoion oan
prosessnras

~  lderazgo

Habitat Urbanp

Elaboracidn de preswpuesto de
obra

Gestidn  de
oonsteuccldn
Metedologlz Bib

Norma  juridica de diseho
arguitectonien en k3 coasiricchin
Analsc de datos

Técmices de sisterns lIVigno
Mango de detzlles
arnuiiectonicos y constructivos
Efahoracldn de renders 30
Oparadores  de prigs ¥
manuinaria pesada

proyectos  de

- Creathvidad einnovacidn.
- Trabapo en Equlpo.
~  Uderazgo

Experiencias

Guias #urlsticos con mansjo
integral de zs expertencias

Concsptualizacion de
sxpertancias tristicas
ldentiflicar v analizar  fas

tendencias de furlsmos  de
mercedns internzclonales
Historizdores €on erfoque en
desarrolln de narrativas turisticas
Merejo de ldiomas

- Crazthwos e inrovadorss

-  Afencidn al clisnte de
mianara pereonzlizagz

- Funtualidad

Excalendia
Clinlca

fonacimiento en administeacion

- Senicio gl cliznte
- PErsamienid crltloo
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Cluster Competancias téenleas Cotpatenclas Transversales
- Lonocimientos =n marksting |- Lideszgo
internacional - Splecion g2 proddemas

- Especialistz en politraumatismo

- Conacimiento de terepis
enterastomal i

- (eslion de proyectas :

- Inveligencia artificial

- Andlisis de dabos (Big Deta)

Economiz - Arguitectura de software - Creatividad e tnnovackin

Digital - Analisks de datos - Big data - lderazgo

- Ciberseguridad ’ - Teabago en equipo

- leventamlento fe
requerimlentos

- Metadologlzs agiles

- Inteligenciz zritficial

Hahilidades e

Protefna Blenca |- Intsligancla competitiva -
- Mgznrejp de presupuasio Jegacizcion
- Ingenieros de 2limentos cérnicns | - Drisntacida al resultado

Crestividad e inmovackin

Diserio de perfiles de cargo: El disefio de perfiles de cargo claves para la industria se realizd
teniendo en cuenta el siguiente esquema:

El primer capitulo: “INFORMACION INICIATIVA CLUSTER” hace referencia a la
informacion general del Cluster

En segundo capitulo: “INFORMACION DEL CARGO” se detalla las generalidades del
cargo en términos de nombre, otras denominaciones por la cuales se conocen a clertas
ocupaciones o cargos afines, grado de complejidad de las funciones y de responsabilidad, el
propésito principal del cargo gue detalle a nivel macro cual es su aciividad principal en la
organizacion, las funciones claves del cargo o actividades que deben conocer y que estan
ligadas al propdsito del cargo y por ultimo, los resultados esperados que evallan el quehacer
del cargo dentro de la organizacion.
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E!l tercer capitulo: “COMPETENCIAS REQUERIDAS” se refiere a un listado de
conocimientos minimos que se requieren para del desempefio del cargo Las competencias

transversales mencionan las aptitudes o destrezas que se requieren para el desempefio del
cargo

PROYECTO ACADEMIA CLUSTER
PERFIL OCUPAGIONAL

INFORMACION INICIATIVA CLUSTER
rcistza clustsr
Eslabon da Ia cadana de valor - ot B
I INFORMACICHN DEL. CARGO
Denominacion del carao - S

[Dlras denominaciones ulilizadas !

Mivel ocupacional . "7

Proposito pancipal

Funcicies

Raesullados Esperadas

Il COMPETENCIAS REQUERIDAS

Compalencas lécncas

Compstencss compordamentales
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FASE 2: MAPEO DE FORTALEZAS DE FORMACION EXISTENTES Y
. CONCEPTUALIZACION DE PROGRAMAS: Identificar las capacidades (Formacién,
infraestructura, capital humano y grupos de investigacion) de las Instituciones de
Educacién Superior.

Una vez obtenidos los resultados parciales de la Fase de Analisis de Capacidades, se
realizaron reuniones con REDDI, entidad contratada para la segunda fase del proyecto, para
socializar [a informacion y ello permitié la identificacion de las necesidades parciales de las
empresas en lo relacionado a formacion continua, infraestructura, capital humano y grupos de
investigacion.

1. Disefno de Instrumento de recoleccion de informacion: Se definen los criterios a mapear
dentro de las Instituciones de Educacion Superior participantes del proyecto

» Educacion Continua: Referente a cursos, seminaros y diplomados orientados a tematicas
de caracter fransversal.

« Extensionismo: Referente a actividades de consultoria y servicios de acompafiamiento
personalizado

» Laboratorios: Relacionado con prestacion de servicios tecnolégicos y de investigacion

* Investigacidn: Se relaciona con los grupos de investigacién orientados a realizar proyectos.
4

2. Levantamiento de Informacion: Este proceso se realizara entrevistando a los lideres de
los procesos de cada area-

* Docentes Lideres de Grupos de Investigacion

* Docentes a cargo de laboratorios de investigaciones.

* Docentes o funcionarios con el rol de Coordinadores del area de extensionismo

» Docentes o funcionarios en direccion de procesos de educacion continua.

3. Informe de relacion de Capacidades. Este informe agrupa el conjunto de programas,

productos y servicios que ofrecen en la actualidad las Universidades participes del proyecto
¥y que estan enfocados en contribuir con las necesidades de los 9 Claster del Valle del Cauca.
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Identificacion de oportunidades de actualizacion de programas de formacion de las
Instituciones de Educacién Superior: Una vez finalizado el proceso de recoleccidon y
analisis de informacién sobre el Mapeo de fortalezas y capacidades instaladas de las 1ES
relacionadas con los 4 componentes ya descritos, se realizara un andlisis que permita
identificar cudles son las convergencias que tienen los programas de formacion ofertados por
la IES y que suplen las necesidades del sector productivo, evaluando al tempo la pertinencia
y oportunidad de las mismas y planteando unas opciones adicionales que les pueden permitir
a las IES identificar oportunidades para actualizar su portafolio, mejorar sus relaciones
comerclales con las empresas y ser participe activo de procesos de formacion que contribuyan
con el mejoramiento de la productividad de la region

SOCIALIZACION DE POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE: el contratista realizo
las siguientes actividades:

1. Elaboracion de Pieza publicitaria. Se adjunta pieza como anexo.

2. Convocatoria dingida al gremio empresarial del Valle del Cauca Se adjunta evidencia envio
de correos

3. Realizacion de la Socializacion (29 de noviembre) Se adjunta evidencia fotografica y listado
de asistencia.

Que el balance de ejecucion fismg es el siguiente

Valor total del Contrato’ $50.000.000
Valor ejecutado $50 000.000
Valor no gjecutado. %0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de gjecuciédn financiero es el siguiente:

Valor total del Conirato $50 000 000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo- $0
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Pago anticipado: $0
Pagos parciales $25 000 000
Interés moratorio $0
Total pagado: $25.000.000
8aldo a favor de El Contratista $25.000.000
Saldo a favor de El Departamento. éO

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cal, a los 07 dias del mes de DICIEMBRE de 2021 Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (S| corresponde) '

OCTAVIOWIEJIA DUQUE CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Reviso Aprobé

Nombre Blanca Ceclia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Capao / | Comité Institucional de Gestion

Guzman, José Antomio  Cnstancho | Juan Gabnel Rojas Girdn y Desempeiio

Martinez, Angela Garcia, Katherine

Santamana Sanchez Acta

. No 002

Cargo Profesional ESpecializado, | Cargo: Drreclora Juridica / Subdirector de

Profesional Universitano, Contratistas Contratacién

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/08/2019
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INFORME FINAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA — PROYECTO ACADEMIA CLUSTER Y LA PROMOCION DEL
TRABAJO DECENTE EN EL VALLE DEL CAUCA
Camarade

Fl proyecto Academia Cluster planteado por la Camara de Comercio de Cali y ejecutado CO]'!'\@I'CIO de
por la Comisidn Regional de Competitividad e Innovacion, tiene por objetivo identificar ail |
oportumdades de actualizacién de programas de formacién profesional, formacién

continua, servicios de extensionismo y la agenda de investigacién y desarrollo tecnoldgico

de las Instituciones de Educacion Superior de [a region, para aumentar los niveles de

productividad y sofisticacidn de las empresas de las [niciativas Cluster de Cali y Valle del

Cauca.

El proyecto contempla [as siguientes fases:
Fase 1: Andlisis de Capacidades y Competencias Requeridas
Los resultados de esta primera fase son*

- Analisis de las capacidades y competencias requeridas por las empresas para la
ejecuctén de los Planes de Accién de las Iniciativas Cluster

- Disefio de perfiles ocupacicnales que respondan a las necesidades de las
empresas para el cumplimiento de los Planes de Accidn de las imiciativas Cluster

Fase 2: Mapeo de fortalezas y capacidades instaladas
El resultado de esta segunda fase es: '

- Identificacion de las capacidades (formacién, infraestructura, capstal humano y

grupos de nvestigacién) de las [ES gue respondan a las necesidades de las
Iniciativas Cluster

Fase 3: Referenciacién de modelos de trabajo empresa - universidad

El resultado de esta tercera fase es

- Identificacién de mejores practicas internacionales sobre trabajo articulado
entre el sector académico y el sector productivo (benchmarking)

.
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Sede Pancipal

Fase 4: Identificacion de oportunidades de actualizacidn y pertinencia

Los resultados de esta cuarta fase son

1

- Identificacién de oportunidades de actualizacién de programas de formacién
continua, servicios de extensionismo vy la agenda de investigacién y desarrollo Cémara de

tecnoldgico de las Instituciones de Educacion Supenor de la regidn

Comerciode

- Vahdacion de los lineamientos por parte de las empresas de las Iniciativas Cluster Ca li

Fase 5: Modelo de Gestion

El resultado final del proyecto sera-

- Estructuracién y puesta en marcha de modelo de gestidn de pertinencia educativa

de programas de formacidn profesional, formacién continua, servicios de
extensionusmo y la agenda de investigacidn y desarrollo tecnolégico

Como acuerdo final del presente convenio, la Comisidn Regional de Competitividad e
Innovacidn se comprometié con la realizacién de las siguientes actividades:

Componente 1: ANALISIS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Identificar, seleccionar y analizar las capacidades y competencias requeridas por las )
empresas de las Iniciativas Cldster.

llustracion 1 Pasos o Sequir pare la wdentificacion, seleccion y analisis de las capacidodes v competencias

requeridas
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ercio de Cali, en las que se contd con empresas relevantes
acrosnacks, Habitat Urbano, Excelencia Clinica y Energia
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Hlustracion 3 Algunas empresas entrevistodos

Macrosnacks

La Tour
\ Deli Ricura
La trlbu Calima

Hahitat Urbano

lzramilte Mora
Canstructara

SAINC

O

Excetentla Clinica

Anglegrafia de
Qecldente
Clfnica de Qecldente

Enorgia Inteligente

Ingenio Mayagdez
Ingenio Manuclita
Celsia

Camara de
Comercio de
Cali

Las validaciones realizadas por los empresarios dieron come resultade 9

propuestas de cadenas de valor en donde se definen y describen los eslabones

por cada iniciativa

» Disefio de Instrumento: El disefio del instrumento para identificacién de cargos
claves y sus competencias {andlisis funcional de cargos) tiene el siguiente

esquema
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., Informacion de empresa

informacion personat
Clausula de Proteccion de datos

Identificacion de actividades claves o criticas segun eslabon
Priorizacion de cargos que tiene bajo su responsabilidad esa

actividad clave

Propositos/funciones de los cargos
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» Definicion de la Muestra: E|l proceso para establecer la muestra conto con 4

pasos
. :_ 'ﬁ‘ ; C :. L‘ .
Base de Datos
D . ) “ B Camara de
- - " oy . ! i -
VAR ety o Comercio de
PR L —— . - 8 g d L PR -
1 | | | cali
Organizacion de las ( \ ( \ ( \
bases de datos con Cumphr con los
mformacion de Defumaon de la Asooacion entre cntenos de
contacto de las categorla de cada contactos ~ cargo

represenmtativnidad,

Bmpresa segun
personas m; ctar ﬁgal o cor:je:;abérll dedla S0% de las ventas
participantes de las procu dor de I cada e;ta or de para el 2020y
roveedol
empresas P dustria : cada cluster encuestas efectivas
participantes deJas v por eslabon
e J O\ AN J/

Las bases de datos iniciales fueron tomadas de cada uno de los 8 Cluster, teniendo
en cuenta principalmente que aquellas empresas ya habian participado de los
eventos orgamzados por las iniciativas Cluster.

Las empresas en mencién fueron categorizadas como: “proveedores” y como
“productores finales”, lo que permitid determinar el segmento prioritario a
encuestar, ya que el interés principal en la investigacion es el resultado de todas
aquellas empresas productoras de bienes finales,

Teniendo en cuenta que el instrumento fue disefiado de acuerdo a los eslabones
de la cadena de valor de cada Cluster, fue necesario también clasificar a los
contactos disponibles en las bases de datos de manera que pudiesen responder
la encuesta pertinente con el drea de trabajo que desempefian dentro de la
empresa.

Los resultados se miden dependiendo del porcentaje de representatividad que
tenga la empresa en las ventas del Cluster El minimo requerido es cumplir con el
50% de representatividad
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se jmplementaron yanias estrategias:
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Pasillo 5, Local 359h)
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y entrevista: Para el proceso de recoleccidn de informacién

- | Mailing’ Envio J:Ie encuesta virtual a los contactos registrados en las bases de
datos del programa de Imciativas Cluster.
- Telemercadeol ealizacidn de llamadas de soporte a cada uno de los
contactos, que permitiera asesorar de manera personalizada y guiar o

ceso para contestar la encuesta

gestidn del area de comunicaciones con respecto al total
viadas en mailing, cantidad de empresas alcanzadas y la
as ventas totales del sector se relacionan a continuacion

][Empresas 80-65% Ventas

][Empresns 296=46% Vuntns]

@M.a-...;.an

9 HabILat Wrbdna
o~

Camara de
Comercio de
Cali

[ S Eslabones ][Total Encuestas 465

[ 6 Eslabones ][ Total Encucstas 408

[ 4 Eslabones ]LTolal Encuestas 2056

][Empresns B? - 77% Vantas ]

@Eﬂa’g‘olﬂw?gfu [ 2 Eslabones ] Total encuestas 137 ][Empresas 16 - 99% Ventas ]

@ Exper eoian .
O Excelenca Cinocd
e eaLiaing s
@Ewﬂumwu
@ Frote wa blynd

Entrevistas personalizadas.
lideres de emprl
de mayor partic

[ 4 Eslabanes ][ Total encuestas 250

] [Ernpresas 77 - 14% Ventas ]

[ 4 Eslabones ][Total encuestas 363

] [Emprcsas 210-47% Vcntns]

(e

] [Toml 251 ][Emprusas 107 - 48% Venlas]

F Esla‘hunus—l [I‘nt:ll encuestas 529 I[Empresas 312 -35% Ventas]

( 4 Eslabones ][Total encuestas 132 ][Emprems 74 - 75% Ventas ]

Se organizaron reuniones virtuales con los
sas prionizadas, que cumplian con la caracteristica de ser las
pacidn en el total de las ventas para cada uno de los Cluster.

miento del requisito minimo de aprobacién (50% de
5 ventas totales del cluster) se procede a realizar la

formacion y se obtuvieron los siguientes resultgados para
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Cluster de Macrasnacks Conformado por empresas cuya actividad econdmica se
relactona con la fabricacidn, distribucion y comercializacién de alimentos

empacados y bebidas no alcohdlicas, que son de facl acceso y listas para
consumir,

”»
Se identifican 193 empresas, de [as cuales 96 son productoras de bienes finales ycama[‘a de
-
reportaron un total de ventas de COP 9,5 hillones para 2020 Comercio d (=]
L]
Cali
Distnibucion (%) total de empresas del Cluster Distribucron (%) ventas totales del Cluster de
de Macrosnacks segun segmento 2020 Macrosnacks segun segmento 2020

B Productotes Finales 8 Productores finaiss
R Ahados Productvos o Ahades Productives
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Productores Gnales bebmdas v Woieor. conleta Trduras yeatruidsy rulos secos y panaderia

Se entrevistaron y encuestaron un total de 42 empresas que representan el 62%

de la participacién de las ventas en el segmento de productores finales.
. Algunas de las empresas participantes son:
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Cluster de Energia Inteligente: Agrupa las empresas relacionadas con la cadena

de valordela energﬁa

Se (dentificaron 413 e
y réportaron un total

Distribucion (%) total de emprasas del Cluster

de Energia Inteligente segd

8 Product;
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senugos especnlitados, tranimdo o8 {Ml-

e finaley comeronl de eres

v la movilidad sostenible en el Valle del Rio Cauca.

mpresas, de [as cuales 36 son productoras de bienes finales
He ventas de COP 10,2 billones para 2020.

Distribucion (%} ventas totales del Cluster de

segmento 2020 Energia Inteligente segun segmento 2020
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cuestaron un total de 15 empresas que representan el 72%
de las ventas en el segmento de productores finales.
Sas participantes son
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Cluster de Excelencia Clinica: Conformado por las empresas relacionadas con la
produccidn de bienes de servicios clinicos y medicos especializados con altos
estandares de calidad en el Valle del Cauca.

Se wdentificaron 456 empresas, de las cuales 229 son productoras de bienes finales

~ -
y reportaron un total de ventas de COP 12,6 biliones para 2020 Camara de
L]
Comerciode
Distribueién (%) total de empresas del Cluster Bistribucion (%) ventas totales de! Cluster de ca li
de Excelencla Cilnica segun segmento 2020 Excelencia Clinica segun segmento 2020
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Se entrevistaron y encuestaron un total de 18 empresas que representan el 53%
de la participacion de las ventas en el segmento de productores finales
Algunas de las empresas participantes son:
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: (Conformado por las empresas productoras de cosméticos y
art{culos para el cuidgdo personal, junto a proveedores de empagues, quimicos,
ingredientes naturales y los distintos canales de distribucién de estos productos

Se [dentificaron 159 empresas, de las cuales 52 son productoras de bienes finales

y reportaron un total de ventas de COP 4,9 billones para 2020, Cé mara de
Comercio de
Distribucion {%) total de ampresas del Cluster Distribucion {%) ventas totales del Cluster de Ca li

de Belleza segun segmento 2020 Belleza segun segmento 2020

A Prodyctores Frnates
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2 Productpres Fingles
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rodurioles findles productos ingles,

Se entrevistaron y encuestaron un total de 19 empresas que representan un 64%
de la partictpacion |de las ventas en el segmento de productores finales
Algunas de las empresas participantes sen:
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Cluster de Habitat Urbano: Agrupa las empresas relacionadas con las actividades
de disefio, construccion, adecuacién y comercializacidn de espacios, edificacidn e
infraestructura urbanas en Cali y el Valle de| Cauca.

Se wdentificaron 1722 empresas, de las cuales 663 son productoras de bienes

-
finales y reportaron un total de ventas COP 10,2 billones para 2020 Camara de
Distribucion (%) total de empresas del Cluster Distribucton (%} ventas totales del Cluster de comercxo d e
de Habitat Urbano segun segmento 2020 Hébitat Urbano segun segmento 2020 Ca li

8 Productoares Finales ® Praductores Finales
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Se entrevistaron y encuestaron un total de 22 empresas que representan un 52%
de la participacién de las ventas en el segmento de productores finales
Algunas de las empresas partictpantes son:
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Cluster de Sistema Moda: Relactona las empresas de insumos, textiles, prendas
de vestir, calzado, complementos, maquinaria y equipo, servicios de disefio de
moda, industria local y de apoyo y canales de distribucién

Se identificaron 1241 empresas, de las cuales 460 son productoras de bienes

-
finales y reportaron un total de ventas COP 3,2 billones para 2020. Camara de
LY Ll
Distribucion (%) total de empresas del Cluster Distribucién (%) ventas totales del Cluster de COI‘!‘IGTCIO de
de Sistema Moda segun segmento 2020 Sisterna Moda segun segmento 2020 call

1 Productores Finales B Productores Finales
A Alrados Productivos ® aliados Pradectvos
Fuenie Registra Mercantil CilculosCamara de Comercio de Calt

allades productives Industria textil, insumes maquinarla y equipo senncios de apoyo
Proguctores finales Calrade t0%, tonfecclan mayorkitas %,

Han sido entrevistadas y encuestadas un total de 25 empresas que representan
un 19% de la participactdn de las ventas en el segmento de productores finales
Algunas de las empresas participantes son:
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Cluster de Econumi? Digital: Agrupa las empresas gue ofrecen productos,
servicios y contemdos Eigltales, asi como empresas de diferentes industrias con
capacidades internas destacadas de desarrollo tecnoldgico digital.

Se wdentificaron 805 empresas las cuales son productoras de bienes finales y
repgrtaron un total de Lentas de COP 2,8 bullones para 2020

Numero total empresas Cluster

805

Total ventas del Cluster

COP 2,8 billones

Fuente nlto Mercanti- dicukn £ dmard dd fomemp de (ar
Producihee finales BPO, rentensdnd gital niefradioces, 10 mapensba, sunmndas, prods o prouo ieko Damdarmadones digitates

Tados [t sagmentas de negoclo con conuder dehs produrtons linates
|

Har sido entrevistadas y encuestadas un total de 30 empresas que representan
un 16% de la participgeién de las ventas en el segmento de productores finales.

Algunas de las empresps participantes son:
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Cluster de Experiencias: Agrupa las empresas que participan en las cadenas de
comercializacidn, produccion y prestacion de servicios de experiencias turisticas

en Cal y en &l Valle del Cauca,

Se identificaron 1073 empresas, de las cuales 761 son productoras de bienes
finales y reportaron un total de ventas de COP 1,3 billones para 2020.Camara de

[ ]
Distribuctdn (%) total de empresas del Cluster Distribucidn (%) ventas totales del Cluster de CO m e rc | 0 d e
de Experiencias segun segmento 2020 Experiencias segun segmento 2020 ca li

a Productores Finales u Produciores Fingles

B Aladas Productivos H Aliados Productives
Fuente Regatin Mercaul € dfrutos C3mang de Comercio de Cali 4 i
Aludos producthror  Operadores de wentos ¥ Laniporte

Produerores finafed Agrncias oo viajes, restaurantes. mdractinectury, agene Aajamiento entrete y produclos

Han sido entrevistadas y encuestadas un total de 9 empresas que representan un
1% de de la participacién de las ventas en el segmento de productores finales,
Algunas de las empresas participantes son.
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|

Disefiar peffiles profesionales que respondan a las necesidades de las empresas para el

cumplimiento de las iniciatli\! s clister

1 Andlisis de informdcién recolectada por Cluster: Para este proceso, se reahzd la
] 4
sisternatizacion de los datos obtemidos a través de libros de Excel ( xslx), Camara de

consolidando posteriormente un archivo con las respuestas agrupadas de cada Comercio de
unp de los eslabonés e la cadena productiva por Cluster Ca [i

El fipo de andlists de la informacion que se empled es de “exploracion de datos”,

y dermimé crear va:‘iios patrones de respuesta a preguntas clave guiando el primer

pabo para la realizacion de un formato de perfiles ocupacionales

|
2 Definicién de perﬁ}e‘r clave: Para la defimcidn de perfiles clave, Segin Sigdman
(2010), un cargo critido o clave se identifica cuando las funciones del puesto estan
ligadas a procesos |que efectivamente permiten mantener la continwdad
operacional y evitar gl alto costo de reemplazo Los cargos criticos, en general,

presentan las siguiéntes caracteristicas

e | Desempefian un fol fundamental en la direccidn o inciativas estratégicas del
negocio '
e | Generan y poseen el conoarmiento clave {know how) del negocio o del
eslabdn de la chdena de valor del negocio

e | Son cruciales parg la implementacién de alglin componente clave del plan de
negocio
e | Reguieren expenencia significativa en la organizacion para desempefiarse
efectivamente, :

I

Téniendo en cuenta lestos aspectos y validandolos con las respuestas obtenidas
dé las encuestas y entrevistas, se posibihitd la creacién de hasta el momento 45
erﬁles clave, correspondientes a los Cluster de Macrosnacks, Energia Inteligente,
Excelencia Clinica, Belleza y Habitat Urbano

3 Identificacion de habilidades v competencias requeridas Los resultados en la
entificaciéon de hallnlldades y competencias requeridas de manera general por
parte de los empresarios pertenecientes a las iniciativas Cluster se detalla de la

8.

siguiente manera
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'

Cluster Competencias técnicas Competencias Transversales |
Macrosnacks - Gestién de proyectos - Trabajo en equipo
- Especializacion en industria de | ~ Hahilidades de
alimentos empacados negociacion
- Valdacién técnica de maternias | - Comumicacion asertiva
primas - Conocimiento en"3mara de
- Manejo de presupuesto idiomas para el drea de ("omercio de
- Normatvidad vy regulacién mercadeo v (: au
sanitaria para alimentos comercializactén ™
empacados internacional
- - Investigacidn de alimentos
- Conocimiento en logistica
mternacional  enfocada en
alimentos empacados
- Nuevas tecnologias para el uso
del drea comercial
Energia - Gestion de proyectos - Trabajo en equipo
Inteligente - Sistemas de informacién - Onentacidn al detalle
- Analisis de datos - Liderazgo
~  Gestién de procesos - Habiiidades de
- Distnibucidn de energia negociacidén
- Red de sensores
- Energias hmpas
- Medicién inteligente
Belleza - Desarrollo de empaques - Onentacidn por
- Formulacién de proyectos de resultados
innovacion - Trabajo en equipo
- Valdacion de productos de |- Orientacidn al detalle
belleza desde la parte técnica, | - Habilidades de
comercial y regulatoria negociacidn
- Manejo de instrumentacion y |- Idiomas
equipos de laboratorio
- Tensoactivos para la mdustria de
quimicos como insumo para
productos de Belleza
- ldentificar tendencias de
consumo
- Mercadeo estratégico
- Prospectiva del negoclo
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It

Cluster

Competencias técnicas

Competencias Transversales |

Sisterma Noda

Expentos en  manejo  de
plataforma para escalado como
audaces y optitex

llustradores de moda

ExpelEcos en revision de cahdad
de lajprenda

Identificar tendencias de
constimo

Mercadeo estratégico
Prospectiva del negocio

- Big Data
Hahitat Urbano | - Elaboracidén de presupuesto de | - Creatividad e nnovacidon
obta - Trabajo en Equipo
- Gestdbn de proyectos de |- Liderazgo.
construccién
- Metodologia BIM
-~ Norma juridica de disefio
argujtectonico en la censtruccion
- Andlisis de datos
- Técqlcas de sistema liviano
- Mangjo de detalles
arguitectonicos y constructivos
-~ Elabpracion de renders 3D
- Opefradores de grias v
mac\umana pesada
Experierjcias -~ Guigs turisticos con manejo | - Creativos e innovadores
integral de las experiencias -~ Atencidn al cdliente de
- Cdnteptualizacidn de manera personalizada,
experiencias turisticas - Puntualidad
-~ Identficar vy analizar las
tendencias de tunismos de
mercados internacionales
- Historiadores con enfoque en .
desarrollo de narrativas turisticas
-~  Manejo de Idiomas
Excelentia - Conocimiento en administractdén | ~  Servicio al cliente
Clinica - Pensamiento critico

Sede Pringrpal

Calles 23 1a
57 (2) 886 1300

Sede Obyero
Cra9ajl 42

57{2) 83
57(2) 88

0072
7576

Sede Unrcentrn
CC Unicentra §
Pagilly s, Local 3894 57 (2) 659 1081
57 (2) 886 1300

Exts 702 y 712

Yumbo
Cras#a-23

Aguablanen
CraZT#I03 N
57 (2) 422 8113

1 57 (2) 669 1065 §7 (2) 422 B712

i
t
|

|
|

Punto de Atencién
Jamundi

Calte 10 - Carrera 10
Edif Alealdia Jamunds,
S7 (2) 8835190

- Capacidad de
negociacion con
proveedores
- Lderazgo
Camara de
Comercio de
Cali

W CLC org co

006



Cluster Competencias técnicas Competencias Transversales [
- Conocimientos en marketing | - Liderazgo
Iinternacional - Solucién de problemas
- Especialista en politraumatismo
~  Conocimiento de terapia
enterostomal Camara de
- Gestidn de proyectos Comercio de
- Inteligencia artificial (p-ali
- Analsis de datos {Big Data) =
Economia - Arqguitectura de software - Creatividad e innovacion )
Digital - Andlisis de datos - Big data - liderazgo
- Ciberseguridad - Trabajo en equipo
- Levantamiento de
requerimientos
- Metodologias agiles
- Inteligencia artificsal
Proteina Blanca | - Inteligencia competitiva - Habilidades de
- Manejo de presupuesto negociacién
- Ingenieros de alimentos carmicos | - Onientacién al resultado
T - Creatividad e innovacion
. A
4, Disefio de perfiles de cargo: El disefio de perfiles de cargo claves para la industria
se realizd teniendo en cuenta el siguiente esquema
El primer capitulo “INFORMACION INICIATIVA CLUSTER” hace referencia a la
informacion general del Cluster
En segundo capitulo: “INFORMACION DEL CARGO” se detalla las generalidades del
cargo en términos de nombre, otras denominaciones por la cudles se conocean a
. clertas ocupaciones o cargos afines, grado de complepdad de las funciones y de
responsabilidad, el propésito principal dei cargo que detalle a nivel macro cual es
su actividad principal en la organizacidn, las funciones claves del cargo o
actividades que deben conocer y que estan ligadas al propodsito del cargo vy por
tltimo, los resultados esperados que evalian el quehacer del cargo dentro de la
arganizacion
Sede Principal Sede Obrero Seade Unicentro Yumbo Aguzblanca Punto de Atencion VYAY CCC org co
Callep#3 12 Crag#21-a2 CC Unicentro Cras#a 23 Ctazz #103-7 Jamundl
57 (2) 886 1300 57 (2) 885 Q072 Pasillo 5 Local 359A 57 (2) 669 1061 57 (B 422 813 Calle 10 - Carrera 10 @ @ @
57 (2) 985 7576 57 (2) 884 1300 57 (2) 669 1065 sy () a2 9 Edif Alcaldra kamundi

Exts 702 y 712 57 (2) 8835190



El |capitulo III “C

CO

pata el desempefio'def cargo.

PETENCIAS REQUERIDAS” se refiere a un listado de
conocimientos minjmos que se requieren para del desempefio del cargo Las
rlnpetencias transversales mencionan las aptitudes o destrezas que se requieren

PROYECTO ACADEMIACLUSTER
‘ PERFIL QCUPACIONAL
1. INFORMAGION INICIATIVA CLUSTER
Imiciativa cluster
Eslabén de Id cadena de valor o T o o o
1. INFORMACION DEL CARGO
Denominacidh del cargo L v L . 1 c
Otras denominaciones ulllzadas
Nivel ccupacional ~ - . T . RN
Propésio gnlmpal N
:‘.“F . "\ N _"4. ., ‘_“.»\‘
- 5 - . . .
roT T, ! BT T .l T e "
i t 4 — c o1 J 4
Funciones = = =
' e . A8 - 4 arm 1T
i- » - ‘:. . _:r/ »“. ‘l l
S - . S LT ..
—— - — == —
Resultados Esperados oL T R
Il COMPETENCIAS REQUERIDAS R
. '- .IL' L -
Competencizs técnicas
: w .. . N S NEE
b Il . - . T
Competencias compariamentales L e T . - v *
Sede Principal Sede Obrero $ede Unicentrp Yumbo Aguablanca Punto de Atencion
Calteg 3 14 Cravaf a2 €€ Unicentro | | Crasna 2 Cazraws n Jamundi
57 (2) 88561300 57 (2) ash 0072 Pastllo 5, Local 3594 <7 (2) 669 1061 57 (2) 422 8713 Calle W - Carrera 10
s7(2) BSE 7576 57 (2) 886 1300 , 57 {2) 669 3085 57 (2) 422 BY32 £dif Alcaldia Jamundl

Exts 702 y 712

57 {2) 8835190

Camara de
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FASE 2: MAPEO DE FORTALEZAS DE FORMACION EXISTENTES Y CONCEPTUALIZACIGN
DE PROGRAMAS

Identificar las capacidades (Formacidn, infraestructura, capital humano y grupos de
Investigacidn) de las Instituciones de Educacién Superior

El cronograma de esta actividad se desarrolla asf:
Disefio de nstrumentos - ;w T
Levantamiento de informacién ' o “ ';”A;';:ft ’-( -z_‘ .
Informe de refacion de capacidades ‘zzq; -

Una vez obtenidos los resultados parciales de [a Fase de Analisis de Capacidades, se
realizaron reuniones con REDDI, entidad contratada para la segunda fase del proyecto,
para socializar la informacidn y ello permitid la identificacidn de las necesidades parciales
de las empresas en lo relacionado a formacién continua, infraestructura, capital humano
y grupos de investigacion. .

1. Diseiio de Instrumento de recoleccién de informacién: Se definen los criterios a
mapear dentre de las Instituciones de Educacién Superior participantes dei
proyecto.

¢ Educacidon Continua: Referente a cursos, seminarios y diplomados
orientados a tematicas de cardcter transversal

e Extensionismo. Referente a actividades de consultoria y servicios de
acompafiamiento personalizado

» Laboratorios' Relacionado con prestacidn de servicios tecnoldgicos v de
Investigacion

s Investigacion Se relaciona con los grupos de investigacion orientados a
realizar proyectos

Sede Poncipal Sede Obrero Sede Unicentro Yumbe Aguablanea Punto de Atencién

Calle g # 3-14 tavdzi-4 €C Unicentro Cas4g 23 Cazrgros » Jamundf

57 (2) 886 1300 57 (2) 885 0072 Pasitlo 5 Locak 359A 57 (2) 669 1061 57 2y 4228713 Calle 10 - Carrera 10
57 (2) 885 7576 57 {2) 886 1300 57 {2) 669 1065 57 (2) 4228732 Edif Alcatdia Jamund

Exts 02 y 12 57 {2) 8935190
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2. levantamiento de Informacidn: Este proceso se realizard entrevistando a los

lideres de los procesos de cada area.

Docentes Lidgres de Grupos de Investigacion

Docentes a cargo de laboratorios de investigaciones

Docentes o funcionarios con el rol de Coordinadores del drea de

extensmmstJ

Docentes o funcionarios en direcaidn de procesos de educacion continua

3. Informe de relacidn| de Capacidades: Este informe agrupa el conjunto de
prégramas, productos y servicios que ofrecen en la actualidad las Universidades

participes del proyecto v que estan enfocados en contribuir con las necesidades
de|los 9 Cluster del Valle del Cauca

IdentiﬁcaTén de oportunidades de actualizacion de programas de formacion de las

Instituciones de Educacion S rperior

Una vez finalizado el proceso
y capacidades ns
se realizard un and

fortalezas
descritos,
tienen los
sector prgductivo, evaluand
0 unas opciones

ades par actualiza
y ser participe a
ento de la productividad de la regiéon

plantean
oportunid
empresas
mejorami

SOCIALIZACION DE POLITICA PUBLICA DE TRABAIO DECENTE

Sede Principal

Calleg# 3 14
57 {2} 886 1300

aboracion de Pieza publicitaria.
e adjunta pleza co;;o anexo

onvocatoria dirigida al gremio empresarial del Valle del Cauca

o adjunta evidencig envio de correos
]

ealizacidon de la Socializacién (29 de noviembre)

1, Ef
5
2. C
5
3 R
5
Sede Obyero
Ca9#3-42
57 (2) 885 BO72
57 (2) 885 7576

e adjunta evidengia fotografica y hstado de asistencia

Sede Unicentr Yumbo Aguablanca Punto de Atencldn
CCUnicentre | | Crasug-23 CraZT#103 n Jamundi

Pasilio 5, Local 3594 57 (2) 069 1061 57 (7) 422 8713 Calle 10 - Carrera 10
57 (2} 886 1300 S7{2) 669 1055 ST (2) 422 8702 Echf Alealdea famundl

Exts 702y 712

57 (2) 8835190

de recoleccidn y analisis de informacién sobre el Mapeo de
aladas de las IES relacionadas con los 4 componentes va
isis que permita identificar cuales son las convergencias que
programas de fornLamén ofertados por la IES y que suplen las necesidades del
b al ttempo la pertinencia y oporturudad de las mismas v
adicionales que les pueden permutir a las IES wdentificar
- su portafolio, mejorar sus relaciones comerciales con las
ctive de procesos de formacidén que contribuyan con el

-
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Contrato 1 330-12 14-0394
Informe Financierc

Diciembre 2021
Rubro Notas

Honorarias

Alejandro Larreamendi Joerns Cansultor Guia del Proyecto Academia Cluster 3er entregable

Honorarios

Lady Janeth Reyes Tellez Contratista Proyecto "Academea Cluster”

Honorarios

REDDI Contrato Fase 2 - Mapeo de Capacidades IES ler pago
Contrato Fase 2 - Mapeo de Capacidades [ES 2do pago
Contrato Fase 2 - Mapeo de Capacidades [ES ler pago

VA lva descontado

Gran total

Nota Los pagos tdentificados con* alin estan pendientes de radicacidn, se adjunta contrato como evidencia

Neto
9876 261
9 876 261
3 000 000
29 000 000
8 700 000
11600000 *
3700000 *

7.983.193

49.859.454
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ANEXO: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE REUNIONES VIRTUALES CON LOS CLUSTER

Entrevista a empresa del Cluster de Macrosnacks -PACIFICO SNACKS

Mﬂ%‘i%l
Ul!l i:h- %
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Entrevista a empresa del Cluster de Energia Intehgente - CELSIA

aCluster .. -
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ANEXO: Fotografias — Reuniones REDD!

Microsoft Teams

Mapeo de Fortalezas y Capacidades IES
- Socializacidn instrumento | Academ
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De: Xtomara Melina Ortiz Campifio <xortiz@ccc arg co>
Enviado el: miércoles, 24 de noviembre de 2021 8.45a m
Para: Convocatorias <¢convocatorias@ccc org co>
Asunto: Solicitud Mailing

Hola Natalia Buenos Dias

Me permito adjuntar la solicitud de Mailing para invitacién a los empresarios a la Socializacion de [a Politica Piblica de
Empleo ‘

Mil Gracias

Xiomara Melina
Ortiz Campifio

Camara de
Analista Econdmica comercu) d
XOrtiZ@CCCorg Lo Cali

$8ir00 EXC 567 LS % §
Call= 3 i 314, Cali « Colombia o ccorges € @

Mensaje importante

Recuerde que la Camara de Comercie de Cal cuenta con un canal de comunicacion anonimao, confidencral y seguro, administrado por la empresa
RESGUARDA para denunciar posibles acciones o situaciones que puedan afectar los intereses de la entidad, sus colaboradores y demas grupos de
interés Para conocer mas, puede acceder a www ccc org cofhinea-etica

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacion confidencial y/o privilegiada de la Camara de Comercio de Cali o de
terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen 51 usted lo
recibio por error, le solicitamos notificarlo de inmediato al remrtente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimar, reproducir, publicar
o utihzar de alguna forma fa informacion o el contemdo de este mensaje y sus anexos

Las opimiones personales que se hayan incluido, se entiende que son de su autor y en MINEUR caso representan 1os intereses de la Camara de
Comercio de Cah

Antes de imprimir este e-mail, prense st es necesario "El medio ambiente es responsabilidad de todos"




Xiomara Meli

|
|
!
|
}

na Ortiz Campiiio

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Convocatarias

Jueves, 25 de noviembre de 2021 524 p m
Xiomara Melina Ortiz Campifio

RV Solicitud Mailing
INV-REP-BLOG-REB-DESUS xlsx

Hola Xiomara, envio reporte para tu informacién

Cambafia Enviada 25/11/2021

Socializacién de [a Politica Pablica de Trabajo Bd: 521

Enviados* 479
Rebotes" 15
Desuscritos: 13
Repetidos 10
Blogueados: 3
Invalidos: 1

Cordialmente,

Nathalia

Gongzélez Alvarez

Amnalista de Coanvocatoria
canvocatoriasmoccargeo
1i6z00 Ext.5l5

Call= 3 §3-1%

€ali - Colombia

Mensaje importante

Recuerde que la Camara de]Comercio de Cali cueh}a con un canal de comunicacion anonimo, confidencial y seguro, administrado por la empresa

RESGUARDA para denuncia
interes Para conocer mas,

Este correg y sus archivos 3

puede acceder a www.ccc org coflinea-etica
t

I posibles acciones d sifuaciones que puedan afectar los intereses de la entidad, sus colaboradores y demas grupos de

¢

djuntos pueden contener datos e tnformacion confidencial y/o privilegiada de [a Camara de Cornercio de Cali o de

terceros para conocimientd y uso exclusivo de Ips destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen 51 usted lo

recibio por error, le sohcitamos notificarlo de inyme

o utthzar de alguna forma 13 informacion o el conterido de este mensaje y sus anexos

Las opiniones personales g
Comercio de Cali

Antes de imprimir este e-m

b

aif, plense st es necesaE' 10 "El medio ambiente es responsabilidad de todos”

diato al remitente y abstenerse de dwvulgar, reenviar, almacenar, impnrr, reproducir, publicar

1e se hayan mc[urdo.i 56 entiende que son de su autor y en ningun case representan los intereses de la Camara de

-t




"L-SQGIALIZAC‘I@N

PROVECTO DE FORMULACZIOM

DE POLITICA _E@UBLE@ A DE TRABAJIO
DECENTE Y EQUEDAD ERN EL VALLE
DEL CAUCA

Lo invitamos a participar de este espacio de construccidn para
esta Politica Publica, la cual tiene como objetivo promover,
garantizar y proteger los derechos del trabajador en el sector
publico y privado mediante la gencracion de empleg, la
formalizacidn laboral y el didlogo social

Noviembre 29

© Plataforma Teams
(9 3:00 p.m.

Invitan

(6’ ""“"ﬁ GOBERNACION l 5 omte e @ Camara de
valle t@} VALLE DEL CAUCA (&\- VALLEDEL Comercio de







ANEXQ: FOTOGRAFIAS - SOCIALIZACION POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE

S 1) el fuersott che bt Erides e L1 kot Piubins oo Traisjo Desrerv y ekl e e Vale e Caxa - 0 =

& 0 Hh e - % o [FE

MrmliGor, & HikiSa, T

Baradfon. I dewesdga.

) ) C _'_;_:._ . ) “ . _ o A ta IO . lehime, 2 Leafema 3,
PROYECTO DE FORMULACION.DE PO 3L N b pr
- DETRABAJIO DECENTE? !

by

Serukin e el prupry e frede e e L il Pt de Tl v Devovte y cquitud v Vale o Crica

i 8 D B W@

.y ., HYvalle
3. Recoleccidn de Informacidn, Dincwe 2%,
ValidaCién \/ Ajuste Se realizaron 5 mesas de trabajo

Sulsrepién Fecha

Norie Septiembre 29 ,
Para este proceso, se invitaron a mas de 500 Centra _ Octubreds
actores (entre personas naturafes y jurfdicas de CRC Noviemnbre 4
los diferentes munkcipios del Valle dal Cauca) Pacifico Noviembre 5

Sur Noviembre 26
Se logro la Inclusidn de Comunidades  Abrl14 2021
+ El Sector Publico ?
+ Representantes del Sectar Privado Se [fevo a cabo una encuesta sobre Trabajo

Decente, |a cual fue respondida por 148 personas
de manera virtual perteneclentas a los diferentes
sectores a nivel departamental, [a cual genero

* La Sociedad Civil [ONG}. informacion adicional indispensable dentro del

* Representantes de los trabajadores (Sindicatos}
* L3 Academia (upiversidades)

* Organzaciones internacionales proceso de formulacion

e !..._t-:,—.- I TP
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BASE DE DATOS DE EMPRESAS PARTICIPANTES DEL PROYECTO ACADEMIA CLUSTER

’ Ciudad donde
ejecutan sus Nimero de empleos Enfoque
Nt Empresa . Actwidad Economica diferencial del
operaciones generados
proyecto
empresariales

31569697 PANIFICADORA LO MEJOR DEL TRIGO CALI Elaboracion de productos de panaderfa No Aphica No Aplica

31950892 |SWIKAR CALI NA Na Apilca No Aplica
890301884 jCOLOMBINA S A ZARZAL Na No Aplica No Aphca
800251370 (LA DESPENSA NATURALS A S CALl Elaboracion de productos de panaderfa Nao Aplica No Aplica
900278807 | PRODUCTOS DELI RICURASAS CALI Elaboracion de productos de panaderia No Aplica No Aphca
817001532 [VINCORTES A NA No Aplica No Aplica
8903086658 ALTMAN & COMPANIASAS YUMBO Elaboracion de otros productos abkmentictosncp No Aplica No Aphca
890306240|CAJAS COLOMBIANASS A S PALMIRA NA No Aplica No Aplica
390300406|CARTON DE COLOMBIA S A YUMBO Fabricaclon de pulpas {pastas) celuloslcas, papel y cartér] No Aplica No Aphca
800159376|FABRIFOLDERS A S CALI Fabricacidn de otros artlculos de pape! y carton No Aplica No Aplica
891300382 | HARINERA DEL VALLES A NA No Aplica No Aplica
805015407 | IMAGENES GRAFICAS S A IMAGRAFICS A CALl Actividades de impresion No Aplica No Aplica
800161538|INDUSTRIA DE HARINAS TULUA LIMITADA NA ’ No Aplica No Aplica
900072245 |INDUSTRIALES DE AMERICA S A 5. CALI Comercio al por mayor no especializado No Aplica No Aphca
890301690|INGREDION COLOMBIA S A CALl Elaboracion de almidenes y productos derivados del alm|No Aplica No Aplica
890307885 |PLASTICEL - PLASTICOS ESPECIALES S A YUMBO Fabricacion de articulos de plasticon ¢ p No Aplica No Aplica
805012846 |PREMEZCLAS S A YUMBO Elabhoraclon de otros productos alimenticios n ¢ p No Aplica No Aplica
901117287|BY NENA SABORES & CONSERVASS A S Procesamiento y conservacion de frutas, legumbres, hor|No Aplica No Aplica
800195190|CONFITECA COLOMBIA S A YUMBO NA No Aplica No Aplica
815000624 |DEL ALBAS A PALMIRA NA No Aplica No Aplica
880316759 |GALLETERIA Y PANIFICADORA MAMI S A CALI Elaboracion de productos de panaderfa No Aplica No Aplica
800090625|L0S TEJIADITOSSA S CALI Elaboracion de otros productos ahmenticiosncp No Aplica No Aplica
800024095 |MANITOBA LIMITADA CALI Elaboraclén de otros productos alimenticios n ¢'p No Aplica No Aplica
900462387 |PACIFICO SNACKSS A S CALI Procesamiento y conservacion de frutas, legumbres, horiNo Aplica No Aplica
890328444 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA LOCURAS A Elaboracion de preductos de panader(a No Aplica No Aplica
890306139|PRODUCTOS COLPAN S A SUPERPONQUE CALl NA No Aplca No Aplica
805022345 |PRODUCTOS COMESTIBLES CALIPAN S A Elaboracion de productos de panaderfa No Aplica No Aplica
900576830|PRODUCTOS LA TRIBU CALIMAS A S CALI Elaboraclén de otros productos ahmenticios nc p No Aplica No Aplica
890315540|PRODUCTOS YUPIS A S YUMBO Comercio al por mayor de productos ahmenticios No Aplica No Aplica
891380160|CARLOS A CASTANEDA & CIASCA PALMIRA NA No Aplica No Aplica
305001509 | WM IMPRESORES S A YUMBO Actividades de impresion No Aplica No Aplica

16655657 |HEBERT SALAZAR BARRAGAN CALI NA No Aplica No Aplica
890312630|PROTECNICA INGENIERIA SA YUMBO Fabricacion de otros productos quimicos n.c.p. No Aplica No Aplica
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BASE DE DATOS DE EMPRESAS PARTICIPANTES DEL PROYECTO ACADEMIA CLUSTER

' Ciudad donde
) elecutan sus Nidmero de empleos Enfoque
- Nit Empresa N Actlvidad Econontca diferencial del
- - operaciones generados
- 1 proyecto
empresanales

805016278 |CORTES ZAMORA & CIASAS CALI Otras achwvidades especializadas para la construcaion de |No Aplica No Aphca
16354814 [YAHIA ONAISS] KAMEL CALI NA No Aplica No Aplica
890317402|AGREGADOS Y MEZCLAS CACHIBI S A S CALI Construccion de carreteras y vias de ferrocarnl No Aphica No Aplica
9004448231 COLECTIVO CREATIVO Construccion de edificios residenciales No Aplica No Aplica
860531315|ALIANZA FIDUCIARIA NA No Aplica No Aplica
900492095|SERVICONCRETOS HS S A S FLORIDA NA No Aplica No Aplica
805014131|Asesores Inmopacifico CALI Actividades inmolnharias realizadas con hienes proplos gNo Aplica No Aplica
800094568 {JARAMILLO MORA § A Construccion de edificios residencrales No Aplica No Aplica
830311243]SAINC INGENIEROS CONSTRUCTORES 5 A PALMIRA Construcclon de otras obras de ingenierla civil No Aplica No Aplica
900325566 |JM INMOBILIARIAS A S Actividades inmobihiarias realizadas a cambio de una retyNo Aplica N Aplica
805030849|GRUPO NORMANDIA S A CALl Construcelon de edificios residenclales No Aplica No Aplica
805010369 |LATINOAMERICANA DE LA CONSTRUCCION S A CALI Construccion de edificios no residenciales No Aplica No Aplica
805030454 |JCONINGENIERIAS A'S BUENAVENTURA|Construccion de otras cbras de ingenieria civil No Aplica No Aplica
900316995|CONVALLE CONSTRUCTORAS A S Construccion de edificios residenciales No Aplica No Aplica
800054173| ANTHONY HALLIDAY BERON SAS CALl Actividades inmabtliarias reahzadas a cambio de upa retyNo Aglica No Aplica
805021333 |DESIGN AND PROJECTS ARQUITECTOS 5AS CALI Construccidn de edificios no residenciales No Aplica No Aplica
500207466 INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA METROPOLITAN  |CALI Construccidn de edificlos resldenclales No Aplica No Aplica
860037900|CONSTRUCTORA BOLIVAR CALIS A Construgcidn de edificios residenciales Ne Aplica No Aplica
891900195]INGENIO CARMELITA S A TULUA NA No Aphca No Apiica

900409371 |FUENTES DE ENERGIAS RENOVALES SAS ESP-FURESA| Cah Comercializacidn de energia electrica No Aplica NoAphca °
890399003 | EMCALI - EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIES P CALI NA No Aplica No Aplica
891300241 MANUELITA S A NA No Aplica No Aplica
890300406 CARTON DE COLOMBIAS A YUMBO Fabricacién de pulpas (pastas) celuldsicas, papel y cartor{ No Aphca No Aplica
890302594 | INGENIO MAYAGUEZ Elaboracion y refinacién de aziicar No Aplica No Aplica
805016928|ENERCOESP CALI Comercializacién de energfa electrica No Aplica No Aplica
900969711 |SMART CONSULTING GROUPS A S CALI Actividades de consultaria de gestion No Aplica No Aplica
500087414 |RIO PAILA CASTILLA CALl Elabaraclon y refinacion de azicar No Aplica No Aplica
817001892 |VATIASA ESP Comercializacion de energfa electrica Na Aplica No Aplica
S00039901|ENERTOTALSAESP CALI Comeraializacién de energfa electrica No Aplica No Aplica
891300237|INCAUCA - INGENIO DEL CAUCAS A CALl Elaboracion y refinacldn de azticar No Aplica No Aplica
805018495|CERDOS DEL VALLE SA Crfa de ganado porcino No Aplica No Aplica
800167643 |GASES DE OCCIDENTESA ESP Produccién de gas, distribucion de combustibles gaseosgMNo Aplica No Aplica
800249860|CELSIAS A YUMBO Generactén de energla electrica No Aplica No Aplica
800086104 {SALUD PARATODOSS A S CALI Actividades de [a practica médica, sin internacion No Aplica No Aplica
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BASE DE DATOS DE EMPRESAS PARTICIPANTES DEL PROYECTO ACADEMIA CLUSTER

Ciudad donde
'ejecutan sus _ Niumero de empleos Enfogue
Nit Empresa Actividad Economica diferencial del
operaciones generados
oy proyecto
empresarjales -

94430086 |JORGE VASQUEZ CASTILLO NA No Aplica No Aplica
890318919|CARVAL CALl Fabricacién de productos farmaceuticos, sustancias quin]No Aplica No Aplica
£90330035|ALIMENTOS ENRIKO CALI Procesamlento y conservacion de carne y productos céri No Aplica No Aplica
891301549 [WUTRIENTES AVICQLAS S A Call Cria de aves de corral No Aplica No Aplica
900356561 |MANUFACTURAS PUNTOPLANOS A S CAll Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de pigNo Aplica No Aphica
901058425|CALZADC NUEVA GACELAS A S CAU Fabricacion de calzado de cuero v piel, con cualquier tipdNo Aplica No Aplica
800085913 |CREACIONES CHAZARI S.A CALl Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de pigNo Aplica No Aplica
900554491 (ILITIAS A S CAlLl NA No Aplica No Aplica
805019855|MEGATEX S A CALl Comercio al por mayor de productos textiles, productos |No Aplica No Aplica

1015599637 |BAGS BY MILA CALl NA No Aplica No Aplica
34516240|CLAUDIA TREJOS CALI Fabricacion de joyas, bisuterfa y artlculos ¢conexos No Aplica No Aplica
900553637 |FELIPE DE LA PAVASAS CAL Confecclon de prendas de vestir, excepto prendas de plgNo Aplica No Aplica
29179986|FINDLAY RAMIREZ ANGELICA MARIA | BENEDICTA FACALI Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesqNo Aplica No Aplica
900343657 |GRUPO OCTUSSAS CALI Actiwidades juridicas No Aplica No Aplica
500164783 |INDUSTRIAS NKI S A CALI Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de pig/No Aplica No Aplica
900776278|GRUPO MODA VISUAL S A S / FRANK PIERCE CALI Confecclon de prendas de vestir, excepto prendas de pigNo Aplica No Aplica
1130618860{AURORA INFINITA CALI Fabricacién de artlculos de viaje, bolsos de mana y artic No Aplica No Aplica

66916024 |CROQUIS CALI Confecclon de prendas de vestir, excepte prendas de plgNo Aplica No Aplica
900524963 GLOBAL AIM S A S - DESKNZA CALl Otras industnias manufacturerasncp No Aplica No Aplica
900011350} INDUSTRIAS JUMARCA E U CALI Fabricacidn de calzado de cuero y piel, con cualgwer tipdNo Aplica NoAplica
900147950[TOP MARKS A S CALI Comercio al por mener de todo tipo de calzado y articuld No Aplica No Aplica

1143831776)WORTEL CALI NA No Aplica No Aplica
805006745|MODA ACTUAL LTDA CALI Canfeccidn de prendas de vestir, excepto préndas de pig No Aplica No Aplica
901313834|BIOINTIMA INTERNACIONAL SAS Camerclo al por mayor de prendas de vastir No Aplica No Aplica
805004875|CALZATODO S A YUMBO Coemercio al por menor de todo tipo de calzado y artfculqNo Aplica No Aplica
805021170|ARITEX DE COLOMBIAS A S YUMBO Confecclon de prendas de vestlr, excepto prendas de pig No Aplice No Aphica
901031553 |JOHANNA ORTIZ ZONA FRANCAS AS NA No Aplica No Aplica
800078522 |FABRICA DE CALZADO ROMULO LTDA CALI Fabricaclén de calzado de cuero y piel, con cualquier tipgNo Aplica No Aplica
900081175|GRUPO MAYORISTA CALl Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesqNo Aplica No Aplica
800252385|ADISCOMPUTO Y CIAS A CALI Procesamiento de datos, alojamiento thosting) y actwidgdNo Aplica No Aplica
900830366|ALLTICS AS CAL Actividades de desarrolle de sistemas informdaticos (planjNo Aplica No Aplica
901066554 |BANDA ELASTICAS A'S CALI NA No Aplica No Aplica
805007443 CALIPSO COMUNICACIONES S A CALI Procesamiento de datos, alojamiento thosting) y actmvidgdNo Aplica No Aplica
901172545|CEQTIC POPAYAN NA No Aplica No Aplica
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REDDI AGENCIA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION
Nit 901066091-2

CL8314FISO 17

A)

=T

- FACFURA'EFECTRONICAIDE VENTA. -

FVE 83

& Reddi Tel 8861300 EXT 181 Fax
VALl
Responsable de IVA Corporaclon sin anime de lucro Régimen Tribilano Especial No sujeta a rete en la fuente Decreto 4400 de 2004
——— Cliente N \
Nombre:  CAMARA DE COMERCIO DE CALI Fecha: 11/22/2021 10 38 04 AM
Direccién® CALLE 8 No 3 14 Forma de pago Credilo
Ciudad.  CALI Medio de pago* -
Teléfono: 8861300 Moneda. coP
NI Vendedor. Generico
! T 890399001 J| Fecha veto: 12/22/2021 12 00 00 AM
" Sewvicio.]; .7 T 7 77 iDéseripeiéh = “iCaﬁtIda"df; L Valorbruto: [Valor,déscueritos)| 'ValorilVA '] P Valonnets |
Y A 3 a — s | A L x 1
=R-1 HONORARIOS 1 $8,700,000 00 $0 001$1,653,000 00 $10,295,580 00
IMPUESTQS BASE TASA TOTAL RETENCION BASE TASA TOTAL
VA 8,700,000 19 % $1,653,000 ICA $8,7C0,000 GO 066% 857,420 00
DIEZ M[LL’ONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESQS VALOR BHU]:O 8,700,000 00
Ak kAkk
MIGTE DESCUENTO $0 00
Notas SUBTOTAL 58,700,000 00
PRIMERA FACTURA PREVIA FIRMA DEL CONTRATO CM 2021 09 0413 ACADEMIA CLUSTER | IVA $1,653,000 00
REMITIR A JOHANNA PADILLA !
RETENCIONES $57,420 0D
TOTAL A PAGAR $10,295,580 00

Autonzacion Numeracion de Facturacttn No 18764019074127 Numeracidn HABILITADA Rango desde FVE 67 hasta FVE 187 Vigencia desde

2021/10/05 hasta 4/5/2023 - 18 Meses

CUFE ad870f2231a65782eddbe2bf43c32db790246c20593341468603119dd3¢1261ef58ca0f34babddBbTd2d0eal 2690e80

FIRMA DIGITAL FGSfimgmgiDTIaKVarmO4dSSS JhBsGrLFENPgNJVGhF7NFDFyHzGd3/MaZH5GQE3eNGZmnHYvTFGnd2RFMUghoeQyoBenLyxATOPIMUsK3xSmwOBg2ThvnTSw
8jaEFnvAxUdPKDZASITryFBdR7FEWZSgW2LTF7+/Ewt18GOWEDQQTIp/OhEMAqOWWIT9eBMEdvaNUEBBTNCmaszgMBmxfAGpWQnffexEGOTNIGP2cDIHKD 1K1

5181 YBPYPDmRT+omJZHz5hKi+6fMGyBKZFMLYVolellY6oFg448xnuQ05q8Zadygtwi3h2gweOiZoS11g1 kKxUELIFiPaw==

FECHA DIAN: 2021-11-22 10 39 34-05 00

Emlsor

MNombra Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA NIT 890.319.193-3

REIMPRESO ORIGINAL

Pagina 1 de 1







RODRIGO GERMAN ALEJANDRCG LARREAMENDY JOERNS

NIT 16663207-0
Régimen Responsable delimpuesto sobre [as ventas =IVA
Persona Nalural

Rodrigo German Alejandto Larreamendy Joemns
Qestlinastratipica dellalenta

Tel 3722169
Email alejandro@larreamendy-joarns com

CR 3 QESTE 5 48 AP 201 BRR ARBOLEDA, Cal, Valle Del Cauca, Colombia

Autonzacidn faclura electrénica de venta No 18764014120557 valida desde 2021-06-11 hasta 2021-12-11 rango

desde FEAG-18 hasta FEAG-25

r N
Cliente: Géamara de Comercio da Cal FACTURA ELECTRONICA DE FEAG - 23 W
NIT: 890399001-1 VENTA
Direcelon Calle 8 3-14, Cali, Valle Del Cauca, Colomba MONEDA COP Colombla, Pesos
Teléfono* 8861300 HORA EMISION 14 45 00
Email’ recapcionfacturaelectronica®cee org co FECHA FIRMADO 23/11/2021 19+45:02
Tipo de negociacién. Contado FECHA DE EMISIGN FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago Transferencia Crédito Bancano - .
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# cODIGO DESCRIFPCION U MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U, VA DCTO TOTAL
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CUFE 09ed3b3i32¢1cddees7icc02db3a23dc83b2199a9284e2035806abh753287cel940ab7i0a77693443484320cbei94312 .
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Lady Janeth Reyes Tellez
Economista
Primera Cuenta de Cobro

CAMARA DE COMERCIO DE CALI
N.I.T 850359001-1

Debe a

Lady Janeth Reyes Tellez
€C 1130639643

(No responsable del IVA - Régimen simplificado)

La suma de tres millones de pesos M/CTE ($3.000.000) por concepto de prestar servicios para
apovyar la ejecucion de actividades técnicas y administrativas del proyecto “Academia Cluster”
que contiene informe de la gestidn realizada para lograr los avances del porcentaje de ventas
de empresas encuestadas y entrevistadas para cada cluster en el componente 1 del proyectoy
acompafiamiento en la construccidn de avances de identificacién capacidades de las IES para el
componente 2 del proyecto

Ndmero de contrato  CM-2021-09-106

Nombre de contacto en la CCC Lisa Valentina Montafio

Declaro bajo gravedad de juramento que soy persona natural, residente en Colombiz, no
declarante de renta, y no tengo contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados a la
actividad econdmica.

Se firma en Cal, el 18 de noviembre de 2021.

Lyl

Lady Janeth Reyes Tellez
C.C 1130639.643 de Cali
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CONTRATO No. - CM-2021-09-013

OBJETO X Realizar el mapeo de capacidades de
las instituciones de educacién
superior del Valle del Cauca
vinculadas al proyecio, que
respondan a las necesidades del
sector productivo, e identificar las
buenas practicas internacionales de
trabajo conjunto entre la academia y
el sector productivo de la region, en el
marco del desarrollo del proyecto
“Academia Claster”.

CONTRATISTA : REDDI AGENCIA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION

VALOR : $ 34 510.000.00

Entre los suscritos, a saber CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ mayor de
edad, quien se identifica con la cédula de ciudadania No 16 775 663, actuando en
nombre y representacion de la CAMARA DE COMERCIO DE CALI, entidad sin animo
de lucro y de caracter gremial, corporativo y privado, domiciliada en la cludad de Cali,
con personeria juridica, creada por los Decretos Ejecutivos numeros 669 de agosio 3
de 1910 y 1807 de octubre 29 de 1915, de la cual es representante legal en su
condicion de Presidente Ejecutivo Suplente de la misma, debidamente facultado por
los estatutos, reglamentos de la institucién, quien en adelante se denominara la
Camara de Comercio, por una parte y por la ofra, JUAN MANUEL CHAVES
ECHEVERRI, mayor de edad, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1 130.665.056 , en su condicidn de representante legal principal, actla en nombre
y representacion de la persona juridica denominada REDD! AGENCIA DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION identificada con NIT

Contrato No CM-2021-08-013 entre [a Camara de Comercio de Cali y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
Innovacion
Pagina 1 de 23
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Ha en la ciudad de Cali , guten en adelante se denominara

ido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,

CONSIDERACIONES

mara de Comercio de Cali es una entidad de orden legal con personeria
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Unico Reglamentario No. 1074 de 2015, en sus articulos
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n mas prospera
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to con las universidades de la regién, la Alcaldia de Call, la
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8.

Desde el afio 2014 la Camara de Comercio de Cali viene liderando el programa
de Iniclativas Claster como estrategia de desarrollo regional para contribuir a
impulsar la competitividad de las empresas del Valle del Cauca, y de esta forma,

buscar consolidar una regidn mas prospera.

. El Valle del Cauca cuenta con nueve niciativas ClUster: Macrosnacks, Belleza,

Energia Inteligente, Excelencia Clinica, Proteina Blanca, Sistema Moda, Habitat

‘Urbano, Economia Digital y Experiencias

10.La gestidn del talento humano, la gestion de ecosistemas regionales de

11

innovacion y el desarrollo tecnolégico, son componentes clave para aumentar la
competitividad y la productividad de las empresas relacionadas con los clusters
de Call — Valle del Cauca.

.En 2015 se realizd el primer diagnostico de brechas de capitai humano para las

empresas del Cluster de Macrosnacks, financiado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Confecamaras y ia Camara de Comercio de Cali. Los
resultados de este diagndstico han permitido desarroliar una agenda de
formacién especializada (a nivel técnico, profesional, posgrado y extension) y
diferentes proyectos entre la academia y las empresas de este Cldster.

12.En 2019 se realizd el primer diagndstico de brechas de capital humano para las

empresas de| Clister de Sistema Moda, liderado por ia CRCi del Valle del Cauca
y financiado por la Universidad de San Buenaventura, Universidad Auténoma de
Occidente, Fundacion Academia de Dibujo Profestonal, Pontificia Universidad
Javeriana Cali, Universidad Libre, Comfandi y la Camara de Comercio de Cali
Los resultados de este diagndstico han permitido desarrollar una agenda de
formacidn especializada para las empresas de este Cllster.

13.La CRCi del Valle del Cauca esta liderando el proyecto “Academia Clister “que

busca wdentificar oportunidades de actualizacién de programas de formacion
continua, servicios de extensionismo y la agenda de investigacion y desarrollo
tecnologico de las instituciones de educacion superior de la regidn, para
aumentar los niveles de productividad y sofisticacién 'de las empresas de las
iniciativas Cluster de Cali y Valle del Cauca

Gontrato No. CM-2021-09-013 entre [a Camara de Gomercio de Cali y Redd Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de

Innovacién
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Irmita competir con éxito en ia economia global

bjetivo de la presente contratacion es transmitir ese

conogimiento al seivicio de la estrategia competitiva de la entidad y al

crecimiento de las empresas, a través del mapeo de capacidades, identificacion

de necesidades del sector productivo vy de buenas practicas internacionales de

traba
Acad
Hechas
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PRIMERA: Declaracior

o, finalidad qy
emia Cluster de

e sera egecutada a través del desarrollo del proyecto

la Camara de Comercio de Cali

as anteriores censideraciones las partes han decidido suscribir el presente

el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

1es. - El Coniratista declara que

1. Ha dbtenido toda la informacion necesana sobre todos los aspectos relevantes

del contrato y conog¢e todas las caracteristicas de los mismos, teniéndolos en

cuer
decl
exig
sum
del

Circu

yc)

establecidos en la [a

Contratp No. cm-zuz1-ns-c1!f. g

ara que conoce

I
2ncias, recome

ta para preseén

nstancias que ¢

ar su propuesta En particular, pero no exclusivamente,

vy ha estudiado: a) Las especificaciones, requerimientos,

daciones y demas documentos que le ha entregado o
nistrado la Camara de Comercio de Cali relacionados con los servicios objeto
confrato y necesarios para la satisfactoria ejecucidn del mismo, b) Las
n cualquier forma puedan influr en los servicios contratados;
Las caracteristigas especificadas por la Camara de Comercio y los requisitos

s

ntre la Camara de Comercio de Cali y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de

Innovacién
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Conoce todos los costos, gastos y riesgos que tuvo y que tendra que asumir
para la celebracidn y ejecucion del contrato, y acepta como de su cargo y cuenta,
todos aquellos que le corresponden segln las obligaciones que asume en virtud
de la ejecucién de los serviclos contratados o que se desprenden de su
naturaleza,

Cuenta al momento de la suscripcién del contrato con todos los recursos
hecesarios para cumplir todas y cada una de las prestaciones que tiene que
desarrollar en ejecucién Fiel confrato, y tiene la disponibilidad de los mismos para
el cumphmiento de sus obligaciones;

Cuenta con |la capacidad para suministrar, ubicar, y proporcionar todo el personal
que se requiera para la adecuada ejecucion de este contrato.

Cuenta con la experiencia necesaria y suficiente para realizar, con los mas altos
estandares de calidad y cumplimiento, todas y cada una de las prestaciones que
debe desarrollar en virtud del contrato,

Autoriza expresamenie a la Camara de Comercio para consultar la informacion,
los anexos y soportes que haya suministrado con ocasion de su vinculacién
como Contratista, para constatar la transparencia y hcitud de sus actividades,
Toda la informacién que ha entregado o suministrado a la Camara de Comercio
es verdadera, y posee todos los comprobantes y documentos necesarios para
demostrar su veracidad, .

No esta incurso en ninguna de las causales de nhabilidad o incompatibilidad
para confratar con la Camara de Comercio, segun lo establecido en los estatutos
de la Cadmara de Comercio de Call, en la Ley 80 de 1993, en la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1727 de 2014, y en las demas normas que las
reglamenten, adicionen o madifiquen, siempre y cuando estas sean aplicables y
concordantes con el presente contrato;

Adoptara todas las medidas necesarias para la precaucién y prevencion de
Lavado de Activos y Financlacion de Terrorismo durante la ejecucion del

contrato, desplegando todos sus esfuerzos para tal efecto,

10. No ha sido sancionado por el desarrollo de sus actividades econdmicas ni de las

relacionadas con el objeto del presente contrato;

Contrato No CM-2021-09-013 entre la Camara de Comercio de Cali y Redd: Agencia de Desarrollo Tecnoldgico y de

Innovacién
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11.No tiene en este momento procedimientos o contratos de cualquier otra indole
pendipntes que puedan amenazar o afectar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del contiato;

12.De aguerdo con Ias!a ctividades que realiza, ha cumplido en debida forma con el
debey; legal de renovar su registro ante la Camara de Comercio correspondiente
para el presente afo. '

13.Conogce, respetara, cumpliré y hard cumplir las politicas y normas de seguridad

de la[informacién corjtenidas en el Manual de Seguridad de la Informacion de la

Camara de Comerciq.

SEGUNDA: Objeto. - Realizar el mapeo de capacidades de las instituciones de
educacign superior del \Jalle del Cauca participantes del proyecto, que respondan a
las necesidades del [sector productivo, e identificar las buenas practicas
internaciLnales de trabajo conjunto enire la academia y el sector productivo de la
region, e]n el marco del desarrollo del proyecto "Academia Cluster”.

TERCERA: Documentos anexos. - Hace parte integrante del contrato y por tanto
obliga al Contratista el siguiente documento

1. La propuesta de fecllna 27 de septiembre de 2021, presentada por el Contratisia

a la Camara de Comercio

Parégralfo primero: En caso de contradiccién entre cualquiera de los documentos
gue hagen parte integrante del contrato, prevalecera en primer lugar lo establecido
en el cjntrato En segundo lugar, prevalecera la propuesia El Coniratista renuncia

a exigif una condiciénj hecho o afirmacidn que conste en su propuesta como

prevalente sobre los

indemnizacion por esie

térmmos del contrato, asi como a reclamar alguna

motivo.

Paréngfo segundo:'En caso de que algin aspecto de la relacion jurldica entre ias
partes no se encuentre expresamente regulado en el contrato, debera acudirse a
una interpretacién sistematica y armonica del contrato antes que a las normas
supletivas establecidas|en la normatividad colombiana vigente.

CUARTA: Duracién. : El Contratista se obliga con la Camara de Comercio a
realizan el trabajo obijeto de este contrato en un término de duracion de siete (7)
meses contados a part|r de su legalizacion.

Contrato No, CM-2021-08-013 gntre la Camara de Comercio de Calt y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnologico y de

Innovacién
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QUINTA: Valor. - El valor del presente contrato es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 34 510 000.00) VA incluido.
Paragrafo primero: El anterior valor incluye todos los costos, impuestos y demas
gastos en los que deba incurrir el Coniratista con ocasion de la prestacion del
servicio
Paragrafo segundo: En el evento en que, en la debida ejecucion del presente
contrato, disminuya el valor nicialmente pactado por las paries, como consecuencia
de situaciones distintas a las indicadas en la clausula "causales de terminacion” el
Contratista estara obligado a presentar la factura ajustada al nuevo valor, sin que
sean necesana una maodificacion. La mencionada situacién no constituye un
incumplimiento contractual por las partes
Paragrafo tercero: Cuando el Gobierno Nacional decrete una variacion en el
porceniaje del Impuesto al Valor Agregado (IVA), que afecten el valor fotal del
presente contrato, el Contratista procedera a recalcular el valor de las cuotas
pendientes por pagar por parte de la Cadmara de Comercio, a partir del momento en
que entre en vigor la norma que decreta dicha variacion porcentual En todo caso,
el valor del servicio prestado antes de IVA no sufrird modificacion alguna
SEXTA: Naturaleza de los recursos. - En razon del objeto especifico determinado
en este conirato, se entiende que los pagos que sean o llegaren a ser debidos por
la Camara de Comercio en virtud del mismo, seran atendidos con recursos de origen
publico Teniendo en cuenta que las prestaciones del Contrato seran pagadas
totalmente con dineros de ongen publico, el Contratista tendra en cuenta que
mediante la ejecucion de sus compromisos colabora eficientemente en el logro de
las funciones de interés general que corresponde adelantar a la Camara de
Comerclo. Por lo mismo, en la interpretacion de las declaraciones de voluntad en
estos casos se procurara estarse a la que mas se ajuste a tales fines.
SEPTIMA: Forma de pago. - La Camara de Comercio pagara al Contratista el valor
del presente contrato en tres (3) cuotas de la siguiente manera:
1. La primera cucta por la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL PESOS MCTE ($10 353.000 co) IVA incluido, pagaderos a la

Contrato No. CM-2021-09-013 entre la Gamara de Comerclo de Call y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
Innovacién
Pagina 7 de 23




DocuSign Envelope ID FB47CE69-1B85-43EB-BA2B-b379D9F47193

legalizacion del presente confrato y junto con la factura o cuenta de cobro,

debid rmente aprobados por el administrador dei contrato
2. La segunda cuota pdr a suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO

MIL [PESOS MCTE ($13.804 000.00) IVA incluido, pagaderos previa
Lner informe de avance de actividades, junto con la factura o

presentacion del pri
cuenta de cobro, debjdamente aprobados por el administrador del contrato

3. La tercera y ultima guota por la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE. ($10 353 000.00) IVA ncluido,
pagajﬂera contra entrega del informe final de actividades, junto con la factura o

cuen;a de cobro, dedeamente aprobados por el administrador del contrato
Paragrafo primero: Ern el evento en que la Camara de Comercio cancele al
Contratista un valor adicional que no corresponde a los servicios efectivamente
prestadds por el mismo| éste se obliga a devolver [a suma que se ha pagado en
exceso de manera inmediata y sin necesidad de requenmiento por parte de la
Camarade Comercio.
OCTAVA: Entregables, - En constderacion con la gjecucion del presente contrato, el
Contratista se obliga a entregar en los términos indicados en el mismo, Ios siguientes
documentos
1. Un (1) informe de avance de actividades, el cual debera contener

e Descripcion y analisis del instrumento de levantamiento de informacién para

dgentificar capacidades instaladas de las instituciones de educacién superior.

e QDirectorio de capacidades instaladas de las instituciones de educacion

[41]

Liperior
n informe sobre la relacidén entre las capacidades instaladas de las

[ ]
-

msttuciones de educacidon superior y las necesidades de las empresas de

os Clgsters de Qali — Valle del Cauca

2. Un (fl) mforme final de actvidades, el cual debera contener
¢ Agenda de reunipnes para benchmarking.

« Informe con los principales hallazgos de las reuniones de referencia.

Contrato No CM-2021-08-013 eLtre la Camara de Comercio de Cali y Redd: Agencia de Desarrollo Tecnologico y de
[ Innovacién
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NOVENA: Obligaciones del Contratista. - Para e! cumplimiento del objeto de este

contrato, el Coniratista se obliga para con la Camara de Comercio a

1. Realizar el objeto de este contrato cumpliendo con todas las actividades,
objetivos, cronogramas, entregables y etapas descritas en la propuesta de fecha
25 de agosto de 2021 presentada a la Camara de Comercio.

2. Efectuar el mapeo de fortalezas y capacidades de formacion, infraestructura,
capital humano y grupos de investigacion de las nstituciones de educacién
superior que contengan acreditacion de alta calidad por el Ministerio de
Educacién, conforme las fases y actividades dispuestas para la ejecucion del
proyecto:

a. Fase 1 (mapeo de fortalezas y capacidades instaladas):
- ¢ Instrumento de levantamiente de informacién para identificar
capacidades actuales de las instituciones de educacion superior.
+ Directorio de capacidades instaladas.
¢ Informe sobre la relacidn entre las capacidades instaladas de las
mstituciones de educacién superior y las necesidades De los
clusters de Cali — Valle del Cauca
b. Fase 2 (benchmarking):
s Agenda de reuniones.
 Informe con los principales hallazgos de las reuniones de
referencia.

3. Entrega de dos (2) informes de actividades por cada una de las fases del proyecto,
los cuales deberan contener:
¢ Elinforme de la fase 1 del proyecto correspondiente al mapeo de fortalezas y

capacidades instaladas, debera contener

- Descripcion y analisis del instrumento de levantamiento de informacidn para
identificar capacidades Instaladas de las instituciones de educacic’)n]
superior del Valle del Cauca.

- Directorio de las capamdades; Instaladas en las instituciones de educacion

superior participantes en el Proyecto.

Contrato No GM-2021-09-013 entre la Camara de Comercio de Cali y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
Innovacién
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« FEl
cQ

ntener

* Informe

clusters
informe de aolti\ idades de la fase 2 de benchmarking del proyecto, debera

y andlisis de la relacion entre las capacidades instaladas

de lasjifstituciones de educacion superiory las necesidades de los

de Cali — Valle del Cauca

Agenda de reuniones para benchmarking.

Informe con los principales hallazgos de las reuniones de referencia.

3. Presentar con cada factura o cuenta de cobro el respectivo informe de avance

de ag
4. Inforr
obsta

tividades

har oportunamente a la Camara de Comercio sobre cualquier demora,

culo o inconvenjiente que se le presente durante la gjecucién del contrato y

adoptar las medidas pecesarias, con el fin de dar cabal cumplimiento al contrato.

5. Presi

el coptrato exya
tar la informacion que requiera de la Camara de Comercio en forma clara

Solic
y pre

ar el servicio ¢

cisa.

7. Guaridar el respeto

n toda la calidad, diligencia técnica y responsabilidad que

debido a la integrdad fisica y buen nombre de los

funcionarios, clientes y emblemas o simbolos que representan a la Camara de

Com
8. Cum

ercio

plir a cabalidad

y en los plazos fyados, el trabajo objeto de este contrato y

aquellas obligaciones estipuladas en las demas clausulas de este contrato

9. Afihz
con

r a todos sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y cumplir

lodas sus obliggciones como empleador de éstos

10.En gaso en que el personal designado para [a ejecucion de las actividades objeto

del
Cormr

Segundad Social In
alan
11.Cuanhr con los e

conirato.

presenie confra

ercio, debera p

fo requiera ingresar a las instalaciones de la Camara de
resentar los comprobantes de pago al Sistema General de
egral de dicho personal del mes correspondiente, conforme

|
ormatividad vigente en la materia, cuando le sea requerido.

ntregables descntos en la clausula octava del presente

.

Contrato No CM-2021-09-011B entre [a Camara de Comercic de Cali y Redd) Agencia de Desarrolle Tecnoldgico y de
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12.Dar cumplimiento al manual de politicas y procedimientos en materia de
proteccion de datos personales de la Camara de Comercio de Cali el cual se
encuentra disponible en la pagina web, acogiéndose a los principios y deberes
definidos en la Ley 1581 de 2012, al Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
adicionen, modifiquen y traten esta materia

13.Respetar, cumplir y hacer cumplir las polfticas y normas de segurndad de la
informacion contenidas en el Manual de Seguridad de la Informacion de la Camara
de Comercio.

14.Permitir a la Camara de Comercio la realizacion de auditorias que sean
requendas por ésta, en el desarrollo del objeto del contrato, con el fin de
constatar el debido uso de los activos de la informacion de la Camara de
Comercio y prestar toda la colaboracion necesaria para tales fines

15. Cumplir con cualquier ofra obligacién derivada de la ejecucion del presente
contrato.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga la Camara de Comercio,
gue conduzcan al mejoramiento de la prestacion del servicio objeto de este
contrato

DECIMA: Obligaciones de la Camara de Comercio. - Por la firma del presente

contrato, la Camara de Comercio se obliga a

1. Pagar las sumas de dinero descritas en la clausula “forma de pago”, previo
recibo de las facturas o cuenta de cobro correspondiente, los informes de avance
de actividades y los entregables indicados en la clausula de “entregables”,
debidamente aprobados por el administrador del contrato

2. Suministrar al Contratista la informacién y colaboracion que sea requerida para
el desarrollo de las labores contratadas ‘

3. Ejercer la administracién y control del cumplimiento del objeto del presente
contrato.

4. Facihtar al Contratista los recursos fisicos, materiales y herramientas de trabajo
necesarias para el desarrollo de las actividades.

DECIMA PRIMERA: Garantfas. - Para garantzar el cumplimiento de las

obligaciones que el Contratista asume en desarrollo de este conirato, debera

Contrato No CM-2021-09-013 entre la Cdmara de Comerclo de Cali y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
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constituir{por su cuenta yja favor de la Camara de Comercio una garantia expedida

por una compania de seguros legalmente establecida en el pals y cuyas polizas

matrices| se encuenﬂ'

n debidamente aprobadas por la Superintendencia

Financiefa, en formulanios para contrato a favor de particulares, asi

1. Garantia de cumplimiento, por una suma equivalente al veinte por ciento (20%)

del valor total del ggnirato, IVA incluido, con una vigencia igual al plazo del

mismp mas cuatro (4) meses

2. Garahtia de pago- anticipado por una suma equivalente al cien (100%) del

montp que el coniratista reciba por este concepto, con una vigencia que cubra

la duTacién del contrdto mas cuatro (4) meses.
3. Garantia de calidad|del servicio, por una suma equivalente al veinte por ciento

(20%)) de! valor fotal

del contrato, IVA incluido, con una vigencia i1gual al plazo

del mismo mas cugtro (4) meses

3
Paragrafo primero: En

caso de prorroga el Coniratista debera modificar la garantia

asi: la vigencia la amphara cubriendo todo el plazo de prorroga y el término adicional

previsto para la garantia

original

Paragrafo segundo: Enj evento en que aumente o disminuya el valor del contrato, el

Contratista debera modificar la garantia asf: ajustar el monto de! valor asegurado de

la polizalconforme al nuevo valor del contrato en los porcentajes indicados para cada

amparo

Paragrafo tercero: El

Contratista debera informar a la Compaiiia Aseguradora

cuando |la vigencia de las garantias esté supeditadas a 1a entrega de un acta de

recibo Ta satisfaccion

acta de iniclo, para que ésta realice la modificacion

correspondiente en la vjgencia de los amparos.

Paragrafo cuarto: El Contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la

misma se vea afectada

por razén de siniestros

Paragrafo quinto: La garantia que e! Contratista se obliga a constituir requiere de

la aprobacidn por parte
DECIMA SEGUNDA:
incluirra]  cualgquier nf

contablg, legal o de ¢y

GContratp No CM-2021-09-013 €

de la Camara de Comercio

Confidencialidad.- El término informacién confidencial
crmacion  comercial, administrativa, técnica, financiera,
alquier otra actividad pasada, presente y futura, que haya
ntre la Camara de Comercio de Call y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnologico y de
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stdo o sea suministrada a través de cualquier medio, antes o después de la fecha
de la firma de este documento, bien sea en forma oral o escrita, por la Camara de
Comercio 0 por sus empleados, contratistas, contratantes, consultores ¢ analistas,
enfre otros, al Contratista con ocasién de la ejecucién de las obligaciones
contenidas en el presenie contraio El Contratista se abstendra de divulgar, publcar,
reproducir, compartir, transferir, propagar, transmitir, contar, distribuir, conservar y
comunicar a terceros, la informacién definida como confidencial en la presente
clausula

Las disposiciones conienidas en esta c[éusula subsistiran por un término”de
duracion de diez (10) afios a partr de la fecha de terminacion del presente
documento. Para estos efectos, el Contratista acepta que el incumplimiento de lo
sefialado anteriormente ocasiona una lesion a los intereses de la Camara de
Comercio y por ende en caso de incumplimiento de todas o algunas de las obliga-
ciones indicadas en la presente clausula, la Camara de Comercio podra imponer al
Contratista, una sancién equivalente al setenta por ciento (70%) del valor del
presente contrato

Paragrafo primero: Para la aplicacién de la sancion correspondiente se ejecutara
el procedimiento estipulado en la clausula “procedimiento de sanciones”
Paragrafo segundo: La informacién contenida en el resultado de los servicios
prestados en virtud del presente contrato, asi como la aportada por las partes, tiene
el caracter de informacién clasificada de acuerdo a lo establecido en el articulo 18
de la Ley 1712 de 2014, por considerarse informacion que contiene secretos
comerciales, Industriales y profesionales de las partes, por ser secreta, en el sentido
gue como conjunto y en la configuracion y reunion precisa de sus componenies, no
es generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los
circulos que normalmente manejan la informacién respectiva

Paragrafo tercero: El Contratista adoptara todas las precauciones necesarias para
conservar el caracter secreto de la informacidn confidencial, de acuerdo a lo
establecido en la presente clausula De igual forma el Contratista informara sobre
cualquier uso o divulgacion no autorizada de la informacion confidencial por parte

suya o de un tercero

Contrato No. CM-2021-09-013 entre la Cdmara de Comercio de Cali y Redd: Agencia de Desarrcllo Tecnoldgico y de
Innovacién
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Paragrafo cuarto: El Contratista se abstendra de conservar en cualquier medio la

informacion confidenciall que conocid en wvirtud de la ejecucién del presente

documento. En el evé'rto, que el Contratista llegaré a conservar informacion

confidencral en el estr|c1o cumplimiento vy ejecucidon del presente documento, se

obliga a destruirla una vez terminada su vigencia.,

DECIMA| TERCERA: Manejo de la informacién suministrada .- En el momento

en gue €] Coniratista tenga conocimiento de cualquier tipo de informacion pablica y

de caracter personal que no requiera autorizacidn del htular, se compromete a: (1)

destinar |la informacidon gonsultada exclusivamente para fines licitos; (ii) responder

por &l uso indebido que iél, sus empleados o dependientes realicen de ella; (ni) no

utilizar la informacién en actividades que puedan menoscabar los derechos que

tienen los titulares de lps datos, (Iv) observar los principios y las disposiciones

legales,

respetar los derechos de los fitulares de los datos personales de

conform(dad- con la Ley|1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas

gue las| reglamenten, |modifiquen, complementen © adicionen ElI Contratista

respondera por las sanciones administrativas, penales y de los demas dafos y

perjuicids legalmente probados que se causen por el incumplimiento de cualquiera

de las
indemn
del dat

bligaciones reITCIOnadas con esta materia, por lo cual se obliga a dejar
ala Camara di Comercio por cualquiera reclamacion que efectie el itular

De 1gual forma, en caso de que el Coniratista incumpla las obligaciones

descritas en la preseritJl clausula, se hara exigible [a clausula penal indicada en €l

presente contrato

DECIMA CUARTA: Verificacion de informacién. - El Contratista autoriza

expresaJmente a la Camara de Comercio para consultar la informacion, los anexos

y sopories que haya suministrado con ocasion de su vinculacidon como Contratista,

para co

DECIM
de las

obligac

SN mer

nstatar la transparencia y licitud de sus actividades

A QUINTA: Clausula penal. - En caso de incumphimiento de itodas o algunas
obligaciones emanadas del presente documento, a excepcidén de las
ones de confidencialidad, la Camara de Comercio impondra al Confratista,

1oscabo de la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar por causa de

dicho incumphmiento ni de la efectividad de las podlizas de seguros constituidas, una

ConlratL No. CM-2021-09-013 gntre la Camara de Comercio de Call y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
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sancion equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del presente
documento
Paragrafo primero: Para la aplicacion de la sancién correspondiente se ejecutara
el procedimiento estipulado en la clausula “procedimiento de sanciones”.
Paragrafo segundo: La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion
anticipada de perjuicios, m su pago extinguird las obligaciones contraidas por las
partes en virtud del presente documento En consecuencia, la estipulacidn y el pago
de la pena dejan a salvo el derecho de la Camara de Comercio de exigir
acumulativamente con ella, el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos
casos con Indemnizacion de perjuicios
DECIMA SEXTA: Titularidad de la informacién. - La iriformacion y documentos
que se utilicen para la realizacion del frabajo objeto de este contrato y los que
resulten del mismo son de propiedad exclusiva de la Camara de Comercio El
Contratista se compromete a no divulgar, utilizar, entregar o suministrar total o
parciaimente la informacion y demas documentos que resulten con ocasién del
desarrollo del presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito de la Camara
' de Comercio.
DECIMA SEPTIMA: Control y prevencion de lavado de activos. - El Contratista
se obliga a adoptar las medidas necesarias para la precaucion y prevencion de
Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo durante la ejecucién del presente
documento, desplegando todos sus esfuerzos para tal efecto
DECIMA OCTAVA: Administracion y control. - La Camara de Comercio ejercera
la administracion y control de este contrato a través de la gerente de la Comision
Regional de Com;ﬁetitiwdad del Valle del Caucao de |la persona a quien designe.
DECIMA NOVENA: Propiedad intelectual. - Las partes se comprometen a
mantener la totalidad de los derechos que le correspondan a cada una de forma
independiente sobre cualquier obra, c¢reacion, informacion, conocimiento,
tecnologia o Invencidon gue hayan desarrollado o adquirdo antes de la firma del
presente contrato, es decir, la propiedad intelectual preexistente, la cual podra
constar en forma impresa o electrénica, tangible o intangible Dicha obra, creacion,
informacion, conocimiento, tecnologia o Invencion estara sujeta a las obligaciones
Contrato No CM-2021-09-013 entre [a Cdmara de Comercio de Call y Reddi Agencia de Desarrollo Tecnolgico y de
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de confidencialidad y u

contrato |En todo caso,

so restringido establecidas por las partes en el presente

L coniratista debera en ejecucion del contrato declarar o

informar |que obra, credcion, informacion, conocimiento, tecnologia o invencion

preexistgnies, sera obj

éto de uso en el contrato. Los derechos de propiedad

intelectual {desarrollos intelectuales, desarrollos, signos distintivos, obras o nuevas

creaciones) que resulten|como consecuencia de la ejecucion del presente confrato,

perteneceran a la Camara de Comercio. Los derechos patrimoniales de autor sobre

las mnverciones y productos perteneceran a la Camara de Comercio quien estara

facultada sin restricciones para la explotacion econdémica de las obras o invenciones

que se |configuran cop ocasion de la ejecucion del presente conirato. En

consecugncia, las parte

s acuerdan que la Camara de Comercio no realizard ningln

tipo de reconocimienta gcondmico al Contratista por la explotacién comercial de las

obras o|invenciones en mencién o que se regulen en el presente contrato. La

titularidad de los derechos patrimoniales mencionados a favor de la Camara de

Comerclo no implica la cesion de los derechos morales sobre los trabajos que

resulten| del presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 30
_de la Ley 23 de 1982, ellarticulo 11 de la Deciston Andina 351 de 1993 vy las normas

que lo regulen o lo com

autores] E! Contratista

plementen, estos derechos pertenecen conjuntamente a los

manifiesta que cede, automatica e irrevocablemente a la

Camarg de Comercio| y con facultad de cesion a terceros, los derechos

patrimoniales de la propiedad intelectual de los productos derivados de la ejecucion

de esté contrato, con

patrimopiales de autor

causa directa o indirecta en el mismo. Los derechos

que surjan en cabeza de! Contratista relacionados con los

productos derivados de la ejecucion de este contrato, con causa directa o indirecta

del mismo, tanto impfesos como los que se entreguen en medio magnético,

documentos, diagramds, esquemas, dispositivos, artefactos, software, firmware,

planos esqueméticos, manuales de usuario, protocolos de prueba, codigos fueniee

insumOf suministrados
final, Sj entenderan ge
manera total, universal

extienden a los produ

'

por la Camara de Comercio para la obtencion del producto
didos por parte del Contratista a la Camara de Comercio, de
y sin limitacién geografica o en el tiempo. Estos derechos se

ctos o servicios desarrollados entregados en cuanto a su

Contrato No. CM-2021-£}9-043 entre la Camara de Comercio de Cali y Reddi Agencia de Desarrello Tecnologico y de
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reproduccion, transformacion, traduccion, adaptacion, ejecucion pablica, exhibicidn,
divulgacion y presentacion en publico, en consecuencia, la Camara de Gomercio
adquiere la totalidad de los derechos patrimoniales de autor sobre los resultados
entregados en virtud del presente contrato, para explotarlos sin limitacion alguna de
tiempo, espacio, modo o lugar

Paragrafo primero: El Contratista se abstendra de ainbuirse la titularidad de los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras que conozca, resulten o deriven de
la ejecucion del presente conirato, y se abstendrda de registrar ante la oficina
competente dicha titularndad, asi como el registro de la obra. Del mismo modo, el
Contratista se abstendra de solicitar el registro de cuaiquiera de los bienes que
componen la propledad industrial, los cuales conozca, resulten o deriven de la
ejecucion del presente contrato. El Contratista no podra realizar actos tendientes a
la explotacion econdmica o industrial relacionada con dichos bienes ni atribuirse su
titulandad.

Paragrafo segundo: El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
contenidas en la presente clausula dara lugar a que la Cdmara de Comercio pueda
hacer exigible la clausula penal estipulada en el presente contrato y/o termine
unilateraimente el mismo, sin que el Contratista pueda exigir indemnizacién de
perjuicios. No obstante, la Camara de Comercio podra interponer las acciones
legales a que haya lugar.

Paragrafo tercero: Las disposiciones contenidas en esta clausula subsistiran de
mndependientemente de la fecha de terminacién del presente documento
VIGESIMA: Cesion. - El Contratista no podré ceder ni en todo ni en parte el
presente documento, ni traspasar a terceros los derechos que a su favor se
desprendan, sin el consentimiento previo y escrito de la Camara de Comercio.
Paragrafo primero: En caso de cesion, el Contratista se obliga a enviar a la Camara
de Comercio el contrato de cesidon de posicion contractual y notificar a la
aseguradora la cesion de posicion confractual para que ésta rezlice la modificacion
del tomador en la pdliza y enviar el anexo de la modificacion dentro de los quince

(15) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato de cesidn de

Contrato No. CM-2021-08-013 entre la Camara de Comercio de Cali y Redd Agencia de Desarrollo Tecnolégico y de
Innovacién
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b

posicion contractual, so [pena de hacer efectiva la clausula penal pactada en el

presente contrato
- | . . . .
Paragrafo segundo: Laffacturacion podra ser presentada por el Cesionario previa

enirega de los documeéntos antes mencionados y aprobacién de los mismos por

parte de |a Camara de Cpmercio
VIGESIMA PRIMERA: Causales de suspension del contrato.- La Camara de
Comercio podra suspengder el contraio en cualquier momento, en los siguientes

eventos

1. Por ciicunstancia de fuerza mayor o caso fortuito
2. Demora ijustificada en el cumphmiento de las obligaciones contraidas por parte
del Contratista Lo anterjor, sin perjuicio de la facultad de terminacién del contrato

en cabeza de la Camara de Comercio por el incumplimiento de las

radicadg

obligacignes contractuales a cargo del Contratista.

3. Por gualquier mrcunTtancia gue impida de manera temporal llevar a cabo la

glecucion del objeto co

niratado

4. Las demas que cor(sidere la Camara de Comercio, para salvaguardar sus

recursos.

Paragrafo: La suspension del contrato se realizara mediante la suscripcion de un

acta, entla cual se indique las razones de la suspension y el termino de duracién de

la misma, sin que el t&rmino de suspension prorrogue el plazo de gecucion del

contrato. En todo caso,

a| Contratista se obliga a obtener de parte de la aseguradora

que ampara el contratp, la expedicion de un anexo modificatorio a las pdlizas

constituidas para el efefto, en el que la aseguradora manifieste su conocimiento y

aceptaqion a la celebracion del acta de suspensién. Una vez sea suscrita el acta de

reanudzfcién del conirato por las paries, el Contratista debera solicitar la prérroga

en la vigencia de los amparos por el término que haya durado suspension. El anexo

modtficatorio debera s

o constancia de pago
VIGESIMA SEGUNDA{ Causales de terminacion. - La Camara de Comercio podra

dar por terminado el

indemriizacién alguna

b

r remitido a la Camara de Comercio acompafiada del recibo

e la prima, si ésta se causa.

iresente contrato antes del vencimiento de su plazo y sin

3N los siguientes casos

Innovacion
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-

1. Por incumplimiento de las obligaciones del Contratista

2. Cuando el Contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la Camara de Comercio.

3. Por fuerza mayor, caso fortuito o desaparicién de la causa que dic origen a la
contratacién, que haga imposible continuar con su ejecucion.

4. Cuando el Contratista incumpla alguna de las obligaciones legales que tiene con
terceros designados para el cumplimiento del objeto de este contrato.

5. Cuando el Contratista, alguno de sus asociados o administradores resulten
formalmente incluidos en alguna mvestigacion por practicas de Lavado de Activos
y/fo Financiacion de Terrorismo.

6. Cuando el Contratista incumpla alguno de los lineamientos en materia de
segurndad de la informacion establecidos por la Camara de Comercio en el
Manual de Seguridad de la Informacion

Paragrafo primero: El Contrafista renuncia expresamente a reclamar perjuicios o

indemnizaciones con motivo de la terminacion del presente contrato por cualquiera

de estas causales, pero tendra derecho a que se le liguiden y paguen los dineros
correspondientes a los servicios prestados a satisfaccion de la Camara de

Comercio

Paragrafo segundo: En caso de terminacion anticipada de este contrato por

cualquier causa, el Confratisia se obliga a restituir inmediétamente y sin necesidad

de previo requerimiento las sumas de dinero que salga a deber cuando el
desembolso en su favor exceda el valor de los servicios hasta entonces ejecutados

y recibidos a satisfaccion por la Camara de Comercio.

Paragrafo tercero: La Camara de Comercio queda facultada para dar por

terminado el presente contrato por decision unilateral en cualquier tiempo, sin lugar

a indemnizaciéon de perjuiclos, notificando al Contratlsfa su decision mediante

comunicacion escrita en la cual informe la fecha a partir de la cual se hara efectiva

la termmnacion

VIGESIMA TERCERA: Autonomia e inexistencia de relacion laboral. - Las

partes entienden y acuerdan expresamentie que el Contratista actuara con plena

hbertad, con sus propios medios, con autonomia técnica, financiera y adminisirativa,
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asumien

conirato

i
)

do todos los riesgos que se originen en el contrato Por lo tanto, este
|

no genera vihqulo laboral alguno entre la Cémara de Comercio y el

Contratisia cuando este|sea persona natural o las personas naturales que este

emplee para la prestacion del servicio objeto de este conirato y seran de cargo del

Contratista, como Unico empleador, las prestaciones sociales, aportes parafiscales,

salarios

s ;ndemnizaciones y, en general, cualquier obligacion laboral o carga

. ! - , r . .
prestacional con dicho personal, En ningtin momento podra predicarse solidaridad

entre la

Camara de Comercio y el Contratista para el cumplmento de estas

obligaciohes Pero para|la perfecta prestacion del servicio el Contratista debera

segurr las orientaciones trazadas por la Camara de Comercio como beneficiaria del

mismo

VIGESIMA CUARTA: |Solucién de controversias: Acuerdan las partes

contratantes que todaicontroversia o diferencia que verse sobre los derechos y

obligaciones derivadas del presente contrato o relacionadas con su ejecucion ylo

liquidacion intentaran ser resueltas por arreglo directo entre las partes De no ser

posible dar solucién a las diferencias existentes en un término maximo de treinta

(30) dias calendario s@uientes a la presentacion de la diferencia, las partes podran

acudir allprocedimiento que se sefiala a continuacian

a Se podra acudird al mecanismo alternativo de resolucion de conflictos de

concil

acion en derecho a través de un centro de conciliacion habilitado en la

ciudad de Cali, soliciiando la designacion de un abogado conciliador, cuya

funcion consistira en ayudar a las partes en la bdsqueda y construccion de un

acuerdo total o parcial.

b Enel

vento que las partes no logren dar solucion a la controversia por medio de

este Tecanismo, las partes quedaran en libertad de acudir a la justicia ordinaria,

de conformidad con las normas de jurisdiccion y competencia aplicables al caso
VIGESIMA QUINTA: Indemnidad. - Sin perjuicio de lo dispuesto en este

documell':o, la indemnidad pactada a favor de la Camara de Comercio comprende

las oblig

Para tal

Contrato

ciones de recomposicién patrimonial y de defensa judicial y administrativa.

efecto, el Contratista declara que:
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1. Dejara indemne a la Camara de Comercio, a sus empleados o cualquier tercero,
cuando hayan padecido algiin dafio como consecuencia de la accion u omiston
de} Contratista. El Contratista respondera integralmente por esos dafios tanto st
provienen de una culpa confractual suya o del incumplimiento de sus
obligaciones. Por esta obligacion de indemnidad el Contratista queda obligado a
responder por todo dafio que le cause a la Camara de Comercio, a sus
empleados o a cualquier tercero

2. En el evento que la Camara de Comercio det?rmine que para la debida defensa
judicial y administrativa requiere de un profestonal en derecho, ésta lo elegira y
el Contratista estara en la obligacién de cancelar los honorarios y pagos a que
haya lugar.

VIGESIMA SEXTA: Integridad y divisibilidad. - Si cualquier disposicion contenida
en el presente documento fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiese hacerse
exigible de conformidad con las leyes de la Replblica de Colombia, las
disposiciones restantes no se entenderan invalidadas a menos que el contrato no
se pueda ejecutar sin la disposicion ineficaz, nula, inexistente o que no se pueda
exigir

VIGESIMA SEPTIMA: Procedimiento de sanciones. - Para efectos de la

aplicacion de las sanciones contenidas en el presente documento, se aplicara el

siguiente procedimiento

La Camara de Comercio comunicara por escrito ai Contratista el incumplimiento de

las obligaciones y los documentos que lo soportan. Al recibo de la mencionada

comunicacion, el Contratista tendra un término de cinco (5) dias habiles siguientes
. a la fecha de remisiéon de la misma, para que presente por escrito sus descargos.

Recibidos los descargos, la Camara de Comercio realizard un analisis de los

'argumentos expuestos, y los documentos allegados por el Contratista para

desvirfuar el incumplimiento, y determinara con fundamento en ello, si existe mérito

0 no para imponer la sancién respectiva. Si del analisis dfa los argumentos y los

documentos allegados por el Contratista, la Camara de Comercio considera que el

incumplimiento amerita la imposicion de la sancion, procedera de conformidad o si
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lo estima pertinente, podra otorgar un plazo perentorio para subsanar el

. Incumplimiento de que s¢ trate
Paragrafp primero: |El presente documento umido a la afirmacion del

|
ncumplimiento que ha
procedimjento anteriorm

gjecutivo| para el cobro

ga la Camara de Comercio, previa observancia del
bnte sefialado sera prueba suficiente y prestara meérito

de esta sancion por la via judictal, sin necesidad de

requerimlento ni constitlicidn en mora, derechos estos a los cuales renuncia

expresamente el Contrat|sta.

Paragrafo segundo: El

compenje el valor cor

Contratista manifiesta y acepta que la Camara de Comerclo

respondiente que eventualmente resulte de la sancion

estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Camara

de Comercio, yaseaenv
entre lasjrmismas partes,
VIGESIMA OCTAVA. F

presente documento goz

riud de este documento o cualquier otro que se haya suscrito
o por cualquier otro concepto.
firma electronica. Las estipulaciones contenidas en el

an de plenos efectos juridicos, validez y fuerza abligatoria a

la luz de] articulo 5 de la L.ey 527 de 1999 y demas normas que regulen la materia, por

medio del cual se recopocen los efectos juridicos de los mensajes de daios. Asi

mismo, [as partes acuerdan el uso de la firma electrénica como mecanismo técnico

que permite validar la ide

ntidad de los firmantes, verificando tanto la autenticidad como

Integridad de este documento, con el fin de manifestar su consentimiento sobre €l

contenido del mismo Pg

r lo anterior, se entiende que, el mecanismo de identificacion

persongl y autenticacion electrénica empleado por las partes en el presente

documento, cumple los
Decreto, 2364 de 2012
Paragrafo: El Contrafi
tratamiento de los datos
fueron [suministrados @
documento electrénico.
la Constitucion Politica,

ha suministrado para

requisitos de firma electrénica, conforme al articulo 7° del

sta autoriza a la Camara de Comercio para realizar el
de naturaleza personal asociados al representante legal que
on el fin de lograr la autenticacion y firma del presente
LLa Camara de Comercio de conforrmidad con el articulo 83 de
presume que toda [a informacion que el Contratista/Consultor

el proceso de identificacidn personal yfo autenticacion

electrénica es veraz y corresponde a la realidad
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VIGESIMA NOVENA: Perfeccionamiento y legalizacidn. El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y, para su legalizacion y
ejecucién, las reservas presupuestales correspondientes y la constitucion y
aprobacion de las garantias exigidas por parte de la Camara de Comercio, en caso de
que sean regueridas.

TRIGESIMA: Modificaciones. - Cualquier adicion, supresion o modificacion def
presente documento se hara constar en escrito firmado por las partes que se
anexara al mismo.

TRIGESIMA PRIMERA: Legislaciéon aplicable y domicilio. - Todas las
transacciones, prestaciones y demas relaciones juridicas que se presenten entre
las partes en gjecucion o con ocasion del presente documenio o del desarrollo del
mismo quedan sometidas a las reglas establecidas en éste y a la normatividad
colombiana vigente Estos términos deberan ser interpretados de acuerdo con las
leyes de |la Republica de Colombia, en donde se consideran originadas y deben ser
glecutadas todas las relaciones juridicas entre las partes Para todos los efectos
legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente documento las partes convienen en sefialar como domicilio
la ciudad de Cali

E! presente contrato cumple los requisiios para su perfeccionamiento y gjecucion el
13 de octubre de 2021
, en constancia de lo cual firman las partes.

CAMARA DE COMERCIO DE CALI CONTRATISTA

DocuSigned by DocusSigned by

(arlos Edmards Kéiﬂguu) A /g/

DF4FFBEAE358419 84DBT15E5488457

. CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ JUAN M. CHAVES ECHEVERRI
[ N /U:’resmente glecutivo suplente Representante legal principal.
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Banco de Occidente

CERTIFICADO NIT. 820.300.279-4

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa CAMARA DE COMERCIO DE CALI i
dentificada con el nimero de documento 8903990011 es cliente del BANCO DE QCCIDENTE
desde el dia 23 de julio de 2008 con la Cuenta Corriente 001-511336 la cual se encuentra
Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que Ia mejor carta de presentacion de la empresa CAMARA
DE COMERCIO DE CALI es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 19 de agosto de 2021.

A ST

‘ -
Gerardo Jose Silva Castro
Vicepresidencia de Empresas







