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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2021

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198400
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo diciembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2198400 del afio 2021

José de Jesus Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No0.12547760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de diciembre por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA SALUDABLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la Territorium, Sofia
en el area, en las competencias, los | competencia Generacion plus, correos
resultados de aprendizaje y las | de Habitos saludables de plataforma
actividades de los proyectos de | vida mediante la aplicacion | establecidas,
formacién programados, dentro de | de programas de Actividad | teams

los tiempos que, para cada accion, | Fisica en los contextos
se determine por parte del centro de | productivos y sociales; de
formacion. manera sincronica a los
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programas de formacion
asignados por
coordinacion Académica
segun las siguientes
FICHAS #: 2417073 —
2438023 — 2417074 -
2380304

*  Definicion del Maodulo
Bésico de Actividad Fisica'y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
bésicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Elaboracion del plan de
desarrollo curricular, guias,
formalizadas, desarrolladas
a través de la plataforma
TERRITORIUM
(Herramientas, foros,
anuncios, videos) Teams,
correos

Territorium,sofia
plus
Correos

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se Registra de acuerdo al
lineamiento institucional de
las evidencias (platafroma
Territorium) correo.

Territorium, Sofia
Plus.
Correos, whatsapp

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Registro de juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,
en las fichas #: 2417073
— 2438023 — 2417074 -
2380304

Sofia Plus, Reporte
de Excel

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas

Manejo de las plataformas
tecnoldgicas

Territorium,Sofia
plus, teams
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institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

institucionales, territorium,
Sofia plus, teams para
realizar los respectivos
seguimientos a los

programas de formacion.

11 | Participar en los equipos, grupos, Reunién socializacion | Evidencias grupo
comités, proyectos y demas virtual de los protocolos de | organizador,
instancias institucionales que lo bioseguridad — retorno a la | formato de
requieran. presencialidad, circular 3- | asistencia.

2021-000216, alcance 3-
2021-000130 de 2021 -
Ajustes por Resolucién
1687 de 2021 y Decreto
1408 de 2021 del Centro de
Logistica Y  Promocién
Ecoturistica Del
Magdalena. Capacitacion
formacion complementaria
curso Desarrollo de
Capacidades que Permiten
Enfrentar Desafios en
Entornos Cambiantes

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentan los documentos | Sofia plus y
SOFIA PLUS (Programacion con para la legalizacion del | documentos
visto bueno del coordinador pago informe mensual con | subidos al SECOP
académico o misional) en los dias las evidencias, planilla para | Il archivos GFy GC
establecidos por el centro, al el pago de honorarios de Si
supervisor correspondiente y los contratista,planilla de pago
demas soportes requeridos parala | a la seguridad social y arl
legalizacion del pago de ACH SOI del mes de

noviembre No. 7818424681
y demas documentos
requeridos para el primer
pago

14. | Llevar y mantener actualizado el Desarrollar Plataforma
portafolio de evidencias del periddicamente, las | territorium Sofia
instructor segun lo indica la guia evidencias programadas | Plus,
para desarrollar procesos formativos | en la guia de aprendizaje

realizadas durante el
proceso formativo  al
servicio de los aprendices
puestas en la plataforma
Institucional.

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente Cuenta de Cobro,
requerimientos que haga el |la Cuenta de Cobroy el Si contratista

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe mensual de
Actividades.SECORP |

soporte de pago
seguridad social.
SECOP I
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7818424681 de la planilla, ACH SOI de noviembre 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

= \| Jlr J -
g@\{ M- 2
Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198400 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Ficha: 2417073

Clase sincrénica Hébitos Saludables ficha: 2417073

® o01:24:17

NANCY MA.. X Andreina (L. angelica fer.. W dinacantil.. % lolymufioz.. & KAREN GUE. Karina Padil.. & ANA CANTILLO...
-

angelica fernandez & INANCY MANOSALVA (Invita. il yuleimis Jiménez Padilla % Maria Angélica palicio Men... %

-
ANA CANTILLO VIZCAINO (IBVl]  silvia Garcla Gamez %

arley ahumada ¥ Mar . KAREN GUERRERO | B} Presentacion de PowerPoint - ...

r

Carolina Marin{Invitado) #!

. - s 2 = 11:102.m.
L Escribe aqui para buscar [ B @ @3c A58z @ EP 7/12/2021

Clase sincrénica Habitos Saludables ficha: 2417073

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esté grabandoy t  Mostrar participantes s privacidad

Carolina Ma... % angelica fer.. ¥ dina cantill... loly mufioz... ¥ KARENGUE.. % Karina Padil. & ANA CANTILLO...

Q/ '
-
™
.
angelica fernandez ¥ F NANCY MANOSALVA (invita.. y s Jimenez Padilla ¥
.« "

Karina Padilla & d s ANA CANTILLO VIZCAINO (Inv.

arley abumada & Maria clavdia KAREN GUERRERO {Invitado) [l cina cantillo ]
Carolina Marin linvitado) ¥/ drein. loly muAod #¥) Maria jose Ali Lopez ¥

- . a . - = 1110
£ Escribe aqui para buscar 2 P P @ Osxc ~Elivm 0
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Ficha: 2438023

Clase sincronica Habitos saludables ficha 2438023 Operaciones comerciales

® 01:27:00

Estefany Pér.. &  https//tea.. & Axel David albeiro gam. santiago da...

damiris BScobar &

adela mentes &

aN
- |
¥ an s rodriguez ¥

JOUWLAND ANDRES

santiago daza ‘lorox

Daniel can

Daniel Perez

VAL,
Jose De Jesus Ayol..

yasmin gonzalez Axe

marta garcia &

L Escribe aqui para buscar =i} ‘.‘ [ ] @

Dav

albeirp garnica

2P p o
Participantes

Invita a alguien o marca un niimero

% ¥ carolin.. %

[ Compartir invitacién

@ Carolina Acevedo vega (... g
q én

adela montes (Invnado)
C

@ albeiro garnica mora (Invitado)
® Invita én

@

Zuleimi RAdR

andres rodriguez (Invnadu)

Anyi Granados (Invitado)
Invitado de la r

Hernandez GUerra V.. ¥ yalisbeth olaya ¥

@ Ashley Jose Gutierrez Mozo

= Axel David Martmez (Invitado)
® In

Mart Maria Paulina ca . ¥

damlns escobar (Invntado)
® Invita

&
1‘.@ (0]

%  Ashley yi Granados

® © -

daniel dominguez (Invitado)

- = 909a.
m|m D B @ @xc ~ELlicnE 3/12/2021

Clase sincrénica Habitos saludables ficha 2438023 Operaciones comerciales

® 01:2547

Estefany Pérez...  httpsi//tea.. albeiro gam... & @ Carolin.. & santiagoda.. &

JOUWLAND ANDRES... §  andres rodriguez % Jean Millgu

ago daza florez ¥

Daniel candelar . ¥

yasmin gonzalez mar

L Escribe aqui para buscar B m @

P pH oo (]
Compartir contenido
(Ctri+Maytis+E)

[ 4

Invita a alguien o marca un nimero

Ashley Jose ... &

# Compartir invitacién

@ Carolina Acevedo vega (In... ¢
@’ Invitado delar

adela montes (Invitado)
.

aime Acosta ¥ 14 ps-/ M88ms micros

@ albeiro gamica mora (Invitado)
S Invita -

@ andres rodriguez (Invitado)
ta 6n
jose batalla & Zuleim(Rada &
Anyi Granados (Invitado)
(] 6n

'W"i

Hernanidez GuerraV.. ¥

@ Ashley Jose Gutierrez Mozo
no

5 .
yalisbeth olaya & Axel David Martinez (Invitado)
® Inv 6n

\ @ damiris escobar (Invitado)
g

Axel David Martinez Estefany Perez zapata

mYPeS

d = %08 a. m.
PR W ATl zD) = EP e

@ @ »c
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Clase sincronica Habitos saludables ficha 2438023 Operaciones comerciales

Jrsn (invitad... & JOUWLAND.. & https://tea... &

® 01:37:30

leibis perez (Inv... Hemandez ...

yasmin gon...

-

aulina castro ¥

! 1a

santiago daza florez Car n\maA(lv!do vega ¥ Maria P ZuleimiRada & T Estefany Pérez zapata

P

daniel dominguez %

\

Daniel Perez Danilo Gonzalez

m-ll
Ry

JOUWLAND ANDRES H

3 ¥ luis emilio pardo (In¥'

w

Jaime Acos
)

(.

marta ghicia #

https Mnmsw

jose batalla ¥

W' Documentol - Word

albeiro garnica mora %

¥

ot

¥

leibis perez (Invita... Axel David Marti Roxana Quintero &

L Escribe aqui para buscar

Clase sincrénica Hébitos saludables ficha 2438023 Operaciones comerciales

httpsi//tea...

® 0137:12

leibis perez (Inv...  Hemandez ..

if

santiagd taza

O &

& Jrsn (nvitad... & R Y

yasmin gon...

Carolina Agevedo vega & a Paulina castro & Zuleimi Rada & Estefany Pérez zapata

“
= 5
re

nin gonzalez mar Danie Danilo G

paula fisvel & .

| luis emilio pardo (InV: |

=

albeiro garnica mora ¥ JOUWLAND ANDRES

M R

Roxana Quintero &

jose batalla % Jaime Acosta

| \
adela montes ﬂ

marta garcia %

leibis perez (Invita... nn\nrmsn m ¥

rsn ¥

oo e

L Escribe aqui para buscar w
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Asistentes (28) | Silenciar a todos

adela montes (Invitado)

albeiro gamica mora (Invitado)

Anyi Granados (Invnado)

nvita

Ashley Jose Gutierrez Mozo

Axel David Mamnez (Invitado)

daniel dominguez (Invitado)
a reunion
Perez (Invitado)

Danilo Gonzalez (Invitado)

99999999.@99

ESP

%17a.m.
) @ Sl

10/12/2021

6]

Asistentes (28) | Silenciar a todos

@
@

@ Anyi Granados (Invitado)
.

adela montes (Invitado)

albeiro gamlca mora (Invitado)

@ Ashley Jose Gutierrez Mozo
Axel David Martinez (Invitado)
ita on

@ Carolina Acevedo vega (Invita...
q

daniel dominguez (Invitado)

iel Perez (Invitado)

G
Danllo Gonzalez (Invitado)
@ Inv

@

@ Hernandez Guerra Vanessa Al...

ar

Estefany Pérez zapata (Invita...

nvita 6n

6a.m.

%1
o 10/12/2021 %

@ @ xc ~c8zo=
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Ficha: 2417074

A\ Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo

Ditectiva de privacid

&\ Seiniciaron ta grabacién y la transeripeién. Informa a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Dusctiva de gorvacdad
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Curso Desarrollo de Capacidades que Permiten Enfrentar Desafios en Entornos
Cambiantes

Desarollo de capacidades que permiten enfrentar desafios en entornos cambiantes

Solicitar control

Chat de la reunién

Jesus David.. % svenacom.. % GibertoJos. . SANTAGO.. % julio barros ..

Fill | D...
Listado
de..

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

"}; Jesus David Pomares Vanegas

LA PRIMERA ASISTENCIA ES
PARA EL GRUPO DE MILENA Y
Mente Agil gL

®
SENA En el chat de Whatsapp estin

asitencia
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 2021 7AV
¥ . enned

= 526p.m.
H-Jll © Escribe aqui para buscar i 1 " 31" ) . EsP wl?/pm)x )

Microsoft Teams
Solicitar control

A Seiniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Q0000 HOMO -

Bisa Patricia Ca..  Jorge Migu... CristanCa. & AndresAvel. & Ubaldo Jos... CardosHell. & RossanaGu.. & VitorHugo.. & Teresa Cecil...

Si presentas algin sintoma, como:

ncio
Pérdida del gusto o del olfato

* Ojos rojos o irritados .
Dificultad para respirar o disnea « Notifica a tu supervisor
Pérdida de movilidad o del habla o sensacién de confusién ? X

* Dolor en el pecho inmediato.

* EI debera notificar al

Gi SST
iPor favor, Quédate en casa! s

Eisa Patricia Campo Lopez

= 10:04 8. m.
Bl O Escribe aqui para busca i - e ® . 0c A~ G 8 €sp 04 3. m. 5‘

Ny
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5E,\|A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA AgenCia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 12547760 el dia 12/12/2021 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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