SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198688 31 de Enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63437984, Vélez

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas
de formacidn titulada y complementaria en el area de seguridad y salud en el trabajo en el Centro de

Gestion Agroempresarial del Oriente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademads a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacién 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolédgica programados por el Centro.
5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la

etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizary
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archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran para el

cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisidon del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la Provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de Abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 38691435

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato S 38691435.

Valor Ejecutado $ 38691435

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar S 0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Febrero: Se atendié formacion de los siguientes programas:

- Desarrollo de Acciones Encaminadas a la Bioseguridad. Competencia: Prevenir
infecciones en las personas y su entorno de acuerdo con protocolos establecidos y
normativa legal vigente. Fichas 2258072, 2258275, 2258270.

- Técnico Atencion Integral a la Primera Infancia. Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas.
Ficha 22054809.

Marzo: Se atendi6 formacién de los siguientes programas:

- Desarrollo de Acciones Encaminadas a la Bioseguridad. Competencia: Prevenir
infecciones en las personas y su entorno de acuerdo con protocolos establecidos y
normativa legal vigente. Ficha 2272347.

- Técnico Atencién Integral a la Primera Infancia. Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales. Ficha 2205489.

- Tecnodlogo Control de Calidad De Alimentos. Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social. Ficha 2068736.

- Tecnologo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. Ficha 1837234

- Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ficha. 2272335.

Abril: Se atendi6 formacién de los siguientes programas:

- Desarrollo De Acciones Encaminadas A La Bioseguridad. Competencia: Prevenir
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Infecciones En Las Personas Y Su Entorno De Acuerdo Con Protocolos
Establecidos Y Normativa Legal Vigente. Ficha 2293874.

- Implementacion del SGSST. Competencia: Desarrollar las actividades bésicas
establecidas en el Sistema General De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST).
Ficha 2293859.

- Tecnodlogo Entrenamiento Deportivo. Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
Ficha 2186870.

- Técnico Elaboracién De Prendas De Vestir Sobre Medidas. Competencia: Aplicar
practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales. Ficha 2237608.

- Tecnodlogo Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. Ficha 1837234.

Mayo: Se atendié formacion de los siguientes programas:

- Técnico Instalaciones Eléctricas Residenciales. Competencia: Promover La
Interaccién ldénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social. Ficha 2237601.

- Técnico Elaboracién de Prendas de Vestir sobre Medidas. Competencia: Aplicacion
De Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo. Ficha
2066989.

- Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo De Sistemas De Informaciéon. Competencia:
Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. Ficha 2175811.

- Implementacion De Infraestructura De Tec. De La Informacion Y Las
Comunicaciones. Competencia: Aplicar Préacticas De Proteccion Ambiental,
Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales.
Ficha 2254546.

- Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ficha
2327435.
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Junio: Se atendi6 formacion de los siguientes programas:

- Tecndlogo Gestidén Redes de Datos. Competencia: Promover La Interaccion Idonea
Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y
Social. Ficha 2026402.

- Implementacion del SGSST. Competencia: Desarrollar Las Actividades Basicas
Establecidas En El Sistema General De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST).
Ficha 2344669.

- Implementacion Del SGSST. Competencia: Desarrollar Las Actividades Basicas
Establecidas En El Sistema General De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST).
Ficha 2344669.

- Tecnodlogo en GSST. Fecha: Competencia: Aplicar En La Resolucion De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los Conocimientos. Ficha 1837234.

- Tecnodlogo Produccién Ganadera. Competencia: Promover La Interaccion Idénea
Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y
Social. Ficha 2026398.

Julio: Se atendi6 formacion de los siguientes programas:

- Tecndblogo Disefio e Integraciéon de Multimedia. Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Ficha 2237735.

- Tecnblogo GSST. Competencia. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Ficha 2341552.

- Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral. Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion. Ficha 2375026.

Agosto: Se atendi6 formacion de los siguientes programas:

- Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencia: Fomentar
practicas seguras y saludables en los ambientes laborales. Resultado de
Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral
de acuerdo con la normatividad legal. Ficha 2341552.
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Septiembre: Se atendi6 formacién de los siguientes programas:

- Tecndlogo Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencia: Fomentar
practicas seguras y saludables en los ambientes laborales. Resultado de
Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral
de acuerdo con la normatividad legal. Ficha 2341552.

- Desarrollo Curricular-Apoyo a la Formacion. Seguimiento etapas productivas Fichas
1805523,1837234,1696268.
Octubre: Se atendié formacién de los siguientes programas:

- Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencia: Fomentar
practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. Ficha 2341552.

- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion. Ficha 2428340.

Noviembre: Se atendié formacidn de los siguientes programas:

- Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencia: Fomentar
practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. Ficha 2341552.

Diciembre: Se atendi6 formacion de los siguientes programas:

- Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo De Sistemas De Informaciéon. Competencia:
Promover La Interaccion ldénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
Ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la
Naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fichas: 2354506, 2374735

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el (la) contratista acredité el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

El contratista ejecutd las actividades a satisfaccion con cumplimiento de los objetivos del
programa de formacion complementaria virtual y apoyé al logro de las metas asignadas al centro
de formacién CGAO. Realizé las actividades asignadas segun las obligaciones del contrato de
manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y
poblaciéon de la regidn, realizd acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento
del objeto del contrato o de su finalidad, Atendio las recomendaciones del supervisor, presentd
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los informes requeridos segun los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el
supervisor del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(ji/ma u /a "Id.Z’Yd;)O

VILMA VILA HERRENO PARDO
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