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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 719-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KATTERINE PIÑEROS ARGOTE 

1.065.633.469

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021

VALLEDUPAR GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por

la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 

Para el mes de octubre tengo una población asignada de 40 personas en proceso de reincorporación, 15 en

zona rural y 25 con residencia en la ciudad de Valledupar, de la zona rural 9 están ubicados en fincas aledañas

en el corregimiento de La Mesa, 4 en el corregimiento La Mina, 1 PR en el corregimiento de Atanqez, 1 PR en el

corregimiento Guatapurí, y 1 PR radicada en Pueblo Bello, quien por motivos de no visibilizarse en el municipio

solicitó ser atendida en Valledupar mes a mes. En el mes de octubre se solicitó el traslado de las PR JUAN

CARLOS SIERRA PEREZ al municipio de Manaure, VALERIO EDEL SANCHEZ CHICO al GT de Santander, A

corte del presente informé ya se hicieron efectivos estos traslados. A corte del 31 de octubre se realizó

acompañamiento a 42 personas en proceso de reincorporación. Las atenciones del mes de octubre se

brindaron de manera telefónica y de manera presencial bajo las indicaciones dadas por nivel central en el

marco de la emergencia sanitaria decretada por el presidente de la república, algunas telefónicas y otras

presenciales de acuerdo al contexto de cada PR. Para estas atenciones se realizaron diferentes actividades

basadas en las necesidades presentadas por cada persona, para las actividades del mes se registrando los

códigos: Sost_Ec_1 para Seguimiento al programa de ahorro para vivienda, Información de asistencia técnica a

proyecto productivo, información de solicitudes de nuevos documentos para proyectos productivos; Edu_1

alistamiento para iniciar ciclos educativos en el programa maestro itinerante. Fam_1 para el registro de Taller:

normas de convivencia ciudadana. Sal_2 para seguimiento de vacunación en el ARPA, procedimiento de

priorización y asignación de cita para la aplicación de la vacuna contra el COVID-19 acorde a la EPS de los

participantes. Para el mes de octubre se logró atender el 100% de la población asignada, los registros de las

atenciones se llevaron a través de planilla digital y física, fueron enviadas a la técnico Maria Alejandra con copia

la orientadora Angelica Mejía, Para el mes de octubre se enviaron 10 planillas digitales (1, 4, 5, 8, 9, 11, 18 y

20) y 3 planillas escaneadas de atenciones presenciales (18, 19 y 20).

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Para la atención del mes de octubre se contactó de manera telefónica y vía WhatsApp a toda la población

asignada para concertar la fecha de atención. Para el mes de octubre se lograron brindar atenciones

presenciales en algunos corregimientos de Valledupar con todas las medidas de bioseguridad. Además de las

atenciones telefónicas y presenciales, se siguió trabajando con la metodología de acompañamiento permanente

a la población a través de mensajes de difusión de WhatsApp, para el mes de octubre estuvieron relacionadas

con el fomento de los entornos productivos que se habilitaron para el mes de noviembre, promoción de

vacantes del SENA y promoción de vacunación. todo ello dentro de un contexto institucional, donde la ARN

muestra el interés permanente por brindar acompañamiento a toda la población en proceso de reincorporación.

Se concertó encuentro presencial con 11 PR, 1 PR fue atendido en el corregimiento de Guatapurí, 7 PR en el

corregimiento La Mesa, 3 PR en el corregimiento de La Mina.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Para el mes de octubre se brindaron atenciones basadas en las necesidades de la población, entre ellas se

realizó actividad familiar grupal e individual a través de taller: Normas de convivencia. Para el desarrollo de esta

actividad se realizó entrega de una encuesta individual de 3 preguntas, en el cual cada PR plasmo su

percepción acerca de que son las normas de convivencia, cuál es su importancia y que tipos de normas de

convivencia conoce, luego se realizó una socialización por parte de cada persona en la que expresó su

percepción de las normas de convivencia de acuerdo a su contexto, al final de la socialización de cada pregunta

se dio a conocer los conceptos acertados de cada uno y a través de un lenguaje practico y sencillo se dejaron

claros todos los conceptos. se realizó sensibilización telefónica a los PR priorizados para vacunación de

acuerdo a su edad y que aún no se han vacunado. Se realizaron 4 visitas domiciliarias para atención

psicosocial en los corregimientos de La Mesa, Guatapurí y La Mina, se realizó acompañamiento en vinculación

de hijo de PR como beneficiario en el sistema de salud. Además, se siguió realizando la actualización de

información de la población asignada relacionada con ultimo nivel educativo aprobado, intereses y proyecciones

educativas, solicitudes de proyectos productivos y verificación de la afiliación al sistema de salud. De las 40

personas asignadas, 2 presentan discapacidad, 39 se encuentran afiliados en salud como subsidiados y 1 en

estado de atención por emergencia, 1 presenta enfermedad de alto costo y 3 son adulto mayor. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

A la fecha se avanza en la gestión de indagar el estado actual de cada PR en los diferentes componentes

definidos en la ruta de reincorporación de acuerdo a los diferentes enfoques diferenciales y de género de la

población asignada, con el fin de llevar un registro adecuado y actualizado de la implementación de las etapas

de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación.

1 Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración

participativa de la hoja de ruta. 

Atendiendo la expedición de la resolución 1704 de 2021, por la cual se prorroga la fase de transición prevista

para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso de reincorporación y se dictan otras

disposiciones, se define la postergación del inicio de la hoja de ruta de reincorporación durante el segundo

semestre del 2021 y se proyecta para iniciar en el mes de enero de 2022. Durante el tiempo previo al inicio de

esta hoja se han adelantado con la población actividades de actualización y apoyo al desarrollo de los

diferentes procesos: educativos, productivos y de salud, como los más relevantes. En el mes de octubre se

realizaron actividades presenciales, como acompañamiento en entrega de proyectos productivos, talleres

enmarcados en el componente de familia, socialización de la resolución 1704 de 2021, acompañamiento en

procesos de salud y acompañamientos en temas educativos, entre otros temas requeridos por la población

asignada. A su vez se realizaron actividades telefónicas para quienes prefieren seguir recibiendo su

acompañamiento bajo esta metodología como medida de protección y para quienes se encuentran en zonas de

difícil acceso.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 719-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KATTERINE PIÑEROS ARGOTE 

1.065.633.469

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021

VALLEDUPAR GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Para el mes de octubre no realice nuevos registros en la plataforma SIRR o ARPA.

Durante el mes de octubre realicé envío digital a la técnico Maria Alejandra con copia la orientadora Angelica,

se enviaron 10 planillas digitales (1, 4, 5, 8, 9, 11, 18 y 20) y 3 planillas escaneadas de atenciones presenciales

(18, 19 y 20).

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de genero 

En el mes de octubre no se realizaron acciones de seguimiento participativo, puesto que aun no se han

generado con la población asignada acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. Durante el mes de

octubre continuamos capacitaciones con GT para prepararnos para la implementación de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género. 

En el mes de octubre realice acompañamientos en educación, psicosocial, salud y de sostenibilidad económica

a la población asignada, se realizó actividad familiar grupal e individual a través de taller: Normas de

convivencia. Para el desarrollo de esta actividad se realizó entrega de una encuesta individual de 3 preguntas,

en el cual cada PR plasmo su percepción acerca de que son las normas de convivencia, cuál es su importancia

y que tipos de normas de convivencia conoce, luego se realizó una socialización por parte de cada persona en

la que expresó su percepción de las normas de convivencia de acuerdo a su contexto, al final de la

socialización de cada pregunta se dio a conocer los conceptos acertados de cada uno y a través de un lenguaje

practico y sencillo se dejaron claros todos los conceptos. En el mes de octubre se solicitó el traslado de las PR

JUAN CARLOS SIERRA PEREZ al municipio de Manaure, VALERIO EDEL SANCHEZ CHICO al GT de

Santander, A corte del presente informé ya se hicieron efectivos estos traslados. Se realizó convocatoria

telefónica a población asignada perteneciente a alguna etnia indígena a participar de jornada de consulta previa

para el programa especial de dinamización (etnias) liderada por la ONIC, de esta sensibilización se logró

postular 2 PR para participar de manera presencial al evento, los días viernes 29 y sábado 30 de octubre, en el

resguardo de Mayabangloma, municipio de Fonseca. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En el mes de octubre no presenté proyectos productivos, puesto que la PR que tengo priorizada está a la

espera del inicio del programa Maestro itinerante. Se realizó seguimiento a cambio de proveedor de la PR

AUREDITH BOLAÑOS, puesto que uno de sus proveedores tiene la cuenta embargada, y se hace necesario

reemplazar este proveedor. Se realizó revisión en ADRES de la afiliación en salud de toda la población

asignada con la finalidad de hacer seguimiento para que ningún PR se encuentre desvinculado, sin embargo, el

caso de la PR IDER MENDOZA sigue sin actualizarse en estado de atención por emergencia. En el mes de

octubre se realizó desembolso del proyecto productivo de la PR JOSE GUILLERMO AGUDELO, el cual fue

notificado de manera telefónica a la PR, quien informó que debido a la demora en el desembolso de este

proyecto ya no cuenta con el local que tenia previsto par la puesta en marcha de este negocio, que tendrá que

conseguir un nuevo local para la instalación de su unidad de negocio, que espera para principio o mediados del

mes de noviembre tener definido el punto de ubicación para recibir su proyecto de tienda. Realice cambio de

certificado de relaciones comerciales del proyecto de la PR SANDRA OVALLOS.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el mes de octubre realice contacto telefónico con Luz Yaruro, líder de iniciativa comunitaria IdIoMás con

el propósito de realizar seguimiento al funcionamiento y proyecciones de la iniciativa identificadas en el plan de

acción: formalizar la iniciativa a través de una figura Jurídica, registro Nacional de Turismo, tener oficina y

pagina web, definir las rutas que ofrecerán a los clientes: Entre las proyecciones mencionas por luz como rutas

que ofrecerán destacaron: Ruta de café, Ruta del cacao, Granja demostrativa, Senderismo, Ciclo montañismo,

Paseo en bestia, Paisajismo, fauna y flora, Ecoturismo y una Ruta cultural. De esta manera se logró identificar

las diferentes acciones y proyecciones que componen el plan de acción de esta iniciativa.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el mes de octubre realice contacto telefónico con Luz Yaruro, líder de iniciativa comunitaria IdIoMás con

el propósito de realizar seguimiento al funcionamiento y proyecciones de la iniciativa identificadas en el plan de

acción: formalizar la iniciativa a través de una figura Jurídica, registro Nacional de Turismo, tener oficina y

pagina web, definir las rutas que ofrecerán a los clientes: Entre las proyecciones mencionas por luz como rutas

que ofrecerán destacaron: Ruta de café, Ruta del cacao, Granja demostrativa, Senderismo, Ciclo montañismo,

Paseo en bestia, Paisajismo, fauna y flora, Ecoturismo y una Ruta cultural. De esta manera se logró identificar

las diferentes acciones y proyecciones que componen el plan de acción de esta iniciativa.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

En el mes de octubre asistí a mi día base los días 11 y 27, para la atención en las instalaciones de la oficina de

Valledupar. En el mes de octubre realice la revisión de la población asignada en ADRES, este reporte fue

enviado a nuestro enlace de salud Martha Ocampo, realice el envío de la ficha de reincorporación del mes de

octubre a él profesional Ariel Rincones. Se realizó registro de síntomas en el aplicativo Alissta de manera

periódica durante cada semana del mes de octubre. Se envío planilla de seguridad social y ficha de verificación

de pago de SSSS del mes de octubre a la gestora operativa Maria Cristina Moreno. Se envío el informe de

actividades del mes de octubre a la orientadora Angelica Mejía con copia a la gestora operativa Maria Cristina

Moreno. Envié legalización de los desplazamientos realizados en el mes de octubre a Jorge Luis Gulloso con

copia a la gestora operativa Maria Cristina Moreno. Envié carpeta comprimida con la documentación solicitada

para el proceso de contratación 2022 a la gestora operativa Maria Cristina Moreno.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

En el mes de octubre asistí a las siguientes reuniones y espacios de capacitación a través de la plataforma

Teams: El día 4 de octubre, asistí a reunión con Walter Zapata donde se trató el tema de cómo realizar listados

de asistencia virtual; El día 8 de octubre, asistí a reunión de Comité de Reincorporación; el día 11 de octubre

asistí a reunión de seguimiento al convenio FEGACESAR, en coordinación con el Orientador productivo

Gustavo Pérez; el día 14 de octubre asistí a reunión en el marco del convenio ARN – UNAD 1548, Maestro

Itinerante 2021-2022, con el fin de conocer cronograma de actividades de la Formación Académica de nuestra

población vinculada a esta estrategia; el día 19 de octubre, asistí a reunión de Comité General del GT, vía

teams, donde tuvimos un intermedio para asistir a reunión de porta firmas, liderada por Astrid Castro; el día 21

de octubre asistí a reunión de proceso precontractual 2022; el día 22 de octubre asistí a reunión sobre jornada

de consulta previa con ONIC programa de armonización con enfoque étnico; el día 27 de octubre, asistí a

reunión de revisión de metas en reincorporación 2021 con la Orientadora Angelica Mejía.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato en el presente mes.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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