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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

Durante el mes de octubre se logré la realizacion del tercer seguimiento al proyecto productivo de la PPR
identificado con el cédigo 0040-16, a través de la aplicacion del instrumento ISUN, encontrandose que la
operatividad y administracién del negocio se desarrolla bajo la normalidad, evidencidndose compromiso y
responsabilidad del participante y su red de apoyo. La unidad de negocio viene fortaleciendo paulatinamente
su inventario de mercancia, los activos y el monto de la inversion.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta dereincorporaciéon a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre, se diligenciaron y entregaron al técnico administrativo Jair Rodrigo Sequera
Espafia, dieciséis (16) planillas IR-F-99 donde se relacionaron las diferentes atenciones psicosociales
adelantas con los veintinueve (29) participantes que se tienen a cargo en la ruta de Reincorporacion. Las
atenciones se enfocaron en los diferentes componentes de la ruta, tomando gran relevancia los componentes
de sostenibilidad econémica, educacion, salud, familiar y psicosocial, orientaciones y acompafiamientos que se
dieron de manera telefénica, virtual y presencial a los participantes ubicados en los municipios de Urumita,
Villanueva y El Molino departamento de La Guajira.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se tiene poblacién a cargo en Reincorporacion Temprana, razén por la cual, durante el mes de
octubre no se adelantaron acciones de atencion para esta poblacion.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi
como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se logré que los participantes identificados con los codigos 60-12360, 60-08456 y
60-00868, avanzaran positivamente en el cronograma de ejecucion planteado por FEGACESAR en el convenio
interadministrativo firmado con la Agencia Para La Reincorporacién y La Normalizacion "ARN". A la fecha las
unidades productivas de los participantes referenciados al inicio del parrafo, han recibido tres visitas de apoyo
técnico por parte de los profesionales de FEGACESAR, quienes diagnosticaron, realizaron seguimiento a lo
encontrado en el diagndstico y trabajaron el componente de mercadeo y ventas. Para finales del presente mes
ylo principios del siguiente, se tiene proyectado continuar con la cuarta y quinta visita contemplada en el plan
de ejecucion de FEGACESAR.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el mes de octubre se logré que los participantes identificados con los cédigos 60-00853 y 60-09278
adelantaran en las oficinas de la UMATA del municipio de Urumita, la firma del acta de concertacién que avala
su postulacion para ser beneficiarios de la entrega de plantas solares en sus respectivos predios rurales. Este
programa de inversion rural lo viene gestionando el municipio de Urumita, ante el ministerio de Minas y
Energia, y se encuentra cursando la fase de viabilidad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atenciéon
designado.

Para el mes de octubre se logré el 100% de la atencién de las PER sujetas de acompafiamiento,
evidenciandose asi la fidelizaciéon de la poblacién a cargo. Los veintinueve (29) participantes contactados
recibieron atencién y orientacion en los componentes de educacion, sostenibilidad econémica y psicosocial,
espacios de interaccién que permitieron informar los avances del proceso, realizar y socializar con ellos
gestiones institucionales que generaron resultados positivos para sus dindmicas personales como el
desembolso de los dineros para la puesta en marcha de sus proyectos productivos.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de octubre en las instalaciones del palacio municipal de Villanueva, La Guajira, se logré la
presentacién de la propuesta técnica y financiera denominada "FORTALECIMIENTO TECNICO Y
FINANCIERO A LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y REINTEGRACION Y PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
CONVIVENCIA Y RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, LA GUAJIRA.", encuentro que tuvo
la participacion por parte del municipio de los secretarios de gobierno y planeacion y la secretaria general; en
cuanto a la ARN participaron los orientadores de corresponsabilidad, reincorporacion, productivo y profesional
a cargo de la poblacién de este municipio. Al final del encuentro, el equipo de la ARN radicé de manera digital
la propuesta y los funcionarios del municipio, asumieron el compromiso de socializar con el alcalde el
documento para posteriormente dar una respuesta a lo solicitado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de lapoblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de octubre se logré que la PER identificada con el cédigo 60-03253, obtuviera sin costo alguno
por parte de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia "UNAD" el certificado académico 2021 | periodo 16-
02 y la constancia de matricula 2021 Il periodo 16-05. El resultado de esta gestion se derivé de una solicitud
presentada a la UNAD y en conversaciones directas adelantadas con el sefior Mario Romero, rector de la
UNAD en Valledupar, quien solicité a las directivas del nivel central de la institucion educativa, facultades para
emitir sin costo alguno las certificaciones. Los documentos permitieron la fidelizacion en el SIRR del estado de
FA de la participante.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se logré aplicar a la PER identificada con el cédigo 60-11687 la encuesta de
satisfaccion y cumplimiento de proyectos productivos, que se generéd en el marco de la auditoria de
cumplimiento que realiza la contraloria general de la republica a la agencia para la reincorporacion y la
normalizaciéon (ARN), correspondiente a la vigencia fiscal de 2020. Del grupo territorial Cesar - La Guaijira, fue
escogido para aplicar el instrumento de medicion el proyecto productivo denominado Granja La Esperanza,
ubicado en zona rural del municipio de Urumita La Guajira. Esta actividad contaba con grado de respuesta
inmediata, razén por la cual, se desarroll6 dentro de los tiempos solicitados.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se logré la entrega total de bienes e insumos del PRE-PP 34662 correspondiente al
participante identificado con el cédigo 60-11667; esta actividad permitié dar inicio a la operacién del negocio
denominado Motorepuestos El Baquero, y comenzar a fortalecer las fuentes de ingreso de la PER y su nucleo
familiar. Asi mismo, se notificé a las PER identificadas con los cédigos 60-00853, 60-00852, 60-11970, 60-
12365, 60-12376, 60-12375, 60-12377, 60-09278 y 60-11971 acerca del desembolso de los dineros
correspondientes a la financiacién de sus proyectos productivos, los cuales, fueron consignados a su
respectivo proveedor (Unico proveedor para todos los proyectos enunciados). No obstante, se presentd el
inconveniente que al momento de la notificaciéon del desembolso el proveedor se encontraba recién operado y
en la fase del posoperatorio, motivo por el cual, la entrega de los animales contara con atrasos. Por otra parte,
se logro la reformulacion del proyecto productivo perteneciente a los participantes identificados con los cédigos
60-12244 y 60-12245, quienes decidieron cambiar de idea de negocio, pasando de ganaderia a almacén de
repuestos de moto. El proyecto formulado fue enviado a los orientadores productivas para que surta el proceso
de revision.

11. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de
forma oportuna,confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de octubre se diligenciaron y entregaron al técnico administrativo Jair Rodrigo Sequera
Espafia, dieciséis (16) planillas IR-F-99 y una (1) planilla IR-F-43 donde se relacionaron las diferentes
atenciones psicosociales adelantas con los veintinueve (29) participantes que se tienen a cargo en la ruta de
Reincorporacién (100%) y uno (1) de la ruta de Reintegracién (100%).

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Durante el mes de octubre del afio 2021, no se tramitaron documentos para Gestion Documental por las
limitaciones que ha generado la contingencia del Covid-19.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de octubre se participéd en reunién de organizacién de feria empresarial de La Guajira
(01/10/2021), comité de Reincorporacién (08/10/2021), convenio UNAD - ARN (14/10/2021), comité general
(19/10/2021). Asi mismo, se hizo entrega del informe de gestion correspondiente al mes de octubre del afio
2021.

14. .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales acorde al contrato 727-2021.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Arsica w2 s

ANGELICA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S)

RONALD IVAN CORRALES FARFAN

Fecha VoBo: 31 de octubre de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




