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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el mes del informe se desarrollaron Tres importantes alianzas estratégicas: Alcaldía de Agustín Codazzi y 

Drummond Ltd., para definir alianza para el fortalecimiento de la ITC Laboratorios creativos con la construcción 

de infraestructura Casa de La Juventud del municipio "Laboratorios Creativos", Con la Alcaldía de Villanueva, 

mediante presentación de propuesta para  el desarrollo de ITC de generación de entornos Protectores y 

desarrollo o fortalecimiento de Proyecto Productivo para la Población en Reincorporación y  con la Alcaldía de 

Fonseca, SENA, Cámara de Comercio, Comfaguajira, para el desarrollo de Feria Empresarial en el municipio de 

Fonseca.

Se articuló con la ART espacio para la socialización en la próxima Mesa de impulso al pilar 8 PDET de los 

siguientes temáticas: Agendas territoriales comunitarias de Reincorporación por parte del equipo implementador 

de la  ARN - OIM y la Socialización del convenio de Acciones para el Fortalecimiento de la ciudadanía activa de 

las mujeres y la promoción de escenarios de participación en estrategias de reconciliación, convivencia, 

construcción de paz y ejercicios de no repetición – ARN - UNFPA. 

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

49.607.228

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la

inclusión y generación de oportunidades para la población objeto de la

ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género

Se adelantaron los espacios de articulación con el SENA Regional la Guajira para organizar y promover el

desarrollo de la Feria Empresarial Una Oportunidad Lo Cambia Todo del Departamento de la Guajira, bajo el

Plan de Acción 2021, en el marco del Convenio 0020/2018/1117/2018 celebrado entre las dos instituciones. Así

mismo, se gestionó con la Alcaldía de Fonseca el préstamo del Coliseo Polideportivo del municipio de Fonseca

para el desarrollo de la Feria y la vinculación a este espacio de actores como la Cámara de Comercio y

Comfaguajira. De igual manera se convocó a los actores del territorio a la Mesa de Construcción del Plan de

Acción de Prevención a la Estigmatización del Departamento del Cesar, en donde se definió impulsar desde la

mesa la sensibilización al personal docente de las instituciones educativas del municipio de Manaure, como un

primer ejercicio en el proceso de pedagogía. También se desarrollo Reunión con la Alcaldía de Villanueva,

Secretarías de Gobierno, planeación y General, para contextualizar las Políticas de reincorporación y

reintegración y socializar Propuesta alienada a las líneas estratégicas definidas en el Plan de desarrollo Municipal

encaminada a desarrollar una Iniciativa Territorial Comunitaria en el Municipio y al Fortalecimiento del

componente Productivo/Sostenibilidad Económica de la Población en Reincorporación del Municipio. Se

adelantó la convocatoria de actores a las instancias del Consejo Territorial de Reincorporación de Tierra Grata y

Pondores. Finalmente se acompañó al Colectivo en reincorporación del AETCR San José de oriente - Vereda

Tierra grata a Reunión con la Alcaldía de Pueblo Bello para hacer incidencia en los PDET del municipio,

promover el acceso de la población en Reincorporación a la oferta social y económica y Socializar la Estrategia

de Prevención Temprana de la Estigmatización.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 

3.Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

Se promovió la socialización en el Consejo Territorial de Reincorporación de las agendas territoriales

comunitarias de Reincorporación por parte del equipo implementador de la ARN - OIM y la Socialización del

convenio de Acciones para el Fortalecimiento de la ciudadanía activa de las mujeres y la promoción de

escenarios de participación en estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios de no

repetición – ARN - UNFPA. 

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Se hizo seguimiento a la alianza establecida entre la iniciativa de Turismo de Tierra Grata, Tierra Grata Eco tours

y Comfacesar, promovida desde la ARN para la inclusión de aquella como operador Turístico, teniendo como

resultado que a la fecha se están adelantando los paquetes de servicios turísticos que quedaran incluidos en el

Convenio que celebren las partes. También se definió la fecha de realización de dos reuniones de seguimiento al

Plan de acción 2021 con el SENA Regional Cesar y el SENA Regional la Guajira y para definir los Planes de

acción 2022.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad

Se adelanto seguimiento al indicador de inclusión laboral, el cual, para el Grupo Territorial tiene un importante 

indicador. Se recibieron las indicaciones correspondientes en Comité de equipo primario y Comité General del 

Grupo Territorial. Se adelantó espacio de trabajo para la revisión de avances del PAT. Se continuó la gestión de 

los planes de acción, POAI Y Planes indicativos para el informe solicitado por el área de seguimiento. Se 

revisaron y actualizaron los estados de las Gestiones adelantadas por el Grupo Territorial en el módulo de 

actores externos de la ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

Se acompañó el desarrollo del ejercicio presencial de rendición de cuentas del SENA regional Cesar. De igual

manera en los Consejos Territoriales de Reincorporación y Reintegración del AETCR Tierra Grata y Pondores,

mediante la convocatoria de los actores que participan en la instancia y moderación de la instancia territorial.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad.  

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades

y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

En el marco del convenio 0020/0117 se realizó la Feria empresarial una oportunidad lo Cambia Todo en el

municipio de Fonseca, donde se articulo con el SENA, la Guajira, Cámara de Comercio, Comfaguajira,

Fundación Evolución caribe y Secretaría de Desarrollo social del Municipio de Fonseca

Se elaboraron y enviaron los informes de gestión con actores externos, actores externos privados, articulación

privados y consolidado de Cooperación internacional, Briefing Book de visita director General de la ARN,

Invitación a actores aliados a la Feria Empresarial, informe de SAR sobre acciones de incidencia en materia de

reincorporación y para los AETCR.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Se adelanto espacio de trabajo con la secretaría de planeación del municipio de Agustín Codazzi, Drummond

Ltd., con la finalidad de revisar los requerimientos para que desde la alcaldía se formule proyecto para la

Construcción de Casa de la Juventud Laboratorios Creativos del municipio y se cuente con el predio para ello,

para así gestionar con Drummond los recursos para la construcción de la infraestructura. En dicho espacio de

trabajo se asumió el compromiso desde la ARN de presentar la información del desarrollo y conclusiones de la

ITC Laboratorios Creativos, donde se identifico la necesidad por parte de los jóvenes de contar con un espacio

para su desarrollo físico, intelectual, artístico y creativo. Así mismo se radico en la Alcaldía de Villanueva la

Guajira, propuesta para la implementación de Iniciativa Territorial Comunitaria en el año 2022 de Generación de

entornos Protectores "Aulas Móviles". Se adelantó gestión con la Fundación evolución Caribe, Alcaldía de

Manaure, Gobernación del Cesar, para el apoyo a los cierres de las Iniciativas Territoriales comunitarias de los

municipios de Manaure y Valledupar.

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al

Sistema General de Seguridad Social del mes de Octubre de 2021 y envío del soporte para el trámite de este

informe. 

Se logró la vinculación laboral de una persona en Proceso de reincorporación del AETCR Tierra Grata a la OIM.

Se hizo seguimiento con los profesionales al indicador de inclusión laboral que están vinculadas al régimen

contributivo. Se promovió la participación en Feria empresarial de las Unidades Productivas: Artesanías Wayuu

Waira, Unidad Productiva agrícola de san Juan del cesar, Ebanistería Nueva Colombia, Asmuperijá, Iniciativa de

Turismo, avícola Compazco, Almacén Agropecuario, entre otras, para promover la venta y comercialización de

sus productos.

Se hizo seguimiento  las gestiones priorizadas en el módulo de actores externos de la ARN. A la fecha con 

cumplimiento del 100% de escenarios de Socialización de las Políticas de Reincorporación y Reintegración y 

79% de cumplimiento de las demás Gestiones en Fase de ejecución.  Se adelantó revisión de los perfiles de las 

unidades productivas del departamento de la Guajira, información que fue enviada al SENA Regional la Guajira 

para  facilitar la convocatoria a la Feria Empresarial 2021.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


