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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

Bogota- GT Cundinamarca, Boyacd, Casanare |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

En el periodo del mes de octubre de 2021 no se realizan actividades, no obstante, por la situacién que se estd
presentando a nivel de salud publica (COVID 19) se espera indicacion y autorizacién para iniciar actividades en los|
proximos meses. Se ha mantenido la disposicién para el trabajo a desarrollar, reconociendo los objetivos a continuar en
las acciones de transicién del presente contrato.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizaciéon dirigidos a la poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial
mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se cuenta con 32 personas asignadas. 29 de ellas corresponden a la ruta de
reintegracion especial. De este grupo de 29 PPRE, 25 se encuentran con planes de trabajo en ejecucion
correspondientes a la etapa de ruta con eje de reconciliacion. Del grupo restante, 2 PPRE (29-00100CP y 0196-09) se
encuentran en la etapa de estabilizacién, estas dos personas fueron asignadas en los meses de junio y julio 2021 vy,
durante el periodo del mes de octubre, se adelantaron dos encuentros en el mes para favorecer las gestiones de tramite
de solicitud de anotaciones con DIJIN, actividades de orientacion laboral, seguridad y gestién de documentos soporte FA,
documentos de identidad, orientacion para gestion de libreta militar, afiliacion a EPS y aplicacion de instrumento EMP.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se mantienen en ejecucion 25 planes de trabajo, de quienes se encuentran
en la ruta con eje reconciliador. Se trabajan actividades encaminadas a la consecucion de objetivos de vinculacion a|
ofertas educativas FPT y FA, exploracion y agencia de derechos para el acceso a programas y servicios desde el
ejercicio de ciudadania. Exploracion del perfil reconciliador y reconocimiento de los compromisos con victimas en el
marco del desarrollo de las audiencias de cada uno del proceso de justicia transicional.

Con las PPRE: 0062-10(D1059), 01-00458, 33-00004, A5-00002, 1805-02 se desarrollaron actividades presenciales
programadas en el PDT, retomando la atencion presencial y reconociendo el compromiso con el proceso de reintegracion.
Las PPRE avanzan en la ruta reconociendo la importancia de su rol en las dimensiones de ciudadania y educacion.

Con las PPRE: 28-00988, 04-00122, 23-02528, 15-00858, se desarrollaron actividades presenciales programadas en el
PDT, retomando la atencién presencial y reconociendo el compromiso con el proceso de reintegracion. Las PPRE
avanzan en la ruta reconociendo la importancia de su rol en las dimensiones de ciudadania, salud y habitad.

Con las PPRE: 26-00995, 15-01211, 32-00691 se desarrollaron actividades presenciales programadas en el PDT,
retomando la atencion presencial y reconociendo el compromiso con el proceso de reintegracion. Las PPRE avanzan en
la ruta reconociendo la importancia de su rol en las dimensiones de seguridad, ciudadania y habitad.

Con las PPRE: 28-02251, 15-01157, 1572-07, 04-00133, 26-00931, 0088-09(D1059) se desarrollaron actividades
presenciales programadas en el PDT, retomando la atencién presencial y reconociendo el compromiso con el proceso de
reintegracion. Las PPRE avanzan en la ruta, reconociendo la importancia de su rol en las dimensiones de habitabilidad al
relacionarla con los vinculos institucionales que le permiten el ejercicio de su compromiso con la productividad, su
seguridad, la educacion, la salud y su familia.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS en la poblacién asignada, su ntcleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se realiza la verificacion de vinculacion al sistema de salud sobre las 32
PPRE asignadas. se identifica que 10 se encuentran afiliadas al sistema contributivo y 21 se encuentran en el régimen
subsidiado como poblacién especial. Se realiza seguimiento de vinculacién y/o atencién eventual por medio de carta de
salud para el PPRE 29-00100CP quien ingresé en el mes de julio. No se identifican personas que requiera el protocolo de
registro por emergencia o sintomas de COVID 19, sin embargo, se evidencia en los seguimientos realizados que 20
PPRE han adelantado el esquema de vacunacion. se orienté al PPRE 0196-09CP, para realizar la afiliacion a la EPS.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional segin lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales.

En el mes de octubre se continué el seguimiento institucional para formaciéon académica para 6 PPRE (2088-05, 23-
02637, 32-01783, 32-00663) en la oferta publica de IED Venecia. Se logra seguimiento a la formacién académica con los
PPRE 26-00931, 1572-07 con la institucién educativa CENAT, este acompafiamiento implic6 la gestién de planillas de
asistencia mes de julio con los coordinadores encargados. Las gestiones fueron realizadas por comunicaciones
telefénicas. De la misma forma se gestiona seguimiento a IED Fidel Cano del municipio de Tena Cundinamarca para el
PPRE 1234-03.

Se gestionan certificaciones educativas con tres PPRE. Se logra el seguimiento a la formacién para el trabajo de tres
PPRE 23-02528, 1098-06, 1563-06 en la formacion virtual de la Institucién Politécnico Superior. Gestién realizada con el
apoyo del profesional Miguel Cabrera. Se exploran opciones de validacién y cupos para la formacion de tres PPRE que
se interesan por retomar la formacién académica en el mes de noviembre con SENA. Se realizé el acompafiamiento para|
vinculacién oferta virtual SENA y corporacién unificada de educacion CUN.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se continua con las asesorias que por PDT, exploran las acciones posibles
de las PPRE asignadas en la dimensién de productividad para 2 PPRE en etapa de estabilizacion 16-00562 y 29-
00100CP, quienes se logran la consolidacién de documentos requisito para su vinculacién en la oferta laboral. De la|
misma manera en los seguimientos correspondientes se identifica que de las restantes 29 PPRE asignadas, 8 mantienen
su empleabilidad con empresa particular, 9 son trabajadores emprendedores independientes que mantienen su actividad
laboral en compafiia de su grupo familiar o con unidad productiva auto gestionada. 12 personas desarrollan actividades
de servicios independientes o trabajan en comercio ambulante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se contina el acompafiamiento a la poblacién asignada, identificando las|
necesidades frente a la gestion con entidades publicas y privadas. Se realizan con los PPRE 0196-09CP, 29-00100CP,
04-00122 la consolidacién de documentos para los tramites de anotaciones y solicitud de soportes, se solicita tramite en
DIJIN para favorecer las actividades de ocultamiento de notaciones.

Se socializa con los PPRE 1098-06, 15-00858, 23-02528, 04-00133, 28-00988, 16-00562 informacién recibida en la|
jornada de feria de vivienda del dia 20 de octubre. Se dieron a conocer los diferentes tipos de subsidio de las entidades
en el distrito capital y los prerrequisitos financieros para favorecer cualquier proyecto de vivienda.

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la
convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacién.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se participa de 4 reuniones virtuales y presenciales, necesarias para los
objetivos del presente contrato y desarrollo de actividades comunitarias en el municipio de Soacha. Estos encuentros
fueron convocados por los asesores y la profesional de enlace de coordinacién Adriana Caballero a fin de realizar la
consolidacién de la estrategia comunitaria de reincorporaciéon en el municipio de Soacha y en asocio con la OIM en el
marco del convenio 1542 de 2021. Se participa en una reunién para el desarrollo la ITC Hilando la paz con la poblacién
del municipio de Soacha y preparacién para la reunién de cierre de la ITC.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754
de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
proceso de reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segin las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto
regional.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, no se realizan actividades especificas con esta poblacion. No obstante, se
continua con la implementaciéon de la ITC "hilando la paz", con el desarrollo de los documentos y programando la
participacion de la poblacion para el cierre presencial en el mes de noviembre.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacion o terminacion
de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la Resoluciéon 1724 de 2014, modificada por la Resoluciéon 1962 de 2018 o
norma que la modifique, bajo los métodos de operacién (formatos vy
procedimientos), definidos por la ARN.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se continGia el desarrollo de actividades especificas con los PPRE, A5-
00002, 33-00004, 04-00122 y 28-00988 a quienes el sistema los identifica en los tiempos previos para su culminacion. Se
elaboran actas de culminacion de beneficios apoyo para la gestion de documentos con fiscalia y autoridades
competentes.

Se desarrolla con el PPRE 28-00988 la verificaciéon de sus compromisos tales como antecedentes y certificados de
formacién FA. Se recuerdan los compromisos y los tiempos para la firma de actas de culminacién y de terminacién de
beneficios de la ruta especial en periodo de la cuarentena. Con el PPRE A5-00002 se identifican los requisitos necesarios
y pendientes para culminacion.

Desde el acompafiamiento y exploracién de las tematicas que han dificultado el proceso, se identifico por parte del
profesional dos rutas para favorecer este tramite de ocultamiento. Se realiza en comunicacién con la Fiscalia por medio
del médulo se atencién al ciudadano el cual espera respuesta. Se aclara que, para estos tramites a realizar por parte de
los postulados con autoridades competentes, fue necesario realizar las averiguaciones de manera auténoma de parte del
profesional, debido a que no existe una ruta creada por parte de la ARN para favorecer al postulado ni un apoyo juridico
definido para esto, que identifique o haga un puente directo entre las entidades responsables. Se propuso a los PPRE|
con estas dificultades apoyarse en el abogado y con los representantes de fiscalia; tramite a realizar en las sesiones vy
apoyos del sistema judicial.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y.
Reincorporacién — SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se inician las actividades de atencién de manera presencial de esta
poblacién. Los seguimientos e informacién se coordinaran con los asesores de ruta para su cargue en el sistema de
informacién del mes de octubre. Se diligencian las planillas correspondientes a las atenciones telefénicas realizadas con
4 PPRE, se enviaron al técnico asignado para la digitacion, en los tiempos establecidos. Se diligenci6 la actualizacion de
instrumentos de seguimiento 3 encuestas de empleabilidad y 3 de habitabilidad y un instrumento de linea base. Se suben
al sistema ARPA 58 acuerdos correspondientes de las atenciones realizadas en el mes de octubre. Se suben al sistema
los soportes de 4 planes de trabajo y 4 certificaciones educativas entregadas la técnico para su cargue en el SIR.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y.
Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se logra la consolidacion de la base para la transcripcion de los 56
seguimientos correspondientes a las atenciones realizadas en los dias de atencion; se inicia la redaccién de los
seguimientos a los acuerdos y atenciones realizadas para 28 PPRE atendidos por plan de trabajo, de las 29 PPRE|
asignadas, estos seguimientos se cargaron mediante aplicativo Arpa para cada una de las atenciones realizadas y las de
% PPRE enviadas al técnico que digit6 las planillas de atencién telefénica en el mes de octubre.

Se adelanta la revision de instrumentos aplicados de caracterizacion en SIR (instrumento de empleabilidad y
habitabilidad) para PPRE identificados mediante una base sugerida para reconocer las alertas de actualizacion de
instrumentos. Se diligencian planillas de atencién psicosocial y se reportaron los dias miércoles de cada semana
(profesional Juliana Escobar), segin la indicacién para el GT, segun direccionamiento de la entidad por contingencia de
salud epidemiolégica (covid-19), la cual impide en encuentro fisico entre los PPRE y el profesional.

Se gestionan 6 planillas de formacién para el trabajo y formacién academica. Se solicitan 3 listados de asistencias a
instituciones educativas con quienes se mantiene contacto en 2021.

Se diligencian los soportes y documentos para la octava entrega de documentos digitales para la revision de la gestién
documental de 2021 a la profesional Sandra Vargas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se participa en 4 reuniones virtuales y cuatro encuentros presenciales
organizadas para desarrollar los objetivos del presente contrato. En resumen 1 encuentro para apoyar investigacion sobre
la cotidianidad de la reintegracién 6 de octubre. Una reunién encuentro de acompafiamiento y seguimiento 26 de octubre
2021. Una reunién seguimiento tablero de control. Dos reuniones equipo de Soacha presencial y una reunién evento feria
de vivienda.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Para el periodo del mes de octubre 2021, Se realiza un informe de honorarios solicitado por el GT grupo territorial. Se
realizan las 4 planillas correspondientes a la atencién de 5, PPRE por medio telefonico, segun directriz de atencién por|
contingencia de salud en las (COVID 19). Estas planillas se envian a la profesional técnica via correo electrénico. Se
diligencian los soportes y documentos para la novena entrega de documentos digitales para la revision de la gestion
documental de los productos del mes de octubre de 2021. se realiza la solicitus de expensas mes de noviembre y
legalizacion de la atencion del mes de octubre, de la atencién de 5 PPRE y 1 persona de la ruta diferencial. se entrega la
legalizacion correspondiente a los recursos de trasporte de dos jornadas de atencion en territorio Girardot y Fusagasuga.
Se entregan 6 planillas de formaciéon FAy FPT

15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Por direccionamiento de la coordinacién y notificado por los asesores de las rutas correspondientes luego de la
asignacion de tres jovenes que ingresan a la ruta de atencién diferencial (PAD) (S0101-2021, S0117-2021, S0080-2021),
se realiza con ellos: 9 atenciones 3 de ellas presenciales donde se trabajan las actividades para el inicio y consolidacion
de requerimiento necesarios para su mantenimiento en la ruta diferencial reconociendo los compromisos y competencias
del sometimiento a la justicia. Se continua en la consolidacién de soportes académicos, expedicion de libreta militar,
orientaciéon sobre beneficios econémicos, desembolsos. Se aclaran los compromisos con la ARN diferenciados de los|
compromisos con autoridades judiciales donde se argumenta el tema de sujecion a la justicia. se entrega documentos
digitales para la generacién de contrato 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

ANDRES VEGA BARRETO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO y SANDRA MILENA VARGAS
GONZALEZ

Fecha VoBo: 02/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




